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GOBIERNO REGIONALDE|Resolución Directoralloa, 13 de_t/0gA del 2,02

VISTO

El MEMORANDO N*0525-2024-HRI-DE, de fecha 23 de Abri del 2024. emitido por la Dirección Ejecutiva, que
apruebael contrato excepcional en plaza vacante presupuestada del personal asistencial: profesional, técnico, auxiliar

y suplencia por necesidad de servicio, en tanto se lleve a cabo el Concurso Público para cubrir ls plazas vacantes.
de acuerdoale,
CONSIDERANDO

Que, mediante R.G.G/R N*071-2023-GORE-CAICGR es designado en cargo de confanza como Director Regional
dela Dirección Regional de Salud el DR. MONTALYO VASQUEZ VICTOR MANUEL,

Qu, el Decreto Supremo N"005-90-POM, Reglamento de la Carera Administrativa, establece que el ingreso e la

Admiisiación Pública en la condición de senádor de canera o de seruidor contratado para labores de naturaleza
permanentese afecte anigetoramente mediante concurso. La inooporación la Canera Adrinisicatia, será porel
vel inicial del grupo ocupacional

(Que, el Aca 36? del Decreto Supremo N*DOS-20-POH,esablece que la contratación de personal pra funciones
de caráctertemporal o accidental en las entidades dela Administración Pública. sólo podrá contratarse personal para
realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de: a)
Trabajos paraobreo ariidad determnada b) Laboresen proyetos de imersón y proyectos especiales, cuiquera
que sea su duración , e) Labores de ¡eemplazode personal permanente impedido de prestar senos, siempre y
cuendo sea deduración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesartamente de concursy la
relación contractual concluye al érminodel mismo, Los sericsprestados en eta condición no generan derecho de
inguna dase para efectos de a Cara Administra
Que, de conformidad al Decreto Legisiatuo N*276se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombradosylos contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la cartera administrativa y se sujetan
integramente alas normas que la regulan, os seguniosno lo están, pero sí ens disposiciones de dicho dispositiva
eno que les sea aplicable. La contratación de los segundos puede darse para realizar labores de carácter temporal
accidental, o para el desempeño de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39
del Reglamento del Decreto Legislawo N*278, aprobado por Decreto Supremo N*005-20-PCM.

Que, el art, 08 numeral 8.1, lteralc) de laLey N*31853 que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el año
fiscal 2024, estableoe la contratación para el reemplazo por cese, parala suplencia temporal de los servicos del sector
público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemento la Ley 30057, Ley del Servicio Civ. en
los casos que corresponde. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir delaño 2023, debiéndose tomar on cuenta queel ingreso a la administración se efectua
necesariamente por concurso público de méritos y sujetoalos documentos de gestión respectivos. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automáticamente



Mea

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo "278 y suRegiamentoD.S N*00S-90.PCH Ley N*91850
que aprel Presupuesto dl Sector Públco para el ño Aca 2024 y el Reglamento de Organización y Funciones
del Hospital Regionalde Ica, aprobado por Ordenanza Regional N*001-2012-GORE-ICA/PR: estandoa lo informado
porelJe e a Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Eeculia de Administració. y del
Jefe dela Oficina de Asesoria Judidel Hospital Regional de a
SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL del01 al 31 de Mayo del 2024, a Jomada
Completa de Trabajo en plaza de Médico Cirujano con cóxigo AIRSHP N*000857, nivel remunerativo MC, al DR.
GARCIA AGUILAR ROY JOSE, en reemplazodel Dr. Victor Manuel Montalvo Vásquez por encontrarse designado
en cargo de confianza. --- mn
ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR que el presente contrato culmina automáticamente el 31 de Mayo del 2024, o
automáticamente cuando se dé la reincorporación del tula a sa plaza; asimismo el servidor contratado no podrá
invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postuara plazas permanentes que en
su oportunidad se requiera cubrirde conformidad con los dispositivos legales vigentes,.-

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolución Directoral al interesado y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y demás fines pertinentes,

Regístrese, Comuniquese y Cúmplase

alo


