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Resolución Directoral

loa, _48_ dePago del2024
visto:
El expediente administrativo N* 24-00877/-001, que contiene el MEMORANDO N* 00565-
2024-HRI/DE: emitido por el Direct utivo del Hospital Regional de ica: donde se
autoriza emitir acto resolutivo aprobandoel PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN DE
RENDIMIENTO 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA;

CONSIDERANDO:

Qué, mediante Decreto Legistativo N* 1023, se creó la Autoridad Nacional del Servicio
il [SERVIR], ente rector del Sistema Aclministrativo de Gesliór cursos Humanos

del Estado, estableciendo en sl artículo 5 del mencionada dispositivo que la

Gestión del Rendimiento, entre ohos, constiluye o fomapartedel referido Sistema.

Que, el artículo 19 de la Ley N' 57. Ley del Servicio Cil, estabe: e lo Gestión des
Rendimiento comprende el proceso de evaluación de desempeñoy liene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso « identifico las.

us puestosy
midor civil, asimisn

necesidades requeridas por los servidores
de la enficad

pera mej

Que, el arlículo 22 de laLey N*

Rendimiento se realiza coligatoriamente
condiciones que señale el ente 1oc

0057, Ley del Servicio Civil, establece que tión de
las entidades e Doturidad, forme y

ar

Que,el artículo 25 del Reglomento Gereral de ia Ley N* 30057, aprovo
Supremo N* 040-2014-PCm, modificado por Decrelo Supremo N” 12/-2019-PCM, d

lo Gestión del Rendimiento como un ciclo insegral, continuo ysistemática que.
carécter anual, se descrolla en ca

0

a enfdod mediante la planificación. al seguim
y la evaluación.

Que, el artículo 3/ del Reglamento General dí

Supremo N? 127-2019-PCM, eslablece que el
contempla los etapas de Planificación, Seguir
naturaleza y caracter

la Ley N' 30057, modilica
1

nto y Evaluación. En 1emón <a sy
leas propios, las enfades pocrán conter con allemativas die

calendario, queno necesariamente tenga a enero como mes de inicia, sen

eseguie como mínimo la sujeción etanas previslos y as
contormidad con el artículo 22 dela Ley N* 30057, la evaluación de
realice anualmente, Fl titular dela entidad medionte re

de la entidady sus modificaciones

ciclo de

ión aprust
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Que, a través dela Resol n de Presidencia Ejeculiva N* 000068-2020-SERVIR-PE, se.
fomalizala aprobación de la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento, la
cual establece enel sub numeral 6.1.1. que con la Elopa de Planificación se inicia el
Ciclo «de Gestión del Rendimiento y comprende las acciones de comunicación del
cronograma, definición de la malíz de participantes y la definición delos laclores de
evawación

Que, mediante Nota n? 349-2024-GORE-HRI-DA/ORRHH, laOficina de Recursos Humanos,
remite el Proyeclo de Plan de Implementación de Gestión del Rendimiento 2024 del

pitel Regional de Ica, la cual se solicita aprobación.

Que, mediante documento devisto, de fecha 02 de mayo del 2024,el
del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 0001-2012.
GOREICA, y la Ley N” 30057 Ley del Servicio Civil: y con la visación dle la Dirección
General del Hospilal Regional de Ica, Oficino Ejecutiva de Aciministración, Of
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoría Jurídica:

tor Ejecutivo

a de

SE RESUELVI

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR El PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN DEL

RENDIMIENTO 2024 EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA,el mismo que consla de (15) folios,
formando parte integrante de la presente Resoluc ón:

ARI - DISPONER «q Oficina de Recursos Humanos ejecule las
acciones previstas en el Plan aprobado por el erfículo primero de la presente
resolución ==>

ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolución Directoral olos instancias
competentes y disponer que la Oficino de Estadística e Informática publique lapreserte
Resolucióny los clocumentos anexos que forman parle de la pr
del Hospital R

nte en el portal wel

jionalde Ica. E
Regístrese y Comuníquese,


