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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, /S de MQOW del 2024

VISTO:

El expediente aaministrativo N° 24-008/% 7001, gue contene e MEMORANDO N° 00565-
. 2024-HRI/DE; emitide por el Director Eiecutivo del Hospital Regional de ica denda s

autoriza emitir acte resclutive aprobanda e PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE
RENDIMIENTO 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA:

CONSIDERANDO:

Que. mediante Decreto Legislative N° 1023, e cred la Auvtoricdad Nacioral del Servicis
Civil (SERVIR}, ente rector del Sistema Administrativo de Geslion de Recursos Humaenes
del Fstado, estableciendo en 2l articulo 5 del menciorado dizposilivo leyal que g
Ges'ion del Rendimiento, entte ohios, constituye o forma paite del referico Sistema.

Que. &l articulo 19 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, eslabiece que e Gestién de!
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempena vy liene oor finalidasd
estimular el buen rendimienio v el compromiso del servidor ¢

civil, asirmismo, identifico las
necesidaces requeridas por los servidores pora mejorar al desempeno en sus ouestos v
de la enticad.

Que, el arliculo 22 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Cril, establece que 1o Geastidn de

Rendimiento se realiza obligateriamente por las entidades en lu opoituridad, (orma v

condiciones gue senale &l enle 1coor,

Que, el articule 25 del Reglemento Gereral de i ley N* 3005/, eprouods nor Decreto
supremo N? 040-2014.-PCM. modificado por Decrelo Supremo N 127-2019-PCM. defina
lx Gestion del Rendimiento comoe un ciclo infegral, continue y sistfematice que, con
carGeter anual, se desonolla en cada enfidod mediante |a plonificacion. = saguimienta
W G evaluacion.

Que, el articulo 3/ del Reglamento General de o Ley N© 30057, modilicodas pot Decrel s
Supramo N? 127-2019-PCM, eslaolece que el Ciclo de la Gestién del Rendimientco,
conlempla los etapas  de Planificacidn, Seguimiento v Evaluacion. #n razén a s
naturgleza y caracteristicas propias, las enfidades poedian contar con allemmativas e
calendario, que no necesarnaomente tenga a enere como mes de inicia, SEIMpreE que e
Gsegurc como minimo  la sujecién a las etapas previslos v asegurando  que, ca
cenformided con el articule 227 de la tey N° 30057, la evaluacisn de desempens sa
realice anualments. Tl titular de la enficdlad medionte resolucion apruena el colendarni
de la enfidad v sus modificaciones.
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Que. o través de la Resolucicn de Presidencia Ejeculiva N°® 000068-2020-SERVIR-PE, se
formaliza lo oprobacian de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, |a
cual establece en el sub numeral 4.1.1. gque con la Elopa de Planificacion se inicia el
Ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion del
cronograma, definicion de la malns de parlicipanies v la definicion de os faclores de
SVouUasIon.

Que, mediante Nota n® 349-2024-GORE-HRI-DASORRHH, la Oficina de Recurses Humanos,
remite el Proyeclo de Plan de Implementacion de Gestion del Rendimiento 2024 del
Haospitel Regional de lca, lo cual se solicita aprobacion.

Que, mediante documento de visto, de fecha 02 de mayo del 2024, el Director Mecutive
del Hospital Regional de Ica, aprebade mediante Ordenanza Regional N® 0001-2012-
GOREICA, v la Ley N” 30057 Ley del Servicio Civill y con la visacion de la Direccion
General del Hospital Regional de lca, Olicing Flecutiva de Administracidn, Oficina de
Recursos Humanos v la Oficinag de Asesoria Juridica;

. SE RESUELVE:

" g | ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DEL
/ RENDIMIENTO 2024 EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, el mismo que consta de ﬂ y) folios,
formando parte infegrante de la presenie Resolucion---—— e eeee

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficing de Recursos Humanos gjecute las

acciones previstas en el Plan aprebado por el orficule primere de la presente
TEEOIUCION - om e mm e s e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral o las instancias
compelentes y disponer gue la Oficing de Fstadistica e Informdtica publique la preserite
Resclucion vy los documentos anexos que forman parle de la presente en el portal web
del Hospital Regional de leg - me e e e

Registrese y Comuniquese,
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