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DIRECTIVA N° 00% -2012-A-MDCGAL

16 JuL. 2012

OTORGAMIENTO DE AGUINALDOS, GRATIFIEACI(')NES, BONIFICACIONES E
INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS A SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL Crnl, GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°: FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad normar y uniformizar los aguinaldos,
gratificaciones y bonificaciones otorgados en forma obligatoria por mandato legal sea por
fiestas patrias, navidad o convenios colectivog bilatarales suscritos,

Articulo 2°; OBJETIVOD

Establecer los criterios, procedimientos, condiciones y requisitos que se tomaran en
cuenta para el otorgamiento de aguinaldos, gratificaciones, bonificaciones e incantivos
por dias festivos establecidos en las negociaclones colectivas bilaterales suscritas con los
sindicatos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Articulo 3°: BASE LEGAL

- Ley N"27972 Lay Organica de Municipalidades

- D.leg. N* 276 Ley de Bases de |la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del
Sector Pablico.

- D.Leg. N" 728 Ley de productividad y competitividad laboral

- LEY N° 28411 Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto

- LEY N° 28175 Ley marco del empleo publico

- [D.5, N® 005-90/PCM "Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa”,

- Decreto Suprema N° 110-2001-EF, establece que los incentivos no tienen naturaleza
ramunerativa nl pensionable.

- ROF de la Municipalidad Distrital Corenel Gragorio Albarracin Lanchipa.

- Negoclaciones colectivas bilaterales (pactos colectivos)

Articulo 4°: ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion a todos los servidores piblicos de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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Articulo 5°: RESPONSABLES

La Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, La Gerencia de Planificacton,
Presupuesto v Raclonalizaclon, &8sl como le Sub Gerancia de Reoursos Humanos son
responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

Articulo 6°: DEFINICIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4

SERVIDORES PUBLICOS

Segun el tipo de funciones y responsabilidades desarrolladas por los trabajadores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276 y N® 728 que perciben
sus remuneraciones a traves de la planllla Onica d& pagos, se consideran
servidores publicos a los siguientes grupos:.

6.1.1. DIRECTIVO SUPERIOR: Dentro de esle grupo ocupacional esian
comprendidos los cargos que exigen de guienes lo desempenan estudios
profesionales de nivel superior o en sustitucion poseen una experiencia y
capacitacion calificada equivalente, que los haga Idéneos para la
realizacidn de tareas y actividades de alla dificullad y responsabilidad.

6.1.2. PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores gue ejercen funciones
profesionales y poseen formacion superior de nivel universitano acreditado
con el Titulo o Grado Académico reconocido por la Ley Universitaria y que
han side incorporados al grupo ocupacional profesional de la carrera
adminisirativa,

6.1.3. TECNICO; Comprende a los trabajadores que ejercen funciones técnicos y
requieren formacién especializada, con formacion superior universitaria
incompleta, capacitacién tecneldgica o experiencia técnica reconocida.

§.1.4. AUXILIAR: Comprende a los trabajadores que ejercen funciones de apoyo,
que requieren conocimientos generales para la ejecucion de trabajos
manuales u operativos y han sido Incorporades al grupo ocupacional
auxiliar de la carrera administrativa,

CONVENIO COLECTIVO

Un convenio colective es un acuerdo bilateral entre representantas de la entidad
con los representantes de los trabajadores por medio del cual se conviene las
mejoras en el costo de vida y las condiciones de trabajo.

OTORGAMIENTO PROPORCIONAL
Es el benaficio propercional que recibe el servidor cuando hubiera laborado como
minimo un mes anterior al otorgamiento del beneficio,

AGUINALDO:

El aguinaldo es un pago especial que se entrega a los trabajadores asalariados,
constituyendo un salario mas las doce mensualidades correspondientes a un
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BERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZALION P 2 de 4



A

LTI AL DA D TR TAL
TP AFEGOAID ALBARRACY LA mPs AT THA FANA EVALLAAL Ru BEREWPERD LABTRAL 55 LOE TRARAJADDNER O Lk MRCAAL

S —
ano. Este pago puede ser monetario o en especie, de forma Unica, y por simple
pacto entra el empleador (beneficiario) v &l empleado (baneficiado),

6.5 ¢Qué son las Gratificaciones legales?

Son sumas de dinero que el empleador otorga a los trabajadores sujetlos al
régimen de la actividad privada, de manera adicional a la remuneracidn, con
ocasidn de la celebracidn de determinadas festividades de cardcter civico o
religioso, como son las Flestas Patrias y Navidad.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO

Articulo 7% DERECHO A PERCIBIR GRATIFICACIONES, AGUINALDOS,
BONIFICACIONES Y E INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS.

El otorgamiento de aguinaldes, gratificaciones, bonificaciones aprobadas por el Gablerno
Central (Escolaridad, Fiesta Patrias y Navidad) coresponde a todos los servidores
municipales segln la normatividad y monto establecido por el Gobierno Central. El monto
podra variar si asi hubiese sido pactado en la negociacién colectiva bilateral que haya
suscrito la Municipalidad al amparo de lo dispuesto por el D.S. 070-85-PCM.,

Las bonificaciones e incentivos otorgados por dias festivos como producte de la
negociacidn colectiva bilateral entre la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa v los servidores de la Municipalidad, alcanza & todos los Servidores Pablicos
permanentes y eventuales que se encuentren inmersos en el Cuadro de Asignacion de
Personal y en plazas ocupadas, indiferente al régimen laboral y en el cargo por el cual fue
contratado.

Articulo 8°- REQUISITOS PARA GENERAR EL DERECHO A LAS
GRATIFICACIONES, AGUINALDO E INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS

Para tener derecho a la gratificacion, Aguinaldo, bonificaciones e Incentivos por dias
festives por diferente concepto, s requisito indispensable haber cumplido como minimo
30 dias calendarios de relacin laboral con la Municipalidad.

Articulo 9°- REQUISITOS PARA PERCIBIR LA GRATIFICACION, AGUINALDO Y
DIAS FESTIVOS

Los Servidores tienen derecho a percibir el Integro de la gratificacidon o aguinalde
conforme a los requisitos establecidos mediante Decreto Supremo por el Gobierno
Central, s

Con relacion al otorgamiento de incentivos por dias festivos, los servidores publicos
tendran derecho a percibir cuando hayan cumplide como minimo 30 dias calendarios de
relacion laboral en la Municipalidad antes del otorgamiento de dicho Incentivo.
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Articulo 10°. MONTO DE LAS GRATIFICACIONES, AGUINALDO, BONIFICACION Y
DIAS FESTIVOS

El monio de cada una de las gratificaciones, aguinalde y bonificaciones es determinado
anualmente por &l Gobiemo Central g través de la Ley de Presupuesto aprobado para un
determinado afio fiscal, salvo gue la Municipalidad haya pactado un monlo superior
diferente en el convenio colectivo, el cual se considerara para &l olorgamianto.

_ El monto del olorgamiento para el dia festivo serz el que la Municipalidad haya pactado
mediante convenio colectivo,

Articulo 11° OPORTUNIDAD DE PAGO DE GRATIFICACIONES, AGUINALDOS,
BONIFICACIONES Y DIAS FESTIVOS

Los trabajadores con derecho a las gratificaciones, aguinaldo, bonificaciones y dias
festivos recibirdn en las sigulentes fechas:

= Gratificacidn o Aguinaldo por fiestas patrias, el pago se realizara en la primera quincena
dal mes de Julio siempre quae ls Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa certifique la Dispenibilidad Presupuestal,

« Gratificacién o aguinaido por Navidad, el pago se realizara en la primera quincena del
mes de Diciembre siempre que la Municipalidad Distrital Cmil. Gregorio Albarracin
Lanchipa certifique la Disponibilidad Presupuestal.

- " « Bonificacién por escolaridad, &l pago se realizard en la primera guincena del mes de
Febrero siempre gue la Municipalidad Distrital Cinl. Gregorio Albarracin Lanchipa
certifique la Disponibllidad Presupuestal.

= Bonificacion vacacional, el pago se realizara conjuntamenta con la remuneracion del
mes anterior 8 la fecha programada de sus vacaciones slampre que la Municipalidad
Distrital Crml. Gragorio Albarracin Lanchipa certifique la Disponibilidad Presupuestal..

«Dia de Tacna (28 de Agosto), el pago sa realizard en la primera quincena del mes de
agosto siempre que la Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa
certifique la Disponibilidad Presupuestal,

«Dia del Trabajador Municipal (05 de Noviembre), el pago se realizard durante los 4

primeros dias del mes de Noviembre siempre que la Municipalidad Distrital Crnl,

Gregorio Albarracin Lanchipa cerdifique la Disponibilidad Presupuestal.

DISPOSICION FINAL
..:-.'.;.-'.,::i."r-?i-_ PRIMERA: Toda accidén no prevista en la presente directiva, serd resuella por el Gerenta
E“ __:_...- .] de Administracion.
= “3hi nunesald =
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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 244  -2012-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 18 JuL. 2012

VISTOS:

¢ El Informe NE 731-2012-SGRH/GA/GM/MDCGAL de fecha 04 de junio de 2012; el Informe N® 10-2012-

UR/GPPR/GM/MDCGAL de fecha 10 de julio de 2012; el Informe N2 40B-2012-GPPR/MDCGAL de fecha 11 de
julio de 20132; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194" 'de la Constitucidn Politica del Perd, concordants con @l articulo | del

Titulo Prefiminar de la Ley N™ 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, las Munlcipalidades, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competentia;

P \1 Que, el articulo 282 de |3 Indicada Constitucidn Politica del Perd, indica que el estado reconoce el derecho a la
A o 'qegmaclﬁn colectiva, cautela su ejercicio democratico, fomenta la negociacién colectiva v la convencidn

lectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado, siendo dichos acuerdos de cumplimients
ligatorio para |as partes que |o suscribieron,

Que, mediante Informe NE 731-2012-5GRH/GA/GM/MDCGAL el Abog. Juan Antonio Chenguayen Rospigliosl -
Sub Gerente de Recursos Humanos solicita a 1a Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacidn
fermular la Directlva para el pago de Agulnaldes v 04 dlas festivos para los servidores de |a Municipalidad
Distrltal Gregorio Albarracin Lanchipa,

ve, mediante Informe N2 10-2012-UR/GPPR/GM/MDCGAL el Ing. Eco. Wilfredo Bernabé Ortiz - fefe de |a
nidad de Racionalizacion remite el proyecio de directiva denominada “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTD DE
*i AGUINALDOS, GRATIFICACIONES, BONIFICACIONES E INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS A SERVIDOHES DE LA
' MUNICIPALIDAD DISTRITAL Crnl. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA®, el cusl fue alaborado en coardinacién
- '-;-.1-‘ con la 5ub Gerencia de Aecursos Humanos. La misma que permitird establecer los eriterios, procedimientos,
..; e !m i }I condiciones y requisitos que se tomardn en cuenta para su otorgamiento de aguinaldos, gratificaciones,
L T oy bonificaciones e incentivos por dias festivos establecidos en las negociaciones colectivas bilaterales suscritas
,’: = /-" con los trabajadores de |3 entidad; por lo gue solieita el trimite respectivo para su aprobacion medlante acto

e resolutivo,

Que, medjante Informe N2 408-2012-GPPR/MDCGAL el Eco. Luis Alberto Aduvire Soto — Gerente de
Flanificacidn, Presupueste y Raclonalizaclon remite a la Gerencis Municipal el proyecto de directiva antes
mencionada, indicando que la misma ha sido debidamente revisada por su Gerencia en coordinacidn can la
Unidad de Racloralizacion v Sub Gerencia de Recursos Humanos

Asimismo sefiala que la presente directiva s elabord en el marco de |a normatividad vigente, tentendo en
cuenta los criterios, procedimientos y requisitos gue se tomardn para el otorgamiento de aguinaldos;
gratificaciones, bonificaciones e incentivos por dlas festivos establecidos en las negociationes colectivas
bilaterales suscritas con los trabajadores de la Muanicipalidad Distrital Coronel Gragorio Albarracin Lanchipa;
paor logue solicita su aprobacion mediante acta resdlutive.

Que, la presente Directiva tiene por finalidad normar y uniformizar los aguinaldos, gratificaciones y

bonificaciones otorgados en forma cbligatorla por mandato legal sea por fiestas patrias, navidad o convenios
colectivos bllaterales suscritos.
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Municipalidsd Distrital
Crnl, Gregorio Albarracin L

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 244 -2012-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 1§ JUL. 2012

Que, por ello results necesario aprobar la presente “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE AGUINALDOS,

GRATIFICACIQNES, BONIFICACIONES E INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS & SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL Crn|. GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA", a fin de garantizar el otorgamienta de los aguinaidos,
. gratificaciones y bonificaciones otorgados en forma obligatoria por mandato legal y pacio colective suserito an
bienestar de los trabajadores, de la Municipaiidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa:

Estando-a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde por-el Articulo 202 numeral 6 v Articulo
430 de |a Ley Organica de Municipalidades — Ley N9 27972

SE RESUELVE

ARTICULD PRIMERQ.- APROBAR la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE AGUINALDDS, GRATIFICACIONES,
:‘ BONIFICACIONES E INCENTIVOS POR DIAS FESTIVOS A SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Cenl,
- \GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA", de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
uz! consta de dos (02} Capitulos, once {11} Articulos y una (01) Disposicidn Final, que en anexo forma parte de
& presente Resolucidn.

ARTICULD SEGUNDOD.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracian por Intermedio de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos conjuntamente can la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién, el
cumplimiento de la presente Directlva

L2 "DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE AGUINALDOS, GRATIFICACIONES,
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