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GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regionalde Ica

Resolución Directoral

ica. 29 de ego der 2024

VISTO:
El expediente administrativo 24-004184-001, que contiene lo solicitud ce Doña SONIA
ROSARIO NORIEGA FLORES, sobre Pago de Vacaciones Iruncas, del Régimen Laboral DL
N* 276, Informe Técnico N* 089-2024-1C A-GORE-DRSA-MRLORRHM/UBPYR

CONSIDERANDO:
Que, DoñciSONIA ROSARIO NORIEGA FLORES. solicita Pago de Vacacionos Truncas al haber
laborado enesta institución bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*276 Contrato
Excepcional, descle el 01 de agosto dei 2022 hasta el 18 dle octubre dlel 2023,

Que,con Informe Siluacional N* 060-2024-4RI-ORRHH/USFFL, emitido por la Responsable de
la Unidad de Selección Evaluación, Escalalón y Legajos. establece lo siguiente: Doña
SONIA ROSARIO NORIEGA FLORES, ingresoa laborar aesta Instilución el 0 de ay
2022, segúnR.D. N* 1097-2022-HRI/DE Contrato Excepcional en el cargo dle Enfermera nivel
ENF-10, bajo el régimenD.L N” 276 Contrato Excepcional, hastael 18 de octubre del 2073
con un total de tiempo de servicio de 0] años, 02 Meses y 11 Díos.

Que,el artículo 25* dela Constitución Políticadel Perú establece que loco servidor fere
derecho al*(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disftule y su compensación so
regula por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente auna relación subordinada,
Que, conforme ala premisa legal vigentey por el cual so rige el administrado
Legislativo N* 276 en su artículo 24% Inc. a). establece cueelservicior público tiene la
facultad de “Gozar anualmentede treinta días de vacaciones Irunces remuneradas salvo
acumulación convencionalde hasta 02 periodos" y manifiesta de forn

requisilos que se debe alcanzar pora la concesión fundada y lógi
peticiones.

20 aquelos
terminacios

Que, el Decreto Supremo N* 005-90-PCM, mento del Decreto Legislativo N* 276,
establece ensu artículo N* 104? “Fl servidor que cesaenelservicio antes ce ho

sus vacaciones tiene derecho a percibir una remunoración mensual total por ciclo
laborado acumulado, como compensación vacacional en caso contrario. diera
compensación se hará proporcionalmerte al tiempo de trabajo por dozavas pares.

ES

Que, mediante Informe Técnico N* 089-2024-ICA-GORE-DRSA-MRI-ORRHM/UBPYRL. se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Doña SONIA ROSARIO NORIEGA FLORES sobre
Pago de Vacaciones Iruncas por haber laborado enel Hospital Regional de Ica coro
Enfermera bajoel régimendel Decreto Legislativo N* 276 Contrato Exceacional, por un

periodo de 01 año, 02 Mesesy 11 Días de servicios prestados al estado, asimismose adjunta
la liquidación de Vacaciones Truncas.

ll



-Pág. 02-

Me
Decor formidad cono dispuesto enel DecretoLegislativo N* 276, Decreto Supremo N* 005-
SO-PEM, Ley N* 31953 de Presupuestodel Sector Publico para el año 2024, Texto Único
Orcenado de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organización y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolución Ejeculiva Regional N* 0060-2005-GORE-
ICA/PR y modilicado mediante la Ordenanza Regional N* 001-2012-GORE-CA/PR.
asumiendo los fundamentosy conclusiones del Informe Técnico N* 089-2024-GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBPYRL y conla visación de la Dirección General del Hospital Regional de Ica,

¡cr Ejecutivo de la Oficina Ejeculiva Administración, Jefe de la Oficina de Recursos
HumanosyJefe de laOficina de Asesoría Jurídica.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR por única vez a Doña SONIA ROSARIO NORIEGA FLORES por
Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadasy/o Vacaciones Iruncas, el importe de
CINCO MIL CINCUENTA Y SIETE CON 07/100 SOLES (S/ 5,057.07) ex servidora del Hospital
Regional de Ica, quien laboro bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276,
Contrato Excepcional como Enfermera — ENF 10, por un periodo acumulado de 01 año,02
Mesesy 11 Días,

ARTICULO SEGUNDO. - Que el pago se encontrara supeditado «ala disponibilidad
pondiente, -

ARTICULO TERCERO.- AFÉCTESEo la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
Texto Único ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 31953 Ley
que aprueba el presupuesto del sector público para el Año Fiscal 2024.----——--

ARTICULO CUARTO.- Notifíquese la presente resolución al interesado y a las instancias
correspondientes.

Regístrese y Comuníquese,

DE1cA
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