N°S5!7  -2024-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 27 de %703«9_ _ del2024
VISTO:

El expediente administrativo 23-023469-001, que confiens la solicitud de Don JUAN
ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR, scbre Pagoe de Vacacionss Truncas, [nforme ‘écnico N°
092-2024-1ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, Don JUAN ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR, solicita Pago de Vacaciones Truncas por
haber laborado en esta instifucién bajo el regimen laboral del Decreto Legisiatvo N® 1057
CAS, como MEDICO CIRUJANO del Hospital Regicnal de lca, desde el 01 de noviembre del
2022 hasta el 30 de noviembre del 2023.

Que, con Informe Situacional N°® 5460-2023-HRI-ORRHHE/USEEL, emitida por el Respensable de
la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalafon y Legajos. establece (o siguiente: Don JUAN
ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR, ingreso a laborar a esta Instilucion el 01 de noviembre del
2022 segun Contrato Administrative de Servicics N® 500-2022-HRI, al 30 de noviembre del
2023, como Medico Cirvjano, pertenecienie al Régimen Laboral del Decre o Legislativo N°
1057 — CAS, con un total de tiempe de servicios de 01 ano, 01 meses y 00 dios.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per) establece que todo sarvidor tiene
derecho al *[...] descanso semanal y anual remunearados. Su disfrute v su compensacion se
regula por ley o por convenio”, entendiéndose aue el descanso vacacional anual
constiluye un derecho inherente a una relacién subordinada,

Que, el articule 6° del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N? 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decrelo Legislalivo N° 1057 v
otorga derechos laborales, senala que el personal con Contrato Administrativo de Servic os
fiene entre ofros, derecho al goce de vacaciones remuneradaos de heinta [30) das
naturales,

Que los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamente del Decreto Legislative N? 1057, que regula el
Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios. aprobacdo por Decrelo
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articule 1 del Decreto Supremo N° 067-201 1-
PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y
vacaciones runcas.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado poer Decrato Supremao N2 065-2011-
PCM, @ través de su numeral 8.6 del articulo 8 establece que: si el conlrato se extingue
anfes de cumplido el ano de servicios con el que alcanza el derccho al descanse fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a rozén de tantos dozavos y treintavos de
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lo refribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el
frabajador cuenta al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Que, medianie Informe Técnico N° 092-2024-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Don JUAN ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR
soore Fago de Yacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas, por haber laborado en
el Hospital Regional de lca como Medice Cirvjane, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N 1057 CAS a partir del 01 de noviembre del 2022 hasta el 30 de noviembre del 2023.

Que mediante MEMORANDO N° 0639-2024-HRI/DE. la Direccidn Ejecutiva del Hospital
Regional de lca autoriza emitir el Acto Resolutive de Reconocimiento de vacaciones a
favor ce Don JUAN ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR.

De conformidad con lo dispueste el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contictacion Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2018-PCM, mocdificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, Ley N° 31953 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2024; en uso de las
lacullodes contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-
ICA/PR vy modificade mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 092-2024-1CA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccidén General del Hospital Regional
de lca. Diector Ejecuiivo de la Oficina Eecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos v Jele de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por unica vez a Don JUAN ANTONIO MAMANI ATAPAUCAR
con DNIN® 42431252, el imporle de CINCO MIL SETECIENTOS DOS CON 87/100 SOLES (S/
§,702.87). por Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas por
los periodos comprendidos del 01 de noviembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023 (01
anos, {1 meses y 00 dias), bajo la modalidad del D.L. N° 1057 CAS, por los fundamentos
expuestos en la porte considerativa de la presente resolucion.--

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pogo se enconfrara supeditado a la disponibilidad
prasupoesial comespondiente, -« - —eaemeee-

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente, de acuerdo al
Texto Unico ordenade del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 Ley
que aprueba el presupuesto del seclor publico para el ANo Fiscal 2024 ,---------mmemmemaaeeee

ARTICULO CUARTO.- Noiifiquese la presenie resolucion al interesado y a las instancias
comespondientes.—----------=m--s--mmeee-
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