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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N° S/ 2024-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 2% de %ldg/‘" del 2074

VISTO:

El expediente administrativo 23-024238-001, que conliena la solicitud de Dono SOLANGE
MIDORITELLO HUAYANCA DE VILLANUEVA, sobre Pago de Vacaciones runc s, del Regiman
Laboral D.L. N° 2764, Informe Tecnico N° 083-2024-1CA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/LUBPYRL:

CONSIDERANDO:

Que, Dona SOLANGE MIDORI TELLO HUAYANCA DE VILLANUEVA. soliciia Paco oe
Vacaciones Truncas al haber laborado en esta institucion bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 274 Contrato Fxcepcional, desde £l 01 de mayo el 2020 nasta el 31
de enero del 2023,

Que, con Informe Situaciona N° 548-2023-HRI-ORRHH/USEEL, emitido paor a 2esponsable de
la Unidad de Seleccidn Evaluacion, Escalafon y Legajos, establece lo dguicnte: Dona
SOLANGE MIDORI TELLO HUAYANCA DE VILLANUEVA, ingreso o laborar a evia nstitucicn el
01 de mayo del 2023, segun R.D. N 5%0-2020-HRI/DE Contralo Excepcional en el cargo de
Auvxiliar Asistencial nivel - SAF, bajo el régimen DL N° 276 Contrato Fxcepcional, hasta ! 31
de enero del 2023, con un total de tiempo de servicio de 02 afos, 09 Mases y 00 Dias,

Que, el articule 25° de la Censtitucion Politica del Pend establece que odo servidor tiene
derecho al {...) descanso semanal y anual remuneradoes. Su dislrute y su compensacion se
regula por ley o por convenio”, entendiéndose que ¢l desconse vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacion subordiracia,

Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige el administrado, el Decreto
Legislative N°® 276 en su arliculo 24° Inc. d), establece que el servidor poblice tiene o
facultad de “Gozar anualmente de treinta dias de vacacionss fruncas ren unaradas salve
acumulacion convencional de hasta 02 periodos™ y manifiesta de lorma expresa aguellos
requisitos que se debe dlcanzar para la concesion fundada v 1ogico de determinadas
- peticiones.

Que, el Decreto Supremo N® (005-90-PCM, reglamenta del Decreto Legislativa N® 274,
establece en su articulo N 104" “El servidor quea cesa en el servicio antes e hacer use e
sus vacaciones liene derecho a percibir una remunaracion mensual fotal por ciclo
laborado acumulado, como compensacion vacacional: en caso  confrano,  dicia
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo de frabajo por dozavas partes.

Que. mediante Informe Técnice N° 088-2024-1CA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dofc SOLANGE MIDORI TELLO HUAYANCA DE
VILLANUEVA sobre Pago de Vacaciones Truncas por haber laborado en el Haspital Regional
de Ica como Auxiliar Asistencial bajo el régimen del Decreto Legislafive MN° 274 Contraito
Excepcional, por un periode de 02 ano, 09 Meses y 00 Dias de servicios presiados ol estaco,
asimismo se adjunta la liquidacién de Vacaciones Truncas,
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De corformidad con lo dispuesio en el Decreto Legislative N°® 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley N° 31953 de Presupuesto del Secter Publico para el afo 2024, Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de las
focultcdes contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
kRegicnal de Ica, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-
ICA/PR v modificado mediante la Ordenanza Regional N 001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiends los tundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 088-2024-GORE-DRS A-
HEI-ORIHHUBPYRL v con la visacidon de la Direccidon General del Hospital Regional de Ica,
Director Ejecutivo de la Oficina Fjecutiva Administracién, Jefe de la Oficina de Recursos
Humaros y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por unica vez ¢ Dona SOLANGE MIDORI TELLO HUAYANCA
DE VILLANUEVA por Conceplo de Page de Vocaciones No Gorzadas y/o Vacaciones
lruncas, el importe de CINCO MIL CINCUENTA Y SIETE CON 07/100 SOLES (S/ 5,057.07) ex
servidora del Hospital Regional de |lca, quien lakoro bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 276, Contralo Excepcional como Enfermera - SAF, por un pericdo acumulado
de 02 ano, 09 Meses y B0 Digs.----mmmemmmmm s

ARTICULO SEGUNDO. - Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
[ R L e o T = oo e [

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE o o cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 Ley
que aprueba el presupuesto del sector publico para el ARo Fiscal 2024, -——————mmmmememcanccans

ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presenfe resclucién al interesado y a las instancias
CONESPONAIENTES ~mmmmmm e e
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