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“Asio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las hevoicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 040-2024-GM-MDCA

Cerro Azul, 14 de junio del 2024

VISTOS:

El Infarme de Precalificacion N* 011-2024-STPAD-MDCA de fecha 29 de mayo de 2024 de ia
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinanio, el Expediente Administrative N* 040-
2023-STPAD-MDCA y sus antecedentes Administrativos; seguido conira LOS QUE RESULTEN

_ RESPONSABLESYy,

Que, los capitulos [ y Il del titulo V de fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil regulan el Régimen
isciplinario y Procedimiento Sancionador respectivamente y el articulo 92 sefiala a las autoridades del

| t _,:_—IL// procedimiento disciplinario indicando que la misma cuenta con el apoyo de un secretario Técnico.

Que, el articulo 94 de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, establece los lineamigntos de la
figura de la Frescripcidn.

Que. el numeral 97.2 del articulo 97 del Reglamento de Ley del Servicio civil aprobado mediante

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. tambien desarrolla la prescripcion sobre el mismo plazo que

establece la Ley principal; asimismo, en el numeral 97.3 def mismo articulo, expresa "La prescripcidn

7>, sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
\responsabilidad administrativa correspondiente”

Que, el literal 6.3 del numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada
"/Régimen Disciplinano y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE cuya Version ha sido
actualizada con Resolucién de Presidencia sjecutiva N* 092-2016-SERVIR-PE, gslablece que los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014 por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales previstas en
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Que. el numeral 10 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, expresa sobre la
Prescripcion v, dispone el plazo para iniciar el procedimiento administrativo o para emilir la resolucién
o comunicacion que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, expresa que la
autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas la inaccién
administraliva.

La prescripcion es un instituto juridico por el cual, el transcurso del tiempo produce el efecto de
consolidar la situacion de hecho, parmitiendo la extincién de los derechos o de la adquisicion de cosa

ajena.
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Que, la potestad sancionadora del Estado es ejercida en la administracion publica a través de
|a facultad disciplinaria, ésta consiste en el poder juridico otorgada por la Constitucion a traves de la ley
a las entidades estatales sobre sus funcionarios y servidores, para imponer sanciones por la falta
disciplinaria que cometen, con el fin de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico
gue son de obligatorio cumplimiento y observacion obligatoria

Que, bajo este precepto rector de la potestad sancionadora del Estado, también el Estado dada
su inaccién administrativa por el transcurso del tiempo, permite la extincion de derechos, el cual, es
adoptada por la figura juridica de la prescripcion.

Que. mediante Resolucién de Sala Plena N* 001-2016-SERVIR/TSC publicada en el diarto
———__ oficial EI Peruano, ha establecide el Acuerdo Plenario precedentes administrativos de observancia

T AT T . : : ST
};:f__ i ' <~ obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas gque reqgula la prescripcion de la
/s 1 ‘)?nrestad disciplinaria en el marco de la ley N° 30057 y su Reglamento.
< = =
'.’ _JbENTIFICAC}DH DEL SERVIDOR Y EL CARGO DE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA
\% ™ - COMISION DE LA FALTA:
N

e CONTRA LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES.

ANTECEDENTES DOCUMENTARIOS DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA COMETIDO POR
EL SERVIDOR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de! Decreto Supremo N* 040-2014-PCM

expresa que ‘cualguier persona gue considere que un servidor civil ha cometido una falta disciplinaria

o trasgredido el Cédigo de Efica de la funcién Pablica, puede formular su denuncia ante la Secrelaria

— - Técnica, de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar
Yas pruebas pertinentes, de ser el caso’

Que. mediante Informe N" 025-2023-OT/GAF-MDCA de fecha 21 de enero 2023, la Oficina de
< Jesoreria expresa que el Informe N* 0456-2022-SGOPEPL-MDCA-JHTC de facha 30 de diciembre
2022 existe una informacién equivocada en cuanto a las cartas fianzas plasmada en el tercer parrafo
del mencionado informe y recomienda se tome las medidas necesaras.

Que. con Informe N° 021-2023-OGAF-MDCA de fecha 24 de enero 2023, Ia Oficina General de
Administracion y Finanzas, solicita se tome las acciones que estime conveniente

Que, sequn Infarme N 074-2023-MDCA/GM/OGAJ de fecha 10 de febrero 2023, |a Oficina
General de Asesoria juridica, recomienda que se remita los actuado a la Secretarfa Técnica de
Procedimients Administrative Disciplinario a efectos de que ejerza sus atribuciones establecidas por
Ley.

Que, mediante Memorandum N° 187-2023-GM-MDCA de foecha 16 de febrero 2023, la Gerencia
Municipal remite los actuados al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin que a traves
de la Secretarla Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinario, realice el deslinde de
responsabilidades funcionales.

Que, con Memorandum N" 029-2023-OGRRHH/MDCA recepcionado con fecha 23 de febrero
2023, la Oficina de Gestion de Recursos humanos, derva los actuados a la Secretarfa Técnica de
Procadimientos Administrativos Disciplinarios para las acclones correspondientes, la misma que 8s
recepcionado con fecha 23 de febrero 2023, el cual no se visualiza ningan acto o tramite procedimental
desde la mencionada fecha.

Haoa una cludad
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FUNDAMENTOS DE LA PRESCRIPCION DE OFICIO:

Que. el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil Ley N*® 30057 expresa la figura legal de la
prescripcion, fa misma que en ol tercer parrafo expresa “La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por Ia
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la gue haga sus veces” asimismo, en el numeral
97 1 del articulo 97 del Reglamenta de la ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremo N
040-2014-JUS, expresa ‘La facultad para determinar la existencia de faftas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinaro prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley. a los tres (3)
afios calendario de comelida la falta, salvo que, durante 6se periodo, la oficina de recursos humanas

___ de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En esle mitima
f“f— 40T supuesto, la prescripcion operara un (01) afic calendario después de esa loma de conocimenio por
e b ‘parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior” A su vez, en el numeral
?7.3 del artlculo 97 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremao

(AL N® 040-2014-JUS, expresa “{ a prescripcion serd declarada por el titular de la entidad o a pedido
- de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que, de lo actuado, se evidencia gue la Gerencia Municipal mediante Memorandum N® 187-
2023-GM-MDCA de fecha 16 de febrero 2023, hace de conocimiento los presuntos hechos contenido
en al Informe N® 025-2023-0T/GAF-MDCA de fecha 21 de enero 2023 a (a Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, la misma que mediante Memordndum  N° 029.2023-0GRRHH/MDCA
_——__ recepcionado con 23 de febrero 2023, hace de conocimiento a la Secretaria Técnica de Procedimigntos

O\ Administrativos Disciplinarios.

-
¥l 3
o

Que, de la recepcién del mencionado Memorandum, el encargado de la Secretaria Técnica, no
*I ha realizado ningtin trémite o procedimiento para recabar informacion al respecto, el cual, a la fecha
del presente informe de precalificacién, han transcurrido en exceso &l plazo legal que establece la
norma para iniciar o archivar un procedimiento administrative disciplinano,

Que, desde la ultima actuacion de fecha 23 de febrero 2023, no ha habido impulso
procedimental del presente expediente por parte del Secretario Técnico a cargo de la investigacion no
impulsando mingun acto administralivo que determine la situacion juridica del presunto implicado en los
hechos antes descrito, haciendo transcurnido mas de un (1) afio sin que haya iniciado las acciones
administrativas que correspondan, prosperando de esta manera la prescripcion de la accion
administrativa por el transcurso del tiempo.

Que. de Ia revisién de los plazos y, conforme Jo dispone el articulo 94 de ia Ley N* 30057 Ley
del Servicio Civil, expresa “La competencia para iniciar procedimigntos administrativos disciplinarios
conlra los servidores civiles, decae en el plazo de tres (3) aflos contados a partir de la comision de la
falta 2 partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos hums

Que. de la interpretacion literal del segundo parralo del artlculo antes mencionado, se
determina que la falta se computa desde el momento que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
o quien haga sus veces, loma conocimiento de los hechos, en el presente caso, la entidad a través de
la Officina de Gestion de Recursos Humanos tomo conacimignto el 16 de febrero 2023, y, ésia la vez,
hizo de conocimiento a la Secretaria Técnica mediante Memoréndum N°® 029-2023-OGRRHH/MDCA
recepcionado con fecha 23 de febrero 2023 {a misma gue a la fecha, han transcurrido en exceso el
plazo legal que establece la norma para iniciar el procedimiento disciplinario y. por ende, opera la
prescripcion de (a accién disciplinara
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Que, en el numeral 25 de la Resolucion de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC publicada en
el diario oficial El Peruano, ha establecido el Acuerdo Plenario precedentes administrativos de
observancia obligataria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regula la prescripcion
de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N* 30057 y su Reglamento que a continuacion se
describe en un extracto “Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley, so puede apreciar
que se han previsto dos (2) plazos para la prescripcion de inicio de procedimientos
disciplinarios a los servidores civiles, una de tres (3) afios y otro de un (1) ano. El primero iniciara
su computo a partir de la comision de la falta, y el sequndo a partir de conocida la faita por la
oficina_de recursos humanos de Ia entidad o guien haga sus veces”. Ahora de acuerdo al
Reglamente, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo de tres (3)
afios no hublera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiere prescrito la potestad disciplinaria
por haber transcurrido tres (3) afos desde la comision de la falta, las entidades contaran con un
(1) afto para iniciar procedimiento administrative disciplinario si conocieran de Ia falta dentro

del periodo de tres (3) afios”

Que, la prescripcion es declarada de oficio o a pedido de parte y. siendo que los hechos se
sustentan en el exceso del plazo para iniciar la potestad sancionadora, es factible declarar ia

Prescripcion de Oficio por los fundamentos expuesios.

PBor estas consideraciones, en mi condicién de Titular de la Entidad y, con el Visto Bueno de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinanos,

PRIMERQ.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES, de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, Provincia de Cafiete, Region Lima por los fundamentos expuestos

ARTICULO SEGUNDO.- NO HA LUGAR A TRAMITE &l informe N® 025-2023-0T/GAF-MDCA de
facha 21 de enero 2023

ARTICULO TERCERO.- REMITIR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, copia de todo lo actuado contenido en al Expediente Administrativo N* 040-2023-STPAD-
MDCA a fin gue proceda conforme a sus funciones, identificando a los presuntos responsables que
dieron origen a la prescripcion de la accion administrativa

ARTICULO CUARTO.- REMITIR el Expediente Admimistralivo N* 040-2023-STPAD-MDCA a Ja
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su custodia y COMNSanacion,
bajo respansabilidad funcional

ARTICULD g_ UINTO. - DISPONER la notificacion y distribucion de la presente Resolucion y a la Oficina
do [Informética y Estadistica cumpla econ realizar la publicacitn en | nagina institucional
fwww. municarroazul gob pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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