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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N 520 -2024-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 23 de ”Wia?,\) del 2024

El expediente administrative 23-025940-00 1, que contiene lo soliciiud de Donc PATRICIA DEL
PILAR ORMENO GUTIERREZ, sobre Pago de Vacaciones Truncas, Informe 1écnico N° 091-
. 2024-1C A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL:

CONSIDERANDO:

Que, Dofa PATRICIA DEL PILAR ORMENO GUTIERREZ, sclicita Pago de Vacaciones Truncas
por haber laborado en esta institucion bajo el régimen aboral del Decreio | 2gislative N©
1057 CAS, como CAJERA del Hospilal Regionol de lco, desde el 22 de agosto del 2023 hasto
el 30 de noviembre del 2023,

Que, con Informe Situacional N° 592-2023-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por el Responsable rie
la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalalon vy Legajos. establece o sguiente: Dona
PATRICIA DEL PILAR ORMENO GUTIERREZ, ingreso a laborar a esta Institucion el 22 de agosto
del 2023 segun Contrato Administrativo de Servicios Temporal N® 096-C AS-2023. al 30 de
noviembre del 2023, como Cagjera, perieneciente al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057 - CAS, con un total de fiempo de servicios de D0 anc, 03 nesesy 10 dias.

Que, el articulo 25° de la Conslitucion Palitica del Perd establece que todo servidor tiene
derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrule y su compensacion se
regula por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacienal anual

-\ constituye un dereche inherente a una relacion subardinada.

! Que, el articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057, modificado por la Ley N* 29849 Ley que
establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y
otorga derechos laborales, senala gue el personal con Conbrato Adminislralivo de Servicios
iene entre otros. derecho al goce de vacaciones remuneradaos de heinta (30) dias
naturales,

Que los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, qua reqgula &l
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios., aprebado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articule 1 del Decreto Supramo N2 062-20° 1-
PCM. establecen los criterios para el reconocimiento de las vacocione: no gozadas y
vacaciones truncas.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Sunremo N2 0652011

PCM. a través de su numeral 8.6 del arlicule 8 establece que: si el conlrito se extingue
antes de cumplido el afo de servicios con el que alcanza el derecho al descanse fisco. el
trabojadeor tiene derecho a una compensacion a razén de lantos dozavas v treirtfavos de
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la relibucion comoe meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese. el
lrapojader cuenta al menes con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Que, mediante Informe lécnico N° 091-2024-1CA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dofo PATRICIA DEL PILAR ORMENO GUTIERREZ
sopre Fago de Vocaciones No Gozadas y/o Yacaciones Truncas, por haber laborado en
&l Hospital Regional de lca como Cajera, baje el regimen del Decreto Legislativo N° 1057
CAS a partir del 22 de agosto del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2023.

Que meaiante MEMORANDO N 0637 2024-HRI/DE. la Direccién Ejecutiva del Hospital
Regional de lca autoriza emitir el Acto Resolutive de Reconocimiento de vacaciones a
favor de Dofa PATRICIA DEL PILAR ORMENO GUTIERREZ.

Do conformidad con o dispuesic el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Conhatacian Administrativa de Servicios, su reglomento aprobado mediante Decreto
Supremo N® 075-2018-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, Ley N° 31953 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2024; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Kegional de lco, oprobado mediante Resolucion Ejgcutiva Regional N°0060-2005-GORE-
ICA/PR v modificade mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 091-2024-ICA-GORE-
DRESA-HRI-ORRHH/UBPYRL v con la visacion de la Direccién General del Hospital Regional
de lca. Director Ejecutivo de ko Oficina Ejeculiva Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursas Humanaos v lefe de la Olicina de Asescria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por unica vez a Dona PATRICIA DEL PILAR ORMENO
GUTIERREZ con DNI N® 40273643, el importe de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON 44/100
SOLES (S/ 737.44). por Concepio de Pago de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones
Truncas por los periodes comprendidos del 22 de agosto del 2023 al 30 de noviembre del
2023 {00 ancs, 03 meses y 10 dias), bajo lo modalidad del D.L. N° 1057 CAS, por los

7 fundamenios expuestos en la parte consideraliva de la presente resolucion,-—--—---——----—----

: ARTICULO SEGUNDO.- Que el pogo se enconirara supedltodo a la dlSpOhlblthd

prEsupuecal conespondignte . ---mee s emmmm e e oo e

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE ¢ lo cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
lexio Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 Ley
gue aprueba el presupuesto del sector publico para el Aho Fiscal 2024. - -

ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presenie resolucion al interesado y a las instancias
conaspendientes.- ---memm-em--- = m——-
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