GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N 5243 _2024-HRIIDE.

Resolucion Directoral

lca, 30 de "/,Iazw del 2024

VISTO:

El expediente N° 24-084690-001 y N° 24-009120-0C1, que contiene la solicitud sonre extension de

ejgrcicio de lo carrera medica, Informe Técnico NP 0882024 1C A GORE DRSA HRI
G "’ ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:
la Medizo

Que, mediante expediente adminisiralive N7 24-08£50-001 v N 24-009 | 20-00 NS
Especialista MARINA EDELMIRA CAMPOS CABRERA, sclicita ‘o Exlension Yoluataria dal Ejercicio
delo Carrera Médica, bejo el ampare de la Ley N 21210y su reglamen's aprd
Supremo N® 028-2021-Sa,

por Decreto

1
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Que, con fecha 08 de Junio del 2021, se publica en & Diaric Oficia "Bl Peruana’ @ Ley N®
Ley que modifica el articulo 157 del Secreic L egislativo 359 L ey el Trabajo Medco,

Que, mediante art'culo 2¢ de la Ley N° 31210 establaece (.. 14 solicitua del prafesiono! medico. v
previa oceptacicn de lo enlidad empleadora, puede extenderse el gercicio de lo conera meédiza
en enfidades del Fstado, hasto ios sefenta v cinco anos de adod en aquellas zonas en las que exista
déficit de profesionales, segin especicidad, previo evaivacion meédico  espesiolizada y
multidiscipiinoria que certifique que el profesional médico esté a2n condiciones fiacas. psicoldgicos v
psiquiclricas que garonticen el desempenc de sus funcicnas en el sector pobico do o carora
médica. Dicha medido se sujeto fambkién o la acreditocion del fitulo profesiona o corge del Sistermna
Naocional de Evoluacion, Acreditacidn v Cerdificacién ae o Colidod Fducativa [SIMNFACE), y de
acverdo con las disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las normas
reglamentarias".

N, Que, el articulo 5° v &° cel reglamento de I Ley N¢ 31210, recoge los requisilas v condiciones
"\ que el médice especiaista debe cumplir para extender el jercicio de la carere medica hate
los 75 anos.

Que, mediante expediente administrotive N° 24-009120001, la servidora MARIN & EDELMIZA
CAMPCS CABRERA, salicita al lefe del Cepariameanto de Fadiatria continuidad laboral como
Médice Pediotria adjuntando certificados expedidos oor los Médicos de los Sarvicios de
Cardgiolegia. Neurclogio, Reumatclogic, Ottalmalogia y Salud Mental, las cuale
la servidora goza ce buen estado de saludl.

firmen aue

Que. medionte expediente adminisirativo N® 24-0084%0-001, el Jsfe del Departamento de
Pediatria, remite el sustento de la Jefa gel Servicio de Pedialria nora lo conrinuidac wooral de
la servidora MARINA CAMPOS CABRERA, la cual refisre o siquienle;

e Sin la laborol de la Dra. Maring Compos Calwera, so incromentaric = deficil ol mdédicos
pediofras en el Servicio de Hospilaiizacion de Pedialiicn.- De 3564 horasion
ofertana 1578 hiorasfafia existiendo un déhicit do 1986 harasfana es decr o ravicr=
{ VER ANEXOJ, (SE VERIFICA QUE FN TNTHO EXFEDIENTE MY 57 AT 4 PRGN AR X))
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. S loboral ae W s Maring Campos Catrera, se incrementono el deficll del médicas
cealaras en los Consullonas de Peaiatia.- De 3564 horasfano requeridas solo se oferfaria 1578
Norcs fono, exciendo un defici! os (986 horasfono, es decir se requigre un médico (ViR ANEXOD
ALJUNIC (5F VERIFICA QUE EN DICHT EXPECIENIE NO SE ADJUNTA NINGUN ANEXO).

. Asmismao refisren naber sulrido 06 bajas en el afc 2023 por Ceses, Renuncias,

Que, de conlormidad con el inciso o} del articulo é de dicho cuerpo nermativo, establece que
el establecimientc de saua cebe encentrarse en zonas en las gue exista déficit de médicos
esoecialstas, requisito vy condicion aue no se cumple en el presente caso, pues el Jefe del
PRepartamente e Pedatra, solo remite lo informado por la Jefe del Servicio de Pediatria, la
mEme que solo hoce mencion del deéficit de persenal, no existiendo ningun sustento
esludisticomente de ¢ atencion de pacientes que se hace a ciario, la cucl s& requiere a fin de
poder evaluar la necesdoc del servicio, asl como también refiere en su informe de las bajas del
perscnal, co celollance cuanics profesionales de la salud se encueniren actuclmente
lancrando en dicho servicia,

Gue, conintorme Tecnico N DE8-2024-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, la Jefa de la Unicad
de senglicios, Pensionas v Relaciones Laborales de la Oficing de Recursos Humanos, oping
declarar Imorecedente o soliciiade por la servidora MARIN A EDELMIRA CAMPOS CAERERA, ello
errtud Gue no se cumple conelrequsito y condicion scbre la existencia ce déficit de persenal.

Ceue, meaianle Memorando N* 0645-2024-HRIJCE, o Bireccion Eecutiva del Hospital Regional
ae oo auioriza emitr el acto resclutivo, declarando improcecentes la soliciiud sobre exlension
ae o conerag méedica en o Bspeciaidad de Pediatria, tomando en consideracion lo infermado

oor 'a Jefotura de 1a Unidad de Beneficios, Pensiones v Relaciones Laborales de la Oficina de
Recurses Humanos.

Do confenmidad con ‘e Ley N° 31210 v su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 028-
202154, Texto Unico Orgenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

(74

=neral aprobade por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, vy en uso de las faculiades
contenicas 2n el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de lcaq,
oprobadoe mediante  Resolucién  Fjecutiva  Regional N° 0060-2005-GORE-ICA/PR vy
modilicaco medianie 'a Ordenanza Regional N® Q01-2012-GORE-ICA/PR, v con la visacidn
v finma de la Direccion Eecutiva del Hospilal Regional de lca, vistos del Director de la
Clicing tjcutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos v Jefe de la
Oticing de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Extensién Voluntaria del
ejercicio de la Carrera Medica, presentada por la Médico Especialista MARINA EDELMIRA
CAMPOS CABRERA, conforme a 'os considerandos expuestos en la presente Resolucion. --

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a1 presente resolucion a la interesada y a las instancias
gue coresponde para su conecimiento y demds fines pertinentes. -« «omrmrremmemrmmmeee e e

Registrese y Comuniquese,
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