
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N 523 -2024-HRUDE

Resolución Directoral

Ica, 30 de teo del 2024

visto:
El expediente N* 24-08690-001 y N* 24-009120-001, que conviene la solicitud
ejercicio de la camera médica. informe Técnico WN” 088-2024.1CA GORE DRSA-HRI
ORRHHJUBPYRL:

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrativo N? 24-08690-001 y N” 24-009120-901, la Médico
Especialista MARINA EDELMIRA CAMPOS CABRERA, solicita 'o Extensión Volurtari
delo Carrera Médica, bojo el amporo dela Ley N31210 y su re apronad
Supremo N* 028-2021-5A

amen
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210, recoge los requisilos y condiciones

Que, mediante expediente administrativo N* 24-009120-001. la servidora MARINA EDELMIZA
CAMPOS CABRERA, solicita ol Jele del Departamento de Pediaría continuidad laboral como
Médico Pediatría adiuntando certilicados expedidos

por
los Mé de

Corciología, Neurología, Reumatología, Oftalmología y Salus Menta. las cue que
la servidora goza ce buen estado de salud.
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18691 1Que, mediante expediente administrativo N? 2 le de Deporamento Je
Pediatría, remite el sustento de la Jefa del Servicio de Pediatria paro la continvidas lalaorol de

la servidora MARINA CAMPOS CABRERA, la cual refiere lo siguiente:

+ Sin la laboral de la Dra. Marina Campos Cabrera, 50 incromentaria el déficit del médico
pediatras en e Servicio de Hospilalización dle
otertaría 1578 horastaño existiendo wn déticit a
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+ asimismo refieren haber suhrido 06 bajas en el año 2023 por Ceses, Renuncias.

Que, de contormidad con e inciso al del artículo 6 de dicho cuerpo normativo, establece que
el establecimiento de sara aebe encontrarse en zonos en los que exista déficit de médicos

dición que no se cumple en el presente coso, puesel Jefe del
Pediatra, solo remite lo informado por la Jela del Servicio de Pediatría, la

o que solo hace mención del déficit de personal, no existiendo ningún sustento
deca

evaluar la necesdas del
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son Intorme Técnico N? 024 A-GORE-ORSA-HRI-ORRHH/USPYRL, la Jefa dela Unidad
de seneficios, Pensiones y Relaciones Laborales dela Oficina de Recursos Humanos, opina
declarar: dente lo solicitado porla servidora MARINA EDELMIRA CAMPOS CABRERA, ello
envertud ave no se cumple con elrequisito y condición sobre la existencia de déficit de personal.

Que ante Memorando N' D645-2024-4RI/DE, la Dirección Ejecutiva del Hospital Regional
de leo au zaervitit el acto resolutivo, declarando Impr

0 conera médica en laES
cecente la solicitud sobre extensión

aidad de Pediatía, tomendo en consideración lo informado
sora Jefatura de la Unidad de Beneficios, Pensiones y Relaciones Laboroles de la Oficina de

Humanos

inienridad con lo Ley N* 31210 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 028-

4, Texto Unico Ordenado dela Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral aprobado por Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, y en uso delas lacuitades

contenidas enel Reglamento de Organizacióny Funciones del Hospital Regional de Ica,
aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N* 0060-2005-GORE-ICA/PR y
modilicaco mediante la Ordenanza Regional N* 001-2012-GORE-ICA/PR, y con la visación
y fima de laDirección Ejeculiva del Hospilal Regional de Ica, vistos del Director dela

a Ejecufiva Administración, Jefe de la Oficina de Recursos Humanosy Jete de la
Oficina dle: Asesoría Jurídica,

SE RESUELVÍ

ARTÍCULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Extensión Voluntaria del
ejercicio de la Carrera Médico, presentada por la Médico Especialista MARINA EDELMIRA

CAMPOS CABRERA, conforme c1!os considerandos expuestos en la presente Resolución. -—

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolución a la interesada y a las instancias
que coresponde para su conocimiento y demás fines pertinentes.-

Regístrese y Comuníquese,

aca 1D


