"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho".

R.D. N° 2/b  2024-DG-INSN
RESOLUCION DIRECTORAL

Brefia, ...,/.... de .. M0 ... de 2024

VISTO; el expediente con Registro N° 009399-2024, que contiene la Nota Informativa N°© 723
y 933-OP-INSN-2024, el Memorando N© 223-OEA-INSN-2024, la Nota Informativa N© 291 y
336- OEPE-INSN-2024, Nota Informativa N° 112-OEA-INSN-2024 y el Memorando N° 448-2024-
DG/NSN, emitido por la Direccion General del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N 008-2017-SA, modificado por el Decreto supremo N° 011-
2017-SA, se aprobo el, Reglamento de Organizacion del Ministerio de Salud, estableciendo al
Instituto Nacional de Salud del Nifo, como un dérgano desconcentrado del Misterio de Salud,
dependiente de la Direccion General de Operaciones de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, se aprobd el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Que el numeral II del titulo preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
“la finalidad de la presente Ley es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil. Asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran “;

Que mediante la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, se regula el Teletrabajo en las entidades
de la Administracion publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo
docente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral y se promuevan politicas
publicas para garantizar su desarrollo. Asimismo, establece su @mbito de aplicacion a todos los
servicios civiles de las entidades de la administracion publica y trabajadores de las instituciones
y empresas privadas, sujetos a cualquier tipo de régimen laboral;

Que, mediante Decreto Supremo N© 002-2023-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N 31572,
Ley del Teletrabajo, estableciendo en su numeral 36.1 del articulo 36 que a propuesta de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, el titular de la entidad o el que haga
sus veces, aprueba mediante resolucion el plan de implementacion del trabajo; asimismo en el
primer parrafo de la Novena Disposicion Complementaria Final, dispone que las entidades
publicas deben aprobar el Plan de Implementacion del Teletrabajo en un plazo de treinta (30
dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de publicado del citado Reglamento;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0000054-2023-Servir-PE, se aprueba por
delegacion la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las “entidades puablicas” con
el objetivo de brindar orientacion a las oficinas de recursos humanos en el proceso de
implementacion del teletrabajo, de tal modo que se brinde informacion necearia para que este
proceso pueda ser implementado dentro de los plazos establecidos;

Que, a través de las Notas Informativas N© 723 y 933-OP-INSN-2024, la Jefa de la Oficina de
Personal, remite la propuesta del Documento Técnico: “Plan de Implementacion de Teletrabajo
en el INSN-Brefia 2024"; a la Directora Ejecutiva de Administracion, solicitando su aprobacion
mediante Resolucion Directoral;

Que, segun Memorando N© 223-OEA-INSN-2024, la Directora Ejecutiva de Administracion,
remite la propuesta del Documento Técnico: “Plan de Implementacion de Teletrabajo en el
INSN-Brefia 2024”, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para revision y
aprobacion;
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Que, segun Nota Informativa N° 336-OEPE-INSN-2024, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinién favorable respecto a la estructura del
Documento Técnico: “Plan de Implementacion de Teletrabajo en el INSN-Brefia 2024";

Que, segin la Nota Informativa NO 112-OEA-INSN-2024, la Directora Ejecutiva de
Administracion, remite el Documento Técnico: “Plan de Implementacién de Teletrabajo en el
INSN-Brefia 2024”, a la Direccidn General para conocimiento y aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, conforme a los documentos de visto, la Direccion General del Instituto Nacional de Salud
o\del Nifio, remite el Documento Técnico: “Plan de Implementacion de Teletrabajo en el INSN-
=/Brefia 2024”, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”, para la elaboracion de la
Resolucidn Directoral correspondiente;

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

De conformidad de lo establecido en la Ley Ley N© 31572, Ley de Teletrabajo y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023.TR; la Guia orientadora para implementar
el teletrabajo en las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de la Presidencia
Ejecutiva N© 000054-SERVIR-PE: el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud de! Nifio, aprobado mediante Resolucion Ministerial
NO 083-2010/MINSA, vy;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Implementacién de Teletrabajo en el INSN-
Brefa 2024", por las consideraciones expuestas, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral en veinticinco (25) folios, los mismos que forman parte de la
presente resolucion,

aj Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través de su Oficina de
B - . . . i
~// Personal, ejecute las acciones previstas en el Plan aprobado por el articulo primero de la

presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal de transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nino
(www.insn.gob.pe)..

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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