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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°((}()42-2024/MDSA

(RIS ILY

Santa Anita,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

VISTO: la solicitud con Documento Externo N° 2726-2024, suscrito por el representante
el Sindicato Uniﬁcado de Trabajadores Municipales de Santa Anita (SUTRAMUNSA), el Informe

OGAJ/MDSA de la Oficina General de Asesoria Juridica y el Memmandum N° 226-2024-
MDSA/GM de la Gerencia Municipal, respecto a solicitud de licencia sindical para comision
negociadora segiin Ley N° 31188;

,:Q"’ .;:i‘“'é.r CONSIDERANDO:
e Yy,
e i 11 Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perg, modificado por el articulo tinico
QN 1 e la Ley N° 30035, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con
l )
vep?  J fautonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia , concordante

iq,,wmm\ «*" con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -

Ley N° 27972, la autonomia que la Constitucidén otorga a las municipalidades, radica en la

I facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

4 Que, el articulo 11°de la LLey N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
® ‘)\\ \fg ula lo correspondiente a la licencia sindical para la negociacién colectiva, prescribiendo lo
42/  kfguiente: “Licencias sindicales para la negociacién colectiva a falta de convenio colectivo, los
l“‘t’) /g‘e‘presentantes de los trabajadores que integren la comisidn negociadora tienen derecho a
“VI{cencia sindical con goce de remuneracidén. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta
(30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral, Esta licencia es

it \'\\‘»

la organizacion sindical.”

‘LA
é % Que, Documento Externo N° 2726-2024 de fecha 12.02.2024, el Sindicato Unificado de
Trapajadores Municipales de Santa Anita (SUTRAMUNSA); solicita se otorgue licencia sindical
o, \/“ A Comisidon Negociadora segiin la Ley N° 31188;

o
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Que, en el Informe N° 160-2024-ORH-OGAF/MDSA la Oficina de Recursos Humanos,

sefala que es procedente la solicitud presentada por el Sindicato SUTRAMUNSA, recomendando

R emitir el correspondiente acto resolutivo de licencia sindical a favor de los representantes que
TSHTIIA’;U":% integren la comisién negociadora, por treinta (30) dias previo a la presentacion del pliego de
w5 reclamos y treinta (30) dias posterior a la celebracién del convenio o expedicion del laudo arbitral

respectivo;

Que, con el Informe N° 015-2024-MDSA/OGAF la Oficina General de Administracion y
) Finanzas, remite los actuados a la Gerencia Municipal, solicitando se emita la opinién legal y se
/ apruebe mediante acto resolutivo por parte del Titular de la Entidad,

Que, con el Informe N° 0136-2024-OGAJ/MDSA la Oficina General de Asesoria Juridica,
opina que se otorgue la licencia sindical a los miembros de la comision negociadora del Sindicato



T .
~ry.
f

v;. L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

Unificado de Trabajadores Municipales de Santa Anita (SUTRAMUNSA), conforme a lo

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley
Q) ganica de Municipalidades - Ley N° 27972;

S/E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR Licencia Sindical con goce de remuneraciones, a favor de

los representantes de la Comisiéon Negociadora del Sindicato Unificado de Trabajadores
Municipales de Santa Anita {SUTRAMUNSA), desde treinta (30) dias antes de la presentacion

e del pliego de reclamos hasta treinta {30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido
/Q/o\s"““‘tos Ql laudo arbitral, en el marco de lo establecido en el articulo 11° de la Ley N°31188, segin el

=
§> [iw‘. dé{ alle siguiente:
5 i i §2
= } c.‘ 1. MILTON JOSE TINEO CORDOVA
\"%@ VeBY \\\Q“\ 2. JOHN ROBERT URBINA BAUTISTA
”’«’m;'_(;(,,m\w 3. NORMA CHUQUIYAURI CARDENAS
| 4. MIRIAM GARCIA PALACIN
l 5. HUMBERTO ROJAS HERNANDEZ
,Q/; E’LSM/,/“ARTICULO SEGUNDO.- SENALAR que la Licencia Sindical con goce de remuneraciones se

\o}t‘grga solo y exclusivamente para efectuar actuaciones relacionadas a la negociacion colectiva,
iclblendo informar a la Oficina de Recursos Humanos y al jefe inmediato a [in que se realice el
jo trol respectivo.

d /

"""“\ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a cada uno de los miembros los miembros de la Comisién
Negociadora, del Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Santa Anita
(SUTRAMUNSA) senalados en el articulo primero de la presente resolucion de alcaldia, conforme

TICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
inistraciéon y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos, coordinar las acciones
inistrativas, para el cumplimiento de la presente resolucion.

5 RTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién la publicacién de la presente resolucién de alcaldia en el portal institucional

fwww.munisantanita.gob. pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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