Resolucién de Gerencia General
N° 087-2019-PATPAL-FBB/GG/MML

San Miguel, 19 de junio de 2019

VISTO:

El Informa N°® 069-2019/GAF-SGRH-ST, del 17 de junio de 2018, de la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarics del Patronato del
Pargue de las Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, en
el Diario Oficial "El Peruano’, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas
de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el regimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo
dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicic Civil, serian
aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia:

Que, en merito de lo dispuesto en la “Undécima Disposicion Complermentaria Transitoria”
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-
M, el 14 de setiembre de 2014 entré en vigencia las disposiciones establecidas en el Titulo V

e
i kde\la Ley N° 30057 y el Titulo VI del Libro | del citado cuerpo tegal, entre los que se encuentran

;bﬁmprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos

3 ~N° 276, 728 y 1057, estando excluidos sofo los funcionarios pubiicos gue hayan sido elegidos
N _:-.,r-“‘ff ‘mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 80° del
, ML __~Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, en concordancia con lo sefialado, a través de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 082-2016-SERVIR, se efectu¢ diversas
precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley de!
Servicio Civil y su Regiamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones
resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por Ios
Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, asi como, a otras formas de contratacion
(FAG y PAC);

Que, asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final de la citada Directiva,
incorporada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR, sefiala que el
procedimiento y sanciones establecidas en la Ley del Servicio Civil, el Reglamento General y las
disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion por infracciones al Cédigo de Etica de Ia
Funcion Publica y por faltas establecidas en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
Marco del Empleo Publico, Ley del Servicio Civil, Decreto Legisiativo N° 276, Decreto Legislativo
N°® 728, y las demads que sefiale |a ley, para todo aquel personal que desempefia funcion publica;
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Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servigores civites por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o
de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos
desarroliados por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Cwvil, y su Reglamento General, no pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que
las previstas en estas disposiciones;

IDE{VTIFICACION DEL SERVIDOR PROCESADO, ASI COMO DEL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA PRESUNTA COMISION DE LA FALTA

Que, mediante el Informe del Visto, {a Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, ante la consideracion que existirian suficientes elementos que harian
presumir la existencia de la comisién de una falta administrativa ha recomendado el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) en contra de la servidora JESSYCA DEL
CARMEN MURGUIA HERNANDEZ, quien ejercié el cargo de Gerente de la Oficina de Asesoria
Juridica en el periodo del 01 de mayc de 2016 en mérito de la Resolucién de Direccion Ejecutiva
N® 414-2016-PATPAL FBB/MML hasta el 11 de diciembre de 2017 en atencidn de la Resolucién de
Direccion Ejecutiva N® 371-2017-PATPAL-FBB/MML:

Que, estando a las disposiciones contenidas en el numeral 6.3 de la versién actualizada de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, realizado el anélisis de los hechos denunciados, se ha determinado gue el
presunto responsable administrative de caracter disciplinario, habria incurrido en faltas con fecha
postericr al 14 de setiembre de 2014, por consiguiente el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que le seria aplicable es la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, como norma sustantiva y
procedimental;

Que, no obstante, de acuerdo a la opinion vinculante adoptada por el Consejo Directivo de

SERVIR, contenida en el Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, es posible que segun lo

Py T previsto en el articulo 85° inciso q) de la Ley del Servicio Civil, las infracciones o faltas de caracter

‘ ".r“‘r,,ﬁfciplinario tipificadas en otras leyes como, en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la

' “ XPuncion Publica, se incorporan virtuaimente al Régimen Disciplinario de la Ley del Servicio Civil Y,

_ _ BN consecuencia, son procesadas segun el procedimiento y las sanciones del referido régimen
- _ﬂisciplinario‘ a partir del 14 de setiembre de 2014;

e PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA Y HECHOS QUE
=" CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ en el periodo del
ejercicio de sus funciones en el cargo de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica del Patronato
del Parque de las Leyendas — FBB (01/05/2016 al 11/12/2017), luego de haber tomado
conocimiento con fecha 01 de diciembre de 2016 a través del Memorando Multiple N° 118-2016/0A
de los alcances de la Resolucién de Determinacion N° 0000000025-2016-GFC/MDSM, notificada
al PATPAL FBB el 28 de noviembre de 20186, la cual fue emitida por la Gerencia de Fiscalizacién y
Control de la Municipalidad Distrital de San Miguel requiriendo el pago del impuesto predial del afto
2011, al PATPAL- FBB por un importe ascendente a la suma de S/. 572,679.76; y posteriormente
luego de asignar dicha resolucién al abogado de nombre "Dr. Max” con fecha 02 de diciembre de
2016, con la indicacién “Cancelacidn deuda en 20 dias-Comisién Saneamiento Fisico Legal”, no
habria cumplido con realizar el seguimiento de la tramitacion de lo dispuesto, inaccion que
finaimente conllevé se deje de interponer el respectivo Recurso de Reclamacién
Administrativa contra la citada Resolucién de Determinacién, por consiguiente, al quedar firme
la misma, ocasiond que la Municipalidad Distrital de San Miguel ejecute la medida cautelar de
embargo definitivo en forma de retencién a la cuenta bancaria de ta Entidad (Banco Interbank)
hasta por la suma de S/ 637,573.00;

Que, con dicha actuacién la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ
habria vulnerado el Principio de Idoneidad y el Deber de Responsabilidad que todo servidor
publico esta obligado respetar y cumplir en el ejercicio de sus funciones, incurriendo en la presunta
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faita tipificada ef literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con lo previsto en el numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica y en el articulo 100° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, el 04 de octubre de 2017, el Jefe de la Unidad de Contabilidad, mediante Informe
N® 517-2017/0A-UC comunicé al Gerente de la Oficina de Administracién, que en los Estados
Financieros en la cuenta “Otras Cuentas por Cobrar Diversas” figura el importe de S/. 637,573.00,
el cual fue cargado el 01.02.2017 en las cuentas corrientes del Banco Interbank por concepto de
arbitrios de la Municipalidad Distrital de San Miguel; consideraciones por las cuales le solicitd
indicar el estado actual de dicha situacion;

Que, el 10 de octubre de 2017, el Gerente de la Oficina de Administracion derive el
Memorando N° 1427-2017/0A a la Gerente de al Oficina de Asesoria Juridica, remitiéndole
adjunto el Informe N° 517-2017/0OA-UC, para que informe sobre la situacion respecto al importe de
S/ 637,673.00, el cual se cargd el 01.02.2017 en la cuenta corriente del Banco Interbank del
PATPAL por concepto de arbitrios de ta Municipalidad Distrital de San Miguel;

Que, el 15 de febrero de 2018, el Gerente de la Oficina de Administracion a través del
Memorando N° 145-2018/QA reiteré al Gerente de !a Oficina de Asesoria Juridica, 1a solicitud de
informacién requerida a través del Memorando N° 1427-2017/0A, en relacién al débito de la
Cuenta Corriente, INTERBANK del PATPAL, efectuada por la Municipalidad de San Miguel e!
01.02.2017 por concepto de Arbitrios, con la finalidad de poder efectuar el cierre de los Estados
Financieros;

Que, el 19 de febrero de 2018, el Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica cursé el
Informe N°® 31-201B-OAJ (fs. 41 al 43) al Gerente de la Oficina de Administracion. en relacién a la
situacién dei importe de S/, 637,573.00, el mismo que se cargé a la cuenta el Banco Interbank, el
1 de febrero de 2017, por concepto de arbitrios por parte de la Municipalidad de San Miguel;
neSpecto al cual se sefiald entre otros aspectos lo siguiente:

i. Con fecha 28 de noviernbre de 2016 la Municipatidod de San Migue! natificd al PATPAL g Resolucién de
Determinacién N° 0000000025-2016-GFC/MBSM, con la cug! indican que, el impuesto predial a abonar por
el afio Fiscal 2011 es o cantidad de 5/. 572,679.76.

if. Mediante Memorando Multiple N° 116-2017, fa Cficing de Administracion remitid, entre otras, o la Oficing
de Asesoria Legal, fo Resolucion de Determinacion N° 0000000025-2016-GFC/MDSM, para conocimiento v
fines, motivo por el cual con fecha 01 de diciembre de 2016, lo Gerente de lo Oficina designé al abogodc
respectivo, entregdndole la precedente resolucidn, para su evaluacion.

i, De i evaivacion de dotos de la Oficing de Asesorio juridica, se observa que contra fo Resclucion precitoda,
la ex gestion de esta oficing, no presento ningun escrito (reclame administrativo), dentro del plazo legat de
20 dias hdbiles, mative por el cual, lo Resolucidn de Determinacicn N*® G000000025-2016-GFC/MDSM,
guedd firme, es decir, expedito para que la Municipalidod de San Miguel ejecute el cobro del impuesto
predial gscendente 6 5/. 572,679.76.

iv. Lo Municipalidad de San Miguel notifico al PATPAL la Resclucidn de Ejecucion Coactiva N° UNO de fecha 02
de enero de 2017, la misma que se encontrabo onexado af Expediente Coactive N° 0000000001-2017-80,
reguiriendo el pago del monto ascendente a 5/. 572,679.76, respecto ai cual mediante Escrito s/n de fecha
12 de enero de 2017 se solicité io “Suspension del Procedimiento Cogctivo”, para finalmente segun
apersonomiento efectuado por lo Ejecutora de o citoda Municipalidad en lo Primera Sola Contenciosa
Administrativa {al haberse interpuestc Demando de Revisidn Judicial) que el cobro de lo ejecucion ya fue

gjecutogo.

Que, el 03 de abril de 2018, el Gerente de !a Oficina de Administracién por intermedio del
Memorando N° 313-2018/0A, remitid adjunto al Jefe de la Unidad de Contabilidad el Informe N°
31-2018-0AJ, con la finalidad de que se realicen las acciones solicitadas en el Informe N° 517-
2017/0A-UC en el marco de su competencia;
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Que, el 13 de abril de 2018, ¢l Jefe de la Unidad de Contabilidad mediante Informe N° 064-
2018/0A-UC e comunica al Gerente de la Oficina de Administracion, que el reconocimiento del
gasto relacionado con el embargo por el monto de S/. 637,573.00 por concepto de Impuesto
Predial del afio 2011, es de competencia de la Unidad a cargo de ia obligacién;

Que, a través del Proveido N° 1608-2018/0A, el Gerente de la Oficina de Administracion
solicito a la Unidad de Contabilidad, se amplie el Informe N° 064-2018/QA-UC de fecha 13 de abril
de 2018;

Que, en atencidén de lo solicitado, el 03 de mayo de 2018, el Jefe de la Unidad de
Contabilidad, cursé el Informe N° 080-2018/0A-UC al Gerente de la Oficina de Administracion,
seftalando que ios reportes contables no tienen registrado como gasto la suma de S/. 637,573.00,
sin embargo, el estado bancario en ia cuenta corriente N° 200-30000069641 Banco Interbanck del
PATPAL FBB, esta evidenciando una cobranza por el importe antes mencionado en la cuenta
precitada, razém por la cual es necesario se efectie las coordinaciones respecto al devengo
efectuado a la cuenta antes referida;

Que, el 16 de mayo de 2018, el Gerente de la Oficina de Administracion por intermedio del
Memorando N° 482-2018/0A solicitd a la Jefa de la Unidad de Logistica, se remita un informe
tecnico detallado sobre los pagos realizados en virtud a los Arbitrios Municipales conteniendo (a
siguiente informacion: i) Sobre la cobranza coactiva que ha sufrido el PATPAL a instancias de
reconocer este gasto en nuestro presupuesto del ano fiscal en curso, para tal mérito es de suma
importancia el saber si en el afic en cuestion (2011) no se ha efectuado ningun pago de arbitrios; y
i) Sobre ia situacion actual del pago de los arbitrios desde el afio 2012 hasta la fecha:

Que, el 04 de junio de 2018, la Jefa de la Unidad de Logistica formuld et Informe N° 912-

2018/0A-UL, documento a través del cual informé al Gerente de la Oficina de Administracién,

P ETITI sefalando entre otros aspectos, 10 siguiente: i) No obra registro sobre la cancelacién del impuesto
e ?’“u(,* edial del ejercicio presupuestal tributaric 2011; ii) Sobre la existencia de una cobranza coactiva

[N,

p
T

‘~.ajecutada contra la entidad por la Municipalidad de San Miguel, que guarda relacién con la
‘Resolucién de Determinacion de Deuda N° 0000000025-2016-GFC/MDSM por la suma de S/.
. 572,679.76 notificada con fecha 28 de noviembre de 2016, la misma que al no haber sido
.-"iImpugnada en su oportunidad, adquirio la condicién de firme; iii) Con fecha 03 de febrero de 2018
'-/Ja Municipaiidad de San Miguel comunict a la entidad el inicio del procedimiento de ejecucién
=" forzada de la medida cautelar trabada en forma de retencion hasta por fa suma de S/, 637,573.00
en perjuicio de la entidad, la cual fue comunicada al Banco Interbank con fecha 01/02/2017, antes
gque el monto sea debitado y recaudado por la referida Municipalidad; y iv) De los documentos que
tienen a la vista no se ha podido verificar que se nos haya notificado ia resolugion coactiva de
impugnacion al page y emitido los recibos de cancelacidn correspondiente, asl como la resolucion

que ponga fin a! procedimiento de cobranza coactiva:

Que, el 20 de junio de 2018, el Gerente de la Oficina de Administracion formuld el Informe
N° 141-2018/0A, comunicando a la Directora Ejecutiva del PATPAL FBB, que respecte a la
"Cobranza Coactiva — Embargo por Impuesto Predial 2011” entre otros aspectos, lo siguiente: i) La
confirmacion que no se ha realizado ningin pago correspondiente al impuesto predial del afo
2011, ii) Como lo menciona la Oficina de Asesorla Juridica, |a falta de accidn legal oportuna o el
vacio de respuesta legal en su momento afecté el debido proceso a favor de la entidad: y iii} El
cobro realizado por la Municipalidad de San Migue! es en un total de S/. 637,573.00; asimismo,
recomendg: i) Realizar los tramites a fin de reconocer el embargo trabado por la Municipalidad de
San Miguel por el monto de S/ 637,803.09; i) Para la debida certificacion y posterior
Reconocimiento de cobro en las cuentas del PATPAL, se adjunté documentos varios: i) Se eleve
los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para las
acciones correspondientes a la omision respecto a la respuesta legal, eficaz y oportuna en la
gestion que corresponde; y iv) Si bien el expediente de cobranza coactiva se encuentra aun en
litigio en las instancias judiciales, segun lo indicado por la Oficina de Asesoria Juridica, ello no
desestima la reversién de lo embargado de salir favorable |a defensa realizada ante las instancias
judiciales;

Que, el 22 de junio de 2018, la Directora Ejecutiva del PATPAL por intermedio del
Memorando N° 223-2018/DE solicité al Gerente de la Oficina de Administracién ta toma de accion
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inmediata, de acuerdo a sus funciones y competencia; asi como la remisién de los actuados a la
Secretaria Técnica para el deslinde de responsabilidades que corresponda,;

Que, el 26 de junio de 2018, el Gerente de la Oficina de Administracion trasladé los
documentos antes mencionados mediante el Memorando N° 688-2018/0A al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicitandole remitirlos a la Secretaria Técnica para el debido andlisis y
deslinde de responsabilidades acerca de la Cobranza Coactiva — Embargo por S/. 637,573.00
ejecutada por la Municipalidad de San Migue! por Impuesto Predial del 2011,

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Proveido N° 1270-2018-0OA-
URH derivo los actuados a la Secretaria Técnica para las acciones de su competencia; y ésta a su
vez, en base a los antecedentes remitidos organizd el Exp. N° 026-2018;

Que, el 24 de abril de 2019, la Secretaria Técnica por intermedia del Informe N° 040-
2019/GAF-SGRH-S8T solicité al Subgerente de Recursos Humanos, el Informe Escalafonario de la
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica que estuvo en funciones en el mes de diciembre de
2016 y copia de su entrega de cargo al cesar en sus funciones;

Que, el 30 de abril de 2019, el Subgerente de Recursos Humanos cursé el Memorando
N° 347-2019/GAF-SGRH a la Secretaria Técnica, remitiendo adjunto los Informes Escalafonarios
de la servidora Murguia Hernandez Jessyca Del Carmen, en su condicion de Gerente de la Oficina
de Asesocria Juridi¢a, y copia de su entrega de cargo;

Que, el 24 de abril de 2019, la Secretaria Técnica por intermedio del Informe N° 038-
2019/GAF-SGRH-ST solicitdé al Subgerente de Recursos Humanos, reguerir informacién al
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica sobre los fundamentos para la interposicion del
Reclamo Administrativo e identificacion de la Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica que laboré
en el mes de diciembre de 2018;

Que, el 25 de abril de 2019, el Subgerente de Recursos Humanos trasladd el
requerimiento de la Secretaria Técnica a través del Informe N° 322-2019/GAF-SGRH al Gerente
de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, el 30 de abril de 2019, ei Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica cursd el
Memorando N° 182-2019-GAJ al Subgerente de Recursos Humanos, dando respuesta a la
informacién solicitada mediante Informe N° 322-2019/GAF-SGRH: remitiendo adjunto copia del
Informe N° 158-2018-0AJ;

Que, el 068 de mayo de 2018, por intermedio del Proveido N° 832-2019-GAF-SGRH el
Subgerente de Recursos Humanos derivé el Memorando N° 182-2019-GAJ y anexos, a la
Secretaria Técnica para su conacimiento y fines;

Que, el 17 de junio de 2019, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a través del Informe N° 069-2018/GAF-SGRH-ST, recomendd el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA
HERNANDEZ;

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PROBATORIOS Y FUNDAMENTOS QUE SIRVEN
DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Sobre el gjorcicio de la potestad disciplinaria

Que, a través del Decreto Legislativo N° 146 se cred el Patronato del Parque de las
Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB, seguidamente fue medificada por la Ley
28998 la misma que adscribe el Patronato de las Leyendas, a la Municipalidad Metropclitana de
Lima,

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, en el
Diario Oficial "El Peruano” se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas gue se encuentran encargadas
de su gestion. Al respecto, el Titulo V de la citada Ley, establece las disposiciones que regulan el
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régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por
la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil', serian aplicables una vez
que entre en vigencia la norma reglamentaria;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento General de Ia Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, entrando en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, en lo
relacionado al Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador, conforme lo sedala en su
Undécima Disposicién Complementaria Transitoria. La misma que establece un regimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacién del servicio a cargo de estas:

Que, en los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha y que estan relacionados a la comisién de infracciones por Codigo de Etica de
la Funcion Publica se aplicara las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario de la Ley
N? 30057, respecto a la vulneracién de principios, deberes, incompatibilidades, derechos de Ios
servidores, obligaciones y/o prohibiciones, entre otros, que se encuentran estipuladas en la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, respecto de este punto se ha manifestado el Tribunal del Servicio Civil al sefalar:

"Debemos sefialar, que ante ios PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de esa fecha y que estan relocionados o lo comision de infracciones por Cédigo
de Etica de ia Funcidn Publico se aplicard las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinaric
de la Ley N* 30057 respecto a la vulneracidn de principios, deberes, incompatibilidodes, derechos de
los servidores y/o prohibiciones, entre otros, gue se encuentran estipuladas en lo Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

RS, Es decir, las sanciones del régimen disciplinario y el procedimiento de la Ley del Servicio Civil son
% aplicobles por la comisién de las foltas e infracciones por tronsgredir los principios, deberes,
. BEL incompatibilidades, derechos de lgs servidores, obligaciones y/o prohibiciones, entre otros, sefialadas
3 Loey en la Ley del Codigo de Etica de fa Funcidn Pablica (...)? {Resaltado agregado)
VoL
: “ Que, asimismo, cabe sefialar de acuerdo al Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC
- ._.Lm;/ll’del 07 de octubre de 2016, de acuerdo a lo regulado en el literal q) del articulo 85° de la Ley

N® 30057, Ley del Servicio Civil, las infracciones tipificadas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica y las previstas en otras leyes son procesadas segun el procedimiento y
sanciones del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil a partir del 14 de setiembre de 2014:

Que, de otro lado, en el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
estabiece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquelia que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en |a ley, que cometan en el ejercicic de las funciones o
de la prestacion del servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régiman
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civif', aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo de 2015,
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General:

Que, por su parte la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica establecié
que todo servidor publico independientemente del régimen laboral o de contratacién al que esté

* Lay N* 30057, Ley del Sarvicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de |a Ley
a) ( ) Las normas de esta Ley scbre 13 capacitacion y [a evaluacién del desempeitc y el Titulo V, referido al Régimen Disciphnano y
procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentanas de dichas materias, con exXcepcdn
de o previsto en los articulos 17 y 18° de esta, que se aplican una vez gque se emila la resolucién de inicio del proceso de
implementacion { )
¢ Resclucion N® 383-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala del 26 de febrero de 2017 Pag. 17
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sujeto, asi como del régimen juridico de la entidad a la que pertenezca, debe actuar con sujecion a
los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidos en dicha Ley, siendo pasible de sancién
en caso de infringir tales disposiciones;

Que, en consecuencia, apreciandose que las presunias conductas infractoras que habria
cometido la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ, al haber acontecido en
el mes de diciembre de 2016, en plena vigencia de la Ley N° 30057 - Ley del Servicic Civil, los
mismos seran evaluados teniendo en consideracién la normativa legal sustantiva y procedimental
con lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, vigente desde el 25 de marzo de 2015, y la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:;

Sobre los fundamentos para recomendar el inicio de PAD

Que, ahora bien, de |a revisién de fos antecedentes que obran en el expediente, se advierte
gue se relaciona con el reporte realizado por el Gerente de la Oficina de Administracién a travées
del Informe N° 141-2018/0A del 20 de junio de 2018, en mérito del Informe N° 31-2018-0AJ del 19
de febrero de 2018, formulado por la Oficina de Asesoria Juridica, a través del cual se dio cuenta
gue la anterior gestion de la Oficina de Asesoria Juridica, no presentd ningun escrito (reclamo
administrativo) dentro del plazo de 20 dias habiles, contra ia Resoluciéon de Determinacion N°
0000000025-2016-GFC/MDSM, notificada al PATPAL FBB con fecha 28 de noviembre de 2016,
motivos por los cuales quedd consentida la misma, quedando expedito que la Municipalidad de
San Miguel ejecute el cobro del impuesto predial por el afo fiscal 2011, por la suma ascendente a
S/. 572,679.16; ocasionando dicho accionar que finalmente Ja citada municipalidad trabe embargo
de las cuentas del Banco Interbank la suma de S/. 637,573.00; consideraciones por las cuales
recomend¢ a la Directora Ejecutiva del PATPAL que la Secretaria Técnica evalue la presunta
responsabilidad administrativa de los servidores involucrados, motivos por los cuales curso el
Memorando N° 688-2018/0A del 26 de julic de 2018 al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, bajo este contexto, de la revisién de los documentos que cbran en el expediente se
adwerte que con fecha 11 de julio de 2018, el Gerente de [a Oficina de Asesoria Juridica elaboré el
" Informe N° 156-2018-OAJ, resedando los siguientes hechos que se relacionan con la presunta
conducta infractora;

- Mediante Resolucion de Determinacion N° 0000000025-2016-GFC/MDSM, notificada al PATPAL FBB con
fecha 28 de noviembre de 2016, o Gerencia de Fiscalizacion y Cantrol de la Municipalidad Distrital de
San Miguel requiric el page del impuesto predial de! afio 2011, al PATPAL FBB por un importe ascendente
alasumade S/ 572,679.76. {fs. 14 y 15)

- Con fecho 03 de enero de 2017, se notifico ¢l PATPAL FBB la Resolucidn de Ejecucion Coactiva N° 1 de!
Exp. N° 0000001-2017-RP-D por el imparte de S/ 578379.16 en virtud del acto administrativo
debidamente notificado y no impugnado, motivos por los cucles la Municipalidod Distrital de San Miguel,
conforme lo dispuesto en los articulos 3%, 29° y 30" del TUD de la Ley N° 26979, tey de Ejecucidn
Coactiva, concedid 7 dias hdbiles contados o partir del dia siguiente de la recepcidon de ta resolucion, g
cancelacion de fa deudo bajo apercibimiento de trabarse medida de embargo. {fs. 21 ol 25)

- Con fecha 01 de febrerc de 2017, el Banco Interbank comunicd al PATPAL el embarge en forma de
retencion ejecutadg por lo Municipalidad Distrital de San Migue!, en virtud de! Expediente Cooctivo N°
0000001-2017-RP-D, por el importe de /. 637,573.00.

- A través de lg Resolucidn N° 03 del Expediente N° 000001-2017-RP-D, notificada el 03 de febrero de
2017, la Municipalidad Distrital de San Miguel, resolvid iniciar el procedimiento de ejecucion forzoda de
fa medida coutelar contra el PATPAL FBB. {fs. 26).

- £l 15 de febrero de 2017, la ex gestion de la Oficing de Asesorio Juridica presentd demanda de revisicn

Jjudiciol contra el procedimiento de ejecucion coactiva ante la salo contencioso administrative de la corte
superior de lima, en virtud del articulo 23° de la Ley N 26979, [ey de Ejecucion Coactiva.
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- Mediante Resoclucidn N° 1, de fecha 17 de febrero de 2017, lo Primero Sala Fspecializada en lo
Contencioso Administrativo, declard inadmisible lo demanda interpuesta por ex Gerente de fa Oficina de
Asesoria Juridica, lessica Del Carmen Murguia Hernandez en representacion del PATPAL FBB,
concediendo el plozo de tres {03) dias para que se proceda con la subsanacion de las deficiencias
advertidas.

- Con escrito N° 02, de fecha 20 de morzo de 2017, se subsand lo advertido por lo Primerg Sala
Contenciosa Administrativa de g Corte Superior de Justicia de Lima, déndeose cumplimiento a lo dispuesto
mediante mandoto judicial.

- Por Resolucion N® 02, de fecho 28 de marzo de 2017, la Primera Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo, dio por presentada lo demando, seficlando como via procedimental, ig via especial paro
Hlevar acabo el proceso y requirié ol ejecutor coactivo de la Municipolidad Distrital de San Migue! el
expediente N* 000001-2017-R0-P correspondiente ol procedimiento de ejecucidn coactiva iniciado ol
PATPAL FBB.

- Mediante Resolucion N° 04, de fecha 03 de julio de 2017, lo Primera Soie Especiatizada en o Contencioso
Administrativo, fijo el punto controvertido entre las partes sefalondo: “Estoblecer si procede o no
decleror la nulidad del procedimiento de ejecucion coactiva materia de revision y si este se ha iniciado o
tramitado conforme al ardenamiento juridico vigente sobre la materia”.

= Por intermedio del Informe N° 031-2018-0AJ, de fecha 19 de febrero de 2018, la Oficina de Asesoria
Juridica, informd o lo lefatura de lo Gerencia de Administracion las acciones realizadas en cuanto ol
emborgo efectuado por la Municipalidad Distrita! de San Miguel, advirtiendo de la revision de la base de
datos de dicha oficina, que no se presentd ningun escrito (reclomo) dentro del plozo legal de 20 digs
habiles, contra fa Resolucién N° 0000000025-2016-GFC/MDSM.

- Medwante Resolucion N° 03 de fecha 18 de junic de 2018, la Primera Saig Especializada en lo Contencioso

\ Administrativo, resolvié declarando improcedente la demanda de revision judicial, interpuesta por el

PATPAL FBB contro lo Municipalidad Distrital de San Miguel y su ejecutor coactivo.

Que, asimismo, de autos se verifica que la sefora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA
HERNANDEZ, a través de la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 110-2016-PATPAL-FBB/MML
fue designada a partir del 01.05.2016 como Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, designacién gue culminé el 31.12.2018: y por
Intermedio de la Resolucién Direccién Ejecutiva N° 414-2016-PATPAL-FBB/MML fue designada a
partir del 01.01.2017, en el cargo de confianza de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica,
designacion que culminé el 11.12.2017, en mérito de la Resolucién de Ja Direccién Ejecutiva N°
371-2017-PATPAL-FBB/MML:

Que, de lo expuesto, se colige luego de la notificacion de la Resolucion de Determinacién
N°® 0000000025-2016-GFC/MDSM al PATPAL FBB realizada con fecha 28 de noviembre de 2018,
conforme consta ei cargo de recepcién que obra en folios 15, mediante Memorandum Mdltiple N°
118-2016/0A de fecha 30 de noviembre de 2016, recepcionada con fecha 01 de diciembre de
2016, el Gerente de la Oficina de Administracién derivé la citada resolucién entre otros, a la
entonces Gerente de fa Oficina de Asesoria Juridica, Jessyca Del Carmen Murguia Hernandez
para la reaiizacion de las acciones necesarias a fin de salvaguardar los intereses del PATPAL FBB:

Que, como prueba de lo antes mencionado, figura en folio 17, el Memorandum Multiple N°
118-2016/0A de fecha 30 de noviembre de 2016, obrando en su parte superior el sello de la
Oficina de Asesoria Juridica; asimismo, se cuenta con las copias del cuaderno y reporte de
asignacion de expedientes a los abogados de dicha oficina, que corren en folios 18 al 20,
apreciandose de los mismos, que por disposicion de la ex Gerente de la Oficina de Asesoria
Juridica, JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ, el citadoc Memorandum Multiple
proveniente de la Gerencia de la Oficina de Administracién fue asignado al abogado de nombre
“Dr. Max” con fecha 02 de diciembre de 2016, con la indicacién “Cancelacién deuda en 20 dias-
Comision Saneamiento Fisico Legal™

Que, en ese sentido, esta acreditado que la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA
HERNANDEZ, en su condicion e Gerente de fa Oficina de Asesoria Juridica, luego de asignar (a
atencion de laResolucion de Determinacidn N° 0000000025-2016-GFC/MDSM al PATPAL FBB. al
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abogado identificado como “Dr. Max" con fecha 02 de diciembre de 2016, no realizé el seguimiento
del mismo y que por dicha inaccion no se interpusc el Reclamo Administrativo en contra la citada
Resolucién dentro dei plazo legal de 20 dias habiles; como elementos probatorios tenemos lo
siguiente:

- La Notificacién Coactiva cursada por el Ejecutor y Auxiliar Coactivo de la
Municipalidad Distrital de San Miguel con fecha 03 de enero de 2017 al PATPAL
FBB (ver folio 25), cuyo contenido textual del documento es:

“VISTA, la Resolucion de Determinacion N° 0000000025-2016-GRAT/MDSM la misma que ha
sido debidamente netificada to! como se aprecic en lo copio que se anexg a lo presente.
Encontrandose pendiente de pago, y de conformidad con lo dispuesto {..] INICIESE ef
procedimiento de ejecucion coactiva ¢ don (Ag) PATRONATO PARQUF [EYENDAS-FELIPE
BENAVIDES BARREDA (..), en consecuencia notifiguese ol obligado (o) paro que dentro del
térming de SIETE DIAS hébiles, contados a partir del dia siguiente de fa recepcion de la presente,
cumpla con cancelar g esta corporacion la suma de S/ 578,379.16"

La Notificacién del “Embargo en Forma Definitiva — Notificacién Coactiva’ notificada
con fecha 03 de febrero de 2017 al PATPAL FBB (ver folio 28), cuyo contenide textual del
documento es:

“(..) CONSIDERANDO: Que el BANCO INTERBANK informo de la RETENCION efectuada al
Obligado, PATRONATO PARQUE DE LAS LEYENDAS-FELIPE BENAVIDES BARREDA, en atencion al
Embargo Trabado, por lo que en aplicacion de lo sefialado en el articulo 33° B-1 del TUO de la
Ley N® 263879, SE RESUELVE: INICIAR £l PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORZADA DE LA
MEDIDA CAUTELAR CONTRA EL OBLIGADO: PATRONATO PARQUE DE LAS LEYENDAS-FELIPE
BENAVIDES BARREDA [..})".

- El Informe N° 31-2018-OAJ del 19 de febrero de 2018, que corre en folios 41 al 43,
donde se precisa lo siguiente:

“(..}) 3. Ahora bien, de la evaluacion de lo base de datos de lo Oficing de Asesoria luridica, se
abserva que, contra lo Resolucion citada, lo ex gestion de esta oficia, no presentd ningin escrito
(reclamo administrative), dentro del plazo legal de 20 dias hébiles, motivo por el cual fo
Resolution de Determinacidn N* 0000000025-2016-GFC/MDSM, quedd firme, es decir expedita
para que lo Municipalidad de San Miguel ejecute el cobro del impuesto Predial ascendente a 5/,
572,675.76 nuevos soles”.

- ElInforme N° 141-2018-OA del 20 de junio de 2018, que corre en folios 47 al 50, donde
se manifiesta lo siguiente;

“(..] 3.1 De la revision del Informe de io Unidad de Logistica se desprende la confirmacion que
no se ho reaiizado ningun pago correspondiente ol impuesto predial def afio 2011, por lo que no
se estaria incurriendo en duplicidad de pago. (...} 3.3 Come menciona la Oficing de Asesoria
Juridica, lo folta de accidn legal oportuna o ei vacio de respuesta legal en su momento afecto el
debido proceso a favor de nuestra institucion. 3.4 £l cobro realizado por fa Municipalidad de San
Miguel es un total de S/ 637,573.001...)".

- El Informe N° 156-2018-OAJ del 11 de julio de 2018, que corre en folios 138 al 141,
donde se manifiesta lo siguiente:

“(..) 1.10 Mediante Informe N° 031-2018-0AJ, de fecha 19 de febrera de 2018, lo Cficino de
Asesorio Juridica, informé a la Jefatura de la Gerencia de Administrocion las acciones realizados
en cuanto al embargo efectuado por la Municipalidad Distrital de Son Miguel, advirtienda de la
revision de lo base de datos de dicha oficing, que no se presentd ningan escrito {reclomo) dentro
dei plazo legal de 20 dias hahiles, contra la Resolucion N° 0000000025-2016-GFC/MOSAM.”

(..} 2.2 Respecto a lo citado en el pdrrafo precedente, se advirtio que la anterior lefatura de o
Gerencia de Asesorig Juridica no interpuso, ante lo Municipalidad Distrital de Son Miguel —
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MDSM, el recurso de reclamacion a lo Resolucion N°® 0000000025-2016-GFC/MDSM, por la no
caonformidad del acto administrativo.”

Que, por tanto, correspondia a la precitada servidora en su condicién de Gerente de la
Oficina de Asesoria Juridica; al haber tomado conocimiento a través del Memorandum Mutltiple
N® 118-2016/0A con fecha 01 de diciembre de 2016, y por ende del contenido de la Resolucion de
Determinacion N° 0000000025-2016-GFC/MDSM ai PATPAL FBB, notificada al PATPAL FBB con
fecha 28 de noviembre de 2016, es haber interpuesto el Reclamo Administrativo contra la
mencionada resolucion ante la Municipalidad Distrital de San Miguel, dentro del plazo de veinte
(20} dias habiles después de notificada la misma, ello de conformidad a las disposiciones
establecidas en el articulo 137° del Texto Unico Ordenadc del Cédigo Tributario aprobado por
Decreto Supremo N° 135-99-EF y modificatorias, plazo que en el presente caso, vencio con fecha
27 de diciembre de 2016;

Que, de este modo, |a justificacion de la interposicion del recurso de reclamaciéon contra la
Resolucion de Determinacién N° 0000000025-2016-GFC/MDSM, debia haberse presentado
necesariamente, segun se refiere en el numeral 2.2 del Informe N° 156-2018-OAJ (fs. 138 al 141),
en razon gue el PATPAL FBB se encuentra dentro de un procedimiento administrativo para que
sean reconocidos sus derechos adquiridos por el reconocimiento como patrimonio cultural
efectuado mediante Resoclucién Directoral N°® 800/INC y su modificatoria emitida por el Instituto
Nacional de Cultura y ratificado mediante Oficio N° 001419-2016/DGPANMPC del Director General
del Ministerio de Cultura; por lo cual, pasados los 20 dias habiles, que sefala el Cédigo Tributario,
el acto administrativo quedd consentido y/o firme;

Que, a lo expuesto, debe agregarse que el recurso de reclamacion tiene como finalidad dar

una opcrtunidad a quien emitié una resolucién para que la revoque, debiéndose para cuyo efecto

o ﬁustentar debidamente los argumentos de la misma, y presentarse ante el mismo érgano -en el

,qresente caso la Municipalidad Distrital de San Miguel- que emitid la resolucion reclamada y
encargada de resolverla;

/w.(.

v

. Que, por tanto, esta omisién en sus funciones por parte de la servidora JESSYCA DEL
. \-‘ CARMEN MURGUIA HERNANDEZ, propicio que al quedar consentida |la Resoluciéon de
il - Determinacion  N° 0000000025-2016-GFC/MDSM la Gerencia de Fiscalizacién y Control de la
Municipalidad de San Miguel, requiera el pageo del impuesto predial de afo 2011 al PATPAL FBB,
en un principio por la suma de S/. 572,879.76; con fecha 03 de enero de 2017 la citada entidad
municipal notificd al PATPAL- FBB la Resolucién de Ejecucion Coactiva N° 1 del Exp. N° 0000001-
2017-RP-D por el importe de S/. 578,379.16 concediendo el plazo de siete (07) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la resolucién, la cancelacion de la
mencionada deuda, y al no haberse realizado el mismo, con fecha 01 de febrero de 2017, el Banco
Interbank comunicé al PATPAL- FBB , el embargo en forma de retencion ejecutada por la
Municipalidad Distrital de San Miguel, en virtud del Expediente Coactivo N° 0000001-2017-RP-D,
por el importe de S/. 637,573.00 y con fecha 03 de febrero de 2017 a través de ja Resolucién N° 03
del Expediente N° 000001-2017-RP-D, la Municipalidad Distrital de San Miguel, resolvié iniciar el
procedimiento de ejecucion forzada de la indicada medida cautelar contra et Patronato del Parque

de las Leyendas - FBB.

Que, por tanto, se puede determinar entonces que la servidora JESSYCA DEL CARMEN
MURGUIA HERNANDEZ por los hechos infractores antes sefialados, habria transgredido el
Principio de Idoneidad y el Deber de Responsabilidad, al evidenciarse una falta de aptitud
técnica y legal, asi como de responsabilidad en el desarrollo de sus funciones a cabalidad y forma
integra, toda vez que a pesar de ejercer un cargo de confianza en la Oficina de Asesoria Juridica y
siendo su funcién principal ejercer la defensa judicial del PATPAL FBB, omitié agotar todas las
actuaciones legales facultadas por ley para revocar la Resclucion de Determinacién N°
0000000025-2016-GFC/MDSM notificada con fecha 28 de noviembre de 2016, mediante la
interposicion de la respectiva rectamacién administrativa ante la Municipalidad Distrital de San
Miguel en el plazo de ley (20 dias habiles de notificada la Resolucién de Determinacién), ocasionando
dicha inaccidn que la Municipalidad de San Miguel trabe y ejecute la medida cautelar de embargo
definitivo en forma de retencién a la cuenta bancaria de Ia Entidad (Banco Interbank) hasta por la
suma de S/. 637,573.00;
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Que, por todas las consideraciones expuestas, este Despacho considera que debe iniciarse
el procedimiento administrativo disciplinario contra la sefiora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA
HERNANDEZ, al axistir suficientes evidencias y elementos probatorios que harian presumir que ha
incurrido en |a falta contenida en el literal q)° del articuto 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con lo previsto en el numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, al haber presuntamente vulnerado el Principio de
ldoneidad y el Deber de Responsabilidad regulado en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Puablica;

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ habria vulnerado la
siguiente normativa;

P

v

Reglamento de Organizacién y Funciones del PATPAL-FBB (vigente a la fecha de
comision de los hechos)

“‘Articulo 15°- Son funciones de la Oficina de Asesoria Jurldica las siguientes:

(-..)
b) Asumir la defensa judicial (.. )"

Manual de Organizacién y funciones del PATPAL-FBB

“8.3. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
(...)

¢} Asumir la defensa Judicial del PATPAL sea a nivel penal, civil, administrativa,

Tributaria o de a cualquier indole.
()

h)  Evaluar, coordinar y ejecucién las actividades para la defensa de ios intereses y
derechos de la Institucién, asumiendo su defensa en los proceso y ejecutar ias
actividades jurldicas para la defensa de los intereses y derechos de ia Institucién,
asumiendo su defensa en los procesos y procedimientos judiciales como
demandante, demandado, denunciado, o parte civil”

“6.5. FUNCIONES ESPECIFICAS, (JEFE DE JURIDICA).

Evaluar, coordinar y ejecutar las actividades juridicas para la defensa de los intereses y
derechos de fa Institucidn, asumiendo su defensa en los procesos y procedimientos
judiciales como derandante, demandado, denunciado o parte civil”,

Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N°
133-2013-EF, publicado el 22 de junio de 2013 y normas modificatorias al
13.08.2018

“Articulo 137.- Requisitos de Admisibilidad

()

2. Plazo: Tratdndose de reclamaciones contra Resoluciones de Determinacion.
Resoluciones de Multa, resoluciones que resuelven las solicitudes de devolucidn,
rescluciones que delerminan la pérdida del! fraccionamiento general ¢ particular y 108
actos que tengan relacion directa con la determinacién de la deuda tributaria, éstas se
presentardn en ol término improrrogable de veinte (20) dias habiles computados desde el
dia_habil siquiente a aguél! en gue se notificéd el aclc o resolucion recurrida. De no
interponerse las reclamaciones contra las resoluciones que determinan la pérdida del
fraccionamiento general o particular y contra los actas vinculados con la determinacién
de la deuda dentro del plazo antes citado, dichas resoluciones y actos quedaran firmes.
{...)" (subrayado es nuestro}

De este modo, la vulneracion de la mencionada normativa habria conllevado que transgreda e!
Principio de Idonaidad y el Deber de Responsabilidad, que se encuentran regulados en la Ley
N° 27815 - Ley deil Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, tal como se detalla a continuacién:

"*Articulo 8°.- Principios de Ia Funcién Pablica

1

“Las demas que sehale Ia ley’
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El servidor publico actiua de acuerdo a los siguientes principios:

(..,

4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal v moral, es condicidn esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido curmplimiento de sus funciones”.

"Articulo 7°.- Deberes de la Funcidn Publica

El servidor pablico tlene 108 siguientes deberes:

(.)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (.. )"

En ese sentido, la transgresidon del Principio de Idoneidad y el Deber de
Responsabilidad, habria involucrado que incurra en la presunta falta tipificada el literal q)* del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo previsto en el
numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, que textualmente prescribe: “10.1 Lo transgresidn de los principios y deberes establecidos en el
Capitufo 1l y de las prohibiciones sefioladas en el Capitulo Iil, de la presente Ley, se considera infraccién al
presente Codigo, generdndose responsabilidad pasible de sancion”.

SOBRE LA POSIBLE SANCION A IMPONER

Que, la Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicic Civil, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIRY), ha emitido el Informe Técnico N° 1076-2015-SERVIR/GPGSC, de! 30 de
octubre de 2015, donde realiza precisiones schre la conngtacién de ex servidor para efectos del
procedimiento administrativo disciplinario y establece que la condicion de servidor ¢ ex servidor
ra efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario se adquiere en el momento que ocurren
“'-“I\{'re, echos pasibles de respaonsabilidad administrativa disciplinaria, no variando dicha condicién con
~ |& Besvinculacion (en el caso del servidor) o el reingreso {(en el caso de los ex servidores) a la
- . adrdistracion publica;

' Que, por su parte, la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 082-2016-SERVIR-PE de! 21

- de junio de 2016, en su articulo 1°, resuelve formatizar la modificacién de la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil", la cual adiciona al numeral 5.5 de las Disposiciones Generales de la Directiva, el

siguiente parrafo: “Una persone serg procesada come ex servidor cuando haya tenido lo condicidn de tal al

momento de ia comision de la falta. A los ex servidores se les aplica las faltas tipificadas en el articulo 241 de
la LPAG.”;

Que, en ese orden de ideas, atendiendo que los actos constitutivos de la presunta
responsabilidad administrativa en gue habria incurrido la servidora JESSYCA DEL CARMEN
MURGUIA HERNANDEZ, cuando ejercia la funcidn de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica
del PATPAL FBB, la connotacién es de SERVIDORA para efectos del procedimiento administrativo
disciplinario, puesto gque, su desvinculaciéon con la entidad no ha variado dicha condicion:

Que, bajo estos fundamentos, es posible determinar que la servidora JESSYCA DEL
CARMEN MURGUIA HERNANDEZ habria reportado una falta en el ejercicic de sus funciones
como Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica, por lo que, a criterio de este Despacho, en
calidad de Organo Instructor, corresponderia aplicar la sancién de SUSPENSION, en caso de
determinarse su responsabilidad, esta sancion se encuentra prevista en el inciso b) del articulo 88°
de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057;

Que, en ese sentido, este Despacho se constituye como Organo Instructor einicia el
procedimiento administrativo disciplinario; y el Subgerente de Recursos Humanos de la entidad
como Organo Sancionador, impone vy oficializa la sancion, en virtud de lo estabiecido en el literal b),
numeral 83.1 del articulo 93° de su Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

“Las demas gue sedale |a ley”
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SOBRE LOS DERECHOS E IMPEDIMENTOS DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES EN
EL PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, los derechos e impedimentos de los servidores en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), se encuentran establecidos en e! numeral 93.4 del articulo 93° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 96° del Reglamento General de la citada Ley aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 107° del citado reglamento el presente acto no es impugnable;

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, sobre el particular, debemos precisar que no resultaria posible la aplicacién de una
medida cautelar por cuanto la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ no
mantiene a la fecha vinculo laboral o contractual con Ja entidad;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 006-2017-JUS, el acto administrativo puede motivarse, entre otros, con los informes obrantes en
el expediente a condicién que se les identifique de modo certero y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en ese sentido, visto los fundamentos y las recomendaciones contenidas en el
Informe N° 069-2019/GAF-SGRH-ST, del 17 de junio de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios; v,

Que, de conformidad con lo establecido en el articuio 9 del Reglamento de Organizacién y

BT (:ed ’

AtMYL

4 Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, e! Raglamento General de la Ley N° 30057, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
- Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Patronato del PATPAL-FBB;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- INSTAURAR Procedimiento Administrativa Disciplinario (PAD) a la servidora
JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA HERNANDEZ, en su calidad de Gerente de la Oficina de
Asesoria Juridica del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL
FBB, por la presunta comisién de la falta contemplada en el literal q) del articulo 85° de ia Ley
N® 30057 "Ley del Servicio Civil" concordante con lo previsto en el numeral 10.1 del articule 10° de
la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, esto es, por haber transgredido e!
Principio de Idoneidad y el Deber de Responsabilidad que se encuentran regulados en el
numeral 4 de! articulo 6° y en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, por vulneracién del literal ¢) del articulo 15° del Reglamento de
Crganizacién y Funciones del PATPAL — FBB, los literales ¢} y h) del numeral 8.3 y el numeral 8.5
del Manual de Crganizacién y Funciones el PATPAL FBB y el numeral 2 del articulo 137 del Texto
Unico Ordenado del Cédige Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF, que
conllevaria que se le imponga la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
segun los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2°- OTORGAR a la servidora JESSYCA DEL CARMEN MURGUIA
HERNANDEZ, el plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente
resolucion, el mismo que puede ser prorrogable, a fin de que presente ante la Gerencia General
del PATPAL FBB sus descargos por escrito, conteniendo los fundamentos de hecho y de derecho
gue considere, adjuntando las pruebas o medios probatorios que estime convenientes para
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desvirtuar las imputaciones en su contra, ello en el marco de las disposiciones establecidas en el
numerai 93.1 del articulo 93 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 111° de su
Reglamento General.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion y los antecedentes que dieron origen al
inicio del Procedimiento Administrative Disciplinaric (PAD) a la servidora JESSYCA DEL CARMEN
MURGUIA HERNANDEZ; asimismo, comunicarle que tiene derecho a acceder al expediente, y los
otros derechos precisados en el numeral 93.4 del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y en el articulo 96° de su Reglamento General aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Registrese y Comuniguese.
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