PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2018




AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

IOMO |

Presentacion
l. Del Plan

Objetivo
Finalidad
Base Legal
Alcance

. N N G
rwivo

Il. Marco Institucional

21 Naturaleza

2.2  Politicas y Estrategias

2.3  Objetivos.

24 Funciones

2.5 Estructura Organica

2.6  Organigrama

2.7  Presupuesto Institucional de Apertura 2018

lll. Programacién 2018
3.1. Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2018
3.1.1  Articulacién de Objetivos, acciones e indicadores.

3.2 Organos de Alta Direccién.
3.2.1  Alta Direccion.

3.3. ()rganos de Control Institucional.
3.3.1  Organo de Control Institucional.

3.4. Organo de Resolucién de Controversias Hidricas
3.4.1  Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas

3.5. Organos de Asesoramiento.
3.5.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.5.2  Oficina de Asesoria Juridica.

3.6. Organos de Apoyo.
3.6.1 Oficina de Administracion.

3.7. Organos de Linea.
3.7.1 Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.
3.7.2  Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.
3.7.3  Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
3.7.4  Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.
3.7.5 Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

3.8. Programas Presupuestales
3.9. Ejecutora 002.
3.10. Compromisos Institucionales

IOMOIL

3.11. Organos Desconcentrados
3.11.1 Autoridad Administrativas del Agua.







PRESENTACION

La Autoridad Nacional del Agua — ANA, creada por Decreto Legislativo N° 997, modificado por la Ley
N° 30048, es un Organismo Publico Especializado Adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, y que
de acuerdo a la Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, constituye el ente rector y maxima
autoridad técnico — normativa del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, presenta su
Plan Operativo Institucional (POI) 2018, instrumento que orientara la gestion institucional durante el

Ano Fiscal 2018.

El Plan Operativo Institucional (POI) Modificado Febrero — 2018, ha sido elaborado tomando en
consideracion los lineamientos, objetivos y prioridades nacionales, sectoriales e institucionales en
relacion al agua, y en el contexto de su mision de realizar y promover las acciones necesarias para el
aprovechamiento multisectorial y sostenible de los recursos hidricos por cuencas hidrograficas, a fin
de lograr la gestion integrada de los recursos hidricos, estableciendo alianzas estratégicas con los
gobiernos regionales, locales y el conjunto de actores sociales y econémicos involucrados, todo ello
en el marco de su nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (Decreto Supremo N° 018-2017-
MINAGRI) y de su Plan Estratégico Institucional 2018-2021 (PEI 2018-2021, Resolucion Jefatural N°
330-2017-ANA).

Ademas su elaboracion esta en concordancia con el Presupuesto Institucional Modificado a Febrero

(PIM) 2018 asignado.

Asimismo, en la formulacion del presente instrumento de gestion, se ha tomado en cuenta los
principios establecidos en la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la
Simplificacion Administrativa, ética y transparencia en la gestion, asi como la normatividad emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la calidad del gasto publico, propendiendo al
fortalecimiento de la Autoridad Nacional del Agua, privilegiando los niveles de economia, eficacia,

eficiencia y calidad en la administracién del recurso hidrico y de sus bienes asociados.

Lima, Febrero 2018




1.1

1.2

1.3

DEL PLAN

Objetivo

Orientar la ejecucién de las actividades y proyectos de los diferentes érganos de la Autoridad
Nacional del Agua — ANA durante el Ejercicio Fiscal 2018, en el marco de su mision y objetivos,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Finalidad

Lograr que la gestién institucional se desarrolle con eficiencia y eficacia, de acuerdo a los roles
y competencias institucionales, y asegurar que la asignacion de los recursos humanos,
financieros, materiales y fisicos, guarden relacion con los resultados y actividades consignadas
en el presente documento.

Base Legal

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos.

Decreto Legislativo N° 997 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, aprueban politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

Decreto Supremo N° 072-2006-AG, aprueban politicas sectoriales.

Decreto Supremo N° 001-2010-AG, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29338, Ley de
Recursos Hidricos.

Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua — ANA.

Decreto Supremo N° 34-82-PCM, los Organismos de la Administracion Publica del Nivel
Central, incluyendo las Instituciones Publicas Descentralizadas, deben formular, aplicar,
evaluar y actualizar politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales
para orientar su gestion.

Ley N° 30048, que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento.
Ley N° 28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Sector Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 066-2009-EF.

Ley N° 29083, Ley que madifica el articulo 47 de la Ley N° 28411, sobre incorporacion
en el analisis de ejecucion presupuestal la incidencia en politicas de equidad de género.
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 27245. Ley de responsabilidad y transparencia fiscal, aprobada por D,S. N° 066-
2009-EF y su reglamento.

Resolucion Ministerial N° 602-2016-MINAGRI, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual actualizado 2015 — 2021 (Diciembre 2016) del Sector de Agricultura y Riego.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, el CEPLAN
aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, de fecha
23.NOV.2017, que madifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Resolucidon Jefatural N° 330-2017-ANA, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2018-2021 (PEI 2018-2021) de la Autoridad Nacional del Agua.
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= Directiva General N° 004-2017-ANA-J-OPP, denominada “Normas y procedimientos para
los procesos de formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del plan
operativo institucional de la Autoridad Nacional del Agua”.

Alcance
El Plan Operativo Institucional 2018, es de aplicacién obligatoria en todas las Oficinas,

Direcciones, Proyectos de la Sede Central, Unidad Ejecutora y Organos Desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua — ANA.

Il. MARCO INSTITUCIONAL

21

2.2

Naturaleza / Mision
Naturaleza

La Autoridad Nacional del Agua — ANA, creada por Decreto Legislativo N° 997, modificado por
la Ley N° 30048, es un Organismo Publico Especializado Adscrito al Ministerio de Agricultura y
Riego, constituyéndose en pliego presupuestario, con personeria juridica de derecho publico
interno.

La Autoridad Nacional del Agua es el ente rector del Sistema Nacional de Recursos Hidricos, el
cual es parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y se constituye en la maxima
autoridad técnico - normativa en materia de recursos hidricos y los bienes asociados a estos.

Mision

Ejercer la rectoria técnica - normativa y establecer procedimientos para la gestion integrada,
sostenible y multisectorial de los recursos hidricos en beneficio de los usuarios de agua y
poblacién en general, de manera oportuna y eficaz.

Politicas y Estrategias
Politicas Institucionales

= Gestion multisectorial, integrada y sostenible del uso conjunto de las aguas superficiales y
subterraneas, considerando a la cuenca hidrografica como la unidad basica de gestion.

=  Promover la participacion de los Gobiernos Regionales y Locales en la gestion sostenible
del recurso hidrico, en el marco de las entidades de cuencas y las politicas de la Autoridad
Nacional del Agua.

= Promover la formalizacion en el uso de los recursos hidricos.

=  Promover, fomentar y regular mecanismos de prevenciéon de riesgos y mitigacion de
impactos de eventos extremos a nivel de cuencas hidrograficas, para disminuir las
afectaciones en vidas humanas, bienes materiales y pérdidas econémicas, asi como
deterioro ambiental.

=  Promover y fomentar la conservacion y planeamiento de recursos hidricos en cuencas
hidrograficas.

= Promover y fomentar la proteccion de la calidad del agua en las cuencas hidrograficas y
acuiferos, disponiendo normas y procedimientos de prevencion y control de la
contaminacion.

Fortalecer las capacidades de gestion del agua en cuencas hidrograficas y promocion de
la cultura del agua.



Gestion técnico — administrativa con transparencia y rendicion de cuentas.

Fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno.

Estrategias

Concertar y coordinar permanentemente con las entidades publicas y privadas que
participan en la gestion integrada de los recursos hidricos.

Implementar la nueva legislaciéon en materia de aguas para la gestion sostenible del
recurso hidrico, que regule la participacién del Estado y del sector privado.

Fortalecer el sistema de Informacién integrado, oportuno y confiable sobre los recursos
hidricos para la toma de decisiones y difusion.

Fortalecer la institucionalidad de la Autoridad Nacional del Agua para el cumplimiento de
sus funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades, que le asigna la Ley de
Recursos Hidricos.

Optimizar la recaudacion de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por
vertimiento de aguas residuales tratadas.

Gestionar mayores recursos financieros de fuentes nacionales e internacionales para la
gestion de los recursos hidricos.

2.3 Objetivos Institucionales.

La ANA en el marco de su Plan Estratégico Institucional 2018-2021 (PEI 2018-2021,
Resolucion Jefatural N° 330-2017-ANA) cuenta con 06 Objetivos Estratégicos Institucionales:

v" Promover la Planificacion de los Recursos Hidricos para los actores de cuenca.

v" Promover la sostenibilidad y recuperacion de las fuentes naturales de agua y sus bienes
asociados para la poblacion.

v" Incrementar la seguridad juridica del uso de los recursos hidricos para el usuario
multisectorial del agua.

v" Asegurar la informacién oportuna y confiable de los recursos hidricos y sus bienes
asociados para la poblacion.

v Fortalecer la Gestion Institucional.

v" Promover la gestién de riesgos de desastres para los actores de cuenca.

24 Funciones

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
018-2017-MINAGRI, la Autoridad Nacional del Agua -ANA, tiene las funciones siguientes:

a)

Elaborar la Politica y Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos, conduciendo, supervisando y evaluando su ejecucion,
en concordancia con la Politica Nacional del Ambiente, los que deberan ser aprobados
por decreto supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.

Establecer los lineamientos para la formulacion y actualizacién de los planes de gestion
de los recursos hidricos de las cuencas, aprobarlos y supervisar su implementacion.
Proponer normas legales en materia de su competencia, asi como dictar normas y
establecer procedimientos para asegurar la gestién integral y sostenible de los recursos
hidricos.

Elaborar el método y determinar el valor de las retribuciones econémicas por el derecho
de uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales en fuentes naturales de agua,
valores que deben ser aprobados por decreto supremo; asi como, aprobar las tarifas por
uso de la infraestructura hidraulica, propuestas por los operadores hidraulicos.



e) Aprobar, previo estudio técnico, reservas de agua por un tiempo determinado cuando asi
lo requiera el interés de la Nacién y, como ultimo recurso, el trasvase de agua de cuenca.

f) Declarar, previo estudio técnico, el agotamiento de las fuentes naturales de agua, zonas
de veda y zonas de proteccién, asi como los estados de emergencia por escasez,
superavit hidrico, contaminacién de las fuentes naturales de agua o cualquier conflicto
relacionado con la gestion sostenible de los recursos hidricos, dictando las medidas
pertinentes.

g) Otorgar, modificar y extinguir, previo estudio técnico, derechos de uso de agua, asi como
aprobar la implementacion, modificacion y extincion de servidumbres de uso de agua, a
través de los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional.

h) Conducir, organizar y administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos, el Registro Administrativo de Derechos de Agua (RADA), el Registro Nacional
de Organizaciones de Usuarios y los demas que correspondan.

i) Emitir opinion técnica previa vinculante para el otorgamiento de autorizaciones de
extraccion de material de acarreo en los cauces naturales de agua.

j) Supervisar y evaluar las actividades, impacto y cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos.

k) Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos hidricos para
la viabilidad de proyectos de inversion de infraestructura hidraulica que involucren su
utilizacién.

I) Ejercer jurisdiccion administrativa exclusiva en materia de aguas, desarrollando acciones
de administracion, fiscalizacion, control y vigilancia, para asegurar la preservacion y
conservacion de las fuentes naturales de agua, de los bienes naturales asociados a estas
y de la infraestructura hidraulica, ejerciendo para tal efecto, la facultad sancionadora y
coactiva.

m) Establecer los parametros de eficiencia aplicables al aprovechamiento de dichos
recursos, en concordancia con las Politicas Nacionales, segun corresponda.

n) Reforzar las acciones para una gestion integrada del agua en las cuencas menos
favorecidas y la preservacion del recurso en las cabeceras de cuencas.

fi) Aprobar la demarcacion territorial de las cuencas hidrograficas.

o) Promover programas de educacion, difusion y sensibilizacion sobre la importancia del
agua para la humanidad destinados al establecimiento de una cultura del agua que
reconozca los valores social, ambiental y econémico de dicho recurso.

p) Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la suscripcién de instrumentos
internacionales que tengan por finalidad la gestién integrada de recursos hidricos en
cuencas transfronterizas.

q) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios
de agua; asi como aplicar sanciones cuando corresponda; en el marco de sus
competencias.

r) Promover las acciones necesarias para el aprovechamiento multisectorial y sostenible de
los recursos hidricos por cuencas hidrograficas, en el marco de la gestion integrada de
recursos hidricos y de la gestiéon de la calidad ambiental nacional, estableciendo alianzas
estratégicas con los gobiernos regionales, locales y el conjunto de actores sociales y
econdmicos involucrados.

s) Otras que sefale la Ley.

Estructura Organica
La estructura organica de la Autoridad Nacional del Agua es la siguiente:

Organos de Alta Direccion
Consejo Directivo

Jefatura

Secretaria General



Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas

Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo
Oficina de Administracion

Organos de Linea

Direccién de Administracion de Recursos Hidricos

Direccion de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos
Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua

Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

Organos Desconcentrados

Autoridades Administrativas del Agua

= Administraciones Locales de Agua
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca



2.6 Organigrama
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Illl. PROGRAMACION 2018

3.1 Programacioén de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2018
3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones e indicadores.
3.2. Organos de Alta Direccién.
3.2.1. Alta Direccion.
3.3.  Organos de Control Institucional.
3.3.1. Organo de Control Institucional.
3.4. Organo de Resolucion de Controversias Hidricas
3.4.1 Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas
3.5 Organos de Asesoramiento.

3.5.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.5.2. Oficina de Asesoria Juridica.

3.6. Organos de Apoyo.
3.6.1. Oficina de Administracion.
3.7. Organos de Linea.

3.7.1 Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

3.7.2 Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

3.7.3 Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
3.7.4 Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.

3.7.5 Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

3.8 Programas Presupuestales

3.9 Ejecutora 002.

3.10 Compromisos Institucionales
3.11 Organos Desconcentrados

3.11.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocona.
AAA Chaparra-Chincha.
AAA Canete — Fortaleza
AAA Huarmey-Chicama.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Maranon.
AAA Amazonas
AAA Huallaga
AAA Ucayali
" AAA Mantaro
AAA Pampas-Apurimac.
AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Madre de Dios.
AAA Titicaca.



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.1. Programacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional 2018

3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones e
indicadores del Plan Operativo Institucional
2018

Febrero 2018



G iy -




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.2. ORGANO DE
ALTA DIRECCION

Febrero 2018






3.2.1 ALTA DIRECCION

La Alta Direccién es el maximo nivel de direccion de la Autoridad Nacional del Agua, esta constituida
por la Jefatura y la Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucién de sus fines,
siendo responsable de la ejecucion de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccion técnica
y administrativa de la institucion y la presentacion a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacién de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccion y supervision, el Jefe de la ANA ejerce la
representacion legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre otros.

La Secretaria General es el 6rgano encargado de la marcha administrativa de la institucién; gestiona,
coordina y supervisa las actividades de los organos de asesoramiento, apoyo Yy linea,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la institucion.

La Alta Direccién Institucional, en el afio 2018, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2018
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
006: Conduccion y Orientacion Superior 1,946,615 591,330 2,637,945
169: Secretaria General 439,628 552,034 991,662
173: Prensa y Protocolo - 800,060 800,060
1§9:'Gestién de Conflictos Sociales sobre Recursos _ 681,037 681,037
Hidricos
TOTAL 2,386,243 2,624,461 5,010,704

Programacion




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta Presupuestaria 006: Conduccion y Orientacion Superior

Soporte 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Meta 2018: 340 RJ

Descripcion de la Tarea: La Alta Direccion de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el
desempefio de los érganos institucionales estableciendo las medidas de correccién y ajuste para un

mejor desempefio y el logro de las metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
e Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los érganos institucionales.

¢ Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa po 89 2 8q
Detalle cualitativo de
la programacion RJ 2 R -
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2018.

Responsable: Jefatura de la ANA

Meta Presupuestaria 169: Secretaria General

Soporte 01: Promocidn y supervision del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de la Ley N° 27815 Cadigo de Etica de la Funcién Publica, la
Alta Direccion de la ANA establecera los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion
correcta, transparente y leal de los servidores publicos. En ese sentido, esta encargado de: a) Difundir
el Codigo de Etica de la Funcién Publica, b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y
estimulos a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del
presente Coédigo y respeten sus prohibiciones, c) Desarrollar campafas educativas sobre las
sanciones para los servidores publicos que tengan practicas contrarias a los principios establecidos
en el Cadigo.

Estrategia de ejecucion:
¢ Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los érganos institucionales.
¢ Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ol i) ol g
Listalls ayalifaive de Informe Informe Infi Informe
la programacion. R i

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2018.

Responsable: Secretaria General de la ANA.




Soporte 02: Implementacion del Sistema de Control Interno de la ANA.

Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, y lo establecido en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD, se realizara acciones previstas
en el Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Autoridad Nacional

del Agua.

Estrategia de ejecucion: EI Comité de Control Interno (CCl), de la Entidad organiza, conduce,
realiza y supervisa la ejecucién de las acciones previstas en el Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Autoridad Nacional del Agua, para el periodo
Las dependencias conformantes del CCl, realizan las acciones del Plan de acuerdo a sus funciones,
atribuciones y responsabilidades.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo
de la programacion.

Informe CCI ANA Informe CCI ANA Informe CCI ANA Informe CCI ANA

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2018.
Responsable: Secretaria General de la ANA

Soporte 03: Coordinacion y articulacion para el desarrollo normativo y politicas

Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Segun el numeral 3° del articulo 15° de la Ley de Recursos Hidricos, Ley
N° 29338, la Autoridad Nacional del Agua tiene como funcion, entre otras, la de proponer normas
legales en materia de su competencia, asi como dictar normas y establecer procedimientos para
asegurar la gestion integral y sostenible de los recursos hidricos, por tal razéon la Secretaria General,
conforme al literal d) del articulo 14° del DS N° 018-2017-MINAGRI, Reglamento de Organizaciones y
Funciones, coordina y articula con las direcciones de lineas normas o disposiciones relacionadas con
el uso y aprovechamiento del agua.

Estrategia de ejecucion: La unidad no estructura Desarrollo de Normas y Politicas Hidricas de la
Secretaria General coordina permanentemente con las Direcciones de Lineas las propuestas de
normas que preveén elaborar y articula con ellas cuando las propuestas involucran la participacion de

mas de una.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualltgpvo de Informe Informe Informe Informe
la programacion.
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2018.

Responsable: Secretaria General de la ANA

Soporte 04: Coordinacién y supervisiéon de las actividades de los Organos de Apoyo,
Asesoramiento y Linea de ANA

Meta 2018: 04 Informes




Descripcion de la Tarea: Se realizara una coordinacién y seguimiento permanentes acerca del grado
de cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI), cuya
ejecucion esta a cargo de los Organos de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de ejecucién: Se hara uso del programa Balanced Scorecard para evaluar el grado de
cumplimiento de las actividades consideradas en el POI; asimismo, del aplicativo “Sistema de
Registro de Actividades de la Alta Direccion”, elaborado por la Direccion del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos (DISNIRH).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 ik 01
Detalle cualitativo
de la programacion. Informe Informe Informe Informe
Localizacién: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2018.

Responsable: Secretaria General de la ANA

Meta Presupuestaria 173: Prensa, relaciones publicas, protocolo e imagen
institucional de la ANA

Soporte 01: Difusidn de las acciones de ANA y de las campanas que promueven la Cultura del
Agua y la Gestion Inteqrada de Recursos Hidricos

Meta 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Difusion del Certificado Azul, en el 2018 se elaborara una campana dirigida a las empresas
privadas, para seguir promoviendo la inscripcion voluntaria al Programa de Huella Hidrica, con el
objetivo de seguir captando empresas hidricamente responsables.

* Difundiremos lo que es Certificado Azul a través de los medios de comunicacion, entrevistas a
voceros, mediante videos con explicaciones de como acceder al Certificado Azul, requisitos,
beneficios, importancia de la medicién de la huella hidrica.

* Asimismo se desarrollara una estrategia en redes sociales para reforzar la difusién con las
plataformas digitales.

= Difusién del Plan Nacional de Recursos hidricos, se elaborara una estrategia de comunicacion
para dar a conocer el PNRH con el enfoque en Gestion de Riesgos e Infraestructura Verde, asi
como el trabajo multisectorial que se debe desarrollar.

= Difusién de la tercera version del Premio Nacional Cultura del Agua 2018, con los lineamientos de
la Direccion a cargo, se elaborara un Plan de difusion a través de los medios de comunicacion. Se
uniran esfuerzos con los comunicadores de las sedes desconcentradas y empresas privadas para
una difusién masiva.

Estrategia de ejecucion: Para la ejecucién de la campana del Certificado Azul, a desarrollarse entre
el segundo vy tercer trimestre, se contratara el servicio de una empresa que disefie una Pagina Web
atractiva y novedosa del Certificado Azul y Huella Hidrica. Paralelamente se contratard una empresa
encuestadora que nos permitird medir que tanto se conoce sobre el Certificado Azul, y en base al
resultado armar las estrategias para cada publico objetivo.

Con un solo mensaje de Comunicacion, desde la Unidad de Prensa, Relaciones Publicas e imagen
Institucional de la SG, desarrollaremos las piezas graficas y videos para que sean utilizados en las
entrevistas, presentaciones de eventos y en Redes Sociales, durante el periodo de la campana. Estas
#‘"ﬂ M‘Es
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acciones seran reforzadas con una pauta en redes sociales, con el objetivo de llegar a una mayor
cantidad de seguidores con baja inversion.

Para la ejecucion de las acciones de difusion del Plan Nacional de Recursos Hidricos, se contratara
pauta publicitaria (previa aprobacion), se elaborara merchandising tematico, que servira para un mejor
conocimiento en que consiste el plan, posicionamiento, acciones y qué entidades deben tener

responsabilidad en su ejecucion.

Para la ejecucion de esta campaiia se sugiere una pauta a nivel nacional, con los beneficios de la
implementacion de este plan.

Para el caso del Premio Nacional Cultura del Agua se contratara una pauta radial, se hara la difusion
a través de entrevistas y plataformas digitales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa a8 03 03 &
beEll gl ) Informes Informes Informes Informes
de la programacion.
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2018.

Responsable: Secretaria General de la ANA

Soporte 02: Desarrollo de herramientas de comunicacion (ANA Radio, videos, material grafico,

merchandising)
Meta 2018:

04 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en desarrollar herramientas de comunicacion, con lenguaje agil y
de facil comprension, para difundir las acciones de la ANA, a través de la produccion de videos,
elaboracién de material grafico, merchandising y productos digitales, también la remodelacion e
implementacion de la cabina de ANA Radio.

= Entre los materiales audiovisuales para el 2018 se han considerado videos para difundir el
Proyecto Modernizacion 2, Sistemas de Informacion de la ANA — OSNIRH, Certificado Azul- Huella
hidrica y calidad del agua, uso poblacional y agrario entre otros materiales que se requieran de
acuerdo a coyuntura.

» Kit de Material grafico: Se ha considerado elaborar un nuevo brochure institucional de la ANA,
infografias didacticas, ademas de la atencién a todo material grafico que requiere el desarrollo de
un evento.

= Kit de Material Merchandising: Estos materiales polos, gorras, USB, morrales, CD impresos,
bolsas de botella, seran usados en los eventos que se programen, y de preferencia en material
reciclado.

* Productos digitales: radio online ANA, que requerira una mayor implementacién y un
replanteamiento de la estructura de los segmentos como: “La Hora del Agua” y “Desde las
Cuencas”. También el Boletin virtual ANA PERU con frecuencia mensual.

= Mejorar el aplicativo de la huella hidrica, el actual no reporta el valor referencial, si el volumen de
agua, esta de acuerdo con lo que debe utilizarse

%%‘
AS Hstrategia de ejecucion: Para los productos audiovisuales, se requerird el servicio de una
2 § mpresa especializada en desarrollo de videos sobre recursos hidricos sea en formato 2D o 3D. Esto



Para el caso de los materiales grificos, dependiendo de la demanda y el tipo de diseno, se
raquarira el servicio de ung persona exterma que desamolle este tipo de materiates. Tambien disafiar
un manual de pauta de contenidos para ANA Radio, con mensajes referaniss al agua.

Para el caso de productos digitales, se contratard servicios para elzboracion de nuevas cufias v
spots gue seran fransmitidos por AMA Radie v otras radicemisoras,

En cuanto @ los materiales de merchandising, s& gestionard el senicio para su elaboracién de
acuerdo a las necesidades y actividadas.

Ademas se confratard a una persons o empresa que desamolle los disefios del baletin nstitucional
digital, que cada ver debe tenar un tema principal,

También, se solicitard |&8 renovacion anual del Adobe ICloud programa que permite editar videos y
hacer los disefios,

Programacién trimestral;

Diescrpeion

1er Trimesine

2do.Trimestre

Ior. Trimaesire

dto. Trimasine

Programacsin
cuanlifaiva

o1

at

|

Datale cusitalive
g6 |8 programacien,

informa

Informe

Informe

Infarma

Lacalizacidn:
Duracidn:

Responsabla:

Lima

Enera — hciembrea 2018,

Secrelaria General de la ANA

Soporte 03; Acciones de

Meta 2018: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: La AMA realizard una serie de acciones en & marca de sus funcianes
institucionales, las cuales daben contar con la difusidn a fraves de los medios de comunicacion
masiva, Por ellg, es relevante |la buena relacidn con los reporieros (as), directores (as) y produciones
iaz) de los noticleros de talavisidn, prensa escrita y radio. Hallar los temas, enfocar y haocar ta nobicia.
Los tamas a difundir sergn sulorizados por la Alte Direccidn v coordinados por esta Unidad con bos
medios masivos v especializados. Lo que demandara reuniones con los periodisias dentro v fuera de
la ANA, visita a los medios, de ser necesana, para entregar material previc 8 s notas, enirevistas y
reportajes. En el dia a dia se slaborardn y remitirdn a medios, notas de prensa de acciones de la
AMA, vy si realizaran coordinaciones posteriores, Tambien se realizaran publicaciones en las revistas
especializadas. Con visto buenc de la Alta Direccidn.

El enfrenamienic a los vocerns de la AMA, deba continuar, a fin da fortalecar sus capacidades de
comunicacion y manejo de enfrevistas,

Estrategia de ejecucidn: Comunicacion permanente con ks Directores de linea de 3 ANA, con I3
fimalidad de conocer de la parte técnica, e guehacer de k& insttucion v sus fortalezas, temas
patenciales para transiormar en noticias novedosas, buscando el angulo de interés masivo, para
caplar la atencion del medio. Sobre estas nofas se prepararan ayudas memaria, ideas fuerza y notas
de prensa. Los (emas deben ir reforzados con videos, fotografias ¢ infografias, por ello la importancia
de un disefiador, este meterizl servirg para log medios de comunicacion,

5& elaboraran las notas informativas y se editarén las que remiten las AAA y ALAS, a fin de
publicarias en el portal wab, v reenviar a las secciones de provincias de los diarios v responsables de
provincias de los canales de TV, Las notas de prensa de |2 sede central estan relacicnadas a |a
coyuniura, los acciones directas que saca adelanie la gestion, entre ellss: ejecucion de
Modernizacidn 2, Cenificado Azul, 150 9001, 150 37001, Plan Maestro para ia Restauracion de la
Cusnca del Rio Rimac, Plan Macional de Recursos Hidricos v actividades fijas del afio, como Semana
del Agua v la Tercera versidn ip Cultura del Agua,




Se gestionara la publicacion da un publiraportaje sobra la Tercera varsidn dal Pramo Cultura ded
Agua, can los ganadores, Enire [os meses de julio o diciembre de 201 8 se publicars un publrreporiaje
de bafance institucional o sobre algln tema coyvunieral,

Se confinuara con las visitas a las Universidades para difundir los temas de competencia de la ANA, &
fravis de talleres, exposiciones v Ferias, donde parficipa el alumnado, se acudird con los tonicos

especialistas de la AMA,
Participacion en Ferias como EXPOAGUA 2018 disedo de grafica y mensaje con la que

participaremcs dentro de las acciones de Imagen Institucional;, con stand, cartillzs v merchadising

De ser necesano, se contrataran os servicios para la elaboracidn y publicacidn de avisos wo
comunicados de prensa, que siempra confaran con la validacsin wo aularzacion previa de la Alta

Direccidn

e ejeculard el Plan de entrenamiento de voceros, difgido a los Direclores de [a ANA y Alla
Direccicn.

Programacion trimestral:

Desaripcicn ier.Trimestra 2do, Trimastre 3er.Tnmostra Ato. Trimesire
LA 0 03 03 03
i’;"ﬁ:ﬂﬂt‘;_ tnformes informes Irformas informas

Localizacidn: Lima

Duracion: Energ — Diciembre 2018,
Responsable: Secretaria General de la ANA

So 04: Monitores de medios de comunicacion masiva

04 Informes

Mata 2018:

Descripcion de la Tarea: Consiste en el monitores y reporta oportunc de noticlas vinculadas a &
institucién o relacionadas al poblico objetivo y grupos de imterés, difundidas en medios de
comunicacion masiva, a |2 Jefatura, Secretaria Gensral, Direccionas de Linea y drganos
desconcenirados de la ANA, para la adecuada toma de decisiones

Estrategia de ejecucion: Con el fin de darle continuidad al trabajo de monitoreo ¥ reporte de noticias
a la Alta Direccidn y demas drganos de la AMS, gue confribuva a una oportuna toma de decisiones,
se confratard el servicio anual de una empresa de monitores de medicos de comunicacion que envie
diariamente resimanas de dianos, noticias y alertas informativas sobre hechos courrdos durants el
dia, los cuales son procesados par el persanal de pransa e informedos a la Alta Direccion y drganos

dasconcanirados de la ANA

Programacion timestral:

Descripcion Ter, Trimestire 2do, Trimesire Jer.Trimestre o, Trimeslre
coiate | 3 o1 o1
-EEHL:IE_&MM?@. | I|1_F|:|n'n¢: Infames Infoemies Infamrmes,
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enaro — Diciembre 2018,

Responsable:

Secretaria General de 3 AMA




Meta Presupuestaria 159: Gestion de Conflictos Sociales sobre Recursos Hidricos

So 01: El il n i fleacidn ywo actualizaciton de potenciales

gituaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos.

Meta 2018: 08 Infarmes

Descripcion de la Tarea: Elsborar informes que contengan matrices con la identificacion yio
aclualizacidn de potenciales situaciones de conflictos hidricos que se registren en las diferentes
cuencas hidrogréficas del pals.

Estrategia de ejecucién: La UPGC elaborard informes con e apoyo de |os drganos
desconcentradas. De ser necesario se realizardn viajes a las sedes de las AAA y ALA con la finalidad
de recopitar y validar la informaciin proporcionada.

Programacidan trimestral:

Dascripeiin Aer.Trimestre 2do. Trimestre der. Trimesire 410, Trimestre
Programaciin
cuantitativa L " o i

[ratale cuahlatin de

Informea con maknces con
la  dendfficackin WD
Behiighzasdn i

con la  Henlificacidn
o actualizacidn de

CPRIAMIEES | potenciies smuscenss | FUNEEE o | TIRENEE o | Dlmconss e
cefliclea hidrices. corflicias hidricas. eonfichos hidricas.
Localizacidn: Lima
Duracidm: Enero = Diciembre 2018,
Responzables Coordinador de UPGC

Irforms con malices
coni  la  idepfificacian
wo adualizacon de

Infomne con malias
con 2 idenlificason

yio actualizacion de

Soporte 02 Acompanamiento para el asesoramiento especializado en espacios de didlogo y
concaétacion en tumg a los recursos hidﬂ-ﬂ' i

Meta 2018: 0% Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en brindar asesoramiento especiglizado & través del
acompafamients a los represenfantes de la ANA v sus drganos desconcenirados en aguellos
procasos de didglogo complejes gue s& desarrollen como resultads de confictos hidricos.

Estrategia de ejecucidn: Los profesionales de la UPGE efectuarin reuniones de coordinacian previa
con reprosaniantes da la ANA AAA ALA v demas actores sociales imeolucrados en los confiictos
hidricos a fin de efectuar la preparacion, andliziz v evaluacidn de los casos que se presenten para
establacer astrategias y alternativas de viabilidad y transformacion de los conflictos con la finalidad de

asistir 8 |85 reuniones convocadas por |a diferentas instituciones del Estado

Programacicon trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2cko. Trimestre Jur, Trimesire Ato.Trimestre
Prosgramacicn
cuanikabva 2 03 oz e
Digtalla cualialivo Infarme de las accianes IHWJ:& Infamme de ias accinnns. HJE:.;L“:;:‘
de I prg ;.n de acompafiamieat acomparfamianta & acompafiamiario acampafiarmiento
Localizacion Lima
Duracion: Enara — Diciambre 2018,

Responsables:

Caoordinador de UPGE0




Soporte 03; Monitoree del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos.

Meta 2018:; 06 Informes

Descripcidn de la Tarea: Consiste en monilorear la evolucidn yo desarmolle de conflicto social
relacionado con los recursos hidrices en cuanto a su cclo yo etapa en la que 58 encuentra a través
de informacidn directa recogida en campo o por medio del suminisiro de dafos gue hagan llegar los
argancs desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC efaboraran informes sobre la evolucion del
ciclo de los conflictos hidrices ya sea como resuliado de la recopilacidn de informacidn de maneara
directa en campo o por medio del apoyo de log drganos desconcentrados. Sioes necesano se
efactuaran visitas a las jurisdiccionas de las AAA v ALA

Programacion trimestral:
De=cripcidn Jar. Trimestra ddo, Trimestre Aazr, Trimestre Ato. Trimestne
Programacidn
cuantkativa L2 m 01 oz
Celalle cualdatvo de { . r
| I3 pragramacan | Iafatme d& manilonea Infeeme de moniicrea. Irformse d& moniorea Infarmme d& moniltesa.

Localizacidn: Lima
Duracion Eners — Diciembre 2018,
Responsables: Coordinader de UPGC

Soporte 04: Sequimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la ANA

en los C di

Meta 2018; 29 Informes

Descripcion de la Tarea: Ze elaboraran informes sobre el seguimienic realizado al avance del
cumplimients da los acuerdos Yo compromisos susciitos por los representantas de [a ANA ARA v
ALA en el marco de espacios de didlogo en los cuales se participan. Seguimiento a los compromiscs
asumidos por la AMA en los espacics de didlogo.

Estrategia de ejecucidn: Los profesionales de la UPGC revisardn las actas de acuerdos y
COMpromisos que s hayan suscriio en aquellos espacios de dislogo constituldos como resuitade de
un conflicto hidhico, hackendo el corespondiente sequimianta para el cabal cumplimients en plazos y

fechas previsios,

Programacion trimestral:

Dpsaripoidn far. Tremestire dda. Trmestra dar. Trimesire Ato.Trimestrn
Progianaciin
ol ik bz 13 a3 m
Destaile cudilativo de Informe sobne s Infame sobine &l Infoimes sabre & Irfecme sobre &l
fa pregramacitn saguimiento. seguimienio seguimienin. sequimientn,
Localizacion: Mivel Nacionzsl
Duracicn Energ - Diciembre 2018
Responsables: Coordinador de UPGC

de ; m'.rnnciﬂn tral:ammr:tu

uimlmtn d& Iu:- :unl'Hn:tus hadﬂm

Mata 2018:

048 Informes




Descripelon de la Tarea: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes de las visitas periddicas
regizadas a las sedes da los drganos desconcantrados de la ANA (AAA v ALA) para apoyar y
supervisar soOre ks acciones desanoiladas en materia de prevencion, ratamiento y seguimienio de
los conflicios hidricos que aconiecan an sus respectivas jurisdiccionas,

Estrategia de ejecucion: La UPGC coordinard el apoyo vy supervisicon a aquellos drganos
desconcentrados que presenten mayores incidenclas tanto de potenclales situaciones de confiictos
como de casos de conflictividad manifiesta a fin de conocer los avances y limitaciones en cuanto al
abordaje de |a conflictividad hidrca en sus respectivos ambitos hidrograficos.

Programacian trimestral:

Aan 1er. Trimesins 2da. Trimasine dar. Trimestre dba Trimesire
i - B @ o
: informe O |G vesitas | Infonme oa |88 waitas | Infonme e 138 visitaa | Infoome de ks vislas
E‘:"r:’:_lﬁ;“dﬂ 2 lo2 drganos 3 los drganes a los drganas a los drganas
g - desconceniradas descorcentrados descanoanbrados desconcenirados

Lecallzacidn: Mivel Macional
Duracion: Enera - Diciambra 2018,
Responsables: Coordinador de UPGC

Soporte 06: Talleres

Meta 2017

04 Talleres

Descripcidn de la Tarea: Realizacién de alleres de capacitacion y sensibilizacion en zonas de
posibles confictos hidrices, con planes especlficos para cada caso de acuerdd a su realidad en
comunidades focalzadas; estaran dirgides a pobladores, dirigantes y autoridades locales con el
objetivo de idenfificar sus problemas y potencialidades referides a os recursos hidricos con el
propésito de farmular alternativas de solucicn an relackdn a sus principales nacesidades sobre temas
referidos @ la gestidn de los recursos hidricos y con efio pravenir el surgimiento de nuevos conflictos
hidricos,

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGG realizaran kos Blleres en coordinacion con
fas AAA v ALA, La UPGG, de ser necesarnio, realizard transferencias presupuestales de acuerdo a los
planes de trabajo elaborados

Frogramacion trimestral:
Degsripeion {or. Trimpestre | 2do. Trimaestro 1or. Trimpestra Ato. I mestre
Programacicn
ruardiativa o1 at om m

Los profesanales de la
UPGE  realizaran  los
latenas an coordin&sskn

Los profasionales e la
LIPGEE raaizaran los
laPams en coondnacon

Los prodasionales de @
UPGE realizaran ke
falleres B
coordinacién. can  las

Les pralesionales de &
UPSEE realizaran los
talleres an
coprdnpcidn  con kas
BAA Y AL La UPGE,
de s RECELAND,
realzard transierencias
prasupussishas da
acuarde & los planes
de irabaj elabarados.

Defglla coa las Ad0h y ALA La | con las AdkA y ALA. La | Sl g ALA Lo UPGE,
cualilabimo de |a UPGE, de sernecesaria, | UPGE de sernecesang, | de  §er  necesano,
pragramacicn raglizara  transferencias | resiizerd  trenslerencias | realizard
presupusslaks de | prEsupuestiles de | lransferencas
acuerda 3 los plares de | acuerdo a los planes de | presupussiales i
trabajo slabarados trabajo elaborados acyerdo & los planes
| de iraba elaborsdos
Localizacidn: Lima
Duracian; Enero - Diciembre 2018.

Responsables:
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.3. ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Febrero 2018



3.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

E!l Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) constituye fa unidad
especializada responsable de Bevar 8 cabo el conirol gubemamental en la entidad v viene
desamollando servicios de conbrod v saricios relacionados, en cumplimiento da las metas trazadas en
el Plan Anual de Control para el afio 2016, aprobado por ka Contraloria General de la Replblica, con
Resoluckin de Contraloria N* 440-2013-C0G, publicado el 29 de diciembre de 2013

Al respecto, los resultados de los servicios de control y servicios relacionados, vienen siendo
informades a la Jefatura de la Autoridad Macional del Agua; asi como, a ta Contraloria General de |a
Repdblica, para laz acciones de medidas corractivas.

Faor otro lado, como resultado de as labores de control desarmolladas en la Autoridad Nacional dal

Agua se han identificado areas criticas 0 de riesgo, asl como, ProceESOS QUE por SU Importancia
BEONGMICA wo socil, requisren de la intarvencian del ﬂlganq de Canfrol Institucional,

META PRESUPLESTARIA diciukid L
RO RDR TOTAL
010; Controd y Auditona T10,. 840 48 G945 60,785
TOTAL 710,840 45,945 760,788
Pers as 8

= El Organo de Contral Insfiucional de la Autordad Macional del Agua, viene analizando |a
formulacidn del proyecto del Plan Anual de Control del afe 2016, en la cual se estd programando
efectuar laboras de confrol (3 informes de acciones de controf § 15 imformes de semvicios de
control), que seran realizadas durante el afo 2018,

=  Que el Titular de la entidad continue cautelando la adecuzda implementacion del Crgano de
Controd Institucional v 2 asignacidn de recursos suficientes, a fin. de reforzar la capacidad
operativa, con la confratacion dos profesionales con experiencia en contrel; 851 como propugnar
la capacitacion parmanenta del personal del OCl en materias de administracion, recursos
hidricas y control gubermamental, para la normal ejecucicn de las labares de cantrol

Programacion




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Soporie 01: Labores de Control.
Meta Z018: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo &l Plan Anual de Control de! afo 2018, se ha programado
efectuar Labores de Conlrol (Auditoria de cumplimsents v sarvicios de conirol simulianea v sarvicios
relacionados) siendo tales labores de control los informes resultantes a la Autoridad Macional del

Agua.

Estrategla de ejecucidn: Las labores de control se desarrollaran por etapas: Planificacion especifica,
e|ecucion, alaboracian y aprobacién del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de Auditoria

Programacion trimestral:
Descripeion Ter Trimestra oo Trimestre Ser.Trmestre Ao Trimestra |
Frogramacicn
oAkt ot o1 e &1 ]
.
Dotallo coslhativo de | Informe de labores de | Informe de labores de | 0o 0¢ [EbaTeR g8 | Fioime de abares
I3 programaciin contnal Enero-Marn cardral Abnl-Junia Zatistriben. Diclarnbes
Localizaclén: Lima
Duracién: Enert — Diciembre 2018,

Responsables:

Director del Organo de Controd Instrtucional.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.4. ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
HiDRICAS

Febrero 2018



3.4.1. TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIDRICAS

El Tribunal Macional de Resolucidn de Controversias Hidricas (TNRCH), es el drgang de la Autondad
Macional del Agua que, con autonomia funcional, conoca y resushie en Gltima instancia administrativa
las reclamaciones y recurses administrativos contra los actos administrafivos emitidos por los organos
desconcantrados y drganas de insa da la Autoridad Macional del Agua. Tiene compatencia nacional ¥
sug decisiones sdlo pueden ser impugnadas en ka via judicial

Para el cumplimiento de sus funciones, el TNRCH esta integrado por cinco {5) wocales, un secretario
tecnico ¥ analisies legales v bécnicos, v parg tal efecto se rige por el Reglamenio del THRCH,
aprobado por Rescluckn Jefalural N® 026-2014-ANA,

Conforme se sefiala en fa Resolucidn Jefatural N°045-2014-ANA, el TNRCH inicid sus funciones el 24
de febrero 2014, con |a finalided de conocer y resolver en dltima instancia administrativa las
reclamacionss v recursos administratvos contra las rescluciones emitidas por las Autoridades
Administrativas del Agua v las Direcciones de Linea de la AMNA,

Las resoluciones gue emite &l Tribunal Macional de Reschicion da Controversias Hidrcas, en Oitima
instancka admindstrativa a las reclamaciones v recurscs  admimistratvos confra los  actos
administrativos emifides por los érganos desconcerizdos y drganos de linea da la Auloridad Macional
ded Agua, dardn seguridad a kos admindstrados sobre la correcta aplicackin d las normas v por la cual
reclama; por ello es importante @ emisién oportuna d las resoluciones que resuelven |os reclamos

Pint 2018
META FRESUFLESTARIA =5 =R TOTAL
182: Solucion de Condroversias Hidricas. - 3132124 31321324
TOTAL - 3,132,124 3,132,124
Pers as 2018

La parzpectiva del TNRCH para el afic 2018, as lograr un increments en la resolucion de |os
procedimientos gue son remitidos a nivel nacional, s& estima para esie gfio tener un promedio de
1000 expadiantes resualtos,

De igual forma, el incremento del nimero de casos resuelto, deba verse refiejande en la calidad de
las decisiones, v tamblén en la celeridad en la atencidn de kos cascs, Por ende, 5 necesario contar
con un mayor nidmerno de profesicnales para fa evaluacion de los expedientes asi como realzar una
sistematizacidn de casos resueltos, que sean de utilidad tanto para el THRCH como para los drgancs
desconcentrados de la Autoridad Macional del Agua.

Establecer criterios de observancia obligatoria a través de precadantas administratives vinculantas,
resulta de vital importancia para Iograr uniformizar criterios, en los cuales & partir de resolver casos
particularas s2 inferpretan de mado espraso ¥ con caracter ganeral al sanbide de B3 legeRcidn en
rmateria de recursos hidricos o de derecho administrativa, lo cual permitira lograr predictivii

Programacién




Formato 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 164: Solucién de Controversias Hidricas,
Nombre del Indicador de Preducto: Nimero de personas atendidas
Unidad de Medida: Persona

Fundamento: Nimero de personas atendidas por reclamaciones y recursos administratives contra
los actos administrativos emitidos por los drganos de la AMA

El Tribunal de Rasolucidn de Controversias Hidricas (TNRCH), conoce y resuelve en (itima instancia
los recurscs admimistratvos interpuesios contra s acios administrativos emitidos por kos arganos
desconcentrados y organos de finea de la Autoridad Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas atendidas con resoluciones emitidas

Fuente de Informacion, medios de verificacidn: Informe sobre las resoluciones emifidas

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

3016 2017 2018 2019 2020
B53 ] _6BA 700 750 800
Resultado para el afio 2018 de |a meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRINM.
= 150 350 G50 FLY

TR T T T e i e o

TAREA —__UM___ | CANTIDAD |
Tarea 01 Conocer y msalwar moamaciones ¥ recurscs sdministrabives contra actos |

administralivos sobng recursos hidrcos. Resaluciin L
Baneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: 1,100
M de Beneficiarios Indirectos: 8,600
Duracidn: Enere — Diciermbre 2018,
Presupuesto 20138 [PIM): 53,132 124 {RDR),

Responsable. Tribunal Nacional de Resolucikin de Confroversias Hidricas




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones v recursos administratives conira actos

administrativos sobre recursos hidricos.

Meta 2018; 700 Resolucsiones

Descripcion de la Tarea: El Trbunal Macional e Resolucion de Controversias Hidrices conoce y
resusiva an ditima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos confra los acios
administrativos emitidos por los Organos Desconcentrados y de linea de la Autoridad Nacional del
Agua (Art N° 04 de la R.J. N* 096-2014-ANA)

Estrategia de ejecucion: Las rescluciones son programadas de forma mensual v trimestral, fos
mismes que son evaluados periddicaments, dependiendo de la carga administrativa se hace uso de
la lacacion de sanicios.

Programacion trimestral:
Descripcign Ter. Trimestre 2do, Trimestre Jer_Trimestre dio. Trimestre
Programacicn
cuanblaliva 150 200 200 150
Deatafie clealiative de Evaluaciin y Evalussian ¥ Evaluacitn y Evaluacian y
_la programsdicn nespiusidn resalissitin resalucitn reselueidn
Localizacion: Lima
Duracian: Enero = Diciembre 2018.
Responsable: Presidente dal THRCH

Saparte 02: Aprobar pracedentes administrativos de observancia obligatoria.

Meata Z018: 04 Mormas.

Descripcion de la Tarea: El Tribunal Nacional de Resolucidn Controversias Hidricas aprueba los
precedentes adminisirativos de observancia obdigatoria gue inferpreten de modo expreso ¥ con
cardcter general el sentide de las normas establecidas en la fegislacidn gue regula la gestion de
recursos hidricos (art, 4% de la R.J. N° 096-2014-ANA)

Estrategia de ejecucion: Se efectuard: i) Rewvision de los expedientes administrativos discrateando
laz casuisticas que permita clasificar los casos comunes. i) Definir &l procedimiento a seguir para
resalver los casos fipos & fravés de modelos que seran nomalizados,

Programacion trimestral:
Descripeiin Ter. Trimestre Zdo Trimastre | 3er, Tomesie | 4to.Trimestre
Programacidn
cuantibative o o o o
Deiafle cusfitainvg de
I proGrABCI Casa bpo ¥ norma Capn tipe y noma Caso tipo y noma Casa bipo v nomma
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciermbre 2018
Responsable: Fresidente dal TMRCH,
Soporte (3 ldentificar deficiencias o vacios en la legislacion relacionadas con la gestio

los recursos hidricos.
Mata 2018: O« [nfoeme.




Descripcion de la Tarea: El Tribunal Macional de Resolucitn de Controversias Hidricas identifica
deficiencias o vacios en la egislackhn relacionadas con la gestion de recursos hidricos, de acuerdo a
sus alribuciones establecido en el art. 4° de la R.J. N® 086-2014-ANA.

Estrategia de gjecucion;

= Sistematizar los expedientes resueltos que permitan dentificar los aspectes criticos o casos
comunes que requieran la expedicidn o complementacién normative que permita superar los
problemas datactados.

* Realzaran visitas periddicas a las AAA para conocer el origen de los vacios legales que dan
origen a los conflictos, cuyo Informe serd elevade a la Jefatura de la ANA.

ramacion rimestral
fer. Trimestre | 2do. Trmestre Sor.Trimosire dta. Trimestna
a1 | o1 a1 o
Infame [ Irfoema Indsrmia Indorma
Localizacion: Lima
Duracion: Enerc — Diciembre 2018,

Responsable: Fresidente dal TMRCH.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.5. ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Febrero 2018



3.9.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Fresupuesto es el drgano que conduce, coonding, supervisa v evalida
los procesos de planesamients, presupuesto, programacidn de inversiones, modernizacion
cooperacion intermacional de la entidad, cuenta con ks siguientes Unklades Organicas; Planeamienio
y Modernizacidn, Presupuesto ¥ Cooperacion Intermacional,

| META PRESUPLIESTARIA PRy
RO ROR TOTAL
| DOS! Accianes de Planearmianio 1,390,407 A33,447 I| 7523854
TOTAL 1,630 407 B35447 2,523,854

Perspectivas 2018

Medificacidn del Plan Operative Institucional 2018 de [a AMA, de acuerdo a la Directiva General N*
004-2017-J-0FPP, "Mormas ¥ Procedimientos para los Procesos de Formuladian, Aprocbacion,
Seguimients, Evaluacidn v Modificacidn del POI de fa Autoridad Nacional del Agua’, aprobada por
RJd N® 185-2017-AMA v [a Directiva Seciorial N* 002-2017-MINAGRI-DM

Formulacian POI ANA 2013, &n &l marco de la Resoluciin de Presidencia de Consejo Drectvo MN*
0B2-2017/CEPLANMPLD, de fecha 23.MOV.20M7, que modifica la "Guia para el Planeamiento
Institucional’, kB Directiva Sectoral N® 002-2017-MINAGRI-DM v Directiva General W® 004=2017=J-
QPP.

Elaboracidn de la Memora Anual 2017

Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Autoridad Nacional
del Agua.

EIEI:H:Eaciﬁn de la Programacitn Multianuwal del gasto piblica 2018 — 2021 de |a ANA, de acuerdo 3
les lineamientos del MEF y las prioridades inslifucionales.

Programacién




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

Meata Presupuestaria 005: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del Indicador de Procese: Instrumentos de Planficacién y Gestidn concluidos

Unidad da Medida: Documento

Fundamento: Los instrumentos de planfficacion y gestién de la Autoridad Macional del Agua,
formutados y conciuidos, contribuyen eficazments en la gestion y administracion de los recursos, para
el cumplimientd de la mision y objetivos institucionales, aportando a la congervacian v uso sostamible

de los recursos hidricos.

Forma de Calculo: Sumaloriz de los Instrumentos de Planificacion v Gestidn (documentos)

concluidos en el peroda.
Fuente de Informacidn, medios de verificacidn:

1. Documentos da Planificacidn y Gesfidn emitidos y codificados,
2. Documentos archivados en la sede de la OPP.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2016 2017 2018 2019 2020
K 20 25 16 20 20
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
: 1% TRIM. ALZTRIM. | AL ® TRIM. AL 4° TRIM.
04 08 11 16
Preductos necesarios para aleanzar el indicador:
TARE# LI | CANTIDAD
Tarzaitlt~ M:rmfu;al:lm dal Flan Oparative Insttucional 2013 Fran d
Taraa 03 Modificacidn FOI MINAGRI 2018 Fan 4
Tares 03 Formulacién PO AKMA 2010 formatos CEPLAN) Pian | i
Targa 34 Formulacidn del Plan Openativo nsliucianal 2018 (P14 ¢ detallada), Pean i
Tarza 0% Farmutackin POF MIMAGRE 2018 Fean 1
Taran 08 Mamarta Anual [EEFF, Ingtbutioaal y MINAGRI) — Dacumenta 3
Tanaa 7. .A:b.lu_li;hrjﬁ-n de TUPA - ABA [propuesia) Dacumento |
Taraa O Programacian Mulbianial def gasie piblco 2015 - 20219 Documen o 1
Duracion: Enera — Diciembee 2018
Presupuesto 2018 (PIM]; 5r2 523 B54 (RO 1 BO0 407; RDR: B33 447,

Responsable: Dficina de Planeamiento vy Presupuesio




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Modificaciton del Plan O i itucional 201

Meta 2018: 04 Plenes

Descripcion de la Tarea: La medificecion POl 2018 de la ANA, se efeciuard por incorporacidn de
saldos presupuesiales, poliicas instiluctonales, actvidades estratégicas al ejercicio vigante, de
acuverdo a Ios esquemas y formatos establecidos por ka Directiva General N® 004-2017-ANA-J-OPP

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacicn, reuniones de frabajo y asesoramiento a los organos
confarmantes de a Autoridad Nacional del Agua, a lo largs ded proceso.

Programacion trimestral;

Descripcion fer. Trimestre ZdoTrimestre | der.Trimestre 410, Trimestre
;%wn o o | o o1
_Ea;g:"&ﬁﬂ o Plan Plan Flan Plan
Localizacion: Lima
Duracion: Enera — Diclembra 2015,

Responsable: Direclor de Planeamianio v Présupuests = Subdirecion de la UPM

Tarea 02: Modificacion POl MINAGRI 2018

Meta 2018: 04 Planes

Descripcidn de la Tarea: En gl marco de la Directiva Sectorial N* 002-2017-MINAGRI-DM, Directiva
Sectorial para la formulacidn, aprobacion, seguimiento, eveluacidn y modificacion del FOI del
MINAGRI, sa elaborara la modiicacién cormespondienta a la Autoridad Nacional del Agea.

Estrategia de ejecuckdn: Cumplimento de la Directva Seciorial N 002-2017-MINAGRI-DM,
Cirectiva parg la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Insiifucional del Mimisierio de
Agricultura v Rlego.

Programacién trimestral:

Des Cripslan fr. Trrmesire 2dn. Trimesire et Trimestoa 4t Trimestre
F IR a1 at o1 B
cuariatva
m“ e Plan Plan Plan Plam
Localizacidn: Lima
Duraclén: Emaro = Diciembre 2018,
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesic — Subdirector de la UPM

Tarea 03: Formulacion POIANA 2019 (formatos CEPLAN

Maeta 2018: 01 Plan

Descripcidn de la Tarea: En cumplimients a lo dispuesio por el CEPLAN, en la Resolucion de
Presidencia de Congejo Directivo N* 0E2-2017/CEFPLAN/PCD, da fecha 23 NOVW.2017, gue modifica ia
“Gula para el Plansamients Institucional”, donde se establece las pautas y mecanismos para ka
elabaracion, wvalidacidn vy aprobacidn del Plan Estrategico Institucional y del Flan Operativo
Institucional. Se formulara el POl 2019 de la ANA, @ cual contempla [a informacion registrada en el
aplicative CEPLAN V.01, &5 decir los repertes consolidados del POY con la programacidn financiera ¥
fisica {Anexos B-3 y B-4). i




Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, rauniones de frabajo y asesoramiento & los drganos
conformantes de fa Autoridad Macional dal Agua, a lo large del procesa,

Programacion trimestral:

|_ El!‘_B-ErlpHM fer.Trimestre 2de.Trimestre Jpr. Trimestre At Trimestre
Pragramacion a1 = = =
cugriiativa
{etalia cusalfabve de

‘ -’a;;mmhn_ Plan = = I o

Localizacion; Lima

Duracidn: Enerz — Marzo 2018

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto - Subdirector de la UPM

Tarea 04: Fo

Meta 2018:; 01 Plan

Descripcidn de la Tarea: De acuerdo a los lineamientos, esquemas v formatos de la Direckiva
General N® D04-2017-ANA-J-OPF, se realizard la formulacidn v establecimiento indicadores, metas
mensuales, timestrales ¥ anuales para el ano 2019

Estrategia de gjecucién: Amplia coordinacidn, reunicnes de trabajo v asesoramiento a los drganos
confarmanies de |a Autoridad Macional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral: . L
| Descripcian ler.Trimestre 2do. Trimestng Jar. Trimestre Atg. Trimestie
Progranadibn 7 = A )]

.......

i x | - Plan

Localizacidon: Lima
Duracion: Setiembre — Diciembre 2018,

Responsable: Director de Planeamienta v Presupuestio - Subdirector de la UPM

Tarea 05: Formulacion del PO MINAGRI 2019,
Meta 2018; 01 Plan

Descripcion de la Tarea: En &l marco de [a Directiva Seclorial N 002-2017-MINAGREI-DM, Directliva
Sectorial para la formulacion, sprobacidn, seguimiente, evaluacidn y modificacion del POl del
MINAGEI, se elaborard la informacidn correspondiente a fa Autoridad Macional del Agua.

Estrategia de ejecucidn: Cumplimignio de la Direcliva Sectorial N® 002-2017-MINAGRI-DM,
Diractiva para la formulacién y seguimiento del Plan Operalive Institucional del Ministerio de
Agriculiura y Riegao,

Programacicn trimestral;
Beseripeian [ lerTrimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre | 4io.Trimestre
Programacicn 3 e _ | a1
cuantkaliva
Dntalle cualkabiva da |
I progEEMmackin.

- = = Fan

Localizacion: Lirma

Duracidn: Setambra — Dicsambre 2018,




Responsable: Director de Planeamienta y Presupuesio = Subdirector de la UPM

06: Memorna Anual /EE.FF, Instilucional y MINAGRI).

Mata 2018: 03 Dacumentos

Descripecion de la Tarea: Elaboracion de la Memoria Institucional comespondiente al afic 2017, se
elabora pars susteritar los Estados Fimancieros, en los formatos establecidos por el Ministano de

Agriculiura y Riego v el Institucional.
Estrategia de ejecucidn; En base a la informacidn proporcionada por los drgancs conformantas de

la AMNA, s& alaborara el documenta en mencidn.

Programacion trimestral:

Descripcidn Ter. Trimestre 2do. Trimestre Ser. Trime sire o, Trimeskre
Pragrasmaciin a4 a2 — =
cuamlitativa [ i i i —

! Susleniacian de Wiamaria [nslilucenal
F'"'"' ‘:“““:’j'n’”" @ | Estacos Finsrcismos 301 7 Memoria - "
B g LITIE 3517 BAIMAGRE 3017
Localizacion: Lima
Duracidn; Eraro = Juna 2018
Responsable: Director de Planeamiento v Presupuesto = Subdirector de la LUPM
Tarea 07: Actualizacion de TUPA - ANA (propuesta)
Meta 2018: 01 Documento

Descripcidn de Ia Tarea: Elaboracién de la propuesta de TUPA - ANA aclualizado, en el marce de la
narmatividad vigenie. Una vez censensuada la propuesta a nivel institucicnal se remitira al MINAGRI
para su opinidn ¥ remisidn a kla PCM, para su aprobacidn mediante Decreto Supremo,

Estrategia de ejecucidn: Amplia coordinacian, reuniones de trebajo y asesoramiento a los Orgencs
conformantes de la Autoridad Macional del Aguea, durante las acciones de actualizacion de la

propuesta de TUPA = ANA,

FProgramacidn trimestral:
Descripeidin far, Tramesire 2o, Trimaesire 3er. Trimestro 4o, Trimestra

Programacian i AL s m
suantitativa
Delale cuaftative de

l& pregramacion,

- Documantn

Localizacidn: Lima
Duracidmn: Julia — Dicigmbre 2018

Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectar de la LIFM

i 'IrJ_ i

Meta 2018; 1 Decumenta

Descripcién de la Tarea: En la Fase de Programacién se calculan los ingresos a percibir y se
proyectan los gastos que son priorizados por el fitular del Pliego. Asimisme, se detarmina la estructura
funcional-programatica fa cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las categorias



Programacion trimestral:

me!ﬁn 'IIF-TI'l:T-!ﬂ-I'II! Idu.'l'ﬂ_mnl'.r'r ﬂﬂ-f’l'::lm | 4o, Trimestre
cuantilativa =
s pegraraeion. a > Documenta -
Lecalizacion: Lima
Duracidn: Julio — Setiembre 2018
Responsable: Director de Planeamienio v Presupuesto — Subdirecior de Presupuesic
Soporte 09: iento del POI en el Balanced Score Card,
Meta 2018 12 Informes.

Descripcidn de la Tarea: El proceso de seguimiento del Plan Operativo Institucional de fa ANA serd
efactuado medignte el Balance Score Cerd, emitiendo los reportes cormespondientes.

Estrategia de ejecucién: Coordinacién con todos los Grganos de la ANA

Programacidn trimestral:

Cescriposon ter. T rimesire 200, Trimesire Jar Trimeairs dbo. Trimesire
i":‘i.ri??iiii““ 03 a3 03 o
E":"mn“ Infarme fare Irfurme nforrme

Localizacidn: Lima

Duracidn; Enero - Diciembre 2018

Responsable: Director de Planeamienta y Presupuesto = Subdirector de a UPM
Tarea 10: Evaluacidn del PO institucional 2017 {IV Trimestre) v 2018 {111l Trimestre|
Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: En cumplimiento & la Directiva General N® 004-201T-ANA-J-OPP, "Normas
¥y procedimientos para los procesos de formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y
modificacion del Plan Operativo Institucional de la Autoridad Nacional ded Agua®, frimestraimente se
efectuard la medicion del grado de cumplimiento v ejecucion de indicadores, tareas, actividades y
prayecios a nivel de cada drgano instiiucional, asi como los avances en al logro de las metas v las

dificultadas inharantes.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con todos los drgancs de la ANA,

I!'mgmma:ifrn trimestral;

De=iripeida far.Trimestre 2da. Trimesbra | Xar. Trimosire dto Tremasbne
| Frogramackn -
cueantitstive ) & 2k | " ik
Datale cuaktaiivo de |
| In programasiés, Infarne Y Trim.2017 Informa | Tom 2018 | Informe il Tim.2018 | nfarme [ Trim, 2018

Locallzacidn:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enert — Diciembre 2018.

Direcior de Planeamiento ¥ Presupuesio — Subdirector de la UFM




] 018 (1-11=11 Trimes

Meta 2018: 4 [nformes,

Descripcidn de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimeento y ejecuchin
de los indicadores, aclividades y proyectos a nivel de cada drgano institucional y se efectia
frimestraiments, de acuerdo a la normatividad y directivas eslabiecidas por &l Sector.

Estrategia de ejecucion; Cumplimiento de k& Directiva Seciorial N® 004-2014-MINAGRI-DM,
Directiva para la formulacidn y seguimiento del Plan Cperativa Inslitucional del MIMAGRL

Programacion trimestral:

__D-_E.!_li__rﬁ:dﬁh | 1er.Trimesine 2da. Trismensdre Jor. Trimestre dto. Trimesbre
Programacion o1 M a4 o
cuamitatica -

E““'h "'“'““t'!!;”“ inborme W T 2017 | informe § Tim. 2018 infarma Il Trm. 2018 | Informa Il Trn. 3048
Locallzacion: Lirs
Duracidn: Eners - Diciembre 2018,
Responsable; Director de Planeamiento y Presupussio — Subdirector de ka UPM

Soporte 12: Evaluacion del P 4

Mata Z2018: 01 Infarme

Descripcion de la Tarea: Efectuar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2021 de le
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante [a RJ N 330-2017-ANA.

Estrategia de ejecucidn; Analsis de los resultados de las evaluaciones inmestrales del POl y
coordinackin con todos los drganos da la ANA,

Programacién trimestral:

Dageniprian Ter. Trimestre oo Trimestre Sur. Trimastne At Trimesire
Programacian £ C: o1 _
cuantiiativa
Desalle cualitativa oe
i pirogranaakin - - I -

Localizacion: Lima

Duracion: Julio — Sefiembre 2018

Responsable: Director de Planeamients v Presupuesta — Subdirector de la LUPM
isitn de estas de Directivas ¥ Guias

Meta 2018: 04 |nformes

Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar v analizar les diferentes propuestas de Direclivas,
Guias, entre olros, presentado por los diferentas omganas de 3 ANA, dichas propuesias buscan
arientar y regular la gestion instiiucional

Estrategia de ejecucién: Amplia coordinacidn, reuniones de trabajo v asesoramignto a kos drgancs
conformantes de la Autoridad Macional del Agua.

Programacién trimestral:

Descripcion | ferinmesire | Jdodrmeste | SerTrimesire | ko Trimeste
Pragramazian
i 01 } at 1 a1 | N uf|

"Dedalls cusiitativa de

Infarme Infoame Irfermie Infoeme




Localizacidn: Lima
Duracion; Enero - Dicsembre 2018,
Responsable: Director de Planeambento v Presupussio —= Subdirector de [a UPM

Soporte 14: Revisidn v Opinion de propuestas de Convenios Nacionales.

Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consisie an ravisar v emilir opinion de |os convenios nacionales a
ser suscritos por la ANA, de acuerdo a las funcicnes, responsabilidades v atribuciones de ta Oficina
de Planeamienio y Presupuesto, a fin de contribuir & la gestion instifucional

Estrategia de ejecucidn: Elaborar informes dando opinidn de los convenios a ser suscritos por la
ANA,

Programacién trimaestral:
[ Descripeitn fer. Trimasire Ado Trimesire Aer. Trimestre Fio. Trimesire

| Fregramackn o o o1 o1
Ctaite cualilaiyo de
| I ;mma:lﬁn | Infore infarme Mnfoeme Iréopme

cuanliiatia
Localizacian: Lima

Duracidn: Enero — Diciembra 2018.
Responsable: Director de Planeamisnto v Presupueasio — Subdirecior de la UPM

Soporie 15: Sequimiento v Evaluacion de Convenios Nacionales.

Meta 2018: 02 Informes

Descripcion de la Tamea: La tarea consisie en efectuar el saguimiento y evaluacidn de los convenios
nacionales suscrios, de acuardo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de
Flaneamienio y Presupuesta, a fin de contribuir a lz gestian institucional

Estrategia de ejecucion: Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informande a
la Jefatura de [a OPP para su remisiin a la Alta Direccin de la ANA

Programacién trimestral:

Dagerpion | Aar, Trimesine 2do. Trimasire Apr. Trimesine do. Trimestre
Frogramacion | = a a1
cuartitative
Oesalle cualiayo da
la programacin

- Infanme - Infarme

Localizacidn: Lirna
Duracidn: Enero — Diciernbra 2018,
Responsable: Director de Plapeamianto v Presupusasto — Subdirector de la UPM

Soporte 16: Beunion de coordinaciton en Planeamiento

Maota 2018: 01 Informa

Descripeion de la Tarea: Reunion de capacitacidn y adiestramiento & los responsables de las
acciones de planeamiento de los drgancs cenfrales v desconcenirados sobre referidos a ia
formulacion, aprobacian, seguimi acion modificacién de instrumentos de planficacian y
gestion,




Estrategia de ejecucion: Organizacién v coordinacion del evento, convocatoria y realizacidn de la

reunitn,

Programacion trimestral:

[__If!ll__:ﬂp-l:rﬁ'l fer.Trimestre 2do. Trimestre Jar. Tnmaestire -d-l'n.'l'rlrrw:_lm _|

PIOgramaciin ar iy _ = |
| cuaniitativa

Detalie cualitativa oe

la programacisn. — = : - |
Localizacion: Lima
Duracign: Enara - Marzo 20138,
Responsable: Dhrector de Planeamignio y Presupuesto — Subdirecior de la UPM

Soporie 17: Elaboracion de i

Meta 2013: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en la preparacién de informes actualizados relacionados con la
temdtica de los reciursos hidricos, a solicitud de los seciores: MINAGRI, MEF, PCM, OC| y atras
ins{ancias gubemamentalas, que son canalizados a raves de |3 Alta Direccion de ia ANA,

Estrategia de ejecucion: En base a la informacion aporada por los diferentes arganos de la ANA, se
elaboran los informes solicitados.

Programacién trimestral.

Descripcion fer. Trimestre 2do. Trimestro 3ar. Trimestra. to. Trimesire
E‘:‘I';"::"t_::ﬂ“ ot o1 o i
m;:ﬂ:ﬂ“ d Infame Irfce e Infoerme Infarme

Localizacidn: Lima

Duracion: Enero — Diciambre 20148,

Responsable: Director de Planeamianto y Presupuesto — Subdirectar de la UPM
Soporte 18: Elaboracién de informe de transferencia.

Mata 2018: 01 Informe

Descripeion de la Tarea: Consiste en la preparacion del informe de fransferencia por cambio del
Titilar da la Entidad o del Sectar, en el marco de fa Directiva N® 003-201B-CGGPROD “Lineamisntos
Freventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierne Macional”, aprobada con
Resclucion de Contralaria N* 088-2016-CG.

Estrategia de ejecucidn: En base a la informaclan aporada por los diferentes drganos de la ANA, se
glabora el informea

Frogramacidn trimestral;
Degeripeitn Aer. Trimestie 2ede Trims o
Programacion = = ~ =
cuanblaliva
| Dalafe cuabialive de
8 programacicn.

Jes. Trimeslin | Ao Trimestro

Informe = - 2

Localizacion: Lima

Duracion: Ensro —Marzo 2018,




Responsable; Director de Planeamiento ¥y Presupuesto — Subdirecior de la UPM

Soporte 19: Segu

Meta Z018: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco del DS N® 027-2007-PCM Politicas Nacionales de Oblgatorio
Cumplimianto, se efectuard el seguimients de las actividades relacionadas & la aplicacian de las
Politicas Macionales en [as materias de; Iguakdad de hombres vy mujeres, Juventud, Personas con
discapacidad, Paolitica anticormupcian; Simplificacion adminstrativa de Iz ANA; entre olbros,

Estrategia de ejecucidn: Coordinacion con el MINAGRI, amplia coordinacion con los drganos de |a
ANAC difusion de las Poliicas Nacionates.

Programacidn trimestral:

Dal_c-_ljpl:hiﬂ Ter. Trimestre 2da Trimestre Jar. Trirmasins Ao, Trimestre
Frogramackin at e o1 _
mn]tit'_ag:u
Datalia crakialivo de
la programacicn Infome - Indorms -

Locallzacidn: Lima

Duracidn: Enero — Julio 2018,

Responsable; Director de Planeamienta ¥ Presupuesio — Subdiractor de fa UPM
] 20; Actualizacion base de datos de comisiones mukltisectoriales.

Mata 2018: {4 Informes

Descripcion de la Tarea: Efectuar 2 solicitud del MINAGRI, la actuslizacitn de ia informacion da las
comiziones multisectoriales en donde B ANA Hene participaciin,

Estrategia de ejecuckdn: Coordinacion con el MINAGRI, amplia coordinacton con los drganas de |3
ANA

Programacion trimestral:
i Descripcidn . Trimestre 2oo, Trimestre Jor, Trimesine 4to. Trimestre
Programacian
it ot o1 i} o1
. E’Pl"mfrﬂ_l’:ﬂ:;”d' tnfarme Infome Infarme inferme
Localizacidn: Lima
Duracion; Enern — Diciembre 2098
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de la UPM
¥} : rie para la Rendicidn d Titular ]

Meta 2018: 01 Repore

Descripcidn de la Tarea: Consiste en la preparacidn de informaclén relacionada con la Directiva N°
015-215-CG/GPROD Rendicidn de Cuentas de los Titulares, 8 sar remitida & la Coniralaria General
de la Replblica por parie del Jefe da la ANA.

Estrategia de ejecucion: Elaborar los formatos gque correspondan a la OPP, en el marco de |2
Directiva N* 015-2016-0G/GPROD Rendicidn de Cuentas de los Tiulares, aprobada con Resolucian
de Contratoria N* 158-2018-CG. Dicha informacidn correspondienta al periodo de gestian del Titular,
debera ser remitida a la inistracian para su consolicacisn y remision a la CGR.




Programacion trimestral:
Qﬂﬂ-ﬁ‘dg:ﬁ.’r_ﬂ 1__!1']_'_ﬂ|!|'|:!|_!l.|‘t Egl:l.'['rlrn:u!m Ser.Trimestnea d-tl:l.'l'rlmu'.ﬂ.l_'[.-___

Pragramaciin - o1 o =
_cugnbiltiva,___

Detafio cusklstive de

| ia programacien, i

Localizacidn: Lima

Duracion: Marzo — Abril 2048,

Responsable: Directar de Planeamiento v Presupuesto — Subdirector de la UPM

Soporte 22 Sequimiento al Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de la ANA.

Meta 2018 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Determinar los avances en la implementacion del Plan de Trabajo del
Sisterna de Gonlbrol Interna de la Autaridad Macional del Agua, para el cierre de brechas identficadas
en &l Diagndstico desamaliado,

Estrategia de ejecucion: Revisar, analzar la informacién preseniada por los érganos de le
institueidn,

Programacian trimestral
i Descripocitn | Tar. Trimastra | ZdoTrimeste | Jar, Trimestre 410, Trimesire
Frogramacidn i

cudantitaliva o ks - o1
Letake cualiativo de Irformies Informe - Informe

15 FafMacddn
Localizacidn: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2018.
Responsable: Divector de Planeamienic y Presupuesto - Subdirecior de la UPM
Soporte 23: Evaluacién Presupuestal Anual 2017,

Mata 201E; 01 Reparte

Descripcién de la Tarea: Evaluacidn Presupuestara comespondiente al afio 2017, se realiza la
medicion de los resultados obtenidos v el analisis de las varaciones fisicas vy financieras observadas,
en relacién a los presupuesios aprobados.

Estrategia de ejecucién: Se coording con la Unidad de Planeamiento v Modemizacidn para obtener
el avance de [as metas fisicas y los indicadores.

macion trimestral:
Dascripeitn Tef. Trimestre 2o, Trimasire 3et. Trimesing 4ko. Trimesire

| Programacién l a1 - N
| cuanbtativa

Di=pale cualikalivo de

la programacian = M = =
Localizacion: Lima
Duracion: Abril - Junia 2018

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesio — Subdirector de Presupuesto




Meta 2018: 01 Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea: El Ministeric de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional del
Presupuesto Plblico, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado del
Presupuasto, Este reporte sirve de base para preparar la propuesta de R.J, eslo se realiza una vez
aprobada v publicada la Ley de Prasupuesio del Sector Poblico,

Estrategla de ejecucion: Se coordina con al MEF y se prapara |a resolucidn en base al raports oficial
ramitido por ellos.,

Programacicn trimestral:

Descripcidn 1er, Trimestre 2do. Trimestre Jar. Trimeste Ao, Trimestre
Pragramacicn = 4> o o
cuaninabvg

Detalle cualitabve de
3 programacin - - - Propussia de R

Localizacion: Lima
Duracién: Oclubre = Diciembre 2018
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto
258: Propuesta de BJ formalizacion de modificaciones presupu fes.
Meta Z018E: 12 Propuestas de B.J.
Descripcion de la Tarea: Las modificaciones presupuestales en l nivel Funcional Programatico son
gprobadas medianta Resolucidn del Tiular, a propuesta de la Oficing de Planeamiento ¥
Presupuasto.

Estrategia de sjecucidn; Se prepara la resolucién en base a la informacidn registrada en el Modulo
de Proceso Presupuastario.

Programacian trimestral:

| ; Descripcign 1er. Trimastre 200 Trimestre Zar.Trimestre Ao Trimastre
bt o3 63 ) 03
?;Ermkfﬁe Prapurstas R Propusstas R Prepuesiag Al Fropisssles R

Localizacidn: Lima

Duracion: Enera — Diciembre 2018,

Respoensable: Director de Planeamiento v Presupuesio — Subdirector de Presupuesto

Soporte 26: Conciliacion Presupuestal al Primer Semestre 2018

Meta 2018: 01 Acta.

Descripcion de la Tarea: Lz conciliacion se realiza gl pnimer semestre del afo, con respecto al
marca legal con fa Direccitn de Contabilidad Plbdica.

Estrategia de ejecucion: Se concilia las R.J. emilidas de incorporacion de recursos y las
maodificaciones presupuestales.




Programacion trimestral; o
Descripeidn fer. Trimestire Fdo.Trimestre ] deor. Trimestre
Pragramaciin 4 | P
cuantitativa =
Detalle cualilsvo de
a programacién - e

Ata, Trimestre |

Localizacidn: Lima
Duracicn: Julio = Setiembre 2018,

Responsable: Director de Planeamienio y Prestpuests — Subdirecior de Presupuesio

Soporte 27: Clerre v Conclliacidn 2017.
Meta 2018 01 Acia

Descripeidn de la Tarea: La conciliacidn se realiza al clerre del afo, con respecto al marco legal con
la Direccidon de Contabilidad Piblica

Estrategia de ejecucion: Se conciliz las R.J. emifides de incorporacion de recurscs y las
modificaciones presupuestaies,

Programacion trimestral:

Descripokin Aer. Trimaesin 2do, Trimesire Zer.Trimestra 4bo. Triresire
Programackin o1 N N N
cusntilativa |
DOetaile cugiitalive da Acta . = o
I3 prearamacin

Localizacidn: Lirma

Duracidn: Enero — Marzo 2018,

Responsable: Director de Planeamienta v Presupuesto = Subdirector de Presupuesta
Soporte 28: Evaluacién presupuestal Semestral 2018,

Meta 2018: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea: Evaluacion Presupuesiaria cormespondente al primer semestre 2018, Sa
realiza la medicion de ios resultados obtenidos y el analisis de [as variaciones fisicas y financieras
chservadas, en relaciin a los presupuastos aprobados.

Estrategia de ejecucidn; Coordinacidn con la Unidad de Planeamiento vy Modermizacidn para cbtener
al avance da lss metas fisicas e indicadares,

Programacion trimestral:

Descripeidn 1er. Trimesirs 2o, Trimestre Jer.Trimestre Ato.Trimestre
Progranacian i Z ot +
suantitasiva
Detalle cualitative de
i progaamackin - p Roporte '

Localizacidn: Lima
Duracion: Jukg — Setiembre 2018,
Responsable: Director de Planeamiento y Fresupuesio — Subdirector de Presupuesio

Meta 2018:

12 Informe Mensual




Descripcion de la Tarea: Recopilacian de Ia informacion, anglisis y determinar el nivel de avance de
la gjecucitn presupuastal, estableciando las limitacionas v medidas correctivas.

Estrategia de ejecucidn: Se coordina con las diferantas Oficinas y Direcciones para determinar las
limitaciones ¥ coordinar las comacciones,

Programacion trimestral:

Descripcion | ierTrmestrs | J0oirimestre | 3er.[rmesirs Ao Trimestre
2ind g @ oL . -8
E’f{é‘;mr“_“m Infzeme mensual Infarme mensual Indarrne mensual Infame mensual |
Locallzacidn: Lirma
Duracion: Enero — Diciembre 2018
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuasto

8 A0: Gestion de Cooperacion Técnica Financiera Internacional.

Mata 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

*  Gestdn de ta damanda y oferta de la cooperacian internaclonal.

* Realizar acciones relacionadas a la gestitn de la cooperacion; adscripoicn de experios,
valuntanos, tramite de pasantias y becas intermacionaies, devolucion del Impuesto General a las
Ventes (1GY) para adguisiciones ejecutadas con recursos de donaciones del exterior, enire ofras
referidas a [a gestdn de cooperacion intermacional.

*  |dentificar v actualizar los requerimientos de Cooperacidn Infemacional en la ANA, acorde con ks
objelivos estralégicos institucionales, ks Objetivos de Desarrolle Sostentble especialmente e
Dbjetivo & Garantizar la disponibdidad de agua y su gestién sostenible v el saneamienio para
todos, v las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo Macional, en particular de |a
Politica N* 33 sobre Recursos Hidricos

* Promover y asistir @ reuniones con Embajadas, misiones de cooperacidn, en la blsgueda de
ampliar v diversificar la cooperaciin fecnica - financiera intermnacional en sus diferentes
modalidades.

» Paricipacion activa en 2l 8wo Foro Mundial del Agua.

¢ Patkipacidn en aclividades v evenios de la Organizacion de Cooperacion para el Desarrollo
Econémico - OCDE, vinculades con los recursos hidricos,

* Participacion en eventos y actividades dal Conssjo Mundial del Agua.

* Seguimignio de las acciones referidas a las aclividades v proyectos de Cooperacidn Técnica
Intemacianal.

* Parcipacion activa en los evenlos relacionade al recurso hidrco, tales como; Evenios de |z
QUCDE, Consejo Mundial del Agua, &vo Foro Mundial del Agua, Foro Peruana del Agua, GYWP
Sudamerica.

*  Seguimignio de ectvidades de Global \Water Parienership, GWP Pert a fraves del Foro Peruano
para el Agua, GWP Sudaménca y un 3istema de Informacion Estratégica en Cooperacion
Intermacional

Estrategia de ejecucion;

¢ Organizar reuniones v evenios con las fuentes cocperantes, agencias de desarmollo, embajadas v
universidades exfranjeras, misiones técnicas intemacionales.

= Participar en mesas de negociacidn organizados por la Agencia Peruana de Cooperaclon
Internacional - APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y Finanzas,
fondos concursables, con el fin de captar la asistencia tacnica y recureos financeros no
reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con |a oferta de los cooperantes.

* Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organas Desconcentrados sus expectstivas y
necesidades de cooparacion onica internacional, haciendo de faciitadar,

¢  Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional,

iy

WL



Foriglecer las coordinaciones intersecicriales principalments, con los Ministerios de Agriculiura y
Riego, Relaciones Exteriores, Economia ¢ Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de
Cooperacion Intemacional.

Coordinar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales integrantes de la US| en materia
de cooperacidn Bonica v GIRH; asl de los profesionales de los drganos desconcentradas como
enlaces para generar sinergias, en materia de trabajo articulado con fuentes cooperantes.
Articulacién constante con las diversas Entidades de Recursos Hidricos en el marce de eventos
internacionales fales como COP, Foro Mundial del Agua, enfre otros.

Programacion trimestral:
Descripcidn ter.Trimestre Zdo, Trimestre Sor.Timastro 410, Trimestre
Programacian
tLiwtialive - a3 a3 o3 a3
Eﬂ:"ﬂ_’j;:ﬂ i Infamne Inferie Irgrre Infoene
Localizacion; Lima
Duracion: Enera — Diciembye 2018,
Responsable: Director de Planeamientsa ¥ Presupuesio — Subdirector da la UC
So 1: Gestidn da i

Meta 2018:

12 Informes

Descripcion de la Tarea;

seslionar la suscripcion da Convenos con Entidades y Agencias de Goblerno, asi como con
Insfijuciones Académicas, organizaciones y asociaciones civiles de caracier iniemacionsl,
posicionadas en su rubra.

Propiciar que los convenios infermacionales se orignten a los abjetivos estratégicos y politices de |a
Ingtitucién, asi como an ¢ Plan Macional de Recurses Hidrcos, en & marco de las Politicas de
Estadn del Acuerdo Macional

Sequimients a los compromisos adquindos por las pares en el marco de los Convenlos de
Cooparacitn Intermacional, verficando el cumplimianto de los terminos acordados.

Estrategia de ejecucion:

-

Coordinacion con kos representantes de las principales entidades de la cooperaciin ¥ embajadas
para coordinar 13 suscripcitn de los convenios de cooperasion.

Coordinacidn con s drgancs de linealapoyo/asesoramiento para la elaboracidn de kos informes
técnicos y legales correspondientes que explique 1a necesidad y los beneficios para la institucidn.
Aricular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, ki Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, Ministerio de Agricultura v Riega, v al Ministerio de Economia vy
Finanzas, para la aprobacion de convenios; coordinando con los Organos de Linea, Iz Oficina de
Ageeoria Juridica y la Oficina de Administracidn, segin corresponda; asl como con la Ala
Direccidn.

Solicitar parindicamente a las Organas da la ANA, respansablas de la sjecucion de los Convenios,
los inf:dm'res- sobre la marcha de los convenios intemacionales, para el seguimiento de los Brminos
acordadaos.

Presentar a OPP los reportes del estado situacional de los Convenios que se han suscrito y que se
encuantran en tramite de suscripeion,

ramacion trimestral:

Desarpcion Ter, Trimesire 2da. Trimasire Jer Trimesbra -Il:ﬂ Trimestra
Pregramacicn a3 e
Dalaka cialfatve de A finf B
la prug,m'n::'nﬁn. | ¥ | | .
Localizacion: Lima
Energ — Diciembire 2018,




Responsable: Diractor de Plansamiento ¥ Presupuesto — Subdirector de la UC|

32: Gestion de Provectos

EE tianual v de Gestidn de Inversiones.
Meta 2048; 12 Informes

Dﬁ:ﬂpnlﬁn de la Tarea:

Aplicar los contenidos, kas metodologlas v bos pardmetros de formutacidn aprobades por el Sector.

* Elaborar gl contenido para las fichas téenicas v los estudios de preinversion

* Registrar en el Banco de Inversiones (o8 proyectos de inversidn, formulados v ejecutadas por la
AMA

»  Deciarar |2 viabdidad de log proyecios de inversisn

s Mantener acluaiizada la informacion regisirada en el Banco de Inversiones.

*  Proyectar documentos para tramite en @l Ministerios de Agnculiura ¥ Riego, Economia v Finanzas,
Ministerio dé Relaciones Exteriores, Programa Subsectorial de Imigaciones, Agencia Peruana de
Cooperacidn Internacional v Fuentes Cooperantes.

» Coordinar y efectuar el seguimiento a los proyectos de Inversidn gestionados, formulados yio
ejecutades por la ANA para su geshion.

» Coordinar con las Direcciones de Linea y la Unidad Ejecutora; 002 - Modermizacion de ka Gestidn
de Recursos Hidricas, al levantamianto de obsarvacionas a las fichas técnicas y astudios de
preinversian de los provecios de inversion,

* Operar ios aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacian Multianual y Gestidn de
Imversiones, Banco de Inversiones v Sistemna de Seguimiento de [nversionas.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las Direcciones de Linea y la Unidad Ejecutora 002 -
Modemizaciin de la Geslion de los Recursos Hidricos, sobre la situacion de los estudios de
preinversian & inversidn en los que participa la Autoridad Maclonal del Agua, a fin de realizar la
gestidn de los mismos ante los organismos competentes. Articular acciones a través del Ministeric de
Agricultura y Riego, Ecoenomia y Finanzas, Relaciones Exteriores y Agencia Peruana de Cooparacidn
Intemacianal, con relacién a la gestidn de los proyectos de inversidn,

Programacion trimestral:

: Descripcion Jer. Tramesto 2do, Trimesire 3er. [nmestre | 4o, Timestre
TOgram aaidm

cusntilsgiva = i i | 03
Detaile cualitatig g
I3 programacin

Indoersa Infarme lelorme | Infarme

Localizacidn: Lima
Duracion: Enera — Diciembre 2018

Responsable: Director de Planeamianto y Presupuesto — Subdirecior de la UCI
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3.5.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Jurldica, es el érgano encargado de asesorsr ¥ apoyar & la Direccidn
Institucional y a las demas dependencias del AMS en esuntos de caracier juridica; asi como absalvar
las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso adminisirativo v judiciales refacionados con

l& insiifucion.

META PRESUPUESTARIA il
RO RER TOTAL
009; Asesaramiants de Maturaleza Juridica. 1,355 610 - 1,355610
TOTAL 1,355,610 - 1,355,610
Perspectivas 2018

&  Formular un marco juridico actualizado v realista, que permita el aprovechamients y uso integral
de los recursos hidncos.

v Apoyar la simplificacion administrativa que viene iImpulsanda ef Goblema Mackonal,

s« Hrindar asesoramiento legal & los drganos de 3 Inshitucidn sobre precadimienios asdmmisirativos

que se desamalken
v Velar porel cumplimiento de |a legislacidn v generar procesos para oplimizar el marco legal.
&  Apoyvar la Gestdn de convanios interinstitucionales que coadyuven en @ Gestdn da las recursos

hidricos

Para &l presente afo s2 espera consclidar la institecion en el marco de la Ley N* 28338 y su
Reglaments, como ente reclor ¢ |a maxima autoridad téenico-normativa del Sistema Nacional de
Sestdn de los Recursos Hidricos.

Programacion




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Soporte 01: Revisién de convenios referidos a labor institucional
Meta 2018: 04 Informes

Descripcidn de la Tarea: La OAJ analizara, siaborard y réavisard los convenios de colaboracion v
cooperacion interinstitucional, convenios de ejecucitn de fondos, convenios de administracién de
recursos, convenlos de adminisiracion compartida, convenios de subvenciones v demas modalidades
de cooperacion que contemplan las normas vigentes sobre la matera ete., en los gue parlicipa la
Autoridad del Agua yio sus drganos desconcentrados, entre otros; que permitan &l fortalecimienio de
las diversas aclividades del sector, Para ¢l caso del analisis v revisién de normas vigentes, eslas
deban astar dantro de las normas conskitucionales; para lo cual conviene anglizar las caracterisiicas
de la norma que se pretende aplicar v en funcidn de olla atender a la finalidad de las disposiciones
constitucionalas de gue ss frata,

Estrategia de ejecucidn: Coordinaciones permanentes con los drganos institucionakes.

Programacion trimestral: 5 N _
Descripcian 1er. Trimasing 2do. Trimestre Jar, Trimesire 4l Trimasing
Prograrmagicn
cuketiad [ LH] ] 01 |
Dedalle cualilafea de
| s peogramacion

Localizacion: Lima

—

Informe Imfarme Enfome Infarme

Duracion: Enera — Diciembre 2018,

Responsable: Director de la Oficing de Asesoria Juridica

1|1:

Meta 2018; 0 Informes

Descripcion de la Tarea: Revisar, analizar v proponer conformidad de provectos de normas,
directivas y dispositives legales tendientes a mejorar v facilitar el cumplimiento de las funciones de la
AMA, como ente rector del Seclor. Se revizardn principalmente, (o8 proyectos de resoluciones que
tengan por finalidad conducir los procesos de gesfion infegrada y de conservacion de los recursos
hidricos en los dmbilos de cuencas, de los acosistamas que o conforman ¥ 105 blenes asociades; asi
coma los que rijan ka coordinacion y conceriacion enire las entidades de la Administracion Poblica y
los Actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidrcos como parte del Sistema Nacional de
Gastion Ambiantal,

Estrategia de ejecucion: Coordinaciones permanentes con los drganos institucionales.

Programacion trimestral: AR 2
Descripcion | far. Trimastra 2o, Trimasira Zae. Tromastna | 4o, Trimestre
Froqramacien
cuanttaliva | 0 o (R at
Diatalla cualiativo de |
I B T Informe Infanfme |rifarme : Infatme
Localizacidn: Lima
Duracican: Enero = Dicembre 2014,
Hesponsahble: Director de la Oficina de Asesora Jurldica

i ¥
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04 Infarmes

Meta 2018;

Descripecion de la Tarea: Asesorar a los drganoe de |2 Entidad en espectos juridicos legales y
absolucidn de consultas legales de cardcter general ¥y emilir opinidn con apbcacidn de normas de
Dereche Publico, administrative, presupuestal, de bienes de propiedad Estatal de cooperacidn
tecnica nacional g internacional v normas especificas aphcables en el Sistermna Macional de Gastidn
de los Recursose Hidricos, sobre asuntos administratvos que farmulen bos Grganos de la Institucion
dentro del ambito de su competencla Evaluar los proyecios da dispasitivas legales y resolucionas, a
fin de pronunciarse sobre su legelidad en el ambito de los recursos hidricos v en el ambito
administrative,

Estrategia de efecucidn; Coordinaciones permanentes con los drganos instituclonales.

Programacidn trimestral:

Degeripeion

1er Trimestre

Ida, Trimesire

Jer. Trimastre

Ato, Trimastra

Programacion
cuanktabva

t

a1

a1

o

Delale cualtalive de
la pragramacidn

It

Infarrme

Frnifatme

Ieforme

Localizacion:

Duracidn:

Lima

Enern - Diciembre 2018,

Director de k@ Oficina de Asesorla Jurldica

Meta 2018: 0d Informes

Descripcion de la Tarea: Asesorar a los Grganos de la ANA, en la formulacian de resclucionss,
raglamentos, directivas, convenios, contrafos, v ofros documentos de neiuraleza analoga que puedan
suscrbir los direciores de ks drganos Desconcantrados. Aslimismo, emitir opinidn zobre los recursos
de mpugnacion inlerpuesto conira Resolucion diciada por la entidad en matera adminisirativa, en
cuanto corresponda

Estrategia de ejecucién: Coordinaciones permanentes con los drganos de la Autwidad Macional del

Agua,
Programacidn trimestral:

Descripcson | ler.Trimestra Igo, Trimestre Jer. Trimestre dto. Trimestre |
Efjﬂ:ﬂ““ o i a1 o
ﬂ“ﬁ;ﬂﬁfﬁ“ o Infgrre Infamne infarme nferme

Localizacign: Lima

Duracitn: Energ — Diciembre 2018

Responsable: Director de la Ohicina de Asesoria Juridica
Soporte 05: Capacita

del procedimisnto :dmlﬂlslﬂtha on recLrsos Hdﬂm

Meta 2018: 02 Informes




Descripcion de la Tarea: Capacitar a [os drgenos desconcenirados de la AMA, en el desarrclio de
ks DI'I]EEﬂm'HEm.DE administrativos en materia de racursos hidrcos. AsimEmo, uniformizar critarios en
cuanto a la aplicacion de kos dispositivos iegales en maieria de aguas.

Estrategia de ejecucidn: Coordinacionss permanentes con los drganos institucionales. Videos
conferencias, participacion en eventos de capacitacian,

Programacion trimestral:

Al Dwscripoicn 1er. Trimestra 2oo. Trimestra Tar, Timasine 4to. Tremastre
Programacion ks o1 E P
cuarditativa

Dezalle cualialivo de
[P i - Infome - Irforma

Localizacion: Lima

Duracian; Ener - Diciembre 2018

Responsable; Director de la Oficina de Asesorla Juridica

[ Dy S RCUG k CALOrES &
Supremo N® 027-2007- PCM v sus modificatorias.

Meta 20181 02 Infarmes

Descripcion de la Tarea: En al marco ded Decreto Supremo N° 027-2007-PCM v sus maodificalorias,
que definen vy establecen las Politicas Nacionakes de obligatono curmplimienta para [as entidades del
Gobiamo Nacionzl, se ha definido para |a Autoridad Macional del Agua un conjunio de metas e
indicadores de desempeno a ser cumpldos en & presente afo fiscal, [as cuales confribuyan a kas
metas ded Ministerio de Agricultura y Riego, al cual nos encontramdas adscrifos,

#La Oficina de Asesorla Jurldica tiene en el marco de ka Politica Naclonal “Fortalecer |a lucha contra
Ls Oficina de Asesoria Juridica tisne en el manco de la Pelitice Macional “"Fortalecer la lucha contra |2
corrupcidn en las liclaciones, adgulsiciones vy la fijacidn de precics referenciades, eliminando los
cobros ilegales v excesivos”, la actividad de realizar el seguimiznioc al Plan de Implementacion del
Sisterna de Conlrol Interma de la ANA: slendo su indicades al nomers de Informes de seguimientos
sameastralas

Estrategia de ejecucion: Coordingciones permanentes con los integrantes de la Comisidn para
Implemeniacion del Sisterma de Confral [ntemao de la ANA,

Programacion trimestral:

WHW Ter. Trimestre 2do.Trimestre Ier. Trimastra &to. Trimestre |
Frogramaciin i o1 % o1 |
cisantdaliva

| Dalake cuaktalive de

| la programacion.
Lecalizacion: Lima

- Infome - Informe |

Duracion: Enero — Diceembre 2018,

Responsable:; Director da g Oficing de Asesoria Jurldica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.6. ORGANOS DE
APOYO

Febrero 2018




3.6.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracsdn es &l organo que administra o recursos hurmanos, financieros y
materiales da la Instiucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestidn insfitucional. Esta
conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesareria, Iz Unidad de Recursos Humanos,
la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo v Tramite Documentario, Unidad de Contral Patrimonial y

Unidad de Ejecucidn Goactiva.

La Oficina de Adminestracion, en el afio 2018, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

| T

PN 2018 I

META PRESLIPUESTARIA
RO |  ROR TOTAL

007 Conduccion del Sistema Adminisirative y de
Personal 6,005 408 28,202 502 35,588,310
008 Implamentacicn d= Instrumentos da
Fortalecimianta de Capacidades Indlitucionales de & e 1,000,000 1,000,000
AR

TOTAL 6,035 408 30,292 902 36,32E,310




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVOD
Meata Presupuestaria 007: Conduccién del Sistema Administrativo v de Personal

Mombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestidn Administrativa, Aprobados y
Conciliados

Unidad de Medida: Plan

Fundamento: Este indicador mide objefivamente la informacidn de los estados de ejecucidn
Presupuestal vy Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccidn,

Forma de Calculs: Sumatoria de los Instrumenies de Gesltion Adminisirativa, Aprobados v
Concilisdos

Fuente de Informacidn, medios de verificacidn:

1. Raportes emitidos por el Sistema Integrade de Administracion Financiera — SIAFISP

2. Plan Anual de Confrataciones, Plan de Bleneslar e Integracion Social, Plan de Salud y Seguridad
en &l Trabajo, Plan de Cullura, Clima Organizecional v Comunicacion Interma, Plan Anual de
Archivos, Inventaro fisico del Activa Fijo con los Registros Patrimoniales en Libros Contables,
Conciliaciones de Estados Financieros y Presupuesiarios

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2016 2017 2018 1 w018 2020
0e 03 10 1 10
Resultado para ol afio 2018 de la meta fisica:
i 1% TRIM, AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4% TRIM.
a7 1] og it
Tareas necesarias para aicanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01 Contabilizackn, Integracan. Analisis v Elabaracion e los Estados Financiens y Bélacios B
Presupusstarks
Tarea 02 Blerestar Labaral & Inbagracién Labaral Plas o1
Tarea O) Seguridad y Salud anal Trabajn Plan o
Tatea 04: Culfura, Clima Organizacional y Comunicaodn intema Plan I}l
Tarma 05 Elaboracin y sjscucian del Plan Anual de Conbratacionss " Plan - ]
Tarea 05 Elabarar &l lrvankana Flsico del Active Fio, Cancliada con [6s regislias

_palrimaniales en bms contaiss o e Imvartaria D1
Tares O7. Farmulacian i evaluacién del Plan Anual de Trabajo del Organa de Plan o
Administracidn de Archivas de la Instucicn

Duracion . Eneng — Diciembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): 2l 35,328,310 (RO: 6,035,408, RDR: 28,202 902)

Responsable : Oficina de Administracidn




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta Presupuestaria 007: Conduccion del Sistema Administrative y de Personal

Meta 2018 04 Balances

Descripeidn de la Tarea:

*  Contabilizaciin de las operaciones de ingresos v gastos registrados en el siztema SIAF-SP
aplicando 2l Plen Contable Gubemamental, Mormas Internacionales de Contabilidad del Sector
Fublico {NICs) ¥ las Normas Internacicnales de infarmacion Financiera (NIIFs)

* Consolidacion e integracién de las operaciones de ingresos vy gastos para la obencidn del
“Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos v Gastos™ EP-1
Analisis de las Cuentas de Ingresos v Gasios
Ajustes tonicos mediante Motas de Contabilidad.

= Validacion, metonzacién e infegracidn contable para la cbtencién de los Estados Financieros de
g Entidad. {De Situacidn Financiara EF-1, De Gestidn EF-2, De Cambios en el Patrimonio Meto
EF-3, De Flujos de Efeclive EF-4)

Estrategia de ejecucion: Aplicacion de normas v direciivas esiablecidas por la Direccion General de
Contabllidad Pabdica v Dirsccion General de Presupeesio Poblico dal Ministerio de Economia y
Finanzas

Programacion trimestral:

Descripoign | dar. Trimesirp 2o, Trimesire it Trimestrg 4to. Trimasire
Pragramacidn
cuanlilativa i at a1 o1
Dedalle suaitative de
i g sy Balance Balance Balance . Balance
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Administracidn — Subdirector de la Unidad de Contabilidad vy
Tesoreria
Tarea 02: Bien

Meta 2018; 01 Plan

Descripcidn de la Tarea: Dolar a la Autoridad Nacional del Agua con una herramienta de gestidn
que sirva de guia y regule las actividades, matas v objetivos de la promocion dal bienastar y calidad
de vida de sus servidores. El Plan se aprobara por Resolucian Jefatural

Estrategia de ejecucidn: Esfrategias de involucramiento y participacién de los trabaadores;
Estrategias de Integracion social ¥ bianasiar sacial.

Pregramacion trimastral:
Deseripoidan for. Tramosire 2do. Trimestre Jer Trimestra Ato.Trimestra

Programackin i B = =
nJarﬂ.h.FI:m:
Digtalla cualitatien da

_la pragramacién
Localizacion: Lima

Plan = - £

Duracion: Enero — Marzo 2018,




Responsable: Director de Administracion = Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos
Tarea 03: Salud y Sequridad en el Trabajo

Meta 2018: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Cumplimiento del marco legal de la Ley N* 29783 Ley de Segundad v
Salud-en el Trabajo y ol D.5. N° 005-2012-TR su Reglamenio. El Plan se aprobara por Resolucion
Jefatural

Estrategia de ejecucitn: Mediante ef planteamiento, ejecucion y maonfdoran de Flanes Anuales de
Gestan v Capacitacion de Seguridad v Salud en el Trabajo en cumplimienio de la normatividad
vigente ¥ con la participacidn de los trabajadores.

Programacion trimesiral:

Descripcien | Aer. Trimasire T ido, Trimasire Sar mmestre Atn. Trimestre

Programacicn |

cuantisthes | i = s i

Detalle cualilatg |

la pl'l;\-;‘r?.ln'll.all;lm w I Fian e = =
Localizacidn: Lima
Duracidm: Enero = Marzo 2018,
Responsable: Director de Adminisiracién — Subdirector de-fa Unidad de Recursos Humanos

Tarea 04 Cultura, Clima Organizacional, ¥ Comunicacidn Interna
Meta 2048: 01 Plan

Degcripcidn de fa Tarea: De acuerdo a los resuliades oblenidos elaborar v desarrollar planes de
accién de mejora de la misma y de Cultura Organizecional (campafias mternas). Asimiemo, incluye la
implementacion de tcnicas de comuricacidn instifucional El Plan se aprobara por Resolucion
Jefaiural

Estrategia de ejecucion; Mediznte ia asesoria de una consuliora externa, s& debe realizar el estudio
de clima y cullura crganizacional mediante encuestas andnimas, focus group v entrévistas entre ofros.

Pregramacién trimestral:
____ Deacripeion Ter. Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre Mo Trimestre |
Programacion . s =
| cuanlitatia ;
Detalla cuaifativo de
s programaciin. Flan £ & | i
Localizacidn: Lima
Duracian: Enero — Marzo 2018,
Responsable: Diirector de Administracian — Subdirector d& fa Unidad de Recurscs Humanos

| Tarea 05: Elaboracidn vy ejecucidn del Plan Anual de Contrataciones
Tarea 05: Elaboraci ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

fitMeta 2018: 01 Plan
Meta 2018: 01 Plan
Descripeidn de la Tarea:
Descripcion de la Tarea:
*  Elaboracién del Plan Anual de la Institucion de fa ANA segln log cuadros de necesidades de las
areds




Estrategia de ejecucion:
La elaboracidn del Plan Anual Contratacionas se realiza en base a |los cuadros de necesidadeas
rerniidos por las direcciones y oficings de |a Instivcién,

Programacian trimestral: _ L= u . .
—__ Descripcion Ter. Trimestra Zdo. Trimastre dar.Trmestre | #o.Trimestre |
Programacisn o - L

_Eu-ahthﬁu:

Calalie cugilalve de

s programaciée, Flan = = ™
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marza 2018,
Responsable: Director de Administracian — Sub Director de la Unidad de Abastacimienta y

Fatrimonia,

Meta 2018: 01 Imventario

Descripcion de la Tarea: Verificar in situ la existencia de los bienes depreclables y no depreciables
de la ANA, identificados con su codigo comespondiente, para luego elaborar el documento final que
se remite a la SBN,

Estrategia de ejecucion:

Inventaric Fisico de verficacion y atiquetado con el codigo del catalogo SBN, mealizadd por parsonal
de fa entidad con el apoyo de personal contratado tempaoraliments,

Programacidn trimestral:

e Des eripeidn 1or.Tramestre 2da. Temestra Apr Trimestra | -lm.?rm-ulw
Pragramacian a1 E - =
| cuantilstiva
Detaile cusitabvo de
& programaciin Inwertario £ - 2
Localizacion: Limna
Duracidn; Ensro — Diciembee 2018,
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Absstecmento y
Patrimania.

Tarea 07; Formulacién del Plan Anual de Trabajo del Organe de Administracion de Archivos de

la Institucion

Meta 20188 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Elaborar el Plan Anual de Archivos, que bene por finakdad foralecer el
Sistema de Archives de la Entidad, implementande una linea de coordinaciin con los archivos de
gestidn, y archivos periféricos, garantizando con ello un correcto tratamiento, conservacidn y
utilizacidn del patrimonio documental.

Estrategia de ejecucion: Formulacian, sustentacién y presentacion del Fian Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos para su aprobacion por ia Jefatura da la ANA.

Frogramacién trimestral;
Doscripeion Ter. Trimestre o Trimusire Ser Trimestre Ato.Trimestre |
ramaci o1 3 - 2 1
SEN
Detale cualtativo de
Ia BIECHIN. Fan R = | -




Localizacidn: Lima

Duracion: Enery — Marzo 2018,
Responsable: Director de Administracidn = Subdirector de la Unidad de Archive y Tramite
Drocumentario

OFICINA DE ADMINISTRACION

S0 a:
Meta 2018:; 04 [nformes

Descripcion de la Tarea: Revisidn ¥y atencidn de documentacidn ¥ expedientes administrativos
internos v externos, de competencia de la Oficina de Adminisiracion y actualizacién de las diractivas e
instrumentos de gestidn administrativa (Directivas, Reglamentos, Lineamientos, Manuales).

Seguimiento de planes cuya ejecuckhn estidn a cargo de las distintas Unidades de la Oficina de
Administracion (Plan de Desarmollo de Personal, Plan Anual de Contretaciones, Flan de Benester e
Integracién Laboral, Plan de Bienestar e [nlegracion Social, Plan de Satud y Seguridad en el Trabajo,
Plan de Cultura, Clima Organizacional y Comunicaciin Interna, Plan Seguridad v Salud en 2l Trabajo
y &l Plan Anual de Gesbon de Archivos), ¥ a la implementacion de recomendaciones de fa Contraloria
Geneval de la Republica, Organe de Control Insiitucional y auditerias externas, a cargo de la Oficing
de Administracidn.

Estrategia de ejecucion:

*  Supervisar, brindar atencién & la documentacidn v expedienies adminisiratvos (iniemas v
extarnos) ingresadas a la Oficina de Administracicn.

*  Farmular propuestas de actuslizacion de los instrumeantos de gestion edministrativa {Directivas,
Lineamientos, Manuales), de competenca de la Oficina de Administracién en coordinacian con
las Subdirecciones de la Oficing v con las Direcciones de Linea, Apoye o Asesoramiento, segin
corresponda.

*  Supervisar, evaluar el avance en la ejecucidn presupuestal por fuente de financiamiento de las
matas v planes de la Cficina de Administracion.

*  Realizar gl seguimiento & implemeniaciin de las recomendaciones de contral intermo v auditorfas
extarnas a cargo de la Oficina da Administracién dispusstas par |3 Alta Diracoidn.

Programacion trimestral:
Descripcion | ter. Trimastre ido, Trimestre | 3ar. Trmestre 4to, Trimestre

AEEFLEE PRI SIS e 8 B SR R] PSS TS

Programacion |
cuneaiiiat i [ at (3| o1 |

Oetalle cualitsino o
s proaramacin il Informe Infarme Informee Informe 1

Lacalizacidn: Lima
Duracidmn: Enara = Dicembre 20718,

Responsable: Director de la Oficina da Adminisiracién

orie 09: Ejecucidon de metas ¢ indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto

Su o Y.
Meta 2018: 02 Informmes

Descripcién de la Tarea: En e marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM v sus modificatorias,
que definen y establecen |as Polificas Macionales de obligatorio cumplimiento para las enfidades del
Zobierno Macional, s8 ha definido para la Autoridad Mactonal del Agua un conjunto de metas &
indicadares de desempefo a ser cumplidos en el presente afic fiscal, las cuales conirbuyen a las
metas del Ministerio de Agricultura v Riego, al cual nos encontramos adscritios.




La Oficina da Administracion fiens en el marco de la Politica Nacional sohre referidos a: Igusidad de
hombres v muejeres, juveniud, personas con discapacidad, inclusion, aumenic de capacidades
sociales, emplen y MYPE, servicio civil y Gestion del Riesgo de desasires,

Estrategia de ejecucién: Coordinaciones permanentes con lkos integrantes de la Comisién para
Implementaclidn dal Sistema de Control Internc da la ANA,

Programacién trimestral:

Dascripcidn 1er, Trimastre  2do, Trimestre Zar. Trimestra Ao, Trimasire
Programacien E a1 — = m'
cuankbibalive = - = .

Detals cissltative

I3 Qo FEm A in i~ Informe = infarme
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero = Diclembre 2018.
Responsablo: Director de la Oficina de Administracsan.

UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ TESORERIA

La Unidad de Contabilidad v Tesoreria come unidad de apoyo a la gestdn administrativa, registra la
ejecucidn de los recursos finencieros de @ Institucion ¥ su maneje operativo de la gjecucion de los
recursos financieros da la institucion an concondancia con los sistermas da contabllidad y tesararia, da
ecuerdo & las disposiciones legales vigentes

Soporte 10: Registro de la Fase del Gasto en el sisterna SIAF-S5P

04 Reportes

Descripcion de la Tarea:

*  Registro de la fase del Compromise ¥ Devengado en el sistema SIAF-SP de los gastos por
conceplo da. planilia ¥ rembalso de viaticos, encamgos olongados a los drganos dasconcentrados,
encargos personales, Caja Chica por toda fuente de financiamienio previe cerificacion
presupuesisl,

=  Registro de ka fase del Devengado en e sistema SIAF de la planila de remuneracicnes; 728,
CAS y practicantes, v los gastos por bienes wo servicios solicitadas por las direcciones de linea
¥ remitidas por la Sub Direccidn de Logistica de la Sede Central

Meta 2018:

Estrategia de ejecucidn: Control previo del gasto, y verificacion del cormecto usc del clasificedor de
gastos aprobado por el MEF, asi coma el curnplimiants de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Dascripoitn

1ar. Trimastre

Zdo. Trimestre

Jar. Trmesine

4o, Trimesire

Fregramacion
cuanbtativa

o1

tE]|

ih

o

Defaie ciaktatvo de
i3 programacin

Reporte

Repane

R parta

Rapamna

Localizacidn:
Duracidn;

Responsable:

Meta 2018:

Lima

Enero = Diciembra 2018,

Direcior de Administraciin — Subdirector de la Unidad ce Contabiidad

Tesoreria

04 Reportes

11: Revisién, Liguidacicn v Registro de Rendicion de Viaticos en el sistema SIAF-SP,




Descripcidon de la Tarea: Ragistro en al SIAF de notas da liquidacian por concepto de rendicion de
cuenta por viaticos otorgados a los funcionarios, profesionales y lécnicos de la ANA, por toda fuente

de financiamianto

Estrategia de ejecucidn;

= Revisién vy verificacidn de la documentacion sustentalora en concordancia con la Directiva de

Wiaticos
*  Control v congiliactdn de vidbcos para determinar el saldo reflejado en los estados financeros.
Programacién trimestral:

Dwscripeicn Yar. Trimastra | 2da. Trimesha Agr, Trimastre dta. Trimasira
Pragramacion == e e — = =3
cugnkkaliva h { M il -rn_

Detalla cualtative da

la programacin _ Reote | e iz s et
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diclembre 2018.
Rezponsable Director de Adminisiracion = Subdirector de la Unidad de Contabilidad y

Tesorena
; 514 olorgados

Desconcentrados.
Meta 20187: (4 Repaortes

Descripcion de la Tarea: Fegisiro en el sistema SIAF-5P de las Notas de Liguidacitn por rendicidn
de bos encargos otorgados a la Autoridad Administrativa del Agua (A8A) v Administraciin Local del
Agua (ALAL por toda fuente de financlamisnto

Estrategia de ejecucidn:

*  Coordinacitn con las AAAs v ALAS para verificar el cumplimiento da las directivas.

»  Seguimeenic vy supanvision de los anticipos otorgados para (3 oporiuna rendicidn,

*  Controf y conciliacion de encargos oiomados para determinar el saldo reflejado en los estados

financiers
Programacion trimestral:
Descripoion Jer. Trimestre 2do, Tramesire Zgr. Trimestre 4tn. Trimestre
F‘l"n-ymmi |
| cumniitativa i} a a1 a1
Delalle cualili
. Pm;':‘m:iﬁ:“ = Reporte Repars [ Aepeorte
Localizacidn: Lima
Duracian; Emero — Diciembre 2018,
Responsable; Director de Adminisiracidn — Subdirector de la Unidad de Contabilidad v
Te=aorera
Soporte 13: istro de operaciones de Vaentas v Compras en el aplicativa POT! asi como
sequimi f amproban I [il]=e2]
Meta 2018:; 12 Infarmes

Descripeidn de la Tarea:

* Registro a diario de las ventas y compras efectuadas en ta Sede Central,

* Integracidn v validacidn de los Registro de ventas y mmpraﬁ da los Organos Desconcentrados
(Mensual en &l aplicativo auxiliar POT ANA,




» Elaboracidn de los formatos requaridos por la Administracian Trbutaria: POT, COA, DAQT, Libras

Elactranicos.

Estrategia de ejecucién: Verificacidn, andlisis y consolidacion de la informacion de ventas y
compras, y su conciliacidn con la informacion de la cuenta tributos por pagar del sistama SIAF-SP.

Programacian trimestral:

Descripcion er. Trimestre Zgo, Trimestra 3pr, Trimastra | #to. Trimestra
i i 03 0 a3 | o3 )
ﬂmnﬂ ! Inarmes Inaires informes informes
Localizacion: Lima
Duracion: Enerc — Diciembre 2018
Responsable: Dirgctor de Administracidn — Subdirector de la Unidad de Contabilidad y

Soporte 14; Control v Con

Tesorera

Agraria)
Mata 2018:

12 Informes,

Descripcidn de la Tarea:
=  Control de Ingresos en las Cuentas Corriente de la Retribucion Econdmica (Agraria y no Agraria).
=  Conciliaciones mensuales de fos Ingresos en las Clas Ctes, Por cddigos de captacidn.

Estrategia de ejecucion: Control diario

Programacion trimestral:

Descripcidn 1ar. Trimesta 2d0. Trimestrs Jer. Trimeslns dlo. Trimesire
| et o3 _ b3 03 a3
E";;I_:#&T“ : Indommes l Irdormes Infianmies Infanmes
Localizacidn: Lima
Duracidén: Enerc — Diciembra 2018,
Responsable: Diractor de Administracion — Syubdirectar de la Unidad de Contabildad y
Tesoraria

e 15; & aciones resos. TUPA, Multas y otros

Meta 2018: 12 Informes

Descripcidon de la Tarea:
=  Recepcion de ingresos, control y concliaciones de las recaudaciones de los Organos y

Dresconcenirados TUPA vs exiracio bancario,
=  Recepcidn de ingresos v control de las recavdaciones de los Desconcentrados Multas.

=  Proceso y verificacidn de devoluciones por de ingresos TUPA. Multas v ofros,

Estrategia de ejecucion: cantral digrio,

Programacion trimestral: N
| Descripeitn | er, Trimestre . Trimestrg Jer, Trimesire 410, Trimesirs
Programacitn LS
cunlitativa o s 0z e
Detaile cualtative de Informas Irdormes Infarmes Infanmas

—




Localizacidn: Lima

Duracicn. Enero — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad v
Tesoreria
16: Contro icn ] Cio
Meta 2018: 12 Reparies

Descripcidn de la Tarea:

. Recepcitn de reversiones yio develuciones par menor gasto Organos Desconcentrados.
*  Consofidacidn de las reversiones o devoluciones

*  Liberacidn yo rebaja de saldos presupuastiales.

Estrategia de ejecucion: Registro diaria

Pragramacion trimestral:

Oescripeidn ter, Trimastos 2do, Trmesire 3ar. Trimestre [ 4o, Trimastre
in, il 03 a3 o o3
Localizacidn: Lirma
Duracidn: Enera — Diciambra 2018,
Responsable Director de Admmistracion — Subdirector de la Unidad de Contabllldad v

Soparte 17;

Tesareria

Meta 2018

12 Repories

I'_'l-am:l'ipl:lﬁn de la Tarea:

Ragistro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados

* Registro Detallado de las Caplaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos
Dasconcentrados,

*  Elaboraciin de comprobanies de ingreso, recibos, facturas v bodetas de venta

*  Elzboracion de vouchers de ingresas.

*  Recepcidn de reversiones yio develuciones por menaor gasto Sede Central.

Estrategia de gjecucidn: Registro Diano

Programacidn trimestral:

Tesoreria

| Descripcién 1ar. Trimestre 2da. Tramaestre 3or. Trimestre #to. Trimestre
Eu’:nm“ o3 03 o3 o

_' ?ﬁ;ﬂ_mﬁuﬂ;u & Repones Repares Repries Regores

Localizacidn: Lima

Duracién Enero - Diciembre 2018

Responsable: Direcior de Adminisiracién = Subdirector de la Unidad de Contabilidad v



18: Administracion de Caja Chica:

Meta 2018:

12 Informes

Descripcidn de la Tarea:

#  Administracdn v ejecucidn de Caja Chica Sede Cantral,

=  Controd de Adelanio y Rendicidn de Caja Chica,

= Administracidn de Reembolso de Caja Chica de Jos Organos Desconcentradaos.

Estrategia de ejecucion: Ejecucion diana

Programacion trimestral:
Dascripion | tar. Trimestra 2do, Trimastre ar, Trimestre 410, Trimestre
. ‘EL:T;;"" 0 T T m 03
" ’““'m:““ Infarmes infammes Irdfoemes Infarmres
Localizacién: Lima
Duracidn: Enero — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Administracedn - Subdirector de k& Unkad de Contabilidad y
Tesoreria
S0 18: istro Administrativo SIAF de la Fase Girado, elaboracion de comprobantes de
¥ : ! iy (el H 3 FEL LT LR

Meta 2018 12 Repories

Descrpeidn de la Tarea:

= Fegistro Administrativo en 12 Fase Girado toda fuanta de financiamiento.
Fegistro en el software SAF| de la Unidad de Tesorerla

Control recurranta a los axpedientes

Elaboracién de comprobantes de pago por fuente de finenciamiento
Emision de chegques y'o carfas drdanas.

Estrategia de ejecucion; Ejecucidn diaria

Programacién trimestral:

|_ Dascripcidn 1ar. Trimestre Zdo. Trimestre | Jer. Trimasire din, Trimaskre

fﬁﬂmﬁ&‘ o3 o3 03 w3

g""" """"E‘:“ o Reparies I Repories Rapones Reporias

Localizacion: Lima

Duracidn; Enero - Diciembra 2018,

Responsable: Director de Adminisiracion — Subdirector de la Unidad de Contabifidad ¥
Tasoreria

Soporte 20: Transferencia Financiera a la Cuenta Unica del Tesoro, Calendario de Pagos,

Fegi ¢ firmas electrdnicas

Meta 2018: 12 Informes

Descripelén de la Tarea:

Control Recurrenta .

Registro da Transfersncia Financiera a la Cuenta Unica del Tesono,
Seguimienta y Control de Calendario de Fagaos,




»  Regisire de Firmas Elecirdnicas v Pago a través de CCIL
Estrategia de ejecucién: Ejecucién diaria

Programacidan trimestral:

Descripeian Ter, Trimestra 2do, Trimestre 2ar. Trimestra 4to. Trimastre
Programacan =
it a3 a3 ok} ik}

Diatale cualbatiea da

la programacién \NRTeSS kimes  intoemes Wformes

Localizacidn: Lima

Duracidn: Enero = Dickembra 2018,

Responsable; Director de Admimistraciin = Subdirector da la Unidad de Contabilidad v
Tesoreria

Soporte 21: El enciliaciones Bancarias y Cuentas de Enlace del

Tesore Publice,
Meta 2018 12 Informes
Descripcidn de la Tarea:

v Werificacidn de los giros & ingresos por cuenta corriente. Conciliacion de los saldos de las
cuentas comentes con los extracios bancarios.

Analisis de los egresos por la fuenfe de financiamiento Recursos Ordinarios,

Coningl de las develuclonas TE al Tesars Publica,

Cruce de informacidn con los estados bancarios

Elaboracién del formato AF-8 (Movimiento de Fordos).

P & o= @

Estrategia de ejecucién: Verficacidn mansual

Programacicn trimestral:

Deseripeitn 1er. Trimastre Zdo. Trimestre 1 hrmlh!_ _I_l-l.ill"!l;l'l-ﬂﬂl'ﬂ
P e g3 o3 03 03
ﬂ“:ﬂ';:::ﬂ:"”“ InBarrmes Infoemes Infarmes Infornes
Localizacian Lima
Duracitn: Enero — Diciembre 2018
Responsable: _Elrh'-eci_m_ de Administracidn = Subdirector de la Unidad de Conlabiidad y

esorena

Soporte 22: Supervision a los ﬂgganua Desconcentrados.

Meta 2018: D4 Informes

Descripcion de la Tarea: Programacicn de viajes de comision de semvicios para supenvision de
Crgancs Desconcentrados de acuerdo a Plan da Trabajo

Estrategia de ejecucion: - 1) Reunién de coordinacion con os responsables administrativas, i)
Verificacidn vy analisis de documentaciin (rendiciones de cuenias v caja chica), i) Reunidn de
coordinackin vo orientacidon a personal de las Oficinas Técnicas.




Frogramacian trimestral:

Descripcidn 1er. Trimestre Zdo. Trimestra 3pr, Trimastre ato, Trimestre |
;%ﬁﬁ" o o o o1
Ejﬂ;;::éﬁ:ﬂ e Irformes Infarmeas Infarmes Informes
Localizacidn: Lima
Druracicm Enero - Dicembne 2018,

Responsable: Director de Administrackin - Subdirector de la Unidad de Contabllidad v

Tesorens

UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desamolla la sdministracion del personal, mediante ka sedeccidn,
evaluackdn, promocidn, capacitacidn, al bienestar individual v colective; fomenta actividades para la
integracian y desarmllo institucional. Es |la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.

Soporie 23; Trinsito a la Ley SERVIR.
Meta 2018: 04 Informes

Descripeidn de la Tarea: Comprende ¢l cumplimiento de las diferentes etapas hacia el Tranzito a la
Lay del Servicio Civil,

Estrategia de ejecucion: Se desarolara en coordingcion con la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto ce |as siguientes actvidades: Perfiles de Puestos; Dotacidn vy Calculo de
Compensaciones, Mejora de Procesaos,

Programacion trimestral:

| Descripekin | 1ar, Trimasin 2o, Trimestoe Jar. Trimestre Ato, Trimestra J
EHEE;’;”“ 01 M ot a ,
l;‘m"r;;';;“ﬂ:“ i Infarrnes Infarmes informes Infarnes

Localizacidn: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2018.

Responsable: Director de Administracién - Subdirector de la Unidad de Fecursos Humanos

Soporte 24: Seleccidn de Personal.

Meta 2018: (4 [nformes.

Descripcldn de la Tarea: Elaboracidn de informes timestrales detallands avances de atencédn de
requerimientos, lo cual incluye el analisis, revisidn y velidacion de perfiles de puesto ¥ conduccidn de
proceses de convocalonas.

Estrategla de ejecucidén: Se desarcllardn las actividades siguientes! Proceso de Seleceidn:
Preparatoria [Requerimiento CAS, Cerfificacion Presupusstal, Validacion de Pecfil, Autorizacidn para
la confratacidn CAS, Elaboracidn de Bases, Difusion en ef MINTRA y elaboracion de cuadro del
Comité CAS);, Convocatoria (Difusidn en la pagina weab)

Seleccidn vy Eluulg (Regieiro de participanies, Calificaciin Cumicular, Entrevista, Resultado

final); Resultados finales: Publicacidn de ganadores.




Programacisn trimestral:

Descripsian 1er. Trimastre 2deo. Trimestre 3or. Trimestre ito. Trmestre |
Prigrwmcn o4 a1 o1 1
| m:iﬂéﬁ’n“’“ infarmas Infomes Informaes informas
Localizacidn: Lima
Duracidn: Eners — Diciembre 2018,
Responsable: Dhiracior de Adminisiracitn — Subdirector de la Unidad de Recursas Humanos

Soporte 25: Vinculacidn y Desplazamientos

Mata 2018: 04 Infarmes

Descripcion de la Tarea: Elaboracidn de coniratos para persenal contraiado bajo Decreto Legislativo
M* 1067 v N* 728, Gestion periddica de adandas a los Contratos Adminisirativos de Servicios a nivel
mstitucional; Gestién v monitores de los desplazamientos del personal 2 nivel institucional
Elaboracion de conwvenios an base a la Ley de Modalidades Formativas Laborales. Coordinacian v

seguimiento al personal para la entregs oportuna de los documentos para la gestan de |a vimculackin
fabaral,

Estrategia de ejecucion;

=  Elaboracidn de procedimientos para i optimizacién de procesos inlemos.

* Gastonar el Sisterma de Administracion de Contratos, a fin de lograr la elaboracidn de confratos,
adendas v convenios dentro de [0 plazos eslablecidos.

*  Mantenar un regisiro de las rotaciones del personal 3 nivel institucional, a fin de conirolar los plazos
maximes establecidos por norma

Programacion trimestral;
Desarpcion 1er. Trimasire 2do, Trimestra Sar, Trimeesire 413, Trimesine

Pregramacicén
crianiRali M o L] a1
Detalle cualitatvo de

la pragramacian

Inbarees Fnlanres Irfarmes Indarmes

Localizacion: Lima
Duracidmn: Enero = Diclembre 2018

Responsable; Director de Administraciin — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 26: Administracién de Legajos del personal
Meta 2018: M Informes

Descripcion de la Tarea: Aclualizar el contenido v administrar los legajos, del tofal de rabajadores
de 13 AMA

Esl_rltngia de ejecucion: Se maniendrd una bese de legejos aclualizada del personal aclivo y
pasive,

Programacién trimestral;
Descripoidn fr, Trismesire 2do. Trimostre Jer, Trimesire dso, Trimestre
Programacién
ciiarabatiica o1 o a1 o1
Cietalls cualtabtvo de
lan acldn Infarmes fesmies Infarme= Infaimes:




Localizacion: Limia
Duracidn: Enara — Diciembre 2018,

Responsable: Dhrector de Adminisiracicon — Subdirecior de la Uinidad de Recursas Humanos

Soporte 27: Control de Asistencia
Meta 2018: 04 Repores

Descripecion de la Tarea:

Caontral, monftoreo y varficacidn sobra el desplazamiento del parsonal

Elaboracion de procedimisntos para ka optimizacién de procesos intarmos.

Elaboracion de reportes mensuales de asistencia para |a consolidacion en |8 planilla de pagos
Control wacacional de todo el personal a nivel institucional.

Gestidn y elaboracion de fotocheck’s para todo el personal & nivel institucional,

Analisis v control de licensias con o sin goce de remuneracioneas.

Consofidacion del regista de marcaciones mediante el sistema de asistencia y controd de
formatos de permiscs

Estrategia de ejecuciom: Gesfionzr el Sistema de Conirel de Asistencia Web [SCAW) a3 nivel
nacional, a través de los relojes marcadores para el confrol sobre la agistencia, permanencia vy

despiazamiznto del personal

Programacicn trimestral:

| Descripcion | ter. Trimestre 2do. Trimesire 3er. Trimestre ato. Trimestre

‘ g:i:j‘f!’;‘;r‘f" o o 01 o
Emm,:ﬁ?@l;" o Regonas Reportes Reportes Reporles

Localizacidn: Lirna

Duracidn: Enero - Diciembre 2018,

Responsable: Director de Administrackon = Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 28: Gestidn de Compensaciones

Meta 2018: 08 Repores

Descripcidn de la Tarea: Comprende: i) elaboracion de la planilfa de parsanal (DL 728, 1057 v Ley
da Modalidad Formativa Laboral), y elaboracion y presentacion del Aporie del Sistema Previzional -
AFF MET, i) Elaboracion de lquidacidn de beneficios sociales

Estrategia de ejecucidn: Recopllar la informacidn de movimientos v dalos laborales para la
elaboracién de planillas, deniro de la primera y segunda semana de cada mes, a fin de cumplir
apaunamenta con los pages segln crencgrama astablecido por al MEF.

Capacitar presencialmente a las Sede Central v Desconcentradas para monitorear &l cofrecto
funcionamiento dal sisterma vy aplicacidn da los procedimientos internos establecidos en forma

pariadica

Programacion trimestral:
Descripeion {ar. Trimesire Zdo. Trimeslre | Jar. Trimesire #bo. Trimestre

Pregramacitn ]
cLaEnktaliva o2 o2 o2 02

l;htaﬂarwillgﬁt:n L) Reportes Reportas Reportas Fepartas
| 18 programscin

Localizacion: Lima

Enarm - Diciambre 2018,




Responsable: Director de Administracién = Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 29; Procedimientos disciplinarios
Meta 2018: (4 Informes
Descripcion de la Tarea: Determinar responsabilidad administrativa disciplinaria de los trabajadores

de la Enlidad, en cumplimiento con las normas ¥y procedimientos vigenies, respecio a [as faltas que
pudieran cometer én &l ejeracio da sus funciones o dervadas de |33 obligaciones confraciuales.

Estrategla de ejecucidn: Se emifiran informes fEcnicos de precalificacidn de fallas, con
racomendaciin de archivo o inicio de PAD, Asimismo, s& brindara apoyo a las autoridades del
procedimients  durante el desarrollo del misme, se emilirdn informes de propuestas de
fundamentacidn para |z resolucidn del expadiente que determinara la ewislencia o no de
responsabilidad v de sar el caso la sancidn cormespondiente.

Programacidn trimestral:

Descripcion ter. Trimestre Tdo. Trimestre “Jer. Trimestre ato. Trimestre
ol e ot o o1 o1
Em;'ﬂj:“ ot infarrne Iefeemie Infaremee Fiformss

Localizacion: Lima

Duracicn: Enerc — Diciembre 2018

Responsable: Direcior de Administracion — Subdirecior de la Unidad de Recursos Humanos
Soporte 30: Evaluacién del Desempeno

Meta 2018: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Planificar el process de Evaluackn de Desempefo, elaborando
matndologias de evaluacian, acorde a los objetvos institucionales y competencizs requeridas, en
concordancia con las normativas vigentes. - Proponer planas de mejora de acuerdo a los puntajes
ohtenidos

Estrategia de ejecucikdn: Comunicacion permanenie con |[efes de cada Unidad Organica v
sensibilizacion a todos los frabajadores de la Entidad, acerca de la importancia de la evaluacidn de
desempefio,

Programacién trimestral:

Descripeian fer. Trimestre 2do. Trimestre Zer. Trimestre &to. Trimestre
e ity - s 2 i
E";';ﬂﬁ;’:“ i = Infome - informe
Localizacion: Lirma
Duracién: Diciembre 2018,
Responsable: Director de Administracicn — Subdirector de i Unidad de Recursos Humanos

Meta 2018:

04 infarmes

Descripcidn de la Tarea: Realizar aclividades de prevencidn y resolucidn de conflicies a través de
las asesorias legales en materia laboral v administrativa, la misma que comprende las relaciones

deswvincuiacian u otrns.

%\mdwﬂuams. en donde el rabajador recurme por U propio interés o por la vulneracién de sus derechos
n
[

temas de incorporacion, compensacion,  sindicacion,



Asimismo, comprende las relaciones colectives, en cuyo caso las organizeciones de trabajadoras
(sindicatos), recurren por los Intereses coleclivos al que representan, como & derecho de sindicacidn,
negociacion colectiva, deracho de huelaa, solucidn de contraversias, entre otros.

Estrategia de ejecucion: Emisidn de informes legales en materia laboral v administrathva con la
finalidad de asesorar ¥ contribulr 2 [a foma de decisiones de [a Entidad v la de Recursos Humanos, en
materia de relacionas laborales,

Programacion trimestral:

e

I Degeripobin Tar, Trismeatra 2o, Trimestre Jer, Tramestre dio, Trinesstra
me" o m i m
giﬂx:ﬁ;m“ Infomne Inlceme Informe informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enera — Diciembre 2018.

Responsabla: Directar de Administracion — Subdirectar da la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 32: Bienestar Laboral e Integracidn Laboral

Weta 2018: 4 Informes

Descripeion de la Tarea: Dotar a la Autoridad Nacional del Agua con una herramienta de gestidn
gue sirva de guia y regule lag aclividades, metas v objetivos de la promocidn del bienestar y calidad
da vida de sut senvidoras.

Estrategia de ejecucion: Estratagias de invalucramianio v parbicipacion de los trabajadoras,
Estrategias de integracion social y bienestar social.

'FLngramat.:iﬁ-n trimestral:
l Deacripeidn 1#r. Trimestre 2. Trimestre Jet. Trimestre ato, Trimestre

Programacitn

ey o i3] ai o1
Dealade cualalivo de

& Py Informa Indarma fnfome Inferme

Localizaciin: Lima

Duracidn: Enero — Dicambre 2018,

Responsable: Director de Administracidn = Subdirecior de la Unidad de Recursoz Humanos

area 33: Salud v Sequridad en el Trab

Meta 2018: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Cumplimiento del marco legal de la Ley N® 25783 Ley de Seguridad vy

Satud en el Trabajo v el 0.5 N° 005-2012-TR su Reglamento

=  Alganzar un ambienie de trabajo saludable minimizando riesgos que puedan afectar la segquridad
y salud de oz frabajadores, adoptande esténdares nacionales e internacionales,

=  Ejecucidn y desarrollo dal Programa del Plan Anual de Capacilacién en Seguridad y Sakud en al
Trabajo para la ANA -2017.

Desarrollo de 1a Vigilancia de |2 Salud da los Trabajadores.

Estrategia de ejecucidn: Mediante al planteamanto, epcucion v monitoreo de Planes Anusles da
Gestion y Capacitacion de Seguridad y Salud en e Trabajo en cumplimiento de la normatividad
vigente v con la paricipacion de los trabajadores.

L
e ]

&



Programacién trimestral:

Descripeian 1ar. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimostre 4. Trimestre
S o o 01 o1
E.E;fmﬁ:“’ Infotme Informe Infarme Infarms

Localizacidn; Lima
Duracion: Enero - Diciembre 20187,
Responsable; Director de Administracian = Subdirector de |a Unidad de Recursas Humanos

L a, Clima anizacional, ¥y Comunicacion Interna

Meta 2018; 04 Informes

Degcripelén de la Tarea: Medicion de Clima Laboral. De acuerdo a los rasultados obfenidos elaborar
¥ desammollar planes de accidn de mejora de la misma v de Culiura Organizacional (campahas
infernas). Asimisma, incluye la implemaniacion de EBenicas de comunicacidn nstitucional.

Eslritagil de ejecucion:

Medianie la asesorla de una consullora externa, se debe realizar al estudio de cima y cullura
organizacional mediante encuestas anénimas, focus group v entrevistas entre atros

* Medianie gl despliegue de una consullora exterma, se debe realizar la el estudio de clima v
cultura organizacional mediante encuestas andnimas, focus group, entrevistas,

* Desamgllo de campafias internas, formacidn de Hderes de comunicacion, entre ofros aspectos
fque refuercen la comunicacion inferna,

* (Organizacion de Talleres de motivacidn e integracidn para el personal de sede central y drganos
descontantrados,

Programacion trimestral.

Descripoian

Tar, Trimasing

2do, Trimesire

Jer. Trimestre

Afo, Trimesire

Programackn
cusnbiatha

o

i

a1

a1

Detale cualitativg oa
la programacién

Imcammie:

Infarme

Infame

Infoumim

Localizacidm:

Limia

Duracidn: Enara - Diciembee 2018.

Responsable; Director de Adminstracidn = Subdirector de la Unidad de Recurscs Humanos

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

La Unidad de Abastecimiento v Pairimonio, desarrolla b programacion y gestion del abastecimiento
de bienes ¥ servicios en funcidn a las normas que rigen la contralacion v adquisician del estado y &l
Sistema de Abastecimientio; registre, adminisira v confrola los bienes muebles & mmuebles de
confermidad en funcidn a las normas que rigen al Sistema Macional de Bienes Estatales

Soporte 35: Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2018: 04 Infarmes

na:cripcldn de la Tarea:

Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2018 (Primer Trimestra).
Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2018 (Segunda Trimestra)
Evaluacidn de la Ejecucidn del Plan Anual de Contrataciones 2018 (Tercer Trimestre).
Evaluacidn de la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2018 (Cuarto Trimestre)




Estrategia de ejecucion: La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en bage a los
cuadros de pecesidadas remitidos por las direcciones y oficings de la Institucian.

La eveluacian de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccion ejecuiados en la
Institucién de acuerdo a la programacion que hicieran,

Programacion trimastral:

Descripeién | der, Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre dta. Trimestre
cuanttativa " i g i
i oo infarma infome Indoema Inbatme
Localizacidn: Lima
Duracitn: Emero — Diciembra 2018,
Responsable: Enra-ctar de Administracién — Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y
‘atrimanio.

Soporte J6: Elaborac

Meta 2018: 04 Informes
Descripcién de la Tarea: Elaboracian de Ordenes de Compra y Servicios.

Estrategia de ejecucién: Detalle de las Ordenes de Compra y Servicos realzados durante al
trimestre.

Frogramacién trimestral:

Description 1er. Trimestre 2do, Trimestre 3or. Trimestre | dto. Trimestre |
::ﬁ:;?l‘?ﬁ" s T o1 o
ET;;ﬂﬂ:‘ - Infarme informe T Inferme Irfiorme

Localizacion: Lima

Duracidn: Enaro — Diciembra 2018,

Responsable: E:;mtur de Adminisiracion — Sub Direcior de la Unidad de Abastecimients v
monio.

Soporte 37: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2018: 04 Informes

Descripcién de |a Tarea: Datalie de los procesos de seleccion realizados de acuerdo a la Ley de
Confrataciones del Estado publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucidn: Reporte de kos procesos de seleccidn convocados a través del SEAGE
realizados en el imestre

Programacion trimestral:
Deseripcitn | dar. Trimestire 2do. Trimasire lar. Trimasiens 1 dto. Trimeste

Programacién
cuantitaliva o1 o o1 ] o

Detala cualtativo de
i Sheryntes Inferme ImTeerme Irérmmas Irdzrmmia

Localizacion; Lima

Duracion: Engno - Diciembre 2018,




Responsable: Diractor de Administracion = Sub Director de la Unidad de Abestecimienio

Patrimonio
soporte 38: Elaboracidn de contrates
Meta 2018; 4 Informes

Descripcidén de la Tarea: Informe sobre los coniratos suscritos por ls coniratacidn de bienes,
servicios v obras derivados de procesos de seleccion o contratacion directa

Estrategia de ejecucion:
Do acuarda a la Buena Pro da los procesos de saleccidn o adjudicacidn directas de coniratacion de
bignes o senvicios

Programacion trimestral.
Descripsion 1er. Trimesire 2de. Trimestre 3er. Trimastra 4to. Trimostra
Prograrmacicn
i m 1 m : o
Detalle cualilstnio de
[ la programarian infarrre infarmmi P — Kt
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Digiembre 2018,
Responsable: Director de Administracién — Sub Director de la Unidad da Abastecimients v

Patrimonia.

Soporte 19: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2018: 12 Infarmes

Descripcion de la Tarea: Informe de los gastos de ks servicios basicos realizados por la Institucicn,
coma, Luz, Teléfono, Combustible, Pasajes Aéreps, Eic

Estrategia de ejecucion: Anilisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro
astadistico,

Programacion trimestral:

___ Descripcidn

Aar. Trimastre

Ida, Tramasine

Jpr. Trimestre

Afo. Trimeskre

Frogramackin
cusnttativa

K]

a3

3

Diataie cuaktalive oa
la programacicn

infame

Infanme

Infamme

Infanme

Localizacion:

Duracidn:

Lemia

Enert - Diclembre 2018,

Responsable:

Director de Administracion = Sub Cirector de 13 Unidad de Abastecimiento y
Patrimnonio.

4i: Almacenamiento

Meta 2018 12 Informes
Descripelén de la Tarea: Almacenamiento y distribucién de los Bienes adguiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a las Ordenes de Compra




Programacion trimestral:

Descripeken Aer. Trimasire 200, Trimestre der. Trimestre ! 4be. Trimesire
;m*f:“m“ m o 0 o3
Eﬁ:“ﬂ;‘;ﬂ”m infame informe Infamme Ieifarme
Localizacion: Lima
Duracion: Enero = Diciembre 2016,

Responsable: Eireq_:tur de Administracidn = Sub Direclor de la Unidad de Abastecimiento v
atrimania,

ontrol visible de almacén.

Meta 2018: 12 Informes

Descripclon de la Tarea: Informes sobire &l Regisiro de Entradas y Salidas en as tarjeias de Conirol
Vigible de Almacen.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a las Ordanas da Compra y PECOSA.

Programacion frimestral:
Dagcripeidn 1ar. Trimestra 2do. Trimestra Jzr. Trimestro dto. Trimesira
Programecan
cuartEaliva ik} 03 1] (15
i :::at':f mlrrnh-mmdn Irferme Irforrms Infarme infermn
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero — Diciembre 2018,
Responsable:; Director de Administracion — Sub Director de 2 Unidad da Abastacimiento y
Fatrimoni.

Sopore 42: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2018. 01 Informe
Descripcion de la Tarea: Informa sobré &l Inveniano Fisco de Existencia de Almacen.
Estrategia de ejecucidn: De acuerdo a la normalividad vigente,

Programacion trimestral

Descripcian | Tar. Trimestre 2da. Trimestre Jer, Tl‘il‘l‘iﬁﬂlrl‘ Ao, Trimestne
Programaciin . = x a1
_Eumutalhta-

Detade cuabktatvo de |

A programacitn - = B bnfme
Laocalizacién: Lima
Duracidn: Chciembee 2018
Responsable: Director de Adminisiracion — Sub Director de @ Unidad de Abastecméenio ¥

Patrimonic,

Meta 2018 04 Infarmes




Descripcion de la Tarea Informe sobre &l mantenimienta y reparacion de los Vehiculos dal pool de
la ANA

Estrategia de ejecucion: De acuerdo al informe Técnico emitido por el Area de transporte, previa
avaluacian de los vehiculos

Programacicn trimestral:

Dasorigelon ter. Trimastre 2de. Trimestre. 3gr. Trimastrs dlo. Trmoste
:mw a1 o o1 i
EgﬂLT oo Infarrme Infeme Informa Infarra l
Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2018,

Responsable: E'rr:_lplm -:_:Iva: Administracidn — Sub Director da la Unidad de Abastecimianto y
ainmami,

Meta 2018:; 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informacién del consumo de combustible mensualmente.

Estrategia de ejecucién: De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la
Institucidn, a través de las unidades dal pool de la Sede Central,

Programacién trimestral.

Descripcion | Tar. Timastra ido, Trimestre Jed. Trimesine dio. Trimeste
Eﬁmﬁm ' o1 an o o
E“if:"mﬂiﬁ"‘“ - Infeme informe tntorme informa

Localizacian: Lima

Duracidn: Enero - Diciembre 2018.

Responsable: E;rﬁctar the Administracion = Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y
IMGnIg,

Soporte 45: Mejoramiento de la infraestn p sede central de la ANA

de sus Organog Desconcentrados

Clura

Meta 2018: 04 Infermes

Descripcidn detaliada de la Tarea: la Infraestructura de la sada cenfral de la ANA, tiene una
antigledsd mayor @ 30 afios. con la finalidad de garantizar su narmal funcicnamiento se requiare de
una inversidn importante en mantenimiento, refaccicn y mejoramiento, habiéndose identificado entre
olras necesidades en la sede central, las siguientes: la demolicion ¥ construccion del fecho de ka
playa de estacionamiente, mantenimiento del auditorio institucional, la ampliacidn del almacén central,
Instalacion de escalera de escape en edificio (bloque “A” de la ANA) , suministro @ instalacién de 2
ascensores an ol edificio (bloque A), mejoramiento de infreestructura de los OD.

En lo que respecta a equipamiento, entre otras necesidades, se han identificado las siguienies |a
adquisicion de camionetas 4 x 4 para log drgancs desconcantrados de la AMA, adguisicitn de PC,
Bquipos de impresidn, para los O0 y SC, adquisicion de equipos de medicidn, GPS, ate. para los 0D,




Estrategia de ejecucidn:

= ldentificacion de bienes, servicios u obras basicas, gue garaniicen & normal funcionamiento de
las oficinas de la sede central v de sus drganos desconcanirados.

#  Formular los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas o Expedienie Técnico, segin
cormesponda, para la atencidn de las nacesidades identificadas.

*  Salicitar a la OPP la Certfificacion de Crédite Presupuestario, que garantice ¢l financiamiento de
los bienes, senickos U obras idantificadas.

*  Inclusién de los procedimienios de seleccién determinados para la confratacion de los bienes,
servicios u obras identificadas, en el Plan Anual de Contratacionas de la ANA,
Ejecucidn de procedimientos de seleccion inclukos en el PAC.
Suscripcitn de los contratos derivados de los procadimientos de seleccitn desamallados

Programacion trimestral:

Descripeidn ler. Trimestrs |  2do. Trimestre | 3er. Trimestre Ao, Trimesteg
:ﬁ::;“;";“" o i o i
ﬁ"m”;m"':;“;’;“ o Informes Informe Infamne informe

Locallzacidn: Lima
Duracidn: Enero - Diciemore 2018,
Responsable: Direclor de Administracién = Sub Director de & Unidad de Abastedmients v

Patrimonio,

Soporte 46: Elaborar la Depreciacion del Activo Fijo v determinar los bienes no depreciables
Meta 2018:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Establecer politicas de depreciacion a fin de propaorcionar la informacian
confable para la elaboracitn de los estados financizros de la enfidad.

Estrategia de ejecucion: Caicular la depreciacidn por cada una de los bienes patnimoniales que
conforman el activo fijo da la entidad, conforme a lo establecido en la Directiva N* 05 - 2016-
EF/51.01, Instructive 2 y otras  normas vigentes

P ramacion frimestral:

_____Descripcion 1er. Trimestre 200, Trimestra 3ar, Trimestre #10, Trimestre
i%&:‘ﬁ:m a8 — — — —

1A Prograrmacan | Irforme | Irvfgemme { infarma infame
Localizacidn: Lima
Duracian Enaro = Diciembra 2018.
Responsable: Dirgcior de Admimistracidn = Sub Director de la Unidad de Abastecimianto v

Patnmoaio,

Meta 2018; 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Generar reporte del inventario fisico de Bignes por areas y usuarios a fin
de verificar el uso adecuada, estado de consarvacion y asignacion da bianas.

Estrategia de ejecucion: Realizar verificacion fiskza y suscribir acta de asignacidn de bienes por




Programacion trimestral:

Drescripcion Tar. Trimasira 2do, Trimastna 3er, Trimasire 4o, Trimestre
‘ EGHmate. N o1 1 1 a1
ppsipsamsorr iy r— ikt T— ifarti
Localizacion: Lima
Duracian: Enera — Diclembne 2018.
Responsable; Eil‘EF‘tﬂF de Administracidn — Sub Director de la Unidad de Abastecimienio y
atrimaonio.

Soporte 48: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales en forma mensual
Meta 2018: 12 Infarmes

Descripcidn de la Tarea: Ejecutar ol Registra, Contral v Suparvision de los Bienes Palnmoniales a
traves ded Sofiware Pairimonial, v reponar informacion ectuaizada, a la Oficing de Adminisiracion

Estrategia de gjecucidn: Registrar, Controlar y Supenvisar, gl uso adecuads de los bignes muebles
de propiedad de la entidad, a trawvés del formato de Trafico de bienas, tal como establece la Directiva
N® 014-2010-J-0A,

Programacion trimestral:

Descripidn er. Trimegtne 2da, Tramedins Jier. Trirmeskne Ao, Trirmealre
Eﬂ::ﬁ““ 03 03 03 03
Eﬂfrn;;';r::::g:ﬁd& Hrioamne Informs Infarme Infomm

Localizacion: Lima

Duracitn: Enero — Diciembre 2018,

Responsable: Diirector de Administracion — Sub Director de la Unidad de Abastecemisnio y
Patrirmoria.

Meata 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar gl Registro, Control v Supervisin de los Bienes Pairmonizles a
travée dal Software de Control Patrimonial ¥ reportar fa informacion  actualizada a la Oficina de
Administracion,

Estrategia de ejecucidn: Conforme a lo Esiablecido en fa Directiva N° 001-2015- SBN, ejecutar los
procedimentos de reposicion de bienes Perdidos, Robados, Susiraldos y destruidos, conformar el
expediente para su trdmite de baja, alta y actualizar el inventario de blenes en custodia,

Programacion trimestral:
Drescripcidn ter. Trimestre Ido. Trimestra der. Trimestre 4io. Trimestre
Programacian
Eis bt a3 L 03 03
Cietale cuaftalive de
la pragramacicn

Infaime IrtarTrss Infamme Infame

Localizacidn; Lima

Enem = Diclembre 2018,




Responsable: Director de Administracion — Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y
Patrimaonsa.

5 - r il padrdn de vehiculos de Propiedad de ANA rolar la vigencia

las palizas de Vehicular

Meta 2018: 12 informes

Descripcion de la Tarea: Maniener actualizado el inventaro de wvehiculos de propiedad de la
Autoridad Nacional ded Agua, a fin de levar un confrol estricto de 1a vigencia de las polizas de seguro,
estado de conservaciin y les asignaciones en wso, tal como establece la Directiva N* 003-2015-
ANA-OA

Estrategia de ejecucion: A través del software de control patrimonial, mantener actualizado el
archivo vehicular, donde se encuentre la documentacion sustentatoria de propiedad v todo & historial
desde la adquisicion hasta |a baja y disposicidn final

Programacion trimestral:

Descripcidn 1ar. Trimestre Dok, Trimestre Aer. Trimnestre dto. Trimestre
it a3 o3 02 03
mmﬁ]:u o Irifomz Informsa Infame Inferme

Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero = Diciembne 2018.
Responsable; Director de Administracién = Sub Director de la Unidad de Abastecimiento v

Patrimonio.

qistral de Vehiculos de la ANA

Meta 2018 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Los vehiculos recibidos en Donacion yio Transferencia, seran materia da
cambido de Htularidad ante Ios registros poblicos; la baja de vehiculos por las cugles establecidas en &
Direcliva N° 001-2015-5BN, serén retirados del registro en  libros contables a mérito de la
Resolucidn ¢ de sér el caso sacar de circulacion,

Estrategia de ejecucion: Determinar o clasificar los vehiculos que serd comprendidos dentro de |2
presente aclividad, elaborar los expedientes para su framite, en el caso de laz bajas, genarar el
informe de reposicion, al amparo de la Lay que facults ia compra.

Programacion trimestral:

De=cripcidn 1er. Trimaesine 2do, Trimasire Zar. Trimestra | ato. Trimestre
- 0 B o o
gl infarme infarme | Informe Infamne

Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero = Diclembre 2018.
Responsable: Directar de Administracion = Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y

Patrimonia,




Soporte 52; Gestionar ol acopio de bienes muebles excedentes y/o en mal estado para su baja
dis icion fin lasificacia EE

Meta 2018: 12 Informeas

Descripcion de [a Tarea: Segun inwentario fisico de bienes muebles del sjercicio 2018, se
determinaran los bianes muebles axcedentes por su estado maio yio fuera da uso, l0s MISMOs que
seran maleia de baja, conforme o establece la Directiva N° 001-2015-38N

Estrategia de ejecucidén: Los Blenes muebles asignadas o ubicades en la sede de los organos
Desconcenirados, gue son matera de baje, seran acopiadas en |a sede de Lima y clasificadas segun
los procedimientos de baja gque estable la Directiva N® 03-2013-5BN.

Programacidn trimestral:

Descripocitn 1er. Trimestre 2do. Trimestro [ dor. Trimasire d%o. Trimésire
Programacien
cuaritalivs__ oa k] : 03 a3
Eﬁ::" r"""'lhi ""':n o de Enforme frleeree | Irforme Informe
Localizacidan: Lima
Duraciin; Enero - Diciembna 2018
Responsable: Director de Administraciin = Sub Director de 1a Unikdad de Abastecimients y
Fatnmonio,
S50 g 53: Ges ¥ o5, en afectacion en u donados a la ANA.

Meta 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Regisirar, Conirolar ¥ Supanvisar la situacién fisica ¥ legal de los bienes
inmuables propios da la AMA ¥ aguelios que se encuentran en afectacidn en uso, con & debido
sustento documentario, a fin de llevar un conirol de los terrenos e inmuebles con que cuanta el ANA Y
suU registro en &l SINABIP v SUANRP, cuande corrasponda.

Estrategia de ejecucion: Mantaner actualzado el registro de inmuebles y termanos de fa ANA en al
SINABIF Bsl como, reslizar e saneamiento fisico legal de squellos inmuebles propios que 58
encuaniren pendientes de registro an la SUNARP.

Programacién trimestral:

Desoripcicn | !Er:trh_iﬁm 2do, Trimestre Zor, Trimestre dto. Trimestne
;ﬁg‘uﬁm 0 a1 oG o
::““'""mﬂmw“ l Irforme Infairme Ieifrire Indarme

Localizacion: Lima

Duracidn: Enero - Diclernbre 2018,

Responsable: Equ:mr da Adminstracion - Sub Director de la Unidad de Abastecimients v
atrimanio

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archive v Tramite Documentaria 5 |2 unidad que asegura la abselucian de consultas ¥
prestacion de servicios gue brinda la institucidn a usuarios poblicos v privados; ademas, vela por la
conducciin ¥ supervisidn de los sistemas de archivo v frdmite documentario. Opera ¥ conduce el
Archive Instifucicnal,




Meta 2018; 12 infarmes

Descripcién de la Tarea: Elaborar un instrumento administralive conformade por los documentos
que se ingresen & fraves de las ventanillas de framite documentario a nivel nacional, La necesidad de
esta tarea e& que la Entidad cuenle con una herramianta que consolide mensualmente la canfidad de
documentos ingresados a |a Autoridad Macional del Agua, a traves de sus Sedes Desconcentradas y
Sede Central.

Estrategia de Ejecucidn: Control diark.

Programacion trimestral:
Descripcion Tar. Trimastre #00. Trimastra dar, Trimasire Hio. Trimestre
Frogramagan
cLanlilativa a 0 i i
ET;;:::ET " informe Irvfrme Infarme infcrme
Localizacién: Lima
Duracidn: Enero = Diclembre 2018,
Responsable; Director de Adminlstracién = Subdirector de la Unidad de Archivo v Tramite
Crocumentario.

Soporte 55: Gesticn v seguimiento de estados de documentos genarados a nivel nacianal,

Mata 2018: 12 Infarmes.

Descripcion de la Tarea: Detectar mensualimeniz &l eslado de loe documentos ingresados yio
generados en la institecion gue s& encuentren pendientes de atencidn wo inconclusos, La necesidad
de la presante farea es que |a Entidad obienga un instrumento que informe respecio al cumplimianto
de plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Enfided.

Estrategia de Ejecucidn: Control diarig,

Programacidn trimestral:

Deseripein ter. Trimestre 2do, Trimesirs | 3er. Trimestrs | 4o, Trimestre
E:':“'nﬁ’;"h';ﬁ" 03 a3 m o3
EE:‘:J“:;"W:T&HMH* Infarma I1r:|n11? Irfeema Infomme

Localizacion: Lima

Duracicn! Enero — Diclembre 2018,

Responsabla: Director de Administracion — Subdirecior de la Unidad de Archive y Tramite
Documentario.

Soporte 56: Verificacidn, reqistro y

Central de la e Central.

Meta 2017: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: En mérito del cronograma anual de transferencia, al Archiva Central de
la Entidad recibe las series documentales de los drganos y unidades orgdnicas de la sede
central. La necesidad de dicha actividad es que la Entidad cuente con un instfumenta qus
confrole la cantidad de acervo documental gue almacena el Archive Central y werificar el
cumplimiento del cronograma anual de frasferancia.




Estrategia de Ejecucidn: Control diarios.

Programacion trimestral:
Descripciin Tar, Trimastre 2do; Trimestre 3ar. Trimasire o, Trimestrs
Proegramacitn
cuanttativa LE a3 Qi &3
Detalle cualtahivo da
ln arogramacitn o i il L il
Localizacion: Lima
Dracidn: Enerao = Diciembre 2018
Responsable: Director de Administracidn = Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite
Documentario,
zobre temas ntal y Archivistica al personal de la
sede cenbral ¥ Organos desconcentrados
Meta 2018: 04 Infarmes

Descripcion de la Tarea: Resulta necesanio que Ios servidores de la Entidad foman conocimianto de
la importancia que implica la gesldn documentara y archivistica, a efectos gue la apliguen an sus
respectivos. drganas o unidades orgenicas. La necesidad de dicha actividad £3 que la Entidad de
manera peribdica mejore ka gestidn archivistica para preservar y cushodiar correcta vy crdenadamente
¢l fande documental institucional

Estrategia de Ejecucidn: Capacitacion iimestral

Programacion trimestral:
Dascripeidn fef. Trmosine 2do. Trimestre Xar. Tnmestra dto. Trimoastra
| Prograrmacian
cuanlitath M ot (| 2
Dedalle cuiplitatieg da
| la programaciin Informa Infoome irlemra Inlormeas:

Lecalizacion: Sede Central y Organos Desconcentrados
Duracidn: Enera — Diciambre 2018
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de ka Unidad de Archivo y Tramiie

Docurmaentanio.

neign, de solicitudes consultas intermas externas de informacidn gue

custodia el Archivo Central.
Mata Z018:

12 Infarmes,

Descripcion de la Tarea: Contar con un instrumento de registre y control respecto de todas las
solicitudes intermas v externas que ingresen al Archive Cenfral de |a Enfidad, via consulta, préstamo
acteso & 8 informacion, lectura, enfre ofros, La necesidad de dicha actividad ez que |a Entidad pueda
consolidar informacion mensual a efectos que se pueda diagnosticar anualmente la eficacia con la
que 2l Archivo Central atienda las soliciiudes y cusles son las senies documantales ragqueridas

Estrategla de Elecucidn: Capacitacidn tnmesiral.

Programacian trimestral:
Descripcion fler. Trmesire 2do. Trimestre Zzr, Tnmeesine 4o, Timesire
Programacién
Pyt 5] ik 03 k]
Delalis ‘“"'ﬂ“ o irdfoceree oo |raferil Inbaime




Localizacidn; Lima

Duracion: Enera — Diciembre 2018

Responsable: Director de Administracidn = Subdirector de la Unidad de Archivo v Tramite
Documentario.

ol 5%: Atencion de reguerimigntos del servicio de mensajeria i cimnal

Meta 2018: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Contar con un instrumenta que posea informecion respecio 8 18
documentacidn {resoluckones, memorandes, cartas, efc ) gesbonada a fravés del area de mensajeria
de la Entidad. La necesidad de dicha actividad es que la Entidad cusnte con un instremento que
detalie |a cantidad de documentos ingresades v diligenciados a nvel local y nacional,

Estrategia de Ejecucidn: Control diario.

Programacién trimestral:

Descripcidn ter. Trimestre 2do, Trmesire Tor. Trimestra 4to. Trmestre
fﬂ";ﬁ““ 03 03 0a oa
E;Iﬂgr:"m':j‘m“ o nfarrne wlame Irferie Irfaire

Localizaciton: Lima

Duracidn: Enera — Diciembre 2018

Responsable: Director de Administracicn — Subdirector de |a Uinidad de Archivo y Tramite
Docurmentario.

Soporte 60: Registro de las notificaciones emitidas por los drgancs de la sede central

Meta 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Contar con una herramienta gue brinde informacion de las notficaciones
efectuada por & UATD respecto de los actos administrativos v aclos de administracidn interna
emifidos por los drganos yio unidades organicas de la Sede Cenfral. La necesidad de dicha actividad
g5 que la Entidad cuente con un instrumanio que detalie 3 canfidad da documentas ingresados
difigenciados a nivel local y nacional,.

Estrategia de Ejecucidn: Confrol diaric.

Programacian timestral:

Descripcidn fer. Trimesire 2do. Trimestre der. Trimestre | dto. Trimestre
Pragramacian
cuariiaing o3 03 o3 | 5
E’;:E;rm‘m. .:i:“de Infaree Infamie irifere Infene
Localizaciton: Lima
Duracicn; Energ — Diciembre 2018
Responsable: Director de Adminisiracién — Subdirector de |a Unidad de Archivo y Tramite
Documeantario.
Soporte 61: lementacion del Modelo de Geslion Documental en la Institucidn.

Meta 2018: {4 Informes




Descripcion de Ia Tarea: iImplementar el Modelo de Gestidn Documental en Iz Entidad 2 traves del
progresive desarrollo de las polfficas, objetivos, procesos vy requisitos coma: la gestion da riesgos,
firmas digitales. sistema informatico con interoperabifidad, gestion del cambio v mejora continua. La
implementacion del MGD surge ante la necesidad de lograr la digitefizacion, trazabilidad,
consarvaciin, usabilidad e intercambio de comunicaciones entre los diverses sistermas o aplicaciones
de gestidon documental de las entidades del Estade, conforme & lo dispuesto por el Decreto
Legiskativa N* 1310, que aprueba medidas adicionales da simplificacion administrativa, entre eflas, [a
establecida en ef aricule 8 sobre la interconexion de los sistemas de tramite documentario o
equivalentes de las entidades de la Adminisiracién POblica.

Estrategia de ejecucion: Control de avance frimestral

Programacion trimestral:

Descripcidn 1ar. Trimestre 2do, Trimestrs 3u¢. Trimestra 4to. Trimestra
ALl “ o " . Tk
| m&gﬁ:ﬂ = Inéormes infarrmes informes womes
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero — Diciambre 2018
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramibe
Documentaric.

Soporte 62; Evaluacidn del Plan Anual de Trabaje del Organe de Administracién de Archives

de la Institucion

Meota 2018: 0 Informes

Descripcidn de la Tarea: Ejecutar el Flan Anuzl de Archivos, que btene por finalidad fortalecer el
Gistema de Archives de fa Entidad, implamentanda una linea de coordinacidn con los archivos de
gestion, v archvos perifericos, garantizando con ello wn cormecto fralemiento, conservacion ¥
utilizacidn del patrimonio documental, Dicha tarea es necesaria a fin de ejecutar un debido contral,
clasificaciin, archivamiento, transferencia, eliminacidn y otras actividades archivisticas eplicadas a fas
senes documentales gue se custodian én bos archivos de Gestidn, periféricos y centrales, para
garantizar |3 atencién de los usuarios internos y externcs de manera eficients.

Estrategia de ejecucidn: Formulacion, sustentacion y presentacion del Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos para su aprobacion por (a Jafatura de ta ANA

Programacion trimestral:
Descoripcidn 1ar, Tomestre 2do, Trimesire Jer. Trimestre dta. Tomestre
Programacdn
cuanlilstiva o o at &1
Empz;ri:::::ﬂnw oa Infermes Infamrnes Infoemes Iriformreas:
Localizacidm; Limia
Duracidn: Emaro = Diciembre 2018.
Responsalble: Director de Administraciin = Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramibe
Deocurmsntario.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucidn Coactiva planifica, coordina, dirge ¥ ejecuta, conforme a la normatividad de
ia matena, los actos de gjecucidn coactiva para el cumplimienio de las obligaciones de dar, hacer o

Fadd

i

\ 7

o



ne hacar, que deba exigir |8 Autorided Macional del Agua conforme a ley, Puede contar con
gjecutcres coactivos en los drganos desconcanirados.

Soporte 63: Calificacion, Inicio y registro detallade de los procedimientos de ejecucidn
coactiva
Meta 2018: T30 Expedisnies,

Descripeion de la Tarea: Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de gjecucian
coactiva, o que permite llevar un control de las plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas

Estrategia de ejecucion: Se califican ks expedientas administratives remitidos por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Adminisirativas del Agua, para su ejecucian, segun
el estado, se inicia el Procedimientos de Ejecucion Coactiva requirendo el cumplimienta de la
chligacién o en su defecto son devueltos a las ALAS remitentes para subsanar las observacionas

requeridas por ley

Programacién trimestea: =~~~ -

{ Dascripeiin Tar. Trimastre Tele, Trimestre Zor, Trimestne Mo, Trimesire
Programacien | .,
cuanttatia | 180 180 180 180
E*;flr:r":“‘"““ e | Expedentes Expedicnies Expedianies Expadiantes

Localizacidn: Lima

Duracién: Enerp = Diciembre 2018

Responsahble: Director de Administrackn = Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coacliva.

Meta 2018;

48 Informes

Descripcion de la Tarea: Control de |as recavdaciones efectuadas como consecuencia de los
procedimientos de ajecucidn coackve con informe a la Oficina de Administracién, Unidad de
Contabilidad ¥ Unidad de Cobranza de Retnbuciin Econdmica para |08 registros cormespondientes.

Estrategia de Ejecucidn: Inicio de procedimientos de jecucian coactiva

Frogramacidn trimestral:
| Descripeién 1er. Trimestre 2do. Trimestre

Datade cuakative de |

3ex. Trimestre

dto, Trimestre |

Irformas Infarmies informes

Localizacidn: Lima

Enara = Diclembre 2018.
Responsable:
Soporte 65: Ejecucion y Archivoe de Procedimientos.

350 Expedientes

Diractor de Administracion — Subdiractor de la Unidad de Ejecucion Coectiva,

Meta 2078:

Descripcidon de la Tarea: Como consecuancia del procedimiento de Ejecucion Cosctva, las
obiigaciones que se mantienen con & Auloridad Macional del Agua deberan ser ejeculadas, las
cuales, una vez exfinguidas tendran como consecuencia el archivo del expedients, las mismas gue
gerdan registradas en el Cuadro de Confrol de Expedientes. Se verifica la cancelacién o
cumplimienio de la chligacion total {obligackin de dar, hacer o no hacer)




Estrategia de Ejecucidn: Inicio de procedimientas de ejecucidn coactiva

Programacién trimestral:

Descripeian 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jer. Trimestre &to. Trimestre
tiotekingoid B0 90 a0 a0 |
E.E:n:;r?:::ﬁ:u da Expedignas Expadsantes Expadignies E'tpﬂimte:

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembra 2018,
Responsable; Director de Administracién — Subdirgctor de la Unidad de Ejecucion Coactiva,

ecucidon de oblig

Meta 2018 24 Expadientas.

Blescripcion de la Tarea: Realizar obligaciones de hacer, coordinaciones, capacilasionas i prasiar
Descripcidn de la Tarea: Realizar obligaciones de hacer, coordinaciones, capacitaciones y prestar
declaraciones n instituciones por la ejecucion de las abligaciones de dar y hacer.

Estrategia de Ejecucidn: Inicio de procadimienios de ejecuciin coaciiva

Programacidn trimestral:

Descripsian ier. Trimestra 2elo, Trimestog Jer, Trimastre 4. Trimesire
g o e c c
e B B B
Localizacion: Lima
Duracion: Enem — Diciembre 2016.

Responsable: Direcior de Administracion — Subdirecior de ka Unidad de Ejecucién Coactiva
UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE COBRANZA DE RETRIBUCION
ECOMNOMICA

B7: Proceso de emision, sequimianio

Meta 2018: 12 Infod mas

Du-s::vripcmn de la Tarea:
Recepciin de informacidn de generacion de recibos aprobados de Retfribucidn Econdmica para
54U Emiskan.

= Emisién de recibos de retribucidn Econemica,

=  Determinacicn del monto puesto en cobranza de la RBetribuckin Econdmica por Uso de Agua y
Verimiento de Agua Residual y Tratada,

Esl:ml&g»la de ejecucidn (Con pricrizacion de usuanos principales o mayor monto de pago)
Recapcion de data de usuarios de Rebribucidn Econdmica da la Direccidn de Admmmmn de
Recursos Hidricos (DARH), para actualizar yio adicionar sus domicilios (Unidad de Cobwanza de
Refribucion Econdmica - UCRE y Administraciones Locales de Agua - ALA).

=  Remision de la data actualizada a fa Oficina del Sistema Macional de Informacidn de los
Recursas Hidricos (O3MIRH) para |z gemeracian de recibos

= Apoyar en sinceramiento o actualizacidn de Base de Dalos del Registro de Usuarics de
Retribucidn Econdmica, para optimizar la gestién con usuarnics activos.

=  Recepcidn de informacion de recibos generades por la DARH, para su emisidn,

f*eﬂﬁg



Programacion Trimestral:

Impresicn de recibos de refribucidn econdmica, apoyo en la notificacidn en zona urbana de Lima
¥ rémesEidn a las ALA.

Escaneo y registro en of sistama, y praparacion de cuadros de cantidad de recibos emitidos y
manios puestos en cobranza,

Desarrolio @ implementacion de la emisidn alectrnica de recibos de retribucion econdmica, y
consecuente notificacion.

Ejecucion del sistema para el uso de la refribucidn econdmica del tipe ensrgético de la Ley de
Concesiones Eléciricas.

Desarrollo @ implementacion de sistema para la retribucion econdmica del uso de agua
suparficial agraria,

Determinar monto puesto en cobranza por tipo, fuente, uso, Autoridad Administrativa del Agua
pASEY ALA v usuario

Formular cuadros astadisticos comparativos de los montos de retribucian econdmica puestos en
cobro a nivel de usuarios v drganes desconcentrados.

Desarrofic @ Implementacion de sistema o soporte informatico para emisidn de reportes de
refribucion econdmica

Desceipeida 1er. Trimesire 2do, Trimestre dar. Trimastre 410, Trimesina |
Frogramasdn a1 a3 B
| cuantilativa
Detalle cualitaiiva da
‘_IH- S Erifaimmg Inferme Infarme Infcrme: |
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembra 2018
Responsable: Director de Administracidn — Coondinador de la Unidad de Cobranza de

So

Retribucidn Econdmica

Meta 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

Seguimlento a la cobranza de los Recibos de Refribucion Econamica,

Determinacidn de la moresidad y esirategias de mejora del cobro de la Retribucidn
Econdmica.(Ratios de gestidn)

Registro e ideptificacién de los montos cobrados de la Relrbucidn Econdmica por uso de agua
y verimiento de agua residual tratada; y, conciliacidn con los Organos Desconcentrados,
Ejecucidn Coactiva, Tesoreria y Contabilidad

Estrategia de Ejecucion (Con priorizaciin de usuarios principales o mayor monto de pago):

Coordinacitn y control con los Organos Desconcentrados de los saidos existentes y mantas
puestas en cobro, para hacer efectiva su recaudacidn determimando ratios de cobranza.
Coordinar con OSMIRH a2 mejora e implementaciion de reportes para la gesiidn de la cobranza
de Refribucidn Econdmica: - entigiiedad, estado, caloule de interds, otros.

Conciliar los depdsitos de pagos efectuados en el Banco de la Macion (REPA), con lo
regisirado en gl Sistema de Cobranza por OSHNIRH,

Realizar reportes de lo puesto en cobranza, su cobro, para conciliar con los Organos
Desconcentrados, Ejecucion Coacliva (fraccionamiento, coobres, migrar data), Tesoreria y
Contablidad.

Ampliar los alcances del convenio (SCREVART. Energético, Suparficial Agrario) con el Elant.n
de la Macion, asl como astablecar nuavos convenios con la banca comercial para mey:u’ar Ia
gestién de cobranza,

Acciones dascritas, difgidas a cormegir la cultura del no pago, ¥ para incrementar &l monto GE
recaudacion o caobranza.




Programacion Trimestral:

Descripeion 1er. Trimasire 2o, Trimestre 2er. Trimestre d1o. Trimestre
m:ﬁn = £, ....-.,.m = =
f:“ﬁ:ﬂl::"‘ de Indorma Informe Informe Irfarre
Localizacion: Lima
Duracion; Enero - Diciembre 2018
Responsable: Director de Administracién — Coordinador de la Unidad de Cobranza de

Refribucian Econdmica

§9: Supsrvision

L asistencia ] 5
rel a de | ik ﬁnE{:u-nﬁrr'm:

Meta 2018: 12 Informes

Descripcidn de la Tarea:

=  Supervisar y brindar asistencia técnica a los Organos Desconcentrados en los procesos
instruldos v aphicaciin de las normas relacionadas a la cobranza de |2 Reirbucidn Econdmica.

*  Bupervigar y brindar asistencia técnica & los Organos Desconcentrados en la gestidn de la
cobfanza, para su mejora.

Eﬂnhgil de Ejecucion:

“Wisita a los I’,'}rg,am;us Desconcentrados para verificar al cumplimianto de los procasos instruidos y
aplicacion de normas ralathvas a ka cobranza de la Refribucién Econdmica,

. Mantener coordinaciones permanentes con los Ifh‘g:ands Descancanlrados para solucionar lemas
de la cobranza de la Ratribucson Econdmica, asi como programar visitas inopinadas para mejora
de la gesticn.

*  Revisidn permanente del sistema integral de cobranza de la Retribucién Econdmica a fin de
detectar las debilidades y poder commegir v fortalecer las cobranzas presantando propuestas de
ra|ora.

=  Desarrobo de esirategias de cobranza,

Programacion Trimestral:
Descripeibn Tir. Trirmsatre 2di, Trimastra Jar, Trimasire 4to. Trimestno
-y B . g :
ﬂmﬂ:b de Indoime Irdgrme infarne Infame
Localizacion: Lima
Duracion: Enara - Diciemnbre 2018

Responsable:

Director de Administracion = Coordinador de la Unidad de Cobranza de

Ratrioucdn Econdmica




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESD POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria 008: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Nombre del Indicador de Producto; Instruments de forfalecimiento de capacidades aprobado v en
Ejecucihn.

Unidad de Medida: Plan,
Fundamento; Instruments de gestidn oneniado a mejorar el desempefo del personal de |a institucicn
Forma de Calculo: Resolucion Jefatural de aprobaciaon del Plan.

Fuente de Informacidn, medios de verificacidn:
1.  Informes frimestrales de ejecuciin del Plan

Datos histdricos y proyeccion de fa meta fisica;

2016 2017 2013 { 2019 2020

01 a1 ) 01 01
Resultade para el afo 2018 de la meta fisica:

1" TRIM. AL 2* TRIM. AL 3° TRIM. | AL 4° TRIM.

01 01 01 | 1l
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA LR CANTIDAD
Tama 01: Nagrdstico y formulacion dal POP Plan (k3]

Duracién: Enero - Diciembre 2018

Presupuesto 2018 (PIM): S/ 1,000,000 (RDR)

Responsable: Oficina de Administracian




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

01: Diagndstico y formulacion del PDP

Meta 2018: 01 Plan

Degcripeidn de la Tarea: Identificar v definir [a8 necesidades de capacifacion de la Autoridad
Macional del Agua. Realzar actividades de recoleccidn de informacian para |a elaboracidn del POP. El
POP as el instrumanto de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacidn que permite
describir las actividades de capacitacidn da |3 Entidad, de acuerde a lo astablecido por |a Directiva de
Marmas para [a gestidn de 3 Capacitacion emitida por SERVIR.

El Decreto Suprema N® 009-2010-PCM, aprobd el Reglamento del Decreto Legislativa N° 1025, que
aprueba mormas de capacitacion y rendimiento para el Sector Pdblico, v que establece que ia
planificacion de las aclividades de capacitackin v evaluacidn de las personas al servicio def Estado de
cada enlidad pablca se realice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrclio de Personas (POP},
Se continuard son la capacitacidn sobre el Sistema de Control Interno, y considerard la inclusidn de
temas referidos a los Sistermas de Calidad S0 8001 e 150 37001,

Estrategia de sjecucion: Se coordinara con las Direcciones da Linea v Unidades Organicas para
poder establecer el diagndstico de necesidades v en base a alio definir kg temas a desarrollar de
cada area.

Pregramacion trimestral;
Descripcion tar, Trimasire oo, Trimesire e, Trimesing 4. Trimestre
Pragramacicn &
cugntilatis ) - . = .
Detalle cualifaten ga
b programackin i _

Localizacion: LLirra

Duracion: Enera = Marzo 2018.
Responsable: Director de Administracidn = Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Soporte 02: Ejecucion y Sequimiento del PDP

Meta 2018: 04 Infarmas

Descripcion de la Tarea:

= E-Elgcuin.’:-n de proveedores de capacitacién gue brinden servicios de calidad, Implementacin del

=  Regisirar informacidn sobre la ejecucidn de las acciones de capacitacion en Matnz de PDP
{Cursos, participantes, fuentes de financiamiento, y provaedor),

*»  Realzar seguimiento a los cursos que se ejecutan, gestionando la inscrpeidn de participantes,
listado de asistencia, certificados y'o diplomas de los cursos,

=  Registrar las modificaciones al PDP aprobadas por el Comité de Planificacidn de la Capacitacion.

Estrategia de gjecucion; Se ajecutara de acuerdo a B programacion mealizada en el Diagnastico de
Necesidades de Capacitacian, de cada unidad organica

Programacion trimestral;

S =m

Descripeion ler. Trimesire |  2do. Trimestre | 3er, Tramestre 0. Trimeatre

Frogramacitn
e il at m 0

Detalla cualiative de
MMn

Localizacion. Lima

Infpme infarme informa Irforms




Duracion: Enerc = Diciembre 2016.

Responsable: Directar de Adminkstracidn = Subdirecior de la Unidad de Recursos Humanos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.7. ORGANOS DE
LINEA

Febrero 2018






3.7.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Dirgccidn de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), como drgano de inea dependiente
Jerarquicamente de la Alta Direccidn de la ANA, s2 encarga de proponer para aprobacian, las politicas
¥y nomas de alcance npacional en materia de olorgamiente de derechos de uso de agua,
adrministracidn de las fuantes naturales de agua, disfribucion multisectorial, régiman ecandmico par al
usa cel agua y establecimiento de parameiros de eficlencla, debendo para efle implementar,
adminisirar y mantener actualizados los registras administrativos & inventarios requeridas para fal fin

La DARH para el cumplimiento de las funciones, se ha organizado en dos Unidades No
Estructuradas: 1) Otorgamienic y Registro Administrative de Derechos de Uso de Agua-ORDA v, 2)
Régimen Econdmico y Distribucion y Uso Multizectorial del Agua-REDUMA, cada una de ellas tienen
la responsabilidad de enfocar o5 temas o funclones de la Direccidn de manera especializada, puntual
v coordinada, confando ceda una de ellas con wun coordinador, personal profesional técnico v de
apoye. La DARH, en el afio 2018 tendra a su cargo las Matas Presupuesiarias sgulentes:

Pilng 2048
META PRESUFPLESTARIA
RO ROR TOTAL
161 Adminietracidn da Recursos Hidnicos TE0, 448 25458 241 3,308 689
162 Retibuckin Econdmics por &l Usao dal Agua y por
Weriimignio de Aguas Residuales Tratadas e o
163: Relribuciin Econdmica por & Uso del agua y par
Vartmiento de Aguas Residealss Tratadas - Sistema 400,000 400,000
|_piloto de recaudacksn da kss retribuciomes econbmicas
| 160: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua -
[ Enmienda para sl ejercacin del derecha de uso de squa B A St
TOTAL Ti0,248 4,206,750 4,966,198

Perspectivas 2018

= Actualizar, implementar ¥ conducir el RADA, &l regstro de consuflores ¥y empresas perforadoras
de aguas subteraneas (RCYEPAS), el registro de sanciones, el regisiro de usuarios de agua ¥
operadores de infrasstructura hidraulica, acorde a la Ley de Recurses Hidricos v su reglamento.

= Bistematizar los volimenes de agua capiedos, distribuides y ulilizades por tipo de uso consunkivo
¥ no cansuntivo.

=  Elaborar normas sobre el ctorgamiento y regisiro de derechos de uso de agua, administracidn y
distribucidn mullisectorial del agua (manuales, ineamientos, directivas ¥ reglamentos).

= Implementar paulatinamente y programada de los paramefros de eficiencia en el ambito de los
drgancos desconcentrados.

= Ewaluar expedientes y soficiiudes que requieren opinion o respuesta relacionado &8 los
procedimientos de DUA, agministrackn v distribucion ded agua (ejercicio del derecha).

= Apoyar ¥y asesorar & las AAA vy ALA, sobre la implementacidn de las normas referidas al
otorgamiente v reglstre de los DUA, administracién v distribucidn multisecterial del agua v
realizar acciones de supervision a las AAS v ALA, para evaluar el cumplimiento de las normas
emitidas, asi como de sus funciones relaclonados a la administracidn de los recursos hidricos.

*  Seguimiento y fortalecer capacidades a los profesionales da los organos desconcenirados que
realizan la evaluacitn de los procedimientos administrativos con fines energélicos,

= Brindar apoyo v asesoramiento técnico & los drganos desconcenirados en la formalizacion de los
Usos de agua pobiacional, agraro, peguefa mineria y la mineria artesanal,

*  |mplementar el MIDARH con los proceses aulomatizados relacionados al IGAFOM, formalizacion
pobiacional y agrara e inventario de infraestruciura hidraubca.

*  Seguimienta y confrol & 183 actividades del procesoe de formalizacién del wso de egua poblacional
v agraria, a cargo de las AAA, con la finalidad de evitar desviaciones en costas ¥ plazos.

Programacion




Formato 3;: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 161: Administracion de Recursos Hidricos

Mombre del Indicador de Producto: Nomero de informes técnicos para la administracion de los
recursos hidncos elaborados.

Unidad de Medida: Infarme Téonico

Fundamento: La Direccidn de Administracidn de Recursos Hidricos [DARH), es el drgano de linea
que s& encarga de proponer para aprobacian, las politicas y normas de alcance nacional en materia
de atorgamiento de derachos de uso de agua, adminsbracidn de las fusnies naturales de agua,
distnbucion multisectorial, régimen econtmico por el uso del agua y establecimiento de parametros de
eficiencia;, debiendo para ello implementar, administrar ¥ mantener aclualizades los regisiros
administrafives & inventarios requeridos para tal fin.

Forma de Célcule: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la implementacion,
administracion y actualizacion de los registros administrativos e inventarios, entre ofros.

Fuente de Informacidn, medios de verificacion: Licencias registrades en RADA ndmera de
informes [Bcnicos y nimero de rasoluconas de inscripcion en @l registro de consulones y emprasas
perforadores de agua sublerrdnea sobre |8 implementacicn, administracidn v actualizacion de los
registros administrativos e inventarios, reportes, base de dalos, enire ofros

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

[ 2016 2017 2018 2019 2020
= 26 g0 G0 G0 Gl
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
1° TRIM, AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4" TRIM.
15 30 ——— 45 60
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA .M CAMTIDAD
Taraa 0F, Agminalres al Ragiabo Adminisraive e Derechos de Uso de Agua - RADS, Iniformms 12
schualizands @ incarparando las DA = Técnico
Tarea 03 Sislematzackin de ke Vidomenes de agua utilizados, por dlpo o8 usa Indoimmes 12
SONREANEVG ¥ M Snsuntivo Tdﬂ:n_q:E:
Tarea 03 Sistematzaciin oa los solimenes de Bgua captades v disiribuukas, por ipo o Indonmsa 12
UBC SONSAUNEWE y b consunlive. el Tésnice
Taraa (4 Actuslzar y conduci &l regislno de sanciones pos infracclon 5 1a Ley 293348 ysu Initgmmss 12
lamaio 3 N o P G B e o Teenies
Tarea 05 AdminiGirar & NeCrbr &n al RegElrD 08 Lonsulems 48 ESlUCIOR dB Aguas Ik
SublerTaneas ¥ Emprases que realizan Obrag de Esxploracion, Saplotackin de Aguas Taanl 12
Sublerriness b cobbicnd

Beneflciarios: M° de Baneficiarios Direcios: 550,
M de Beneficiarios Indirectos: 100,000,
Duracidn: Enero - Diciembre 2018

Presupuesto 2018 (PIM):

Responsable:

5/ 3.309,689 (RO: 760,443, RDRA: 2,548,241)

Direccidn de Administracidn de Recursos Hidricos,



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 0O1: mi ministrative de Derechos de Uso de Agua - R

actualizando o incorporando los DUA

Mfleta 20418: 12 Informes Tecnicos

Descripcion de la Tarea: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua -
RADA, acorde a la Ley de Recursos Hidricos - Ley 20338 y sus reglamentos, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la ANA aprobade por Decreto Supreme N°® 018-2017-AG, que
establecs en su articuls 36* inciso &), coma una de las funciones de |g Direccian de Administracian de
Recursos Hidricos: Administrar los registros para la gestibn de recursos hidricos, antre ellos el
Registro Administrativo de Derechos de Usa da Agua — RADA,

Estrategia de ejecucion: El proceso de implementacion y actualizacion del RADA se realiza de
manara constante y @ nivel nacional, regislrando [os derechos de uso de agua que se vienen
otorgando por los drganos desconcentrados y equellas rescluciones de derecho que por algdn mativo
ne fueron regisirados en el RADA en su momento, se recopéla los acios administralives qua susientan
los derechos de uso de agua; pare luego de ser ordenados, clasificados, escaneados, v
sistematizados en el Modulo de Informacisn de la Direccion de Adminiskracion de Recursos Hidricos
(MIDARH) - RADA, con apoyo de Locadores,

La contratacion de Locadores, se dard pricridad al saneamiento y actualizacién del registro en el
ambito de las AAA Cafiete - Fortaleza, Marafion, Jequetepeqgue - Zarumilla, Huarmey - Chicama y
Pampas - Apurimac, para que realicen ko siguiants:

=  Bdsgueda en los archivos fisicos v digital de las ALA ¥ AAA de las resoluciones de derechos de
uso de agua que se hayan oforgado antes de la entrada en vigencia de Ley de Recursos
Hidricos.

*  Ordenamiento, escanep, codificacién y registro de las resoluciones de olorgamiento de derechos
de uso de agua en el MIDARH-RADA,

=  \alidacian de los derechos de uso de agua registrados en el MIDARH-RADA,

Programacion trimestral:

Descripaion Tex Trimestre 2da. Trimestre 3er. Timpsire 8o Trimestre
Pragramacin
cuanthativa s o i B
informas indicando la | Informes  Indicands ia | Wnfermes  ndicands la ::'m"' P E"’m
cantided  Darschas | cansdad Derechos | cantdad Dierechos per
] isbrades - en - el islradas en al HADA | regestrados en el RADA
h h Mﬂ "EE I:I:leI:HTﬂﬂ
E:E CRatvo RAD canforma | canfomme ceisle | confame dedalie EE;':"E i
e detalle siguiente siguians: siguianta; ﬂl';' e 514
PhOGEa Ene.: i< Derachas Abr.; 3,565 Derachos Jul: 3,330 Darechas e = Wik 7
Fob, 405 Dorechcs | Mey.: 3,882 Detachos | Ago: 3,476 Derechos | poreclas
Mar.; 4037 Damachas | Jun: 3,798 Derechos -.ETL: 3.5?4ﬂ'=f=¢hm Dic.: 511 Derschos
Localizacian: Lima
Duracitin: Emerg = Diciembre 2018
Responsable: Director de Adminstracién de Recursos Hidricos
Tarea 02; Siste olimenes de agua utilizados, por tipo de uso consunt
no eonsuntivo

Meta 2018: 12 Infarmes Tacnicos

Descripeidn de la Tarea: De acuerdo al Reglamentn de Organizacidn y Funciones de la Autoridad
Macional del Agua, aprebado mediante Decreto Supreme N* 018-2017-MINAGRI, 1z Direccidn de
Administracion de Recursos Hidricos tiene comao funcidn administrar las fuentes naturakes de agua



La tarea consiste en k& recepcion, adecuscdn de |2 basa da datos (Excel), sistematizacion y
evaluacion a nivel nacional de [a informaciin de los volimenes de agua, remitida por les ALA, estos
volimenes de agua, estan referidos & los volimenes de agua utilizados, registrandolos en el software
‘Sistarna de Administracion de Recursos Hidricos - 517, con [a finalidad de generar los recibos por
concepto de retribuciones econdmicas.

Mediante informe técnico, se reporta los registros de wolimenes de agua utilizedos en los ambitos de
las ALA, vabdando lo remitido por los drgenos descancentrados.

Estrategia de ejecucion: Se ha implementada el software “Sisterna de Registro de Voldmenes de
Agqua Utilizada (SEVALY, de cardcler desceniralizado y via web, las ALA ingresan en sus respectivos
ambitos los voldmenes de agua superficial ulilizados por los usuanos no agranos ¥ 10s volimanes de
agua subterranea ulilizados por (o8 usuaros agranios v no agranos. Esta informacidn se almacena en
una base de datos Gnica, en los senvidores de la ANA, 3 la cual las AAA acceden para validar laos
volimenas de agua ingresados por las ALA, para finalmente ser aprebada por la DARH-REDUMA v Ia
informacian luego es capturada por el Sistema de Cobranzes de las Ratribucionas Econdmicas
ISCRE) que opera el drea de DARH-REDUMA, para la generacidn de los recibos de refribucidn
EConamica,

En forma periddica se realizard visitas de supervision a las ALA, 3 fin de efectuar las acciones da
campa y gabinete para verificar la calidad de la informacion y el correcio ejercicio del derecho de uso
de agua olorgado.

Programacidn trimestral:

e

Descripeidn | 1er. Trimesdre 2ok, Trimastrs 3ar, Trimasire dta. Trimestre
Programacion
cuanlilativa l o n i =
; i Fnformes  Técnicos de | nformes Técnicos de | Inforrms  Téchcos
| memﬁ-r:“n;mim: :: volimanes ublizagos en | wolkimenses  ublizados | de vollrmenes
| ot enbibe . b AEA el Amiio de las ALA v | en @l Ambile de las | willizedes en B
Detalle i AAA ¥ TR BLA w BAA ambito da s ALA ¥
e Cuallatho En o1 1er v 9o infarme | DEe & 415 hasta el | Desde el 7ma hasta ol | ARA.
i e M ¥ a0 2 Gt nfome s¢ vealidaran | 9no informie i | Desce =l 10ma hasla
e el sn: Hhﬂnrrmhl hmm 1180 regisiras por | wabdaran 1180 | &l 13awg infarmo so
i il i r2ldin indoemres. reqistras porinlorme. | valikdaran 1190
deseoroantiados. reistros por informe
Localizacicn: Lima
Duracicn: Energ — Diciernbre 28918
Responsable: Director de Administracidn de Recursos Hidricos
TE ) ados v distribuidos. por tipo de uso

i SSIRMAlIZRCIGn o
consuntivo ¥y no consuntivo

Meta 2018: 12 Infarmes Tacnicos

Descripcidn de la Tarea; De acuerdo al Reglaments de Crganizacién y Funciones de fa Autoridad
Macional del Agua, aprobado mediante Decrety Supremo N* 013-2017-MINAGRI, la Direccidén de
Administracion de Recursos Hidricos tiene como funcian administrar [as fuentes naturales da agua

Lz tarea consiste en la recepcion, adecuacidn de e bass de daloe [Excal), sistemalizacidn y
evaluacidn a nivel nacional de la informacidn de log volimenes de agua, remitida por las ALA, esios
voldmenes de agua, estan referidos & los volomenes de agua gue son caplados en la fuente natural i
voliimenes de agua disirbuida an las redes hidraudlicas al uso poblacional y los diversos usos
productivos

Mediante informe técnico, se reporta los registros de volimenes de agua capiados y distribuidos
informados en los formatos N° 02, 03 v 04 por los operadores de infrasstructura hidrdulica v usuanos
con sistema de abastecimienic de agua propin, wvalidande do remitide por los drganos
desconcentrados




Estrategia de ejecucidn: Se recepcionan mensualmente via correo elecindnico los formatos
establecidos para log volimenes de 2gua captados y disiribuidos, por bos operadores de la
infraestructura hidraulica. Esta informacidn es ordenada, adecuada @ ingresada a la base de datos
nacional de volimenss de agua.

En forma perddica se realizara visitas de supemnvisidn & las ALA, a fin de efectuar las acciones de
campo ¥ gabinete para verificar la calidad de la informacicn y el correcto ejercicio del derechs de uso

de agua olorgado

Pr_lggor:nm:lﬁn trimestral: P . _
= CHpCH 1ar. Trimestra 2do. Trimaesire 3ar. [ nmestra Ato, Trimestra
Frogramacion
cuantiativa o = = =
E . Informes  Teécricos
Infornes T-_éi:m:l:lu o Tacnicos Irfoerre=s Theneas Niasial i
mensual ce volumenes miensual de
ok Y buldo mensual de valdmenes ot g dos y wollmenes captados
g ik cantados y disiribuados NS ¥ distibuidos s
en los saciores digtritsdos  an fos )
¥ | =1 [} sechones geciores  hidrduboas
hidraulicos ubicados ap higrdul geciones  hidrduhicos : 3
raulices ublcsdos en G uhbicadas en amkbito
&mbitn de las ALA ubssadon en amdils de
ABA, gmixdo de las ALA lns ALA y AAZ, oa a5 ALA Y ARA
Detalle cualilaineg Ang, 2 En al 10ma hasta al
En &l far infarma se En al 7mao hasiz gl
da ks il " En &l 4o hasts & Gk 7 ity 12awa  idorme  ge
programasan - ¥ ragstraran infarme sz evaluaran y Td ok | ealumedn ¥
BOD regisires. % 3350 avalliaran ¥ 3380
En &l 2do informe se "“‘.Bh,"ﬁ"'“" fegislraran 3300 "’9“”! i
reparian BA0 regestnos y rag egisiras
gpronimadamesntie  por apraximadamenta
B 8l 36r irorme &8 | L Geganos | AFFREMACAMENIE BAT | o by drgancs
repofaran 3350 d noRteador og angenns PR R 3
ragisbics HI;I:uirt‘l;l i desconcenirados pare i "
aproxmadaments. - e mmnaual | s informs menaual, | PR eade infarm
mansual
Locallzacidn: Lima
Duracidn: Enero — Diciernbre 2018
Responsable: Director de Adminisfracicn de Recursos Hidrcos
Tarea 04: Actuali de sanciones por infraccion ala Le
reglamento
Meta 2018: 12 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: De acuerde al Reglamento de Organizacidn y Funciones de ke Autoridad
MNacional del Agua, aprobade mediante Decreto Supremo. N* 01E-2017-MIMNAGRI, la Direccidn de
Administracidn de Recursos Hidricos tene como funcidn administrar los regisiros vinculados a la
gestion de los recursos hidricos.

La ferea consiste en el regisiro de sanciones es una base de dalos que contiene informacion de la
Rescluckdn de Sanciin, datos del infractor, descripcidn de ta infraccion, v de la sancidn impeesta. Por
Io que sy conduccion basicaments esta basada en |a sistematizacian de la infarmacion proporcionada
por tos Organos Desconcentrados, y 1a aclualizacion continua previa evaluacion en la Direccion de
Adminsiracidn de Recursos Hidricos, asi mismo este registro incorpora al seguimiento da su
cumplimients incorporando las acclones de la Unidad de Ejecuckdn Coactiva, vy de la Oficina de
Adminisiracién para la recaudacion de la mulia impuesia, segin los casos que se presante.

Mediante informe técnico, se reporta bos regisiros de sanciones impuestas y el seguimiento de
cumplimients de |a misma, validande ko remitdo por los drgancs desconcentrados, Unidad de
Ejecucion Coactiva y Oficina de Administracion de |z ANA,

Estrategia de ejecucion:
- Comunicacion a los Organos Desconcentrados da la temporalidad de envio de infarmacian.
- Consclidacidn de la Informacién remitida por los Organos Desconcentrados
- Bistematizacidn y evaluecion de la informackin.

Informe con reporte rimestral con sanciones por AAA v por fipe de sancidn




Programacidn trimestral:

Descripoidn | 1ar.Trimasire Zedo. TAmesire Jer.Trimesine ano. Trimestre
Programacikan
cuanbiatvs i i =2 .~
Infarras Técnicos Infarmes Tecricas Infarmes Técnacos Infﬂmﬂ'llﬂ;uhfﬁ
mensuaies gue MEnsUaes que mansAEes qua ":;"m’ uhn ta
reportaran ia reportaran la reporiaran Ia i
Eaxr::-uﬁm_ﬁnm e alslematizackin y sislematizaciin y shatemalizacan ¥ mau:.u.mmlllahlml t;a:.l'
actualizacicn de| pchualizacicn de=l achualizacian del PRt 08
me=gisiro de sancicries regisira da sancionas regEstn da GAncionas P S
a nivgl racizral, a nival nacknal. a ndwed nacional e
Localizacidn: Lirma
Duracion: Enero — Diciambra 2018
Responsable; Director de Administracicn de Recursos Hidricos

Tarea 05 Administrar e inscribi eqis e Cons

Subterrineas v Empresas gue realizan Obras de Exgl-urn{ﬁn, Ebutanid-n de gg u

Subterraneas.
Meta 2018: 12 Informes Tacnicos

Descripcidon de la Tarea: Administrar e inscribér en el Regisiro de Consultores de Estudios de Aguas
Subterraneas y Empresas gue realizan Obras de Exploracicn, Explotacitn de Aguas Subfemaneas,
acorde a lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamenio de ka Ley de Recursos Hidricos - Decralo
Suprerma N* 001-2010-AG y el arficulo 36° fiteral d) y e) del Reglamenta de Organizacion y
Funciones-ROF de la ANA, aprobado con Decreto Suprema N* 018-2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucidn: La inscripcion en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas
Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracidn, Explotacion de Aguas Subterrénsas
son calificedos como un procedimientd de evaluacidn previa, donda los administrados prasentan os
documentos sequn los requisitos establecidos en al TUPA (Procedimiento N° 18 o N° 20 seglin
cormesponda), los mismos que son sometidos a una avaluacitn técnica sobre la capacidad técnica del
comsullor de aguas sublerraneas o capacidad instalada de la empresa perforadora de pozos; asi
como a una evaluacidn legal sobre la conformacin empresarial.

La documentacidn presentada por los adminstrados, benen o cardcler de declaracion jurada
sujstandose al principio de presuncion de veracidad para luego ser somefido & una fiscalizacion
posterior segin lo establece la Ley 27444, Lay del Procadimiente Adminisirative General, en ese
sentido el administrade es responsable de la informacion y contenido que se consigne en el
expedients

El procedimients termina con & emizdn de una Resolucion Directoral de la Direccion de
Administracidn de Recursos Hidricos, previamente se vedfica que el conlenido del provecto de
resalucidn guande refacicn con al informe Bonico v legal gue ko sustenta.

L& inscripcidn en al registro de consultores de estudios da aguas sublerraneas v empresas dedicadas
a la exploracidn, expletacidn de aguas sublerrdneas, serd publicada en la pdgina web de la Institucidn
Whww ana qob.pe; donde se publicitard datos como: mombre dal consuftor o empresa, direccidn o
demicifio legal, nombre del ingeniers responsable, eléfono de conlacts, ebs.

Asi mismo se elaborard una propuesia de Direcliva de Inscripciin en el Ragistro de Consultores de
Estudics de Aguas Subterraneas y Empresas gue realizan Obras de Exploracidn, Explotacion de
Aguas Subterraneas.

Programacion trimestral:

Daecripeisn 1er.Trimestre | 2do. Trimestre | Aer. Trimestre dto. Trimesire
Programasan
cuanhitstiva a3 a3 | a3 a3




Deseripeian Aar.Trimasire Ido_ Trimastra Zor.Trimestra | dio,Trimestre |
Informes . indicanda la | infarmes  indicenda
Iifarmes mndicande & | lnformes ndicando la | canlidad A0 emilidas | & canlided RO,
cantidad A.[2. amiidas ¥ | cantidad R.D. amikas y | ¥ registin g | emitidas y regiEa
registig de corsuliess de | regalna de consulores | consillores da | da consulicres de
Estudios de Apuas | e Esludios de Aguas i Estudios de Aguas | Esiudios de Aguas
Subterrdneas y Empresas | Sublerdneas y | Subteranees ¥y | Subbaminaan ¥
Detalle ] a la | Empresas dedicadas @ | Empresas  dedicades | Empresas dedicadas
cualitativa de la | esploracién, explofacidn | la saplarackin, | @ |8 euploraciin, | & @ exploracian,
programacion f8 Apuss Sublerraness | expiolacion e Aguas | esplotacitn de Apuas | ewplalacitn de
cofledme detalla | Sublerrarneas condarmne | Subdeimdneas Aguas Sunlnrraness
Sigunenba; detalle siguienis: canfarmea delalle | confuma detaile
Ene: 08 A.O Abr.; 04 RO, sigularee: | siguisnte
Feb: 06 R.0 May:Dd RO Jul:0a RED Ot 08 BLD.
Miar: 06 R.0. . 15 RO Ao 06 RO MNow: 06 R.O.
Sot: 07 LD Déc.: 02 RO
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero — Diciembre 2018
Responsable: Diractor de Administracion de Recursos Hidricos
Soporte 06: Resolucian Jefatural que maodifica la R.J. N* 007-2015-ANA, del Reglamento de
Procedimientos Administratives de Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua.
Meta 2018:; 01 Propuesta de nonmas

Descripcién de la Tarea: Propones k& modificackin de la norma sobre olorgamiento y registro de
derechos de usc de agua, a fin de complementar ko establecido en la Ley de Recursos Hidrices - Ley
N 20338, su Reglamenic y el Reglamento de procedimientos de olorgamiento de derechos de uso
de agua, relaceonado a bos uses de agua con fines poblacionales y preductivos, en concordancia con
dispositivos secioriales de: Ambienfe (SENACE), Vivienda, Energla ¥ Minas, Produce (Acuicolz),
Agncultura, relacionados con el usa del agua. Asimisme, la automatizacion de los procedimientos
ordinarios medianie el Mddule de Informacidn - MIDARH

Estrategia de ejecucion: Estudiar la Ley de Recursos Hidricos v su Reglamento, asl como los
titubos, capitulos v articulos del Reglamento, ¥y normas de kos sactores productivos, relacionados con
derechos de uso de agus pera determingr cudles requieren ser complementadas con normas.
Asimismo, estudiar disposiciones sectoriales que requisren concordar mediante normas referidas al

otorgamiento de darechos de uso de agua,

Programacion trimestral:

Descripeidn for. Trimestre 2dg. Trimasira [ 3er.Trimestre | 4. Trimesire
Programmscicn '
| cuarsativa 0.3a 0.7 - -
Mar: 30% de avance de | Abr.: 30% de avance de propussta de
propuesia da  norma | norma CONCEFmisnbs -1 los
concermignte 3 los | procediméentos de fas edapas de lcencla
Datalia procadimiantas ga | de uso de agua.
Cusitalive dela pedmiss ¥ Aulcriracion | May.. Propuesia (40%) dal Reglameamo = =
oropramacion de uso o agua de Procedimiznbas Administrabuce para
el Chorgamiento ge Dereches oe Uso da
fgua en reemplaze de la R, 07-2015-
AHA, para rewigion & OAd. u
Localizacién: Lima
Duracidn: Enere — Junio 2018
Responsable: Director de Administracitn de Recursos Hidrices

! Linsamiantos
idraulica pu i

Meta 2018; 1 Propussia de norma




Descripelén de la Tarea: La Autoridad Macional del Agua fiene por finalidad realizar vy promaover las
acciones necesarias para el aprovechamiento multisectorial y sostenible de los recursos hidricos por
cuencas hidrograficas, en el marco de la gestién integrada de los recursos naturales v de la gesfidn
de I3 calidad ambienizal nacional estableciendo alianzas esiratégicas con [os gobiernas regionales,
Iocales v el comjunto de actoras sociales v econdmicos invalecrados

Es funcidén de la Direccidn de Administracidn de Recursos Hidricos = DARH elaborar v proponer
normas en matera de administracion v disiibucion multisectonial, motivo por & cual se propone
elaborar una norma que parmita estandarizar las caracteristicas tonicas de los medidores de caudal
en infrasstructura hidrdulica piblica v en las de suministro propio, estableciendo procedimientos para
verificar que los usuarios de ague de senvicio O con su propio sisterna de abastecimiento estin
utilizando el agua de acuerdo al dereche de uso de agua

Estrategia de ejecucion:

- Elaborar la propuesta de norma.

= Socializar el documento con los profasionales de la DARH,

= Socializar el documento con las Direcciones de Linea de la AMA
- Definir propuesta v elevarlo a la Oficina de Asesoria Juridica.

Programacion trimestral; : S o
[ Descripcidn {or. Trimestre Zdo Trimestre Ser Trimusire dte.Trimestra
Programacion " 2 o1 ~
cuaninabya e
Jul: Elsboracion da 13 propussia de
Dstalla | neirma [20%)
Ago. Soeasbilizacian de ln propussis de
cuaiitativa de |a = s i (30%) i
progeamagiin Sat.: Remisisn do la Propueesta (S0%) de
nanmma EB-E-EIHIZ-HI]E B & DA,
Localizacion: Lima
Duracion: Julias — Satiembre 2018
Responsahble: Directar dé Adminsiraciin de Recurzos Hidricos
Soporte 08 Lineamien ra el calculo de sanciones econdmica
Recursos Hidricos

Meta 2018: 01 Propuesta de norma

Descripeidn de la Tarea: La tarea consiste en elaborar una propuesta de norma que anente &l
procedimiznio para el célculo de sanciones a imponar por infraccidn an matera de recursos hidncos
en &l ejercicio de la facultad sancionadora regulada en la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

E:.mtagla de ejecucion:
Elzborar um documento gue arente las sctividadas a seguir en el procedimienta para elaborar al
programa de distribucion de agua.
Sociglizar el documento con fos profesionales de la DARH.
Soclalizar el documenta con kos profesionales de |as Direcciones de Linea de [a ANA,
- Socigizar el documents con kos profesionales de los Organcs Desconcantrados.
- Definir propuesta ¥ remitirko a la Oficina de Asesoria Juridica

Programacion trimestral:

Descripcitn Har, Tnmastro 2do. Trirmesirs — Jar Trimastne o, Trimesire
Programacitn 2 % a1 -
cisankidiva

Jul.; Elaborackin or @ propuesta oe
Detalla mdrrd {20% ).
i Apo.: Sociabiizaciin o8 & propuesta oe
cualidativo '.:lF la - - ngema {H% ) -
pregramacion Sel.: Ramisidn de la Propuesta (S0%) de
| noema presentads 3 la DAL




Localizacidn: Lima
Duracian: Juli — Setiembre 2018
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 08: Establecimiento de la linea base en seis sectores hidriulicos para la
implemantacidn de los parametros de eficiencia,

Meta Z018: 08 Linea base

Descripcion de la Tarea: El Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, instituye gue la Autoridad
Mackonal del Agua establece los criterios a considerar para el establecimiento v evaluacion de ks
Parametros de Eficiencia, mediante el cual 52 determinara en forma objetiva si los operadores de
infraestructura hidrdulica v usuarios de agua hacen uso eficiente del agua. En este contaxto, la norma
define los parametros de eficiencia a usar para los operadores de infraestruciura hidraulica y usuarios
de agua, asi como el protocole de su determinacién e implementacidn. Las Autoridades
Administrativas del agua con este instrumento técnico deberdn aplicarlo en sus respectivos ambitos

La ferea consiste luego de la aprobacidn de |2 norma en apoyar su implemeaniacion, determinando (3
linea base vy daefiniclén de los vakoras, con la participacion de los operadores de infraestuctura
hidraulica, para ser aprobado por la Autoridad Administrativa def Agua, Se desarroliara en seciomes
hidraulices ubicados en seis Consejos de Recursos Hidricos que cusnien con Plan de Gastian
aprobades, les que son CRHC Chancay Huaral, CRHG Quica Chil, CRHS Chira Piura, CRHC
Chancay Lambayeque, CRHC Tumbes y CRHC Caplina Locumba.

E“ﬂl&g’lﬁ de gjecucidn:
Desamollar eventos de induccién sobee la aplicacion de la norma por ambito de Consejo ce

Recursos Hidricos.
- Seguimianto y monidoreo &l proceso de mmplementacidn de la norma con reporie @ nivel de
sectores hidraulicos a través de locacion de servicios.

Programacidn trimestral:

cripelén for Trimesirs | 2do, Trimestrs Jer.Trimesire #io. Trimestre
Programacitn = i
cuantiatva 2 v o
Abril Jdulic

b} Seguimisnto gl procasn | ] Linga  Base  para
de apichacisn da la implementar nama en

lozacion e semvicios CRHC Chancay Huaral
Maye y CRHC Quilca Chili ¢
¢l Seguimignto ¥ CRHG Chim Piura v
menfirea - da e CHHC Chancay | Octubra
getemminacikin - da  la Lembayeque il Seguimienta ¥
lined bass  Smibis maniteres de &
Marzo CRHC Charstay Huaral | Agosto detarminackin  de
8] Elaboracitn de (o8 y CRHC Quilca Chili g} Seguimienta i fa Unea base
TOR oara apawar Jumnio monAneEeo oa ia Amilio CRHC
Dntalle ezt o F'“&H d) Seguinients y | determinacin de a | Tumbes y CRHC
cualilsbyn da la 4 ¥ ia manilanas de -] flir=a baEss  Ambilo Capbna Locumba
programacicn deriaiminaciin-: 4o d_zl:fn'mun'.Evn de ka CRHC Chim Pioa y ;
G B Sl Enea pase  ambin CRHC Chancay | Noviembre
- CRHE Chancay Huaral Lamsayaqus [t Linea Base para
¥ CRHG Quiza Chili Implamaniar
Jipiia Seliernbre nomna en CRHC
& Seguimienta ¥ | h) Linea Base para Tumbes y CRHGC

maniieien o i mplemantar norma @n Captina Locumta.
datarminacion  de s CRHC Che Piura v

firea Desa  Ambilo CRHC Chamcay
CRHC Chita Piwra v | Larmbayequel  CRHC
CRHC Chancay Tumbes ¥ GRHC
Lambayamque Capling Locumba

Localizacidn:




Duracion: Julio — Diciambra 2078

Responsable: Director de Adminisiracion ce Recursos Hidricos

proc ﬂjmlmm de daranlm de usns d-: !,Eua. ejercicio del gnr-n!:hu ¥ rig_:n econdmiceo,

Mata 2018: B0 Informes Eenicas

Degcripcidn de la Tarea: Consiste en la evaluacidn de expedieniez administrativos v solicitudes
sobre derechos de uso de agua, en la que s inciuye lag autorizaciones de ejecucion de presas
integrantes de la infraestruciura hidraulica mayor de caracter multisectorial cuando lo soliciten,
ejercicio del derecho v régimen econdmico del agua remitidos por las AAA v ALA a fa ANA v del
Tnbural Macional de Resolucion de Controversias Hidncas (TMRCH) que requieren opiniones
tecnicas, asf como de ofras instituciones poblicas o privadas, perscnas naturales o juridicas sobre
procedimientos adminisirativos para el otorgamienio de derechos de uso de agua.

En virtud a lo dispuesio en 8 en el Articulo 27, numeral 2.3, de la R.J, N7 244-201 5-ANA, la Direccion
de Administracion de Recursos Hidricos conbinuara ejerciendo ka funcikdn de primera nstancia
administrativa en los procedimientos de oforgamiento de derechos de usc de sgua con fines
energélicos an al ambito da |3 AAL Amazonas, hasta gue oficialmente micie sus funciones

Estrategia de ejecucion: Tenar como fuente de mformackn las normas y funciones de ka Direccldn
de Administraciin de Recursos Hidricos - DARH, sobre la adminisiracion de los recurses hidricos en
maleria de olorgamiento de derechos de uso de agua, ejercicio del derecho v régimen econdmico del
ggua. Asimisme, se realizara el escaneo de los expedienies v solicifudes que requieran apinién o
respuesta a efecios de sistematizar vy evaluar una majora continua en las respuestas, para esie fin se
ha previsto la contratacidn de un locador de servicio por el periodo de mayo a diciembre,

Programacian trimestral:

pehon Ter.Trimestre Zdo.Trimestre Jar. Trimestre 4w, Trimesire |
Programacidn
cuantitativa " 12 12 10

Evaluscién y andisis de| Evaluacin y andfais de| Evalusckin y andlisls da i""“:f_f:d_?‘m:":'“;

eipedientes v solciiudes! expadientes y solciludes) axpedieniss y folickydes :
pare @mtr (@ opinidn| para emiir |2 opinidn| para emitic 2 opinida f_f““ﬁmfr‘mﬂg
técnica  comespondiente teonica  comespondiante| Micnica  comespondiania

- confarme  a  delsde| confoeme 8f dedalle] condorme &l detalle E:E’ﬂm;““duuh
S siguisnge: Siuienba; iguienie A —
ek Ene. 08 1nhn'n-=-l Aby. Q4 Infarmes| Jul. D4 Irlammeas Ocl. 04 Iofarmes
progham Técnicos. | Técmicas Taécncos Tﬁ,,:,m
Feb. 06  Informes| May. 04 informes| Ago. D4 Informes| 0Tl el
TEonioos, | Tégmeag, Tacnicos 1 g
Il_lr._ e Infanmes | Jun._ i Informes Sﬂl. it Il EIII.::. ::n;:i e S
Técnicos | Técricas Técnicos Tecn
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diclembre 2018
Responsable: Director de Administracitn de Recursos Hidricos
Soporte 11 Identificacion esta de adecuacion de derechos de usos de agua no agrarios
hacia la actividad principal,

Meta 2018: 12 Licancia analzada

Descripcidn de la Tarea: Esta tarea consiste en identificar a los usuanos con derechos de uso de
agua con fines no agraros, analisis de los diverses derechos oforgados diferenies a la aciividad
productiva principal para proponer su adecuacidn acorde a la Ley de Recursos Hidricos, con la
proyeccign de mejora en la recaudacion de la retribucién economica par el uso de agua.




Estrategia de ejecucion: |dentificar en el Registro de Derechos de Uso de Agua (RADA), los
derechos relacionados con los Us0s NO agranos gue hacen uso del agua en una aclividad productiva
principal pero que a su vez tengan actividades complementarias, y que fueron otorgadas con 1a Ley
General de Aguas. (Compahias Mineras: Minera Aurifera Relama 5.A., Companias Mineras Atacocha
544, Apamarca SAC y Minera Suyamarcal,

Programacion trimastral: B _
—_Descripeitn Ter.Trimostre Zdo. Trimestra Zar. Timastre dio. Trimestre |
Programacikin
cusnkitativa - = o 2
Mar. Infarme de Licencias | Jun Inferme da Licencias | Sab Informe da D, Informs de
analzadas sobrg el angfizadas sobme af darecha | Licencias analzadas Licenzias analizades
Dedaile desecho otorgacs a oirgado 8 Compadia so0na &l derecnn s0bre 4l gesacho
cuplitathen da 18 | Minera Aurifera Redama | Minees Alacocha SAA ¢ | otorgads a Minera alaigade 4 Minsra
pragramacidn | S.A ¥ propomer proponer adecuacicn e Apamarca SAC y SUyEmaATa
| adecudsion al dérecho derecha proponer adecuacion el | praponer adecuacdn
I | derecho el demcho
Localizacion: Lima
Diwracion: Enera — Diciembre 2018
Responsable: Chrector de Adminisiracion de Recursos Hidricos

Soporte 12

Meta 2018: 53 Sector hidrdulico

Descripcidn de la Tarea: De acuerde al Reglamento de Organizackdn y Funciones de la Autoridad
MNacional del Agua, aprobedo mediante Decreto Supremo WN® 018-2017-MINAGRI, la Direccidn de
Adminisiracidn de Recursos Hidricos en el inciso 1} Gene come funcidn formular linsambentss teonicos
para la identificacion ¥ delimilecion de sectores vy subsectores hidraulicos.

Mediante Rasolucion Jefatural M 154-2014-ANA, 58 reguld & procedimiento especial para establecer
y delimitar los sectores y subseciores hidraukoos de los sistemas hidraulicos comunes en s ambitos
de las Autondades Administraciones del Agua.

Se considera la culminacion de la revision y evaluacion de la delimitacion de sectores ¥ subseciores
hidraulicos en [os ambitos de las Auloridades Administrafivas del Agua, que pemmita fa
estandarizacidn grafica de la delimitacion v sistematizacidn de la informacion geoespacial de las
Autoridades Administrativas del Agua v a nivel nacicnal.

Estrategia de ejecucidn:
= Determinar el avance alcanzado por [as ALA ¥ AAA an el praceso da delimitacidn de seciores y

sub sectores hidraulicos, &l 31 de diciembre 2077
- Sistematizacion de la informacson que comprende la delimitacicn de los sectoras y subsectores

hidraulicas.
= & lravhs de servicio de terceros se estandariza la base grafica y sistematizacidn de la informagidn

gecespacial a nivel nacional

Frogramacicn trimestral:

Descnpcion Ter Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacign
cuanttativa | L X = -

Mar.: 07 Seciores hidravlices | Abr.: 18 Sscloes hidravlicos
egtandarizados en base | estendarizados en Dasa grafica ¥
grafica ¥y sislermatizaga con | sislematizada  con  informacidn
mlomagén geoespacial, | gecespacal canespendienle  af

e o dela | camespondiente al dmbta de | ambio de la AAA Lrubamba " s
n Ia AiA Jaguetapanua | Vilcanaota, ALA Caplina Locumba y |
PROGINILCG Zarumills. ALA Grande

10 Beclores hidrdulizos | May.: 18 Sectares hedrdalicos
estandanead cs 2n barse | estandargados en base grafica v
rafica y sstemateada con | skfematizada con  informaccn




I Descripcion Qer. Trimnosire 280 Trimestre er. Trimesbra o Trimesire
infarmacdn geosspacial, | gecespacial, carmespondienie &l
comespondiende al dmbibo de | Ambita de la ALA Childn Rimac
I3 AL Warafitn Lurin ¥ Mala Omas Cafista, Ala
Chaparra Acar, Al Chill y ALA
Colea Siguas Chivay.
Localizacion: Lima
Duracidn: Enero — Junio 2018
Responsable; Director de Administraciin de Recursos Hidricos

Meta 2018;

14 Infarme de supenvision

Degerpeldn de la Tarea: Para el cumplimiants de [a tarea se efectuara: i) videoconferencias v Visita
alas AAA y ALA para asesorar en la implementacidn correcia de las normas referidas al oforgamiento
de derechos de uso de agua v ka administracidn y distribucion da las aguas; iy apoye v asesoramiento
8 los procesos de formalizacidn de los usos de agua implementados en los orgenos desconcenirados
relacionado a los usos agrarios, poblackonales, pequeria mineria ¥ minesia arbesanal; i) Realizar
gcciones de supeniision a ks drganos desconcentrados de la ANA, para evaluar el cumplimiento de
l#% normas emitidas, de sus funciones relacionados al olorgamianto de derechos de uso de agua, la
administracion v disinbuckdn de las aguas. asl como de la formalizacin de los usos de agua, v iv)
Elaboracion de Informes con recomendaciones para su impiementacian por parte de los Organos
Desconcenirados.

Estrategia de ejecucldn: Se efectuard; i) Elaboracion del plan de frabajo de la supervisidn y video
confarencia 3 los Grganos desconcentrados, estableclendo la metodologia, el cronograma y
presupyuesio; i} Bevision de los planes de trabajos de los drganos desconcentrado de la ANA, a ser
supervisado, b)) Comunicar & los arganos desconcentrados de la ANA las observacionas vy
recomendaciones estableciendo un plazo para su implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las
observacionas ¥ recomeandaciongs formuladas, v) En coordinacidn con [os drgancs desconcenirados
preparar reunionas con el personal ecnico para brindar la asistencia 8cnica v el apayo y supervision
en la formalizacidn de los usos de agua

Autoridades Administrativas del Agua (ASAY Cafele - Fortaleza, Marafidn, Chaparra - Chincha,
Huammey - Chizcama, Pampas - Apurimac, Jequetepeque - Zarumilla, Caplina - Ocofa, Mantarg,
Urubamba - Vilcanota, Tificaca, Ucayali, Huallaga, Madre de Dios v |as ALA lquitcs ¥ Alto Amazonas.

Descripciaon 1H.Jrrma.1n r_ 2do. Trimestro Ior Trimastre Ato. Trimestre
Programacicn
cuanttativa o 08 5 o3
| Irformes de supeandsion | Infarmes de supervisian | [nformes de  supareison
afachiadas sequn | efectuadas segun | sfachuadas  segun  Defalle
DCrataie Siguiania. Cralalie Siguante: DGl
Dietalk Abe, 02 AAS Madre de | Jul. 02 A8A Uribamba | Oet. 01 AAA  Hugomay
cubliatve de la = Digs y Ucayali Wilcanala ¥ Mantara Chicama
programacitn May. 02 &80 Amazonas | Ago. 01 A0S Cafete | Mow. 02 AA4 Caplina Ocofa
y Huaiiaga Fartaleza y Jequatepeque Zaumilla
Jun. 02 AsS Thicaca y | Set 0 AAL Marafon y
| Pampas Apurirmass Chaparra Chincha —
Localizacisn: Lima

Duracidn:




Responsable: Directar da Adminsracidn de Recursos Hidricos

Soporte 14 Participacion en Comités Técnicos en representacion de la ANA

Meata 20418 02 Informes

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Macional del Agua como ente rector en materia de recursos
hidricos, participa a través de sus representantes en;

- Comité Técnico de Mormalizacidn de Riego Tecnificads, convocado por INALCAL

= Comité de elaboracidn del PCR, Plan Macional de Riego — convocado por DGIAR

- Comité del Armoz, convocado por MIMAGRI

= Mesza de framite Onico para el procedimienta Aculoola —comvocado por PRODUCE

Estrategia de ejecucidn: Los representantes de cada Comité Técnico, son convocados por la
presidencia de cada Comifé a reuniones programadas, cuya participacidn estd orientada a brindar
asesoramients cnico para cada mesa ce trabaje vinculzdo a Recurso Hidricos, que se reflaja en los
infarmes semestrales presentades

ramacion trimestral:

— Descripcidn | er.Trimastra ido. Trimesire Jer.Trimestre | ato.Trimesire
Programacicn 3 _ a1
cuaniiabva o
Junio: 01 Infoirme Lecnico de Diickembre: 01 Informe
Detalie paricipasidn durante & | teenice de perticipacain
Rt s I : samesire &n bs Comiies = duranta &l |l gameslig en oS
Lise rnrn:..:if:: ' Técnice donme paticpa o Camités Técnico dande
Fd profesianales oa la DARH participa los profesionates de
ia AR
Localizacion: Limia
Duracidn: Junio = Diclembee 2018
Responsable; Director de Adminksiracién de Recurses Hidricos

Enpnm "ﬁE Imphmmta:iﬁn dl cion - MIDARH, con formatos de

IGAFOM, Acuicola, Agrario

Inl'r:nslmz:t i
Meta 2018: 03 Mbdulos

Descripcidn de la Tarea: Esta tarea consiste en el desarrcllo e implemeniacion automatbzada de los
procesos de otorgamiento de derechos, mediante los formatos de solicitud & informes de IGAFQM,
formatos de solicitud, informes y Reselucion de derecho de uso de agua de uso poblacional o agrario,
formatos de registro de inventario de Infraestructura Hidraulica; y capacitacion virtual o presencial a
les profesionales de los Organos Desconcentrados

Estrategia de ejecucién: Para la gjecucion de esta tarea la Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos {DARH), aplicera una metadalogia basada en modelos evalutivos, creando sucesivaments
varsiones de mejoradas de los procesos a automatizar

La aplicaciin de esta metodologla tlens come ventajas:
Mo reguisre una definicidn complata del procesc para miciar su aufomatizacion

- Al terminar la primera versidn es muy factible su aplicaciin
Sufrir retrasos corme un nesgo menor, pargue sa compruaban nuevas casuisticas y la solucion de
farma tamprana,

La Direccidn de Adminkstracion de Recursos Hidricos (DARH), realizard coordinaciones internas con
los responsables de area y profesianales de la DARH, asi coma con los Organos Desconcentrados
(00, a fin de implementar acciones gue permitan cumplir con la programacian de las actividades de
control @ in itn y comunicacitn para luego elaborar los informes de avance de los documentos




Programacidn trimestral:

Descripcidn 188, Trimestre 2do. Tricmesire der.Trimesirg #to, Trimesire
Programacidn ol oz o
mmlhli AL =
mpiameantacién  dal Mdédulo | Agosto: Implementacidn el
MIDARH: respecta & dos | Méduly MIDARH  Formatas
fammaios siquienbes: para al regislr el
Abril:  Formatos  para al | procedmiente  adminisicatg
Detate Instrumenle o8 Geslitn | sancionadar (PAS),
cuaktaliva de fa - Ambisnts pars Ia -
PogETssn famiafizacian minem
[LET =]
Junikg;  Formatos. perae &l
regatng  fe  invenlafo  de
infrassiructura hidraulica
Localizacidn: Lima
Duracién: Abril - Agosto 2018
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

. Analizar las Resoluciones en el
nlente de derecho de uso de ag

Hiularidad de Il't:m'n::ig de uso de agua,

elapas

3

Meta 2018:

4 1
una

B0 Resoluciones analizadas

Descripcion de la Tarea: Esta tares consiste en identificar inconsistencias da la informacion
descritas en las resoluciones amitidas por la ALA v AAA en procedimiento materia licencia, ADH.
AED, AUA, permiso, Licencia por cambio de tiularidad, Constancia Temporales, el inscritas en el
aplicativo MIDARH. Para su posterior correccian a que hubiere lugar al acto administrativo respactive.

Estrategia de efecucion: Una vez identificada la inconsistencia de las resoluciones al periodo 2017 y
2018, se hard de conocimiento mediante memordndum hacka las ALA y AAA correspondiente, para
las enmizndas a que hublera lugar. Posteriormente la Administracian del Madulo de Informacitn de la
Direccion de Administracidn de Recursos Hidricos - MIDARH se realizard mediante un informe
recopilando la implamentacion da les memorandos remitidos,

Programacién trimestral:

Descripcion T Trmasire Zdo.T imestre or. Trimeatra o Trmestre
Bragramacidn e
cuaniitativa 16 2""' 24 ", 6

| Feb. O Fesciuciomss | Abr. 08 Resolucones |Jul. 08 Fesolcones | Oct 08 Resoluciongs

Detalle reyisadas revisacas mvisdas rautaadas
cualiiatve dg g | ™ar- 08 Resclucones | May. D8 Resolucones | Ago. OB Resclucionss | Nov. 08 Resclicionss
programacién ravisadag revkpiEan resinadas revisadas

Jun, 08 ResolucGones | Sel. [ Reschucknes

fEvisadas | revisadas
Localizacion; Lima
Duracién. Enero — Diciembre 2018

Responsable; Direcior de Administracidn de Recursos Hidricos

17 Integrar la base de d igtra de volimenes utilizados

Meta 2018: 01 Maduko

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en el desarroBo de actividades para integrar I3
informacion de la base de datos dal Ragistro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA) v la
Infarmacion de los volimenes de agua utilizados por los usuarios, a fin de contar con infarmacion
concanda la emision de los recibos de refribuciGn econdmica por el uso de agua.




Estrategia de ejecucidn: La Direccin de Adminstracion de Recursos Hidriocos (DARH), realizara
coordinecionas intemas con los responsables de ares v profesionales de la DARH, asi como con los
Grgancs Desconcentrados (OD), Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y Administraciones
Locales de Agua (ALA), a fin de implementar acciones gue permitan integrar |a informacidn existente
en cada una de ellas, para luego elaborar los informeas de avance de los documentos a generar en

esta farea,

Se contratard locadores de senvicios para que puedan dentificar cada uno de los usuarios que vienen
reportando el volumen de agua utilizado ¥ cusnten con su respactivo deracho de uso de agua, para
su posterior cobro por retribucidn econdmica por el uso del agua.

Programacién trimestral:

Descripcidn Tar.Trimeste Zoo. Trimestre Tar. Trimesire Ao, Trmestre
Programacian it
caantitativa - =

Julke: Desariic de

Detalle cualitativo de iy pus ilegrs la

la programacisn m e ﬁ:ﬁ:ﬁ"‘__ﬁ"ﬁﬁ ™
utilzades |
Localizacion: Lirma
Duracidn: Abril = Julio 2015
Responsable: Direchor de Adminisiracicn de Recursos Hidricos
Soporte 18 Seguimiento nhunt | a5 donde se realizara |a fo fi nn de derec
de uso de agua agrario y poblacional

Meta 2018: 14 Informes de seguimiento

Descripcion de la Tarea: El seguimients y controd ene como objedivo fundamemtal de vigilar (odas
las actividaces del procaso de 3 formalizacion dal usa de agua, con la finalidad de ewvitar
desviaciones en costos v plazos, o al menos deleclarias cuanio anies.

Fara poder ejercer un correcto seguimiento ¥ control de la formalizacidn del uso de agua poblackonal
vy agrario se wigilara el estado de cade wuna de las tareas que se estan desarrollando, presiando
especial interés a aquellas que estan sufriendo algin retrase. En &l momenio en que se detecta
cualquler desviacidn hay que analizar |as causas para poder efecluar las correcciones opartunas y

reciuperar el fiempo perdido

Las tareas propias del Seguimienio y Control 22 reglizaran en funcikin a kos Termminos de Referencia y
el Plan da Trabajo, a medida que se gjecutan las distintas aclividades de la formakzacion hasta el

chorgamiento de licencias de uso de agua

Estrategia de ejecucién:

La Direccidn de Administracidn de Recursos Hidricos {DARH), realizard coordinaciones con los
drgancs desconcenfrados ¥ sus wnidades organicas, asimisme, adminisirard y planificard el
saguimiento y confral de la fermalizacion respecta a los ecursos asignados para que 58 cumpla con
gl tiempo establecido y con los cosios presupuestados para el olorgamiento de |as licencias de UsD
de agua poblacional y agraria, para luego elaborar los informes da avance de los documentos a

generar en esta tarea,

Programacion trimestral: !

Descripeitn | TerTrimestra oo, Trimestre Fer, Trimestre Ao, Trimestre |
Programansdn "

cuanifiativa = | o v s .

seguimento y coniral de las | seguimienio y cordral de | Octubne: 02 idormes de
Decalia achvitades ol Ia | la8 actvidades de |3 | segumierés ¥ cordml de
cualilaieg da la - Forrfabzacidn de dse de | Fofmalizacan d8 wo de | a8 aclividades de |3
programacdn agua para fines poblacional | agua para fines | Formalizacion de uso de
v agrario confarme a detalie | poblacional  y  agmnic agua para finzs




siguinnte: | conforme a detalle | poblacanal ¥ agrasio

Abril; 07 Informes siguinnta:
Mayo: 02 informes | WJulbg: OF informes
Junio: 02 infarmes | Agesta: 02 infarmes
| Setiembre: 02 infarmeas
Localizacion; Lima
Duracign; Abril — Ochubre 2018
Responsable; Director de Administracidn de Recursos Hidricos

niﬂrz‘mlir.-a
Meta 201 8:; 04 Reporas

Descripcion de la Tarea; La Ley de Recursos Hidricos, Ley 28338, v el Reglamento de Crganizacidn
¥ Funciones (ROF) de la ANA, Decreto Supremo N* 018-2017-MINAGRI, en su articulo 35" inciso &),
establece gue la Direccidn de Adminisiracién de Recursos Hidricos (DARH) lleva un registro de todas
las organizaciones de usuwarios, por eso la tarea consiste en que la DARH realizara el registro,
proceso, sistematizacidn ¥y mantiene actualizade la informacidn de las Organizacionss de Usuarios de
Agua [(DUL) v Opersdores de Infrasstructura Hidraulica, donde se anolara al nombre de la
organizacion, nimere de usuarios y oiros datos necesanios para k3 gestion de los recursos hidricos

Emmtegla de ejecucidn:
Aciualizar |a directiva para el registro de las organizaciones de usuarios de agua,
Coordinacidn con las ALA y fa Direcciin de Organizacidn de Usuanos de Agea, para que remidan
cporunameante las Rescluciones de reconocimiento de las Junias, comisiones vy comités de
usuarios de agua

- La Unidad de REDUMA-DARH, verifica la informaciin remitida de encontrarla conforma, inscribe
la informaciin en el Registro de Organizaciones de Usuanos o en el Registro de Operadores de
Infraastructura Hidraulica,
Realizara coordinaciones con los drganos desconcenirados de @ ANA y oiras entidades

Frogramacidn trimestral:
Dﬂcr_ﬂﬂﬂ Ter. Trirnesire 2o Trimestrg Jar. Trimesta Al Trimesin
m‘:a"'u‘:';'““ o o1 0 o
Marzo; Reporie del Jumnbo; Roporte del Sgptiembre: Fepore | Diclembre: Reporie
Detalie cumitativo de fegistre de (CUA) ¥ regizing da (LAY ¥ ded resgistra da {(UA) | ded ragisbro da {AUA)
b T operadores de cperadares de ¥ operadonas de ¥ operadaras de
miracsicium irfrassimectura nfrassiruchira infraesiruchura
hidraulica hidraulica hidraulica hidravlica
Localizacidn: Lima
Duracidn: Enero - Diceemione 2018
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos
I“ﬂ iH &

\



Formate 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 162: Retribucion Economica por el Uso del agua y por
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador de Producto: Mdmero de estudios para la aprobacidn de los valores de [as
refribuciones econdmicas por el use del agua y por vertimiento de agua residual elaborados

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento: La Direccidn de Adminisiracion de Recurses Hidricos (DARH) es el drgano encargada
de arganizar v conducir 2 nivel nacional las scciones en matera de oforgamianto de derechos da uso
de agua, adminisfracian, distribucidn multiseciorlal v régimen econamico del agua; sobre el cual tiene
la funcidn de elaboracion v propuesia de normes del régimen economico del agua; asimismo, elaborar
¥ proponer las melodologias (estudios) para delerminar los valores de las retribuciones ecandmicas
por el uso de agua ¥ por verlimiento de agua residual tratada; v de farfas por los servicios gue
prestan los provectos especiales u olros operadoses distinta a la junta de usuarios.

Forma de Cilculo: Sumaloria de estudios.

Fuente de Informacién, medios de verificacidn: Oficio elevado a la Alte Direccion de la ANA
ramitiendo |2 propuesta de morma con el estudio gue sustenta los valores de & retrbucian economica
por el uso del agua v verimiento de agua residual tratada, para su revision v aprobacian.

Datos histdricos y eccldn de la meta fisica: =

2016 2017 2018 2019 2020
1] a1 03 03
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
i 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3 TRIM. AL 4° TRIM.
| - - 03 03
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
JAVERs recenarsag iR TN R <F
Tarza 01: Estudho para la deferminacicn de los walores de las retribecionas econdmicas par Estudia I 1

&l usD del agea ¥ por vertimignds de agua residusd traiada
Targa 02! Esudo con propuesia para  mejorar |8 apicabibdad de la mescoolegia que

permile dedammingr s valores de Ras ralribeckones econdmicas por al uso del agua y par Estudia H
watimignlo de agua residual ratada. -
Tarea O3: Estudio de andlisis comparative ded valor da i Reirbucicn Econtmica de los Estudio i

usuanics energélicas, a partir de las yollmenes de agua ublizadas,

Beneficiarios: N de Beneficiarios Directos; 1,000,

M® de Beneficiarios Indiractos: 700,000,
Duracitn: Energ - Diciembra 2018
Presupuesto 2018 (PIM): 5Y. 856,509 (RDR)

Responsable: Direccitn de Administracion de Recursos Hidricos.




FORMATO D4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio para |la determinacion de los valores de las retribuciones scondmicas por al

pELIT WG TRARRREEITLLY LR A CfLEA FEsBLRLE o

Meta 2018: 01 Estudio.

Descripcidn de la Tarea: La tarea consiste en desamofiar un estudio que sustente los valores de la
refribuckin econdmica por & uso de agua superficiel, subterr@nea y verimiento de agua residual
fratada a aplicarse al afo 20189, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos v su Reglaments, el cual
se realizard de acuerdo a la metodologia aprobada por la ANA.

Estrategia de ejecucién: Elaborar y proponer el Estudio Técnico Econdmico que sustente log valores
de las Retribuciones Econdmicas por Uso da Agus Superficial, Subterrdnea y por Vertimianta de
Agua Residual Tratada afo 2018, con la participacidn de ka Direccidn de Planificacion v Desarrolio de
lbs Recursos, Direccidn de Calidad y Ewvaluacion de los Recursos Hidricos, Direccion de
Organizaciones de Usuarios de Agua, Oficina de Administracién y Oficina de Asesorla Juridica; elevar
Ia propuesta a Iz Jefalura de la ANA, para su evaluaciin ¥ tramite de aprobacion mediante Decreto
Supremao.

Programachin trimestral;

Dﬂcﬂgﬁl@ﬂ e Trimeskre 2do Trimeslns der. Trimsslng Ak, Trimeslre
Programacion = &40 060 =
Calanililabees - TR Ly ey .

Aball: PFropuesia y analss de | Julke: Propuasis y anaiss de
valores de R.E. por uso de valores de FLE. par verlinviento
agua superficial con fines de dgua residual fralada. (0.20]
agrancs, (010
Agasta: Propuseia v analiss de
Maya: Vollmanes da agua valores de FLE. por =0 08 agua
Detalls ublizadss 2017, Coalicieres supafical y sulvleranaa can
cuglilatheo de la a de Madulacion Ambientsl de fines no agratics. (0.20) -
pragramacide Agus Supedficial
Subbtaranga, (018 Sedlgmbre: Esbudio Técnico
Econtmica que sushanta la
Junio: Flan da aclividades ¢ determiracion de valores da
costas de la gesfidn imlegrada | RLE. pos u=o de agua i par
% los recursns hidricos #0718- | werimiento de agua residual
2021, (0200 Irateda 2016 [0, 20k
Localizacion: Lima
Duracidn: Abril = Setiembre 2013
Responsable; Direcior de Administracidn de Recursos Hidricos
Tarea 02; Esfudio con propuesta para mejorar la aplicabilidad de la metodologia que permita
determinar los val de la i iones economicas r el uso del agua r vertimiento

de agua residual tratada.,
Meta 2018:

01 Estsdio,

Descripclon de la Tarea: La tarea consste en revisar v majorar [a aplicabilidad de ta metodologia
para determinar el valor de las retribuciones econdmicas por el wso del agua con fines minera &
industrial ¥ por vedimiento de agua residual bratada aprobada por la Autoridad Nacional del Agua
medianie Resolucsin Jefatural N® 457-2012-AMNA,

Estrategia de gjecucidn;

- Contratar los senicios de una empresa o profasional para la revision de la Matodologia'y majorar
Iz aplicacidn de la metodologia para determinar los valores de las relribuciones econdmicas por el
uso del agua y por verimiento de agua residual iratada

Coordinar con los seciores productvos, drganos desconcentrados de la ANA vy ofganizacionss
Usuanos de agua.

Consclidar ¥ ganerar informacidn necasana para viabilizar la aplicacidn de la metodologia




Frogramacidn trimestral:

Descripoitn l' ; _]H.Tr'lmf:rt-rq- 2do. Trimesire Jer_Trimestee | o Trimestne
Programacidn |
cuardiativ - 0.5 LU H -

Mayo: Diagndsiica scbre la
aplicacion de la metodokigia de
retribucidn econdmica por uso : i
oo BUA y pOr vertimianto e j:::‘;}mﬁd:ﬂ:: la Pmnlﬂ:'ﬂ
Delalia agua rasidual ratada, (0200 1s Matodedogia HI rptribuicidn
cuabtativo de la - ! SCONGMICA POT 150 o aguay -
programaciin J""T: Prpucsl de mefare da por weetimiardo de agua
: ?éum do la Matodologla | ooy o) yratadla 10.50)
- e vz ) {Propuesta final del estudio)
g de agua y par werimisnle de
agua resdual ratada. (0,30
Localizacion: Lima
Duracion; Mayo — Julic 2018
Responsable: Director de Adminisiracién de Recurses Hidricos
Tarea 03: Estudio de analisis © arati | | ibucia . de
rlir da los valimenes de aqua utilizados.

Meta 2018:

01 Estudio.

Descripcidn de la Tarea: Consisle en realizar un estudio gue nos permita determimar el volumen de
agua que vienan ulilizande ks Centrales Hidroslécincas en le produccidn de energia y 2l pago gue
reakizan por la generacion de energia elbclrica,

Emtegla de ejecucidn:
Cbtener la relacidn de las Centrales Hidroglécinicas a nivel nacional por las Adminisfraciones
Locales de Agua,

- Recopilar informacion del Ministerio de Energia v Minas y de las empresas Hidroelécincas

- Evaluar la informacidn para determinar ios caudales v valdmeanes de agua que vienen ullizando
ks usuarios energeticos en la generacion da energla electrica,

- Realizar comparaciones de los voldmenes de agua otorgados por k8 Autoridad Macional del Agua y
el utifizado para luego determinar al valor de [as refribuciones Economicas en S/, /m3.

Programacién trimestral:
| Deseripeidn 1er. Trimestre do. Trirnastre Jar.Trimesire din. Trimestre
Pogramacin
cuaniRativa - N s =
Mayo: Recopiacian ¥ aveluacion
de valimenes de ajua caotados ila= B o dol
jpor [is: L. i b snegia Qenerdda ?Jl-:g.r-tE apmﬁrdaﬁr
[iztale en los afos 20106 v 2047, (0.20) weEImaned i Bota
cuaktative de la - ulikzados. (3 ﬁﬁ? e
prograTRACHn Junde: Determinacidn de la (Propuesta final del
remtabiicad de & actddad ol
energetica. (0.30)
Localizacion: Lima
Duracicon: Maya — Julio 2018
Responzable: Director de Administracidn de Recursos Hidricos




Soporte 04: Propuesta de Norma (DS) para |a “Aprobacién de valores de Retribuciones
Econamicas a r Uso de erficial, Subterranea or Vertimiento de &Agua

Residual a aplicarse el afno 2013”7

Meta 2018: 01 Propuesta de norma

Descripcidon de la Tarea; La tarea consiste en desarmollar una propuesta de norma (Decreto
Supremo) que aprusba los valores de la retribucikdn econdmica por el uso de agua superficial,
subterranea v veriimiento de agua residual iratada a aphicarse el afo 20190, en & marco de la Ley de
Recursos Hidricos v su Reglamento, &l cual serd sustentado con un estudio técnice econdmico, tal
coma establece la melodologia aprobada por la AMA

Estrategia de ejecucion: Elaborer @ propuesta de k@ norma de acuerdo a @ Ley de Recursos
Hidricos ¥ sJ Reglamenio, elevar a la Jefatura de la ANA, para su evaluacion vy tramibe
comrespandiente.

IF'_WMNEEHJEE!F_':_ — w .
Gescripcien 1ar. Trimastea 2do, Trimestra Jar. Trimasing Ato Trimesira
Programacin 3 = = a1
| cuanblaiia
| Dict.: Exposicidn de mabivos
Detale
cusbtativa de (g - - - Moy Elaboracan groyechs da norma.
prograntacin Entrega de gropuesia de nofma para
| | aprohacién par DS, {100%)
Localizacion: Lima
Duracian; Ociubre — Moviembre 2018
Responsable: Director de Adminsiracion de Recursos Hidrcos
Soporte 05: :

- s ‘_.. ChE (e D0S
por Verimiento de Agua Residual Tratada.
Meta 2018: 12 Raportes.

Descripcion de la Tarea: Generacion de los recibos para el cobro de las refribuciones econdmicas
poT el wso de agua superficial con fines no agranos, subterranea v vertimiento de agues residuales
Iratadas, en base a los volimenes ulilizados o autorizades v los valores aprobados mediante Decreto
Supremeg,

Estrategia de ejecucidn:
- Para el Uso de Agus Superficial can fines No Agranas y Use de Agus Sublerrdnesa

ALA y ARAK . Reportaran los volimenes de agua ulilizados a traves del sisterma SEVUA

REDUKA . Ewvalda la informacicon praoporcaonada por las ALA y ARA ¥ los aproeba.

REDUMA ' En base a los volimenes de agua aprobados se generaran los recibos de las
Retribuciones Econdmicas del agua, para lego comunicar 4 la Unidad de
Cobranza de Retdbucikdn Econdmica del Aguea (UCRE) de la Oficing de
Adminisiracién, para que proceda con la emision de los recibos de pago,

- Para el Verlimienlo de Agua Resideal Tratads

DCERH-DARH .  Emite las autonzaciones de Verfimiento de Agua Residual Tratada

REDUMA ' EwvalGa la mformacion proporcionada por la DCERH, regestra v genera los recibos
de pago segln los valores aprobados por Decreta Supremo para Wego comunicar
a la Unidad de Cobranzas de Rebribuciones Econdmicas del Agua (UCRE) de la
Oficing de Administracidn, para que proceda con la notificacidn de los recibos de

paga.




Elgborar y generar, doca (12) repories relacionados a la ganaracion de recibos de |a recaudacion v
enviar al @rea correspondiente para llevar un eficiente controd S estima generar recibos por un
importe aproximado de 57 101,000,000.00.

Programacion trimestral:

[ Descripcian ler Trimestro Zdo, Trimastra Jer. Trimestre #to. Trimestro
T 03 03 aa 03

i‘pﬂ;ﬂiﬁm - . Fepories [ Raparas Reportes Rapoies

Localizacion: Limia

Duracion: Enero — Diciembre 2018

Responsable: Diracior de Admimistracitn de Recursas Hidricos

Meta 2018; 07 Informes de supenvisidn

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en apoyar v supenssar @l cumplimients de normas an
materia del Regimen Econdmico del Agua, a log drganos desconcenirados de la ANA, en el marco de
ia Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategla de ejecuckén: Visitas de supervision a ks drganos desconcentrados de la ANA para
evaluar el cumpimienio de las normas emifidas en maieria del Régimen Econdmico del Agua, en &l
marco de & Ley de Recursos Hidricos v su Reglamento, asi como, apoyar ¥ orentar en su
intarpratacidn, aplicacion y cumplimiento,

Programacidn trimestral:
—_ Descripcion fer Trimestre Zdo.Trimestre Ser. Trnestra Ato Trimestro
- Frogramadidn
ciAnEalive i o 3 “
Infarmes de Supecvisian ..
[mfesimig de supapdsion
Abril: AdA Cahete Fortaleze 3
w ALA: Chilln Rirmas Lufin, é‘;'rﬁ“m f&fﬂ’m‘: Infarme de
Eh:::: ¥ Mt Qs Bajo Piuna, San Lorenzo ¥ SUpSvEiGn
H] - 5 !
Dmnlllnhm 4 L. Octubng; Unabamba
cualitstivo de ia & Maya: A8R Chapamra ) Wieaneta y
pProgramasian Chincha y ALA: lca, Pieco, Eﬂ;ﬂﬁﬁmﬂ"mi Adminigtraciores
Crands Hugarmsay, Sania Lacramearca Eﬂm?"h: dF "%‘ﬂ. Lta
Junia: ARA Caplira Ocafia | epedia, Mache Viru Chac. | o i
2 gl
¥ ALA: Ghll, Tembo-Aitn :
FinboyCacaSaies | Sxtembee; Aot
| Calay. Bagua Sentiago, Utcubemba
Localizacidn: Lima
Duracidn: Abril = Qctubre 2018
Responsable: Direcior de Admimisiracion de Recursos Hidricos
r : Registro administrathve autorizaclones de vertimiente ¥ redso de aguas
i i 5.
Meta 2018; 11 Repartes,




Descripcion de ka Tarea: La farea consiste en realizar el registro y contrel sistematizado de las
autorizaciones de verfimianto v relso de aguas residuales tratadas emitidas por la DCERH, a fin de
contar con |8 informacidn actualizada de la vigencia de las autorizaciones de vertimiantos v redso.

Estrategia de ejecucidn;

- La DCERH y AAA emiten las autorizeciones de Verimiento y Redso de Aguas Residuales
Tratadas respectivamente y notifican a la DARH.

- La Unidad de REDUMA-DARH, evallda la informacidn proporcionada por la DCERH y AAA, ¥
regisira la informacidn en el Registro Administrative de Autorizaciones da Verimientos y Redsos
(RAVER)

- Realizard coordinaciones con los drganos desconcentradoes de la AMA v olras entidades.

Programacion trimestral:

. DBeacripciin ler. Trimestre 2. Trimestre der. Trimestre 41z, Trimestre
Prodgramaciin
GUHHHUPH_ (==, e a3 a3 13
Datalla cualitath da
a amacor Repnrtes Rapanes Reportas Repartas

Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Diciembre 2018
Responsable: Director de Adminisfracidn de Recursos Hidricos

digtintos a las Juntas de Usuarios en materia de régimen econdmico del agua.
Meta 201 6: 01 Propuesta de norma

Descripcidn de la Tarea: La tarea consisle en elaborar v proponer una norma que establezca los
procedimiznics que deben seguir las Administraciones Locales para ka supervisidn a los Provecios
Especiales U ofros Operadores distintos a las Juntas de Usuarios en materia de régimen econdmico
ded agua, & fin de mejorar la Gestidn y cumplir con las disposiciones establecidos en la Ley de
Recurses Hidricos — Ley MN® 29338 v su Reglaments aprobade con el 0.5, NP 001-2010-MIMAGRI

Estrategia de ejecucion:

- Elaborar un documento que contemple las actividades que deben seguir las Administraciones
Locales de Agua an el proceso de supervision a los Proyecios Especiales u otros operadores
distintos a las Juntas de Usuarios
Difundir la propuesta con los profesionales de la DARH y profesionales de los Crgancs
Desconcentrades a fin de recibir sugeréncias v mejorar
Dafinir la propuesta final y elevar a la Oficing de Asesoria Juridica para su framite v aprobaciin,

Programacian trimestral:

Junio: Prapuesia fmal
| de namma [0.50)

Descripcian Ter_Trimestra Zdo, Trimesire p =y % =T oo e
Programacadn - = § - :
_cuanliltiva .
' Abril: Propaesia oe |
Eneamicnins. (0.20)
Detalle cualitativa de - Maya: Andlisis de b
| la pregramacién E‘ﬂmﬂl ¥ mejaras. - <

Localizacién: Lima
Duracidn: Abril - Junic 2018

Responsabile: Director de Administracion de Recursos Hidricos




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 163: Retribucién Econémica por el Uso del agua y por
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas - Sistema piloto de recaudacién de
retribuciones econdmicas

Nombre del Indicador de Producto: Implementacion de dos sistemas piloto que permita mejorar |a
recaudacion por conceplo de retribucicn econdmica,

Unidacl de Medida: Sistema Piloto

Fundamente: La Direccion de Administracian de Recurses Hidricos, es el drgano de linea que regula
ios procedimientos para la administracidn, distribucion multisectorial del agua, oiorgamiento de
derachos de uso de agua y retribuciones econdmicas, siendo necesario la implamentacion de dos
sistemas pilotos, donde se desarrofle acciones gue permita mejorar |2 eficiencia de uso de agua

Forma de Calculo: Sumatoria de sistemas pllotas implementados. Asimisma, el incremento de la
recaudacion de |a refribucion economica por el uso de agua, podra ser visualizado a través da una
farmula aritmetica sencilla vinculada a la recacdacidn generada producto de la implementacion del
sistema piloto, sobre la recaudacion considerada en la linea base.

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Informes técnicos, eventos desaroliados,
estudios, sistema, repores de increments de la recaudacion de las retribuciones econdmicas

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2016 2017 2018 20148 2020
- 01 o2 0z 0z
Resultado para ol afio 2018 de la meta fisica: R
= 17 TRIM. AL 2* TRIM. AL 3° TRIM. | AL 4% TRIM. |
| - = = | 02
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD

Targa 01, Puasts en marcha oel sstema piloio en a8l sachor agua subbevanes

Chulucanas - ALA Alto Pura Satema 01

Tarcn 02: Pusets &n marcha del sisiema ploto en el saclor agua sublerdnea Meotupa - Eitbarma a1

ALA Molupe Cimos La Leche ”
Beneficlarios: M* de Beneficiarios Directos: 8,300 usuarios

MN° de Benefictarios Indirectos: B10,000 usuarios,
Curacion: Enero = Diclembra 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): S/, 400,000 (RDR)

Responsable: Direccidn de Administracion de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Puesta e
Alto Piura

jarcha del sistema piloto an el secto

Meta 2018: 01 Sstema

Descripcion de la Tarea: La farea consiste en hacer use del sisiema pileto instalado que comprende
un sistema de medicidn autematico con trasmisién remota ubicade en pozos de agua de uso
colectvo, Se verificard la consclividad, frasferencia v validez de la informacion recibida por kos
usyaros de la plataforma: DARH, AAA, ALA y Asociacidn o comité da usuarios; asi como se evaluard
el uso y aplicacién que le dan a la informacian racibida las asociaciones o comilés de usuarios.

Esta tarea contempla: ravisian, analisis, evaluacian y resuliados,

Estrategia do ejscucion:

- Coordinacion con: Autoridad Administrativa del Agua, Administracién Local de Agua v |3
asociacion o comités de usuarios, para |a verificacin de la frasmisidn y uso de informacidn
generada

- Revisidn, analisis, y evaluscion de I3 plataforma remata, como medio de visualizacion de la
informacion,

- Informe de evaluacion de uso de la informacitn de parte de los usuarias esiablecidos

Programacién trimesteal:
Descripeion Aar. Trimostra Ido. Trimestra ‘_E_E-I'_.‘_J'IMHIM i, Trimastre
Programaciin o3 = L ]
“Mu'luﬂ -
Octubre [0,20) _
| o) ?ﬂr.;umnﬂ de la mfoemacion
trarsmilida
Setiembre (0.20) el Andlisia y evsiiacién de is
a) Verficecitn e la R it
instElaciin de los
punios die mediGon.
Detall by Ravisiin  de la :w?qr:mulgﬁm del  uma de
cunlitative de a - - plataforma qua recits la infaimacitn e pade da la
programacién infaMmacion. DARH, AAA, ALA y ascoisctn
£ Acondicicnamierdc  de di comite de usuancs
la Fl:iu.lurmal de
trarsmisién remata, Diciambre (0,20}
a1 Finalizaciin -] la
implamentacicn.
hi infoome oo Resukados:
Localizacion: Lima

Ambito de la ALA Alto Piura.

Duracidn: Setiembra - Diciembre 2018
Respongable: Direccidn de Administracidn de Recursos Hidricos.
: ta en march 8 r agua subterranea Motupe - ALA
Motupe Olmos La Leche
Meta 2018: 01 Sistema

Descripcidn detallada de la Tarea: La tarea consiste en haces uso del sistema piloto instalado que
comprende un sistema de madicion automatico con trasmision remota ubicado en pozos de agua de
uso colectivo, Se verificard |2 conectividad, trasferencia y validez de la informacidn recibida por los
usuaros de la pletaforma; DARH, &AA ALA v Aspciacidn o comité de usuarios, asl como se evaluara
el usa y aplicacidn gue le dan a la informacion recibida las asociaciones o comibés de USUAros.

Esta tarea contempla: revisién, analisis, evaluasion v resultados,




Estrategia de ejecucidn;

— Coordinacidn con: Autoridad Administrativa del Agua, Administracidn Local de Agua v la
asociacin o comités de usuarios, para la verificacion de la trasmisidn y uso de informacidn
generada,

- Revieibn, analisie, y evaluacion de la plataforma remota, como medio de visualizacidn de la
informacicn,

- Informe de evaluacion de uso de ia informacidn de parte de los usuanos establecidos.

Programacian trimestral: L
Descripcin | terTrimestre | 2do.Trimestre | 3or.Trimestra Ato. Trimesire
Programacicn P
cuantiatya = = - 4
Oetubre {0,404
a] ‘erllicacien da la instalacion d& ke punios de
medickin
by Eevigitn de fa plataforma que reciba e
informackin
¢l Acondickmamienta de |8 pleaiorns  da
branamisiin remota.
Detalle Moviembre [0.40)
cualitativa dis |a - - = d}  Verficeodn de la infarmecidn transmilida
Fregramascion gl Andliss vy evaluacidn o8 |3 infermacdn
recitida
fl Evaluacitn del uso de infarmacdn de parte
de la DARM, At ALA y asocacdn de
comibd on UEUETIDS
Diciambre {0.20)
gy Finalizacidn de la implementactn
_ | N (Diciernbre) Infmne de Resutadcs
Localizacion: Limz
Ambito de la ALA Matupe — Olmos — La Leche.
Duracion: Oetubre = Diclamiore 2018
Responsable; Cireccian de Administracidn de Recursos Hidricos.

drometrica del sector

Meta 2018; 10 Puntos de medicidn

Descripcién detallada de la Tarea: En el proceso de recaudacidn econdmica, uno de los
componentes principales que mierviensn es la medicion de los voldmenss de agua distibuidos y
usados.

Durante &l afo 2017, se realizd un diagnostico sobre el estado situacional de la red hidrometrica de
los pozos de agua subterranea gue abastecen a varios usuarios de agua operadas por asociaciones
o comiés, para elaborar la propuesta de automatizacion de ta medicion de los volumenes de agua
explofados, a fravés de la Instalacién de medidores que registren v trasmitan la informacidn via
remoia.

Estrategia de ejecucion:

~ Coordinacion con la AAA, ALA y organizaciones de usuarlos (asoclacion y comités), para la
identificacidn y sectoras de los pozos.

- Elaboractin de los términos de referencia para ka adquisicidn & instalacidn de los modidores.

—  Implamentacidn con medidores automaticos en diez pozos de agua sublerranaa,

— Supenisian del proceso de instalacidn de los medidores a través de locacian de servicias

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestra Zdo. Trimesire der. Trimestre 4to.Trimestre |

5 = 2
cuaniitativa - = |'




Descripeion Ter. Trimestre 2do, Trimestre | Jer.Trimestre dto.Trimesirs
Enero ; Ahril
a) Elabaracitn de los | ®] Seguimenta a2l Julie
Tarminas de Raferensia pracess de COmpra gl Supanisin
oers la adoguisiciéin de diez cordwends por a8 del procesa
(1) Equipes de medician aficina de - Ireutsslpckut
de agus sublerrédrEa Gon Adminstracaan proa S
fransmisidn remola. — B
Mzyo s AP
Dealle Febrerc &) Segurierds al g
cualitativo de la bl  FEvigidn y Validacian oa os MOCRSE ©e COoOmpra 1 =
pragramacicn Términos de  Refsrenca conduckde  par  la Agoats
para la adguisicidn de disx oficina de bl Elsboracin
(10 Eguipes do medicidn Adminstracidn dul wcli G
de egua sublemEnas con Eoiitaraiid
fransmision remoba. Junip i ia
fl  Supendaidn el 5y
Marzo prbceso de inatalacisn E‘;ﬁﬁ:‘m*
Gl Ssguriento 8 & eehciiud de los equipos de
de adiuisician. iranamesion remoga,
Localizacion: Lirna - Piura
Duracion: Enara — Agoste 2018
Responsable: Direccien de Adminlstracion de Recursos Hidncos
Soporte 04: Implementacion de la red hidrométrica erranea M =
ALA Motupe Olmos La Leche,
Meta 2018: 10 Puntos de medicson

Descripelén de la Tarea: En el procesc de recaudacion econdmica, und de kos componentes
principales que infervienen es la medicion da los volimanes de agua distribuidas v usados

Durante &l afo 2017, a través de |a Adminisiracion Local de Agua se dentificd y seleccion los pozos
de uso colectva operado por asoclaciones y comités, para elaborar el diagnostico situacional de la
red hidrométrics de los pozos de agua subleranea que permita elaborar la propuesta de
automatizacion de la medicién de los volomenes de agua explotados, a través de la instalacion de
medidores que registren v frasmifan la informacian via remocta.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacidn con @ AAA, ALA ¥ organizaciones de usuarios {asociacibn y comilés), para la
idantificacion y sactores de |og pozos,

- Elabaracién de los términos de refarancia para la adguisicion e instalacion de los medidoras
Implemantacin con medidores automaticos en diez pozos de agua subterranea.

—  Supeniskn del proceso de instalacidn de los medidores a través de locacibn de sarvicios.

Programacidn trimestral:

Descapcitn 1er. Trimasire Zoo. Trimestre der.Trimestre | Ato.Trimestre |
Fragramaciin B B 10 i |
ouardilaliva

Fabrarg Abril Julic
a) Elaboracidn de s | ¢ Seguimienic a | fl  Supervisids ded
Térmiras e aokcilud e prOCERD de
Roferencia  para o Sl eyt instalacion de  los
adusiciin  de  di=z equipes cin
{10} Eoupos de Mayo : transmisitn remsta
medcién oG8  agua | d) Seguimisnio a
Ejﬂﬂ“t:';h'ﬂ da la sublerrinea =111 praceas de compra Aposho L
. trarsmisien remala conducida  por B | ] Supanvisitn digl
i S aficina de prooRs e de
Marzo Adminisiracian. instalacién de |os
b} Resision y Validacian equipas de
fe Ilos Té&mninos de Junia [rEnsmisIon remoia
FRefaranda para la | g} Seguimmnba al
Edouisiodn 0 ez pracesa de compra Setiemibre
(10}  Equipos  de conducidio  por  la | h) Elaboracidn ded acta
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Diraccion de Administracion de Besursas Hidrcos.

Soporbe 05: Evaluacidon de la implementacion del sistema piloto en @l sector hidraulico

Localizacidn: Lima,
Lambayegue
Duracion: Enero - Setiembre 2018
Responsable:
Chancay Huaral,
Meata 2018: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: La tares consiste en &l monitoreo del registro v uso de la mformacion de ks
valbmenas de agua capiados y distribuidos, como resultado de ka instalacion da los equipos de
frasmisidn remaota instalados en las estructuras de medicidn y sensor de nived, esta nformacion
permitira evaluar su aplicabibdad en el vso de la informacian en la gestidn de |os recursos hidrcos,
Asimismo, deberd evaluarse |a operacikin de los eguipos de medicidn v trasmisidn, asegurando e
buen estada y la confiabilidad de los resultados.
Esta tarea contempla: seguimients v monitores, analisis, evaluacidn, y resultados

Eﬂtrategi-n de ejecucidn:
Coordinacion con: Junta de Usuarios Chancay Huaral,
econtmica; Direccldn de Administraciin de Recursos Hidricos; v Administracian Local de Agua,
para el seguimients da la recaudacion,

- Seguimiento de la operacidn del sistema de medicién a traveés de una locackin de senicos

- Consalidacion de nformes realizados

- Infarmes con resuliados

para al ragistro da recsudacsdn

Qaarm:inn trimestral:

pscripcidn far, Timasira “Ido. Trimastre 3pr_ Trimestra $to Trmestre -
Programacidn sk
cuamiitativa 03 a3 03 03 . .
Emero #bril Jufie ctubire
a} Infoeme Técnico de | a} informe Técnice de | a) Informa  Teonico | a) Informe Técnico
Segumiento ¥ Seguimiento ¥ de Seguimienta y de Secumienio
monkoren  da e menkorae  da a moniones da fa ¥ maonficraa de
infarmacian infamrnacian mnleamBcin la Imfcimaciin
Fetrero flaya Agosia Meviembre
&) Informa Técnice de | B Indprma Téonico de | B} Infarme Técnico | b)) Infosme Téonico
| Datalk cualfatyo de Sequimlants ¥ Sequimiania ¥ de Seguimisnto ¥ ca SegEmlanic
| la program:asidn fanflanes  de  la | menilerss  da a moniteres da la y monbanes de
miormacicn infaimmacion irfarmacian 18 infanmaciin
Marzo Junio Saticmbre Dhichembre
chinforme Téeroco @8 | o) infomne Técnico de | d) Infeeme Téenico | df Indorme Técnico
Sagulmianta ¥ Seguimanta ¥ g Sagemianis ¥ de Seguimiants
monilorea. de & monilefess  de & monibares de la ¥ moniloien de
informacisn imfoomacion infarrmachdn | & informacdin
Localizacidn: Lima,
Ambita da la AAA Cafete Fortsleza, ALA Chancay Huaral ¥ JU Chancay
Huaral
Duracidmn: Enero — Diciembre 2018

Responsable:

Diraccidn de Administracidon de Recursos Hidrcaos,




M—Mmﬂﬁﬂhﬂmnlmlm es_a los profesionales de los érganes

desconcentrados i i

Keta 2018: 02 Eventos

Descripcidn de la Tarea: La farea consiste en desasrollar eventos de capacitacién a los
profesionales de los Organos desconcentrados, con la finglidad de fortalecer sus capacidades en &l
uso eficiente del agua, como resultados de la aplicabilidad de la implementacion del sisterna piloto,
desarrllandose bdsicamente los temas de medicidn de agua, manejo de la infomacion ¥ uso
eficiente del agua

Estrategia de ejecucion:

= Coordinacidn con los drganos desconcentrados,

-  Desarrolia de eventos regionales de capacitacian,
= Informes de resultados.

Programacién trimestral;

Descripoian Ter Trimestre Tddo. Trimesire Jar. Trimestre Ao, Trimesire
Programacion ]
cuanikativa = n i a1
Junig;  Iafeeme  oa Howiembre; Infarme
Eﬂ“ osion ok = resulbados de evento = de resuladcs de
ok | desarmokado. evwnto desarrollad

Localizacién: Lima.
Fiura y Lambayequa.

Duracidn: Mayo = Diciernbre 2018

Responsable: Direccidn de Administracion de Recursos Hidricos




Farmate 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 160: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua - Enmienda
para el ejercicio del derecho de uso de agua

Nombre del Indicador de Producto: Nomero de blogues de riego actualizados con asignacicn de
volimenes de agua en los ambitos seleccionados (AAA Titicaca - ALA llave y AAA Jaquetepeque
Zarumilla - ALA Zafla)

Unidad de Medida: Blogqus de riego con asignacidn actualizada

Fundamento: El Programa de Formalizacidn de Derechos de Uso de Agua (PROFODUA) gue se
ejecutd entre los afos 2004 al 2010, conformd 4 456 blogue de riego con su respectiva asignacion de
volimenes de agua en los valles costeres de |as AAA Caplina — Ocofia, Chaparra — Chincha, Cafate
- Fortalaza, Huarmey - Chicama y Jequetepeque — Zarumilla, asl como en los valles intar andinos de
las AAA Marafon v Mantaro,

En la actualidad, después de 13 afios de haberse realizado las primeras conformaciones de bloques
de riego, 52 ha identificado que os mencionados blogues de riego han quadado desactualizados
principelmente por la conversion de fipo de uso (de agricola & urbano), incremento de [as dreas bajo
riego, ampliaciones de canales de riego, entre otros.

Asimismao, en lo gue respects a los volimenes de asgnachon, de igual manera han guedada
desactualizados, puesto que cambiaron las cédulss de cultivo, s2 mejord 1a conduccién' de los”
canales y en olras casos quedaron desactivados, en consecuancia, S8 US3 mayores o manares
volimenes de agua que s olorgadas. i

Para el caso especlfico del ALA fana, valle agricola, s conformaron 30 blogues de rego con un
drea 18,413 hectdreas y una asignacion anual de 124 MMC (modulo anual del vafia7 876 m3ha);
coma & menciond estos datos serdn actualizados por las razones expuestas lineas arriba

For otro lado, en k2 AAA Titicaca - ALA llave sa ha conformado 76 blogues de riego y
aproximadaments fafta constituir 60 _nuevos blogues; ademds, existen licencias oforgados con
anterioridad a |a Ley de Recursos Hidricos que no fueron ncluides en los bloques de riego; dado que
la formatizacian no modificaba los derechos otorgados.

Por lo expuesio lineas arriba, es necesario realizar acciones de revision y evaluacion de dichos
biogues de riego vy 5us asignaciones de agua proponiendo su modiicacion en el nuevo marco
normalive; para tal efecto, sa ha considerado desamollar esta actividad en 18s juntas de usuarios
seleccionadas en el ambito de las AAA Tiicaca - ALA lave v AAA Jequetepeque Zarumilla — ALS
Zafia. Mota: 60 bloques cofresponden a la AAA Titicaca - ALA llave y 30 blogues a la AAA
Jaquetepaque Zarumilla - ALA Zafia,

Forma de Caleulo: Nomero de blogue de nego elaborados o aclualizados con su respectiva
asignacion de volimenes de agua en la AAA Titicaca - ALA liave y AAA Jequetepeque Zarumilla -
ALA Farfia

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Estudios de conformacidn de blogues da riego v
asignacion de volimenes de agua elaborados por &l PROFODUA entre los afios 2004 al 2010,
icencias otorgadas y modificadas, volimenes utilizados, Informes técnicos y trabajos de campo,
Informacibn cartografica oficial & imagenas satelitales de uso libre

Datos histdricos y proyveccion de la meta fisica:

2016 2017 018 | 2019 3020
25 — o0 | = i
Resultado para el afo 2018 de la meta fisica:
1" TRIM, AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 21 52 a0




Targas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA LM CANTIDAD
Tarea 1. Actualizackin de bDlogues de nego oe=n los @mbios selecdonades (AAA ﬁemlde 60
Titicaca-AlLa Fave y A8 Jequetepague Zarumila -4LA Zafa) - {Trabajos de Carmpa) it
Teres 02 Actuakzaciin de asignacidn de walimenes de agua an blogues d& fego en log rago .;.qdl:
ambios selectionados (AAA Titicaca-ALA llave y AAA Jequetepeque Zanmilla -ALA | (b 2
Zafia) - [Trabaje de Gabinals) achalizada

Beneficlarios: h° de Beneficiarios Direclos, 5,503 usuanos,
N° de Beneficiarios Indirectos: 5503 usuarios

Diuracicn: blarzo — Moviembre 2018,

Presupuesto 2018 [PIM): 54, 400,000 (RDR)

Responsable: Direccitn de Administracian de Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

01: m:tuaﬁzaniﬁn da b

LIEEﬂﬂl"i o en los ambitos seleccionados (AAA Titicaca-A

Meta 2018; 20 Blogue de riego actualizado

Descripcidn detallada de [a Tarea: La tarea consiste en actualizar los limites de los blogues de rlego
an lo gue respecta el drea baje riego, ke cédula de cultivo determinante, el tipo de riege y la red
hidraulica principal de dicho blogue de rego [Caplacion, canal derivador, canal principal v lakerales
Segun correspanda),

Estrategia de ejecucion: Se contara con |8 participacidn de un eguipo técnico conformado por
profesionales con expariencia en olorgarmiento de darechos de uso de agua, guienas coordinardn con
la crganizacian de usuarios donde se ejecutaran los frabajos (J.U. seleccionadas); asimisma con las
ALA comespondientes, encargadas de la ajecucion y seguimienio, el Area Técnica de la AAA
respectiva, encargada del control ¥ cumplimignte de la elecucidn de la metodologia propuesta; v la
DARH encargada de la supervision de los avances fisicos y administrativos.

Programacion trimestral:

B Trimesire. .

D poidn 1gr.Tr|m.-.lre 2da. Trimeaire Jer Trimestra
Frogramackin =
cuatitativa = - zi_ i o
Bioyues Acluahizados.
Blogues Actualizades: | Julio: 4 BLA Zafay 9 Bleques
Maya: 3 ALA Zafka y 5 AL llave Actualzados:
fﬂﬂéﬂm’ de AL Ilave. Agosto: GALA Zafay |  Octubre: 8 ALA
Junio: 4 ALA Zana ¥ ¥ ALA llave Lafa y 15 ALA
9 ALA liava Sollembra: 5 ALAS Iterv
Zafiay D ALA llave |
Localizacidn: Lima
Duracidn: Marzo - Noviembre 2018
Responsabie: Direccion de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: &

drmbitos sﬂaccinn:dns [AAA Tiljl::ca-ALA !Ia'u'n 1,r AM J gun-tapu_agua zarumilra M_A .Iaﬁa] -

{Trabajo de Gabinete]

Meta 2018: 90 Blogue de nego con asignacion actualizada

Descripcion detallada de la Tarea: La tarea consiste en desarroliar ios aspectos técnicos sguientes:
Evaluaciones v actualizar la asignacién de agua del blogque de riage de acuerdo al fipo de riego,
modulos de riego, eficiencias de riego (conduccion distribucién y aplicacion), usuarios con licencia de
uso de agua con mayores volimenss otorgades respects al madulo, ¥ usuarios gue utilizan el sgua
sin contar con el derecho de uso de egue en &l ambito dal blogue

Estrategia de ejecucidén: Se contera con la paricipaciin de un equipo Bonico conformado por
profesionales con experiencia en ctorgamienio de derechos de uso de agua, quienes coordinaran con
la organizacion de usuarios donde se ejecutaran los trabajos (J.U. seleccionadas), asimiamo con las
ALA correspondientes, encargadas de a ejgcucidn y seguimienio, &l Area Técnica AAL respectiva,
encargada del confrol ¥y cumplimients de la ejecucidén de k metodologla propuesta; y [a DARH
ancargada de la supenisian de los avanceas fisicas v administrafivos.

Programacion trimestral:

Descripcitn | 1er. Trimestre 2da. Trimestre Jer. Trimestre 4fo, Trimestra
Programacidn
cuanlitativa z-. 4 “ 28
. Biogues can Bleques con Blogues con
s e : S | wew | e
) ackuaizada achialzada; achialzags;
i
Ing. H
; LE 'i'



ra=rET

Mayo: 3ALA Eafa ¥ 3 | <ulio: 4 ALA Zafha y 8 Dctubre: 5§ ALA

ALK e, ALA [lave Zafa y 16 ALA
dunio; 4 ALA Zafa y | Agosto: 5 ALA Zafiay e,
9 ALA Bave 8 ALA leea

Setiembre: 5 ALA
ZaAa y 9 ALA lave

Lacalizacidn: Lima
Duracidn; Marza - Moviembre 2016

Responsahble; Direccion de Adminisirecion de Recursos Hidricos,
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3.7.2. DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE

RECURSOS HIDRICOS

La Direceidn de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos o la encargada de organizar y condugir
las acciones en maleria de proteccidn de la cantidad y recuperacion de la calidad de los recursos
hidricoe, &n el marco de |a Politica Macional de Amblente v la Polltica y Esirategia Macional de

Recuraos Hidricos,

La Direccion de Calidad y Evaluaciin de Recursos Hidricos es un drgano de Linea de la Autoridad
MNacional del Agus-ANA, habiéndose considerado para el afio 2018 las metas presupuestarias

siguientes:
PIM 2018
META PRESUPUESTARIA —
RO ROR TOTAL
168: Evaluacion y Verficacién de Insfrumenios de
Gestion Ambiental. ) $ LA02240 2402240
171: Gestitn esiratégica de los racursos hidicos & nivel 3
nacional. = 4 257 a72 4 25T ET2
172 Supervisiin v fiscalizacidn de los recursos hidricos
| a nivel nacional. - 1,453,817 14558817
Efuﬁfumm sobve log Rlecwrsos Hidnees a nived 445,520 8580 583 6,026,103
170 Seguirmiento & comportamisnts de glaciares v
| lagunas a nival nacional 1,036,570 315,740 1'3'52'_2?5
| 011: Evaluacion de los Racursos Hidricos (Pre - |
| Inwersiin) 10,000,000 * 10,000,000
TOTAL 11,482,000 17,025,007 28,507 127

P IVAS 2018

Evaluar los Recursos Hidricos an 05 cuancas

Realizar monitorecs de calidad de agua en cuerpos naturales, en casos de emergencias
ambientales, conflictos socio ambientales y mesas de didlogo a fin de cautelar el buen estado y

uso de los Recursos Hidricos

» Apayar y supervisar a los organos desconcentrados en ia vigllancia, supervision, fiscalizacion y

gsanciin en el uso de los Recursos hidncos.

» Realizar el seguimiento del estado de vigencia de les Autorizaciones de Verlimientos yio Reuso de

Aguas Residuales Traladas

PROGRAMACION.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 168: Evaluacion y Verificacién de Instrumentos de Gestion
Ambiental

Nombre del Indicador de Producto: Momero de informes técnicos de evaluacian de instrumenios da
gesticn ambiental

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: A fravés de la realizacién de log informes técnicos se dard opinidn técnica a los
Instrumentos de Gestidn Ambiental retacionados con el recurso hidrico, evaluando su impacto en o
referenta 2 la calidad, cantidad vy oporiunidad, en proyecios o aclividades en curso segun o
establecido en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes 1Bcnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actvidades mensuales, trabajos de
campa, fatos, actas, Plan de Trabajo, Informes Tecnicos,

| 2016 2017 2018 2018 ¥ 2018
683 685 1850 1800 ; 1000

Datos histdricos y ngniﬁn de la meta fisica:

Resultade para el ano 2018 de la meta fisica:

1¢ TRIM. AL 20 TRIM. AL 3% TRIM. AL 4° TRIM,
420 B0 1370 1850
Productos necesarios para alcanzar el indicador
= T TAREA TR GANTIDAD
Tarea 01: Evaluacon de nstrumantos de Saslican Armbaantal _Irl'lél'lh"l'l'ﬂ: e 850
Tarea 02: EvaluSGan de o8 Inelrumenios de Gesikon Ambigntal para [ Formalzacian e
ce Acfhidades de Pegueia Mineria y Minaria Anaganal an el marce del proceso de Taenies 1,000
Eeemalizacitn Minara
Bencficlarios: H* de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantas

M? de Bansficiarios Indiractas: 200 000

Duracion: Enaro = Dicsembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): 5. 2,402,240 (RDR).

Responsable: Direccidn de Calidad v Evaluacibn de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental
Meta 2018: B&0 Informas Técnicos

Descripcidn de la Tarea: Recepcidn de solicitudes de los seclores para [a opinicn tacnica al 1GA,
Revision y analisis de |GA respecto al recurse hidrico, Planteamiento de observaciones al 1GA,
subsanaciin o informaciin complementaria de ser el caso, Elaboracion del informe técnico con
opinian vinculante de la ANA, Remisidn de la opinidn técnica al sechor respective.

Estrategia de ejecucidn: Se contara con profesionales mulidisciplinario bajo la modalidad de CAS o
por contratacion de servicios, se realizara el contral de calidad de los informes bcnicos verfficdndose
gl cumplimiento de la normatividad e instrumenios fécnicos, se efectuara el seguiméento del
cumplimiento de plazes esiablecidos en el SHEIA, Orientacldn a los administrados para el
cumplimianto de los requisitos téenicos normalivos, se realizard coordingciones con las Direcciones
de Linea y Organos Desconcentrados de la AMA, para su Intervencion an las opiniones técnicas de
G4, da sar necesarias, acampafiamienta al sactor ylo administrado en la elaboracidn de 1GA, previa
evaluacion, reglizacion de Cursos y taferes especializados dirgido a los evaluadores de la seda
central, ODs, sactores y administrados, Implemeniacian del sistema 150 900120015

Programacion trimestral:
Descripcidn fer. Trimestre 2do. Trimestre Jer. Trimestr 4o Tremestng - ]
| Programacian
| cusntiativa ALY 210 210 220
Expadianies Expadanias Expadienias Expedenias
eyaluadas, con Evaluados, con evaluades. con evaluades. con
infaimeEs sobna rifcames sobre ifoemas sobre infarmnes sobre
IEHILml:lﬂn-:H: Evauacion da Evaluacion de Evaliacion de
retnumantas da Inelrumenics de Inglrumenica de inalrumerdas de
:ﬁﬂ” ”"'"":'n'“ % | Gastion Amblantal, | Gestion Ambiental Gestion Ambientsl, | Gestion Amiiental
B Mairiz do infarmacidn | Maliz de infeemacién | MBoknz d= infocmacion || Malriz de informacion
complamentaria de camplementaria de camplementaria de complameniana da
Evaluacan de Evaluacion de Evaluaicidin de Evsduackin oe
Instrumenios dig INsinEmantas oe IrsEsnEmEntos e Insirumenics da
| Gastion Ambiental | Geslidn Arblemlal | Geafian Ambiandal Gaslisn Ambierdal
Localizacion: Sede Central

Duracion: Enern — Diciembre 2018

Director de Galidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Responsable:

Tarea 02: Evaluaciad B
Actividades de Pequeina Hiﬁnrh W I'I.Imar!a Aﬂmanﬂ an al marco dal prn:'.uau :ln Funnallzaclm
Minera

Meta 2018: 1,000 Informes Téacnicos

Descripcidn de la Tarea: Asistencia benica a los 0D en el process de evaluacidn, Descarga de
expedienies del sistema de ventanilla dnica del MINEM, Evaluacidn v andlisiz de los expedentss an
el marco del 1GAFOM, Inspacciones aoculares por &l 0D necesarias, de ser el caso, Remisidn de los
informes. {gcnicos @ los ODs segin su ambito de competencia, Validacidn del informe lécnico @
Insercidn al sistema de ventanilla dnica dal MINEM, supervisar al 0D sobre |a correcta evaluacidn de
Eﬁ;ﬂ-‘l ¥ cumplimiento de metas, Seguimiento permanente al sistema de ventanilla Gnica del

Estrategia de ejecucion: Contratacion de profesionales para la evaluacion de IGAFOM, bajo la
modalidad de contratacidn de servicio, Disefc v elaboracidn de materiales de trabajo v difusion
(fisicos o vifuales) relacionsdos con los |GA mediante confratacidn de servicios, Realizacidn de
talleres técnicos especializados dirigido a los evaluadores de los ODs, Reuniones de coordinacion
con MINEM, GORES, DREM v administrados




Programacion trimestral:

& Descripcion Ter Trmesire Ido Trimesire Jer,Trimastre ito.Trimastra
najramacicn
Cusaiiath 21 280 270 25

Detalle cuslilplivo de

Infarmnes Tacnicos da
Evaluacian y andisis
del IGAFOM, en

Infarmes Técnicos de
Evaluacidn ¥ andisis
del IGAFOM, &n

infarmes Tecnicos de
Evalssgian y analisis
del BFEAFON, a8

infarmas Tacncos de
Evalugcion y ansisis
dal  IGAFOM &n

Wi materia da ks | maeria s las | materia de los | maieria  de= ks
resursas hidricos. recursng hidrices repurens hidrcos, recursos hidricos
Localizacidn: Sede Central
Duracion: Enero = Diciembre 2018.

Responsabla:

Direcior de Calidad y Evaluackin de Recurses Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 171: Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel
nacional

Mombre del Indicador de Producto: Mumero de documentos de gestidn esfratégica de los recursos
hidricos elaborados

Unidad de Medida: Documeanta

Fundamento: A través de la realizacion de los documentos se Implementiara mecanismos tecnicos
normatvos ¥ de geslidn, que promuevan el cumplimientos de polificas y metas Institucionales en
cuanto a la proteccidn del agua en calldad v cantidad

Forma de Calculo: Sumatoria de documenios elaborados,

Fuente de Informacidn, medios de verificaclén: Informes de actividades mensuales, frabajos de
camp, fotos, aclas, Plan de Trabajo, Documentos.

Datos historicos v proyeccion de la meta fisica:

2016 2017 2018 2018 2018

- - 18 18 20
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:

1" TRIM. i AL 2° TRIM., AL 3° TRIM., AL 4° TRIM.

05 | 10 : 15 18

Productos necesarios para alcanzar el indicador:
! TAREA LM CANTIOAD
| Tamea 01 Formulacian de decumantas Benices y nometias oa paslitn Documeno 18
Beneficiarios: N® de Benaficiarios Directos: 10 millones de habitantes

N* de Beneficianos Indirecios: 100,000

Duracion: Enero — Diciembre 2018,

Presupuesto 2018 (PIM): 5/ 4 267 672 (RDR)

Responsable: Direccion de Calidad v Evaluscion de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacidn d ntos lEcnicos v normatives de gestidn.

Meata 2018: 18 Documantos

Descripcion de la Tarea: Formulacién, aprobacion @ implementacion de |as propuestas de
insfrumentos benicos, normatvoes v de gestidn, Actividades de difusidn e implementacion de los
insfrumentos aprobados, Formatee, diagramacion e impresion de docurmentos aprobados.

Estrategia de ejecucion: Después de Identficar los instrumentos de gestidn necesaros se
programan v ejecutan con personal especializado CAS vy personal contratado por locacidn de
servicios, para su poesteror validacién y aprobacion correspondiente. Para el casa de la Actualizacidn

de la directiva de Procedimiento de Administrative Sancionador [PAS) se coordinard con la DARH,

Programacion trimestral: -
_ Descripeitn Ter. Trimestre 2do. Trimesire Jar. Trimasine 410, Trimee stna
Progranmacian
esantilativa o os u5 04
#) Plan Macional dz
i
k) Clasificadon ce los :::H E;’w;m?hhg;gwl: Vigilansa de  la
Cuerpos  d8  AQUE | pop ot Caldad  oe o ,
Cantinenlaies Kbt . __p: Racureos Hidhcos 8] Guia medodologica
Supefficiales Marai para la Eu-l:er_ml_nar:.-!n
e - g inates AT del balancs hidrica
ﬁ;g a para I-a'n'l"ﬂt (el L] N
geleemingcion de indice ga__{ c:mmm,:"mm;m";z cuenca del fig i) Metacalogia de
e calfcad de agus pers | 5 A a:igm“ st Huallaga, an el marca | BOSTIZBCIEN da
los mecursos  hidricos Piiied: e de la Lay N 30722 Cusincas incluyenda la
superficiales an ol Pen — A"‘ "'“ﬁ""‘""‘ jHEEidTalBE variable vuinerabfidsd
IGA FE s Guia para reafizar | de |2 calidad de agua
Datse e inverdarios de fu=ntes ¢} Diagnéslics de 1
cualtative de | Reglamanto de Linsarniealss pars |a | naturales de  agua mmm;!;w e
programacidn Aulofizaciones da formutagiin de  Planes | Sublerrinea genara
\erdirnienio y Reusa de oty pronfElon T\l sohre caldfsd de sgua
figuas Resicuales s ey Aclualizackindeta | subleménes
Tratadas ey Guia para reaizar l’“n;ﬂ;ﬂmﬂl =
g Reglaments  de | invenierios de fuenies acuifanas)
cl Directive de . Pk e i
i ] s el it g EVSRIESt 0l
wertimienios y rusos de | S0 0 ¥ Recupenaciin de ia
agsas resicuales Actualizacién de a8 :‘"ﬂﬂﬂ del rmﬂ
Lirsaaamisnlos ra g | directiva da ualaga, en &l manco
Mariial d-B_hBu Evaluaciin e cll-::adma Prooediniento de | d% la Ley N° 30722,
¥ o E'T“mndﬂ ol ] process  de | Adminsbreblo
auloressianes de reuss | o Sancionadar FAS)
Localizacion: Sede Ceniral
Duracidn: Enem — Diciembre 2018,
Responsable; Dhrector de Calidad ¥ Evaluacidn de Recursas Hidricos,

Soporte 02: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Macionales - Decreto
Supremo N* 027-2007- PCM v sus modificaciones

Meta Z2018:; 24 Informes

Descripcidn de la Tarea: En el marco del Decreto Supremo N® 027-2007-PCM v sus modificatorias
gue definen y establecen las Polificas Macionales de obligatorio cumplimianto para las entidades del
Gobierne Nacional, se ha definido para la ANA un conjunte de metas e indicaderes de desempefio,
lzs cuales contribuyen a kas metas del Ministario de Agricultura y Riego.

La Direccidn de Calidad y Evaluacidn de los Recursos Hidricos como drganc de linea de la ANA,
tiene por encarge ejecutar en el marco de |ag Politicas Macionales de cbligatono cumplimiento,
omentar vy apoyar los lderazgos gue promueven la cooperacion y el trabajp intersectorial e




interiastitucional”, cen o que se busca promover la gestidn da la calidad de |08 recursos hidncos, a
traveés de la conduccién de espacios de articulacidn v dialoge para la atencién de la problematica de
la calidad de racurses hidricos identificada y (85 madidas para su recuparacion.

Estrategia de ejecuchin: Coordinacidn y realizackan de las reuniones de la Comision Multisactorial
para la recuperacion de la calidad de los recursos hidricos de a cuenca def rio Rimac que visibilice
una adecuada gesfion de la calidad de los recursos hidricos

Mediante el personal especializado GAS vy parsonal contratado por Locackhn de senvicios ylo
Consulloria, ademds de la adquisicién de bienes y servicios para la implementacion y seguimiento de

dichas aclividades de ser ol caso.

Programacidn trimestral:

—__ Descripcian e Trimestre Zdo.Trimestre Jer_Trimestra a0, Trimestre
Frogramssice
EusantRatia 08 o8 08 o8

Por mes 02 infames
Informe de sesiones §
seguiments del Plan
de  Acclén da I8
Camision

Mulizaclonal para |a
recuperacion  da |

Par mas 02 imlormsas;
Infocme de sesiones y
seguimienta del Pian
de  Accan de la
Caarrilsadn

Mulliseclaorial para kB
racupsracitn  de L

Par s 02 informag;
Infarmee de Sesiones y
seguimienta del Pian
de  Acgion de la
Carmigion

Mutisacional para 1a
recupsracion  de  la

Por mes 02 miames:
Iinforma da sRRONES Y
spguimsenta ol Flan
de  Acciin de A
Camsion KMuksectarial
para |a meouperackin de
ia cabdad de Ios

Detafie cuakalivo de | calidad de los | calidad de las | calidad de las r

la programacicn mecursns hidricos de la | necursns hidricos da | recursns  hidricos da m%;ﬁfﬁm
cugnca del rio Rimac. | l8 cuenca del do [ fa cuenca del o | ol L TR
Mfarme  sshie 8l | Rimac. Wlome sobie | Rimas alome sobie auanoe e &
Evinne de ta | &l avamee de l& | &l avanos  de e i oy
implementacian ol | implermentacian dal | implermentasian  del Fl:nr?ﬂq:ﬂlﬂlﬂﬂm ;'E
Plan Masstro para 1 | Plan Maesto pars @ | Plan Maestro para | | L woosin dal o
racuperaciin dal 1o | recuparackin dal ro | mecuperacidn del e Rlrmac
Rimac Rimec Rimac

Localiracion: Sede Ceniral .

Duracidn: Enero - DHclembee 2018,

Responsable; Director de Calidad v Evaluacidn de Recursos Hidricos

36 Informes

Meta 2018:

Cescripcién de la Tarea: Promover fa gestidn de |a calidad de ot recurses hidricos, a ravés de la
realizacidn de evenlos de difusidn, asistencia tdenica interna y externa, fortaleciendo a kos drganos
desconcentrados y personal de la Direccion en procesos de mejoramiento continuo relackonados a la
gastidn de 3 calidad de los recursos hidricos v aspecios vinculados al proceso INTEGRAMEIENTE
Azl como promowver ¥ contribuir & la implementacion de los Convenios Interinstitucionales, con el
objeto da sumar mayor nomarno de actores compromelidos en la atencion de la problematica de &a
calidad de recursas hidrcos y en k2 gasticn de recursos para su recuparacion.

Estrategia de ejecucion: Seguimiento & implementacion de los convenios mediante planes de
trabajo o memoaranda de entendimiente. Coordinacidn v ejecuckin de eventos externcs de promocidn
e internos de fortalecimiento de la DCERH y OD, propicianda una vision integral de la gestién de
calidad del agua v |a mejora continua respectivamente. Se prevéd la coordinackdn y realizacién de las
reuniones de la Mesa del Agua, del Equipo Técnico para el Monitores Permanente de la Siluacidn
Actual de |a relavera Tamborague, Actividades del proyecio Huella Hidrica, enire ofras que
coniribuyan a8 ung adecuada gestion de |a calidad de los recursos hidricos.

Las actividades se ejecutaran con personal especializado CAS y personal confratado por Locacion de
senvicios wo Consultoria, ademas de I8 adquisicion de bienes y senvicios para la implementacicn v
seguimianio de dichas actividades.




Programacién trimestral;

Dwinlle cualkative de

la=  acrionaz  de

asisiencia igcnica v
forfelecimisrtn de Ia

las acciones  de
asisancia  lkonica
forplecmisnie de 1o

las ACTInnnS dm
BsEEanca Boneg ¥
fomalecimiants da k3

Daas pl P ler Trifmasire 2de. Trimesire Jer. Trimestre 4o Trimestre

Programacion

cuaniitabus i o 0% o8
Por mes 03 informes: | Par mea O3 informes: | Far mes 03 infomes: | Por mea 03 infammeas:
infarme de svance | Informe de avance wio | Informe de avance wio | laforme  de  avance
ya  implemantacion | implementacian de | implementaccn de | wla implemandacion
de comenios | convenips Conyenios oa COManias
ilesinahibucknalan intarmalilucanalas indarinslileonaies interinabbucionalag
Infamme ge avance de | Infenme de &avancs de | Informe de avance de | Infome de avance oe

laz  acciones  oe
BstlEncla 18cnica v
famalesmiento da s

B progeien sl OCERH y 0D, DCERH y OO, DCERH y 0D, DCERH y GO,

Infarme de | Informe de | Infome de | Infome
implementazdn de | implementacidn de | implementacicn e | Implementacdn o8
avanins de | ewantas de | evanize de | esanios EC]
efmnederamianta EMmpoderamienis ermpaderamsnta ermpoderamians
ingtituseaal y | instRucional y | insbtucianal y | instucional ¥
articulacion articutacion articuiackin articulacion
inderpacharial Intareactanial inbarsactanal intarsacharal

Localizacian: Sede Central

Curacign: Enero - Diciembre 2018

Responsable;

Diractor de Gestidn de Calidad de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 172: Supervision y fiscalizacion de los recursos hidricos a
nivel nacional.

Nombre del Indicader de Producte: Nimero de informes téecrecos de supervision y fiscalizacion de
los recureos hidricos

Unidad de Medida: Infarmea Técnico

Fundamento: A travée de la realizacion de los informes técnicos se evaluara las solicitudes de
autarizacionas de vertimentos yia reuss de aguas residuales tratadas, evaluando su impacto en lo
referente a I3 calidad, cantidad y oportunidad. en proyectos o actividades en curso segin lo
establecido en la Ley de Recursos Hidricos v su Reglamento

Forma de Caleulo: Sumatona de Informes Técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de acthvidades mensuales, trabajos de
campao, fotos, actas, Plan de Trabajo, Informes Técnicos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2018 [ 2017 | 2018 2019 2018
= - a7 87 100
Resultado para el afio 2018 de |a meta fisica: o
1° TRIM. | AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. | AL 4° TRIM.
10 , 40 70 | a7 |
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Seguimienie a las denuncias por afectacian & (s calidad de los AH ¥ PAS, al |I'IF!JI'I"I1EI
RUPAP. y a los resukados el tisgrdstico def IFC e Técnico =
Targa 02 Superviskin 3 la Imglementecion dal PLANEFA y seguimiends & B opinidn Ffarne a0
tecnica vinculanta & log Inatrumentos de Gestion Ambiertal Commectivos (IGAC) | Téenica
Tarea 03 Segumisrde &l plan anual g8 monBores de acuileros, al plan anual ga Informo
fscalzaciin v supervision de acullens ¥ desarralio de aplicative para Monkoreo oa Tacnico 7
Acuiteros
Beneficiarios: MN® de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos: 200,000
Duracién: Enero = Diclembra 2018,

Presupuesto 2098 (FIM): 5. 1,458,817 (RDR).

Responsable: Direccion de Calidad y Evaluacion da Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Seqguimiento a las danuncias iy R AS, al RUPAP
5] o

Meta 2018; 30 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Se realizard la evaluacion, diagnostico, seguimiento y sistematizacion de
los verimientos y reuso de aguas residuales, considerando la [Identificacion de Fuentes
Contaminantes (IFC), consolidando la informaciin a nivel nacional, asi como el seguimianta a las
denuncias por afectacion a la calidad de |los Recursos Hidricos y Procesos Administrativos
Sancionadores (PAS). Asimismo, el seguimienic a las denuncias por afectacion a la cabdad de los
Recursos Hidncos y Procesos Administrativos Sancionadores, asi como seguimiento al RUPAP
{Registra Unico para el Procaso de Adecuacidn Progresiva)

Estrategia de ejecucion: Las acthvidades programadas se ejecutaran con personal especializado
CAS y personal contratado por Locacidn de servicios yio Consultoria, para su postenior saguimiento,
validacion ¥ aprobacion  correspondiente. Capacitaciones en fos OD, con padicipacidn de
profesionales del AESFRH, para unificar criterios en las actividades a realizar.

Programacian trimestral:
__Descripeian Ter. Trimesire Idg, Tomesire Ber.Trimesirs Abo. Trimestre
Programagian
cuantistiva i . i i . a
Par mas 03 Informes | Por mes 03 Infarmes | Por mas 03 Informas | Por mes O3 Indoemnes
Taznicoa da Tacmicas da: Técnisos ca Téanices de
= Sgguimipnin a las | « Seguimients. & &3 | = Seguemiertc A las | = DaguimEnto a las
chanuncias par denuncias par dénuncias pai dakuncias par

afeciacion & 18 alactackin 3 la caldad afectacian a fa afeclaciGh &

cafdad de  jos da o2 FRecursos calidad de ow caldad de los
Recursas Midicos y Hidricoa v Procesos Recumnsos Hiohcos Fecursos Midricas
Proonscs Adminidratives Pricasss Frocesas
Dalale ASdministratives Ganoonadores Admiriskrainos Administratives
cionlathic da la Sancionad eres - Evnfuacicn, Sancionadoras Sarcianadones,
E————— . Ewaluacidn, diagnasiico, - Evaluatidin - Evaluzin
ogr diagridatica, saguiminnio dal | dimgnastico, diiagndstica,
seguimienis dal | RUPAF BRGUImERta del | segumienio del
RLUPAP, Resultados el RLFPAF RLIP&F
= Resuladas diagnéstics de la IFC | Resultados del | Resukadas del
del diagndstico de la | para la  Foemalizacion | diagnéstico de la IFC | disgndslice. da 8 IFG
IFZ para la | 48 ‘Vertimisntos de | pam la  Formalzacidn | para la  Famrnalizacian
Fammaizecan de | Bguss residuales de Vermmisnios de | de  Verdimienios  de
WVerlimanbas e Bigias reskliaies ROUEE residuales
b auas residuses
Localizacion; Seda Caniral
Duracién: Enero - Diciembre 2018
Responsable: Director de Calided y Evaluacian de Recursos Hidricos.

T 02: Supervision a la i uimients a la opinkdn tdenie
vinculante a log Instrumentos de Gestion Ambiental Cormrectivos (IGAC)

Meta 2018: 40 Informes Tacnicos

Descripcion de la Tarea: Se realizara el saguimients v la supervisibn a 480 auforzaciones de
verlimientos y reuso de Aguas Residuales Tratadas; seguimiento al cumplimiento de 314 monitoreos
{OD'S), en el marco del PLANEFA, seguimientc a 650 opiniones lécnicas vinculanies & fos
Instrurnentos de Gestion Ambiental Correctives ({IGAC), seguimiento a las suparvisionas de
autorizaciones de vertimientos y reuso no programadas; sistematizanda la informacidn por Uinidad
Hidragrafica a nivel nacional, teniendo en cuenta la informacian del RAVR (Registro Administrativo de
Vertimientos y Reuso) y SIMCAL (Sistema de Monitoreo de Calidad).




Estratagia de ejecucion: Las actividades programadas se ejecutaran con personal especializade
CAS y personal contratada por Locacion de servicios y'o Consultoria, para su posterior seguimienio,
validacidn y aprobzcion cormespondients. Capacilaciones en oz 0D, con parficipacidon  de

profesionales dal AESFRH, para unificar criterios en |as actividades a realizar,

Programacicn trimestral:
ﬂHdeﬁin_. fer. Trimestre 2do. Trimestre dor. Trimestre 4o Trimestre
Programacion
| cuantitativa 04 12 12 12
ay i1} Infarmee Técracs | al [a1) Infarme= | a} (01} Infoeme
de SEguUmiemo al TéEomica de Técnica de
cumplimiento de 50 sEguimianta al BEguimianie al
sJpenisionas de cumpdmiEnta 0e G0 curmpimoenio da 50
autanzacianes de supervissones  de supsrvisiones de
welimiandos ¥ reusc en aulcrizaciones  de autorizaciones e
el marca dal PLAMEFA wartimigntos y reuso wartimianios ¥
an a8l manco del TeUsS0 8N & Mans
{91] Infarema Técnico da FLAMNEFA, ded PLANEFA,
Sequirmisrio al
cumplimiznta  de la | {01} Informe Técnico | (01} informe Tecrico
reallzacion ] 40 dn Segumieric 8l de Sagumienta al
mOioneos cumplimieartc de la cumgliotianta da Ia
paficipatives  an @l realzackn  de 40 realracin da 30
mans gal FLANEFA. monikoreos monilorens
padicipatves i paricipativos an al
{01} Informe Técnico de supervisiin oo las mMamn dal
spgumismo a racomendacionas ga PLAMEFA.
panrdsicnes de loa Infarmes
b (01} Informe Tacmco | aularzasanss de Téerieas  en &l | (04} Infarme Tésnico
da gaquimierin al | vestimiendos y reusoe no marsa del FLAMEFA de ssgquimiesto a
cimplimierde ds B0 | programadas suparvisones e
supervisionss de Q1) lnfeema  Tecnico autcrizacionss e
aulonzacianes da | (0] mfamme Técnica de de  segulmienta a varlifrisnlss ¥

1010 Imhaemne Técrico da
Esapuimienia a ia
implementacion de &0
HEAC

mamco del FLANEFA

{01} Indoere Técnico de

FLANEFA.

(1) Informe Técmico

virtimiandos ¥ rewsd an | seguimnta a la Sl pErsionEs de 1eusa na
B marnn dal PLANEFA mpleimanacdn o8 T AukariEacionas de programadas.
1GAC. wefimienios ¥ rouso
[07) Enfarme Técrnoo da ne pragramedes {015 Enfarme Tecr
Seguimiamio al | k] (01} Imiorme Tecnica de saguimianto 4 la
cumplimignta de la | de saguipenio al | 0} InPorsy Téenico implementacion de
Detalle realizacién -] 20 | cumplenignto  de 50 38 sequimienio & la TEIGAC.
cualilative de | MOMMtreo8 Superities de | implemertacian  de
e participativas  &n el | auborzackanes de T8 BSALC, gy (@) Infome
prOgramasEsn manco die| PLAKEFAL vertmierios y reuso en Téonizg de
ol manca dal PLAMNEFA By ) infamrma Aequimiants al
(01} Infgrma Tecnico de Tienica de curnplimianio da 50
56 LI 8TRD 8 | (01} Infarme Tecnico de sEguiTEnlo al fupervisianes de
Bupenyisknes de | Segumienio al cumpliments de &0 aulcrizaciones de
| auloiizaciones de | cumplimiznio de  la SUPRNSIDNES de vartimaantos Y
verlimiantas y reuso na | nealizacicn o 44 auforzacknaes  da reuso an & e
programadas meanibarass vammisnlos ¥ reuso ded PLANEFA.
perticipativas an el én e marco del

{071) Enforme Técneoo
de Seouiminlo al
cumalmients @& 1a

v saguimignio -] fe  Seguimanta  al realzacein de 24
gLpanigisnes de ElI'I'IFﬁ-I'I"IEI'II-ﬂ- de menilorecs
Eulonzdcanss de malizacion de 40 parlicipabves an &l
uertimiarios y reusoc Ao manitarecs marco did
programadas. pariicipalives an &l FLANEFA

MaAansa da|
(1] Inlarme Técrica de PLANEFA {01) Infarme Técnico
saguim®Enka 3 Ia de  segquirigngn A
mplementacién d= T8 | {01y Indorme Técnice Suparviionas g
1GAC da saguimiento B Biforizaciones e
EupeTyisiones de vanimianlos y
&) 010 Inkarma Téom aubarizaciaies de ELso na
da HEguimEnio al wirtimientos ¥y reuso pragramadas
cumalemients de  BO ra programadas.
sUp@nsicnas de (01} Imfcemma Técrico
suboTizesonas de | (01) Infareme Técedsd de sagiimisnto a la

uBmimierios: § reuso an
el rarca dal PLANEFA.

(@11 Informa Tacnice de

e seguimEnta & i
implamantacién  da
TS5 IGAL

implemeniacian de
T8 BEALC,

gl (1} Informe




Descripcidn fer Trimestre o, Trimestrs Jer, Trirmestog i) . Trimestra
Sagurienio al | g) (813 Infarma Tecnice  fmal  al

cumpimieris de ia Tenieo de cumplimienic da
realizackin  ce 40 seguEmieria al &8 EBUpervisionas
menkeracs cumplmignio de &8 de autarizaciares
participativas  en el supenidBiones de da vehimaenios
marce def PLANEFA aulonizaciones  de PEUBG &N &l manco

vertimiendng y rauso dil PLANEFA.
(07 Informe: Téenico de gn & marce del
giuirigain E] FLANEFS {0} Infarmae Tacnica
supenvisionss h ] Enal da
aulonzacines da | (01) Infarme Téchta SRgUIEnDD al
yRItmignicG ¥ Meusa de Seguimiento al cumglimienio de (s

i programadis. cumplimianiz da la realzacien de los
realzackin  de &40 maniboeas
{01} Infoeme Técnico de mofilireos parlicipalivas en &l
spqumienin & la parficipatinos en el mana del
implamentacian de 75 Mo dea| PLANEFA,
IGALC, FLANEFA,
{01} Bfarme Téonico
(01} Informe Tecmico final da
de segumicrto @ saquimiemo a

syupenislonas da supandsiones  de
autonzaciones  da autorizacionas  de
watimienlos y rauas warmisnle: i
ne pragramadas. TEUSD ra

programad s
11} Informe  TAcmcs
de esquirnienta & i | (D1 Wnfamme Tecnico

implementasin  de fimal de
TR WGAC. sepuimisnis a la
impeETEntacion de
o |CRAL
Localizacidn: Sede Central
Duraclan: Enero - Diciembre 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion da Recursos Hidricos,

: rrulilu da- a Irr.ahm : ra I.Tnnltnr'nn -:Ia At.u[firm

Meta 2018: 27 Imfarmes Tacnichs

Descripeidn de la Tarea: Se realizard la verficacion, seguimianto v sistematizaciin de los planes de
monitoreo, suparvissan v fiscallzackn de aguas subterraneas, asi como de fas redes de estaciones de
medicion de aguas sublerranags.

Disefio, elaboracian, desarrollo y ensayo de un aplicalivo (Programa informatico) para Maonitoreo de
Acuiferos

Estrategia de ejecucién: Se realizard coordinaciones y brindard apoyo en aspectos técnicos a los
oD (AAs v ALA), usuaros ywo autoridades competentes, segln coresponda. Asimisma, s
realizaran acciones de coordinacian y apoyo técnico a kos OD (AAA vy ALA).

Programacion trimestral:
Bescripclan 1ar, Trimaestre Zdo. Trimestre der.Trimesire i, Trimestre
Programiacitn
cuanttativa bk — i .

Por mes 03 Ieformes | Por mes 43 Informes | Por mas 03 Informes | Per mes 02 Informes:
Técnicos de Téonicos da: Técricos de % Teemtos de

(01) Infarme Téonico de | (01} Informe Técrico | (09} informe Téonico | (07) Informe Técnico
avance del Sequimisnia | de EvAno: el | oa B¥anCce del | 92 L ] sl
al  plan  anual  de | Seguimients al plan | Seguimienic s plan | Seguimienic al plan
manikaran do acuifaras anual de monilorea de | anual de moniloeeo da | anual de  monkses
{01) Imlorme Técnico da | ecufares &puitgras e aguiizras

ayance del Ssgquimianta | (01} Infarme Técrico | (01 Infomme Técnice | (0] Indorme Técnico
al plan  amml de | de Avanos dal | Ba AANCE del |' da  @varoa (L]
fiscalizacian v | Seguimienio al plan | Ssgumienio al plan | Segumienie al plan
BUpenEiin do | anual de fscalizacién | anval de fiscalzacidn | anual de fscalizacion




Descripcion

Tar. Trimestre

Zdo.Trimestre |

dar. Trimasire

4o, Tramestre

@ouitanos,
(07) Informe Técnico g
avance del  aplicative

¥ supervisin  de
Boailerrs,
[@1) Infoeme Técnico

¥ sUpandsitn  os

Acuifanas.

(o} Informe  Técrico

para  Moniioren  de | de avanca oal | da avanca el

Acuifesos aplicathea pam | aalcalive para
Monilorea de | Nanilareo de
Bt uiferas. Aculfercs

¥ supendsidn  de
acuiferas

Localizacidn:
Chiracion:
Responsable:

Sede Central

Enero — Diciembre 2018,

Director de Calidad v Evaluacidn de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 166: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional.

Nombre del Indicador de Producto: Ndmero de estudios basicos para la evaluacion sobre recursos
hidrices elaborados

Unidad de Medida: Estudio

Fundamenbo: Se realizara la evaluacion del estado de la cafidad dal agua v elaborar al diagnostco
de las unidades hidrograficas como base técnica para etaborar la propuesta de recuperacion de ks
recursos hidricos.

Forma de Chicule: Sumaioria de Estudios elaborados

Fuente de Infermacién, medios de verificacidn: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Informes Téenicos, Estudios.

[ 2018 | 2017 2018 2019 2019 X
I - | - 28 28 28
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica: —
12 TRIM. AL Z* TRIM, AL 37 TRIM. = AL 4° TRIM.
01 08 18 28
Productos necesarios para alcanzar el indicador: .
i i _TAREA LM CANTIDAD |

Tarea 04 Diagnastico de la calidad del agua da 20 Unadades Hidrearaficas Estugic 20

Tarea 07 Implementacon ool vlice de Caidad de Agua [ICA) y de |8 Caga _— .

Coptaminante en 36 Unidadas Hidrogrdlicas

Tarea 04: Evaluacicn da la vada en los acuiferas de Lanchas y Willacun Eabig ¥

Terea 04 Evakiachin de la Fona de Veda del Scuifera Ceplna (Gomplemanto $017) Estudio .03

Tarea 05:Esbudio Mdrogeoldoico del acaifere del ro Chili Esfucho 1

Tarea 06, Imventario de fuenies de agua superficial de 158 mrocuencas de Khapa an == s

I vertianke ol Tiicaca )

Terea OF: inveniero de fuentes de ague superficial y Estudio hidogeokigeo de fa Estudio 5

cuanes dal laga Chinshaycasha

Terea 08; Svaluacidn sobre los reewrsos hidnces de (s cusnca del rin Madre de Dics Estudia 0
Beneficiarios: N* de Banaficianos Diracios: 30 millones de habitanies

M® da Beneficiarios Indirectos: 100,000

Duracidn: Enara = Diciembre 2018,

Presupuesto 2018 (PIM): aF. 9,026,103 (RO: 445,520, RDR: 8,580,533)

Responsable: Direccidn de Calidad v Evaluacidn de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea de la calidad ded agua de 20 Unidades Hid ficas.

Meta 2018: 20 Estudios

Descripcion de la Tarea: Se elaborara el diagnastico de la calidad de jos recursos hidricog en 20
Unidades Hidrografices 1) UH: Intercuenca Alto Huallaga: 2) UH: Intercuenca Medio Alto Huallaga, 3)
UH: Intercuenca Medio Hualtaga; 4) UH: Cuenca Tumbes, 5) UH: Intercuenca Alto Apurimac; &) UH:
Intercuenca Ramis; 7) UH: Intercuenca Medio Bajo Huallaga; 8) UH: Intercuenca Bajo Huallaga, 3)
UH: Cuenca Huayabamba, 10) UH: Cuenca Biabo, 11) UH: Cuenca Mayo: 12) UH: Cuenca Panapura;
13} UH: Intercuenca Altlo Maraficn IV, 14) UH: Intercuenca Alto Marafion W, 15) UH: Cuenca Mantaro;
16) UH: Cuenca Huarmey, 17) UH: Cuenca Rimac; 18) UH: Cuenca Santa; 19) UH: Cuenca Capling;
20} UH: Cuenca Acarl

Se establecera los criterios generalas, |a organizacion de la informacion de base y el cronograma de
actividades. El contenido minimo de los diagnosticos comprende: (Capitulo I Andlsis de & fuentes
cantaminantes v evolucian da monitorecs de calidad Capitulo 1I: Eveluacién de la Informacicn de |as
actividades productivas y poblacionabes; Capltulo lll; Evaluacion de la conflictividad Seco Ambiental
en [as cuencas, Capltulo IV, Estado situacional de la calidad de Recursos Hidricos en la cuenca

Estrategia de ejecucidn: Se ejecutaradn con personal especializado CAS y Locadoras que seran
contratados, asi como servicios de Consultorla, para e desarrolfo de la sistematizacion v
mantenimiento de la informacidn a la plataforma, Base de informacidn gue serd organizada para la
evaluacian, validacion e implementacidn de las herramisnias,

'ilﬂgmmat:iﬁn trimestral: o

| Descripcion 1or. Trimestro 2do, Trimestre Rar Trimesies dte, Trimesire

Frograrmacion R

_cuantitaliva B i |:r§ i |
2] (02) Deagnasticos de [a | a) [03) Dagnashicos oo la | a) (03] Dagnastices
Calidad dai Agus | Calidad dal Agus | de la Calcsd del
Supacficlal de la UH: (1} | Supediclal de la UH: B | Agus Suparficial de
LFH:  Intercusnca  ARle | LUH: Cuansa | [ UH: 18}  UH:
Huallaga; y 2y WUH: | Huayabamba; 100 UH | Cwenca Sanla; 19)
Intareuenca Medio Ako | Cusnca Biabel 11] UH: | UH; Cugnca
Hualiaga), Cuanca Mayo Caplna; 20: LUH:
b} (0d} Diagndsticos de la | b} (03) Diagndsticos de fa | Cusnca Apsl,

Elabaracicn dol | Calicag dal Agua | Calidad ded Agua | .

Flan de Trabapo

Suparical da s UH: (3)

Supartcesd da la UH: 12

Datais para 13 elabaracitsn | UH: Imlercuence  Medio | UH Cuanca  Panapurid
cumlEative da iy de los DiagndeScas | Hualaga; 4) UH: Cuenca | 13) UM Intercuenca Alo
OIOQramaciin de & Cafidad del | Tumbas: L] LiH | Marafdn W 4) UH:
Agua Superficial de | Indercuenca Ao | Intercusnca Alo Marafém
Iz UH Apurimac W,
) (03} Diagndslicos da la | cf (03} Diagnosticas d= la
Caldad dal Calkdad dal fugua
Syperficial de la UM &) | Seperficial de la UH: [15)
UH: Infercuenca Ramis; | UH: Cuwenca Bantara; 16)
i UH; Inbercuenca Madia | UH Cusnca  Huamey,
Bajs  Huaksga: &) UH: [ 17) UH: Cusnca Fimas;
Int=nzuenca Bajo
Huallaga.
Localizacidn: Sede Central
Duracion: Ahgil — Diciembra 2018,
Responsable: Direcior de Calidad y Evaluacion de Racursos Hidricos.

ntacién del indice de Calidad de

ua (ICAl yde la C

a Contami

06 Unidades Hidrograficas.

Mata 2018:

02 Estudios

Descripcion de la Tarea; - Aplicacion e implementacian del Indice de Calidad de Agua (ICA) v da la

carga contaminante en cuen

Intercuenca Alta Huallaga:, 2} UH: Intercuenca Medio Alto




Huallaga, 3) UH: Intercuenca Medio Huallage: 4) UH Cuenca Tumbes; 5) UH: Infercuanca Alto
Apurimag; 6) UH: Intercusnca Ramis

Estrategia de ejecucidn: Se realizara |a confratacidn de personal para el apoyo én cumplimienio de
las tareas, locadores, consultoria, para la etapa de validacién de las Metodologias para Diagnostico,

Carga Contaminanta, Indice de Calidad de Agua.

Frogramacion trimestral:
Dascripoidn 1er Trimestre T Trimestre 3pr. Trimesine dto, Trimesire
Programacién
rifop 0.z 03 i 1.2 _
| al Informe  de a) - da a) Docuenento  de |
Ineentacin 80 1 | fumenacn oo | (TS |
EE :::Ti.:i:r del .ﬂ.guD: msindsiogin dal feclic Aua (ICA-PE] &n 06 |
(CAPE] vy de ;"&;ﬁ‘é‘:“yd‘“;ﬂ"‘;' UH: Intercusrca Alto |
implameniacian m'::a apicatan  de  In :::Lmt Muu;F
Determinacin ge |a | FPRlementacién de | G “r:un?nma LK
b Pian de | Carga Contaminants g““'"'"m ‘.‘:m'; Indarcuenca mmﬁ_
mplementacidn  de I | en 01 UM (1) LUM: m’ﬂ; e :': ‘l'_lH_l Husilaga, Cusnca |
metsdologia del Indice de | Intsrcuenca Ao | o Tumbes: | Tumibes; Lk
Calkdad del Agua [(ICA- | Husliaga, b i Infarcuanca Al |
PE) en las UM (Criteros | B Informe de | | o de |g | APUMMEC LH
Genarales,  contenido. | Implementacian de la :H“‘mu"“";“; fn.'lH:: IrdsreuanCa Ramis
arganizaciin 1] I | metodalogla ded frdice e ::ul'r:':d il b) Docunenta  de |
infeemacidn  de  base | de Calidsd del Agus 848 | | molementacidn de la |
Detalle tranograrma) (ICA-PE] y de EE:;E{“ iu!:. #'1‘;" Metodoiogla de
oualitatro de ) Plain de | implementasion da la 4 Carga Contaminanks
= mpiementacin  de  1a | metodalogla de E.’fﬁmmn - :: en las 08 LH
pragramacidn | WMedodologis de |8 | Detarminacien de la i Indreimsnca Alba
Deteeminacion de I | Caga  Contaminants E:'"“; u':",;'“'“;"'“'l_"n'!" Huallaga: UK
Carga Contaminamie en | en 01 UH: 2} UH: i | Indercisanca  Madio
a5 UH  [Crisrios | Intercusnca  Medio h'““’l'_l“"""“ Alte | aig Huallags; UH
Genarales, contenide, | Ao Huallaga; :']"" mﬁ:m e Imdercpanca  Madia
argantzacion  de k& | © Informa  de . Huallaga:  Cienca
informacitn da  bags, | implemantscion de la | MPSTENGEGE da 18 | g0, U
cranogramal metadalogia del lgice | Meiodciogla del indice | Lo obe A
de Calidsd del Agus E'I‘m'f:é‘;“" ";“ Ao | Apurimae: UH
vplemantaciin do Ja | MOlementaciin g la | [MMCUSCARAME.
metednlogia oy | Wabdcioghs - .
Delarminacion de | | Domminackin de Ia
Caga Contaminante | S8R  Contaminants
on G1 UM: 3y Uk | O 01 UH: 6 UM
Intercusnca Madio Nitercieney Fami
Huallaga.
Localizacidon: Seda Cantral
Duracian: Fabran = Chciembre 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.
Tarea 03: Evaluacion de la veda en los acuiferos de Lanchas y Villacuri
Meta 2018: 07 Estudio

Descripecion de la Tarea: Complementarias a kas aclividades programadas por la Uinidad Ejecuiora
02, se desaroliaran trabajos con la finalidad de determinar las caracteristicas de profundidad y
volimenes renovables de los acuiferos de Lanchas v Villacurl, a fin de 1) determinar los espescres
saturados en las dreas con la posibilidad de desarrollar recargas y 2) establecer los voldmenas de
sobre explotacidn en el acuifers. Se desarrollardn las siguientes actividades: Ejecucidn e
interpretacién de Sondecs Geofisicos, Estimacidn de Hecasrgaﬁ. Desarrolle de Modalos Conceptual y
Mumérico v Mamaoria Final

Estrategia de ejecucion: Se coordinard con AAA Chaparra Chincha y Caplina Ocofia, junto con ALA
Rio Saco, Pieco y Caplina Locumba,




Programacion trimestral:

Descripoidn 1er.Trimestra 2do. Trimastre Jor Trimastra 4to Trimastra
Programaciin
| cusnitativa R oA 0.35 015
8] Comelacion oe
epidmenes de |
al Piam de mxpioiacetn regislrades Estutio da |
TI'-BDB]{I' finfamne Mo coondingsian oon la oRpesian Gaodfisica
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Localizacidn: Sede Ceniral
Duracidn: Enara - Dialambea 2018,
Rezsponsable: Director de Calidad v Evaluacidn de Recursos Hidrcos

[} ona de Veda del Acuifers Caplina (Complemento 2017
Meta 201E: 0.03 Estudio
Descripcidn de la Tarea: Se culminara con [a elaboracidn del acotado estudio.

Estrategia de ejecucidn: Se coordinard con AMA Caplina Ocofia v ALA Caplina Locurmba.

Frogramacion trimestral:
|_Descripcidn ler.Trimestoe | do.Trimesire | Jer.Trimesire | dto.Trimestre
| Programacicn 0.0
cuantialiva = B =
ap Modelamierdn del Acuiders Capling
{Infoema 0.0 )
Ditala b} Andliss e inleprelachn de
L infrusion  marina v prospection  gealisica
o arar® | (infomme 0,01) & = =
e by £ Estudio de Evaluacién da |a Veda an
i Acuitero Capling (Q.01)
I J
Localizacion: Sede Central
Duracién: Enera - Marzo 2018,
Responsable; Director de Calidad v Evaluacidon de Recursos Hidricos

Meta 2018: 01 Estudio

Descripeidn de la Tarea: El Estudic Hidrogeoldgico del aculfero del ro Chili, se ejecutard
considerando &l registro scbre fuentes de aguas subterraneas en =l Valie a fin de conocer la
explofacidn actual, loda vez que no e han desamoliado estudios de aguas sublerrdneas desde el afio
2003, Este esludio comprende las siguientes actividades:

- Ejecucidn de Sondeos Geofisicos

- Ejgeucin de Inventarios de Fusntas da Aguas Sublerransas

= Actualizacidn del inventaric de fuentes de aguas sublemaneas

- Revision ¥ ejecuciin de estudios de geologia, geofisica, hidraulica sublerranea, hidrogeoquimica,
plezometria {monit idrodagia de estudios realizados en los aculferos.




Estrategia de ejecucion; Reuniones de trabajo v coordmackin con los dislintos actores de la AS8A Y
la ALA para el desarrollo v coordinacidn en el estudio.

Programacién trimestral:
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&l Fresamlacién dal 'I
Plan de Trabajo [informe | a) Aclualizscikin da los {
Rj Prospeccian |
08 walimenss mlmﬂns |a) ardles de Caldad
ki Elaborackin  de | registrados anfe AMA | Gl;ﬂm dal rﬁm | de Aguas 5‘:]“'!"-""““
égnmdﬂ:a_de Heliarumla. Emmﬂl:lg?h : ] fiah 0.9} Mrg.ll Emn 2
Dataln ot Eon s RN | B UHECCUN | vy Bryghas Hdrdulicas | D) E8bma

Capina Croofa vy ALA | Geofisica En | Recarga del aculfers
B e Chill, recopiacion basica | Sabandia y  margen it i AP ek | [nfoeme 0.10)

u da inverderio de fuardss | derecha dal no Chii dﬂe;mgeanmn& Lo | &y Presentacian  de

OGEMMACEN | o agun 5 sl | (infoerne 010) o Imertare  de | Memens  Final dal
{infarme 0.05) ) Inwentarin  de | BT O o as | EEMd Hidrogacidgico
gl Rewisicin de | Fuenles de Agua | gel  acuifera  dal o
esludios guofisicos | Siteminaa _ svanca | SUTIEMANEES (IR | ey (aic o 10)
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Locallzackdn: Seda Cantral

Duracidn: Enero = Diclembre 2018,

Responsable: Director de Calidad y Evatuacion de Recursos Hidricos,

Ertm!‘ll:ﬂ dﬂl T‘IHEEEE
Meta 201 8: 01 Estudio

Dascripcidn de la Tarea: En cumplmianio al Decrato Supramo N* 008-2071-MINAM, &n su articulo
6" sefigla que ka Autorkdad Nacional del Agua en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de
Gestan de los Recursos Hidricos coordinard con @l Ministerio del Ambiente v las Municipalidades
Provinciales de Chucuilo v Yunguyo, para elaborar los estudios Ecnicos gue determinen las medidas
de profeccion a fin de proteger ¥ conservar los recursas hidricos en el ambito de las cabeceras de
cuenca en el Gerro Khapia

Las aclividades a realizar comprende lo siguiente: Delimitar fas microcuencas del area de estudio,
Identificar, cuantificar y evaluar las fuentes de agua superficial a nivel de microcuencas del area de
astudio, Evaluar ef estado situacional de las fuentes de agua superficial inventariadas, en cuanto a
ipo vy derechos de uso, Sistemalizar la base de dalos alfa-numérica y cartografica en un sistema de
informacion geoagrafica {S1G),

Estrategia de ejecucion: Se realizara por encargo a la AAA Tilicata, gquién contratara un equipo
profesional-técnico por loscacion de sericios, vy el personal de AESFRH-DCERH efectuara el
seguimiento y supervisitn a los trabajos de inventario, Asimismo, se realizara o5 talleres de
sensibifzackon a la poblacidn usuaria, conjuntamente con los actores de la cuenca, para gue penmitan
ingresas a sus propiedades en el campo v gue el inventario sea participativo.

Frﬂﬂma{:ign trimestral:
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Lacallzacidn: Sede Contral

Duracidn: Abril = Diciembrs 2018

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidncos.

superficia

drogeclogico de la cuenca del

Iagn l'.:hinchag:-.mha

Meta Z018: 02 Estudics

Descrpeidn de la Tarea: En cumplimiento de la Mesa de Dialogo de Chinchaycocha v ef Acla de
Reunin de fecha 22 de enerc de 2018, al Director de la Auforidad Administrativa del Agua Mantara,
=a compromete en realizar ¢l inventario de recurses hidricos en los afluentes del lago Chinchaycocha
¥ el eshudio hidroldgico del lago Chinchaycocha, a pedido de los representantes dal Gabarno
Fegional de Pasco, Gobierno Regional de Jupin, Comité de Gestidn y Vigilancia del lago
Chinchaycocha y comunidades ubicadas a |as ribaras del lage Chinchaycocha,

Las actividades a realizar compranden lo siguiants: Delimilar las microcuencas del area de estudio,
Identificar, cuantificar y evaluar las fuenies de agua superficial @ nivel de microcuencas del area de
estudio, Evaluar el estado situacional de fuentas de agua superficial invenlariadas, en cuanto a tpo v
derechos de uso, Sistemalizar la bese de datos alfs-numeérica y caricgrafice en un sislema de
informaciin geografica (515}, Elaborar el estudio hidraldglco

Estrategia de ejecucidn: Se realizard por encargo a AAA Mantaro, quién confratara un equipo
profesional-técnico por locacidn de servicios, v &l personal de AESFRH-DCERH efectuard al
saguimiento v supemvision a los frabajps de inveniario. Asimizmo, =& realizara oz tslleres de
gensibilizacin a la poblacidn usuarka, conjuntamente con los actoras de la cuenca, para gue permitan
ingresas a sus propiedades en el campe y gue &l inventario sea participativo,

El estudio hidroldgico se desarrollard con personal especializado CAS de la DCERH y personal
contratade por Locacion de senvicios para efectuar [os frabajos de campo.
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Localizacidn: Sede Caniral
Duracidn: Abril = Diciembra 2018,

Responsable:

Tarea 08:

Director de Cakidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Idn sabr

Ia cuenca del fo Madre de Dios.

Mata 2018: 0.7 Estudia

Descripcion de |a Tarea: El eshydio comprende sspectos de las caracteristicas de la cuenca,
cimatologia, pluviometria, hidromatria, hidrologia superficial ¥ subterranea, inventarios de fuentes de
agud, balance hidrico, calidad de agua vy franspore de sedimentos, de acuerdo a los Téarminos de

Referancia,

Estrategia de ejecucion: Este se desarrcllard a fravés de la consuloria.
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Localizacion: cede Ceniral
Duracion: Mayo - Diciembre 2018,

Responsable:

Drirector de Cabidad ¢ Evaluaciin de Recursas Hidricos,




2 en el ambito

amd bien asociado al ag

Meta 2018: 01 Documeanto

Descripcién de la Tarea: Se realizard en &l marco de los compromiscs asurmsdes por la ANA en la
Comision Multisectorial de MNaturaleza Permanenie demominada Comitd Naciona! de Humedales
{CNH) creada mediante D.5. N"005-2013-PCM, en |a cual conduce el Grupo de Trabajo para &
Inventaric Macional de Humedales (GTINH). Asimisma, |3 tarea también se epmarca en el
cumplimierto del OD3 6, META 65, sobre "ecosistemas relacionados al agua®, cuyo piolo en su
implementacion fue conducido por la ANA en el 2017 denominada proyecto GEMI. En ese sentido, en
base a la metodologia desarroflada por 2 ANA vy el GTINH, &l presente afic se llevara a cabo &l
inventario de humedales en el Ambito de la ALA Cusco

Estrategia de ejecucién: Se implementars la metodologla de inventerio que consste en realizar
coordinaciones con los actores locales, nived de goblemos regionales ¢ locales, |i) procesamianta,
andlsis e interpretacion de imagenes de satélite para inventario de humedales, i) & recojo de
informacicn de campo para validad dicha informacikin, asl como para la caracterzacion general da los
humedales (aspectos biofisicos y aspectos para la gestidn), Se realizaran viajes de supenisidn vy
seguimanto con la finalidad de brindar el soporte técnico duranta el procaso del inventario

Programacion frimestral:
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Localizacidn: Sade Central
Duracidn: Julio = Diciembre 2018
Responsable: Director de Calidad v Evaluacién de Recurses Hidricos.
a] i clon da a marginal en el sitio Ramsar hum -
ﬂganarp:g —Cuseo (21 I:mt.
Meta 2018: 01 Estudio

Descripelon de la Tarea: En 2017 se elsbord una propussta de guia para la delimitacidn de fajas
marginales en humedales fa cual contempla criterios sencillos, pero a la vez técnicos para su
aplicacsdn, priorizando el uso de imagenes de satéites con control de campo, incorporando critarios
hidrolagicos, geomaorfoldgicos y ecoldgicos para su delimitacion. En ese sentido, en el 2018 se ha
propuasto la elaboracian de un caso pilcto de delimitacian de fajas marginal en humedales que sirvan
para validar |a gula propuesta y realizar los ajustes respactivos a la misma. El humedal propuesto es
@l sitio Ramsar Lucre-Huacarpay en el Cusco, Esto se hard en coondinaciin con la Afs Urubamba
Wilcancta, ALA Cusco v del Grupo de Trabajo de Invantario de Humedales gue conduce la ANA, en el
marce de los compromj asumidos por la ANA en fa Comisidn Multisectorial de Naturaleza




Permanente denominada Comité Macional de Humedales (CHH) creado mediante 0.5 N°005-2013-
PCM, en la cual conduse el Grupo de Trabajo para e Inventario Macional de Humedales (GTINH).

Estrategia de ejecucion: Sa realizara en coordinacion con &s AAA Urubamba Vilcanota y [a ALA
Cusco donde s2 ubica el humedal, asi como con el Grupo de Trabajo de [nventaric de Homedales,
que conduce la ANA en el marco del Comité Nacional de Humedales v los gobiemos regionales y
locales, entre otros actores relevantes,

Programacion trimestral:
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Duracion: &bril - Setiembre 2018,
Responsable: Director de Calidad ¥ Evaleackin de Recursos Hidricos

Soporta 11: Delimitacion da Faja Ma

il il
km) Jequetepeque Zarumilla (113 km) Huarmey Chicama (49 km)

Meta 2018: {1 Estudio

Descripcidn de la Tarea: Se ejecutard el estudio de delimitacidn de faja marginal para una longitud
ictal de 250 km en diferentes fuentes de agua ubdcadas en el Ambito de |2 AAA Titicaca, (28 Km) rios
Azangare (14 km), Lioguecolla {3km), Pongongoni (2.5 km) ¥ Putna {B.5 km}, Capéna Ocafia (60 Km),
fiog Capling (45 km), v tributario del rio Moguegua (15 km}; Jequetepeque-Zarumillz (113 Km), Piura
{100 kmy}, v Zarumilla {13 km); Huarmey Chicama (48 Km), rios Santa (20 km), Casma (20 km) y
guebrada Quellacayhuanca {9 km); bajo la meodologia de huella maxima segun o establecido en el
Regiamento de Dalimitacidn y Mantenimiento de fajas marginales aprobado por R.J 332-2018-ANA.

Estrategia de ejecucion: El Estudio se realizard bajo fa modalidad de consuftoria, tanto su gjecucion
COIMC SU SUperyision,

Programacion trimestral:
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Duracidn: Junio — Satiembre 2018,
Responsable: Director de Calidad v Evaluacion de Recursos Hidricos.

el ambito de Titicaca (28 km) Ca
NICama {43 HiT

Meta 2018: 01 Estudia

Descripcidn de la Tarea: 52 ejecutard el estudio de delimitaciin de faja marginal para una kongitud
iolal da 250 km an diferentes fuentes de agua ubicadas en & ambito de 3 AA&A TiHicaca, (28 Km) rios
Azarngaro {14 km), Lioguscodla (3km), Pongongoni (2.5 km} ¥ Puting (8.5 km); Caplira Goona (80 Kmj,
riog Caplina (45 km), y fributario del rio Moguegua (15 km); Jegquetepeque-Zarumilia (113 Km), Fiura
(100 kmy), v Zarumilla {13 km); Huarmey Chicama {49 Km), ries Santa {20 km), Casma (20 km} y
quebrada Quellacayhuanca (9 km); bajo la metodologia de huella maxima segun ko establecido en &l
Reglamento de Delimitacion y Mantenimiento de fajas marginales aprobado por RJ 332-2018-ANA_

Estrategia de ejecucion: El Estudio se realizara bajo la modalidad de consultoria, tanto su ejecucion
SO S0 SUpervisian.

Programacion trimestral:
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Localizacidn: Sede Central
Duracicn: Junio — Satiembre 2018
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Boporte 12: Evaluacion d
residuales tratadas

Meta 2018: 400 Informes Tecncos

Descripcion de la Tarea: Admisibilidad de la solicitud de acuerde a reguisitos del procedimisnto
TUPA, Evaluacion técnica del Expediente sobre la baze de log requisitos antes indicados, De ser al
casa emily informe tacnico de obsamvaciones, Verificacion an campo par &l OD dal varimiento en
curso sodicitado, de ser el caso. Formulacidn del informe técnico para e otorgamiznio o denagacian
de la autorizacion de vertimienio wa reusa, Remision del expedients e informe tecnica & OAd para 1a
opinkn legal v proyects de Resolucidn Directoral (RD), Verificacidn de concordancia entre el informe
tEcnico, informe legal v prayecto de RD.

Estrategia de ejecucion: Sa contara con profesionales multidisciplinario bajo la modakdad de CAS o
por contratacion de servicios, Verificacion de campo ante casos especiales en coordinacion con el
0D, Realizacion da Cursos v talleres espacializados técnicos dingido a los avaluadores de |a sede
central y los ODs. Implementar [os mecanismos de seguimienta, manienimiento ¥ mejora contnua del
50 90012015,




Programacion trimestral:
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eakiacin para evalusciin para evaluaciin para evalugcidn para I
proyecio de RO da proyecls da RD de prayacts de RD de preyecls de RD da
:ﬂm e e solichudas oo solciludes de salicitudes de soliciludes de
g oloegamienta da afomamianin de phargamianio da olovpamianta de
Buledizaciden da subonzacian de autarzsckn de BUlDrZECICN da
vertimianka de agquas | wertimienio de aguas | vardimienlo de aguas | verimiends de aguas |
mesiduales Traadas resclusles traladas resideales atadas, resdialag rabacas. J
Localizacion: Seda Cantral
Duracian: Enera - Diciambra 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos,

Meta 2018:

LEME L

| nacional

- = ;h: % LUPL A
nidades Hidrogr
1,020 |nformeas

Descripcidén de la Tarea: Requerimbents y Coordinacién del trabajo previe v durante el meniioree
participativo con el laboratorio, Conformidad al Servicio de Laboratorio (repodes de ensayo) en al
marco del Contrato celebrado entre la ANA v el Laboratorio de Ensayo. Remifir los reportes de
ensayo a los 0.0 para la elaboracidn de los informes iécnicos de monitoreo participatvo.
Seguimients a la elaboracion, revision v remiskbn de los informes técnicos de monitoreo participatvo.
Manejo de informacidn (cuadros de resultados, mapas con puntos de moniforea).

Estrategia de ejecucidn: Contrataciin de personal de apoyoe para e desarolio del trabajo, mediante
contraio para locadores ¥ consultorla.

Programacion trimestral:
Descripcian Tar. Trimesire 1 2do. Trimestre Jer.Trimeasire | o, Trimesirs
Prograrnacian ]
cuantiiva i o o o A
&) B0y Rapartes de a] (B0} Regerbes ga a) (85} FRapohes de
Ensayas de Ensayos de Ensayos de
ET.HJ TEE'EB'}E Laboratono con Laboraiorio y can Laboralonc =an
“m‘;’?m“ Sl Imloemia Técnico de Irneme Téonco da Infnema Tacnico dul
Infamna Tacnioo da Rawigidn y Faviaibn v Raviakin Y
Ry Conferrmidad, Condormidad Camlormidad,
Em“-""““"‘hn'ﬂ » b) {140) Reportes de | b) (B8] Reportes de B) {110) Repodas de
o) m" fte i e Ensayas da Ensayos de Ersayos dn
Datate cusilative de | 2 ¢ ﬂF" 1 Laboratelio con Laboratenie con Ladoaote an
A programaciin u";:"’t;n Infesme Taenicn de Irfoeme Tecrmicn da infarme  Técnico  de
lnrur:a T:ﬂm e | Revisitey Rievisian y Reviskin
4y Confoermidad Cordormidad Caonformidad
E“ﬁgﬂd c) (140) Reporfes de | o) (130) oportesde. | ©f (60) Repores de
o ' Ensayas te Engayns de Ersayos de
Labarabatio con Labaraiodio can Laboralodie ¥ con
Infoemie Tacpico de Infcams Teonica d& Informe Téchnss de
Fwision ¥ Riewision y | Revisin ¥
Conlamnidad Conformedad | Conformidan
Localizacidn: Sede Central
Duracion: Enem — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.,

Soporte 14: Elaboracion de ISOYETAS a nivel del territorio peruans v por unidades
hidrogrificas

Meta 2018:

01 Informe




Descripcion de la Tarea: Se elaborard el Mapa de Isoyetas a nivel nacional en funcidn & la
informacidn pliviomairica completada yio extendida, asta informacsn sefvird para mejarar la gestion
de los drganos descancentrados y sinve coma base para el modelamiento

Estrategia de ejecucion: La tarea se desarroflara con los profesionales de la Direccién de Calidad y
Evaluacidn de Recursos Hidricos, para ello se efectuardn las coordinaciones necesarias con los

érganas desconcentrados para el desarrollo de las actividades.

Programacidn trimestral:
Descripoidn Tar.Trimestre 2da, T rimasire der. Trimestre dpo.Trimesire
Fregramacicn
i Bt 0,15 025 030 53
&) Fian ¢e irabajo para
la eiaboraciin  de | &) Tun:w eanca
Emﬁmm::aum :EFE"": ':'t-':'. nl-ud;a: .!.J-.h:. a} Dotarminackin og las | a) Tercer avance de
P de | Uni iy wanables a8 wlerpoler | k8 elaborasién  de
gl m’; ';hi'. £ e finfarrme) mapas de isoyedas
it da la ABA :5 l!Bl::iDﬂ ¥ bBiFfimer auance de la | por CUENCAS.
Detalle ﬂ‘n..h T il |mw . elaboracidn  de mapas | (infarme)
cualitativ de i e | e eraciin de. 1y | 5@ Wayates por &mbskos | bj informe |
la - e [T P chin d administnalives Jinfarme; | Prelimings del mapa
programacign | MMformacién y base de | informa ® | &) Sagunde svance de la | de laoyelis
datos {informe) precipitazion tatada a claboracitn | 6 mapes | o) lafarme el de
olSegunda avance | nivel nacianal (informa) | T b o ol | W i
tratamierits e la | c)Elahoradidn de base H1‘l.'.-|:l-lllrll'i| |
informaciin de la AAA | de  datas  tabular oy | POIVOS. (InfanmE ROy,
LIru b myaa, vectar | espacial (informe)
regional, comphetacan y
Extanson {infamsa)
Localizacion: Sede Cantral
Duracion: Enera — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacian de Recursos Hidricos.

ggpm 15; Ewhlﬁn del Estudio de dﬂimﬂaci:ﬁn de ﬂ: ma[gmal en BH en el amh-'ltu :ln

Meta 2018: 05 Informes

Descripcidn de la Tarea: Se ejecutara la supervision al estudio de delimitacion de fafa marginal para

una longitud tatal de 250 km en diferentes fuentes de agua ulbkcadas en el ambito de la AAA Tilicaca,

(28 Km), Gaplina Gcoda {60 Km), Jequetepeque-Zarumilla {113 Km), Huarmey Chicama (43 Km). Se

z{ntéunderlﬁ como Supervisor a la Empresa que desarollars el seguimienio de los estudios gue farmule
nsultor.

Estrategia de ejecucidn: Se desarrollard por Consultoria v tendran su componente de Supervisidn
qua permitira velar por su calidad, procedimiento y aplicacién de metodologia respectiva, de acuerdo
alos TDRs.

Programacion trimestral:

 Dencri Ter. Trimastre 2o, Trimastre J&r. T rimestre - dlo. Trimesire
Proagramasdn \ 2 i
m“m — B e — R B L s ] N
B} Infoere dobre avancs
del Estudio N* 02
Detalie 4  Mfsmos - gobre [ b) Indoems sohos sncs &l Infarme
cisaliative de = avance def Esfudio N* | del Estudio N® 03 Firal e
programacien o g} Infarne scbre awance Supardsion
ded Estudio N° 04
| | =)
Localizacidn: entral
&

ing- K
LEY 4
Syt



Duracidn: Junig = Octubre 2018,

Responsable: Director de Calidad v Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 16: Supervision a la elaboracion del Estudio de Evaluacién de los recursos hidricos en
la cuenca del rio Madre de Dios

Meta 2018 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Se entenderd como Supervisor a la Empresa que desarrollard el
seguimients al estudio que formube el Consulter, Esta se encargard de supervisar el estudio en cada
una de sus etapas, hasta su culminacin de acuwerde & los TOH.

Estrategia de ejecucién: S desarrollara por Consultoria y tendrd su componenta de Supenision
que permitira velar por su calidad, procedimiento v apbcacidn de metodologias en la cuantficackin de
la oferta de recursos hidricos superficiales y sublerraneos, calidad de agua y balance hidrico.

Programacion trimestral:

Descerpcidn ‘l_-'r.'l'r'lrn.r.l.rl- 2do_ Trimestra Tar Trimasire 1 Ao, Trifmesire
Frogramacisn B 4 : :
cuarkEaliva

o PR o e S o b b &) Infaimne de Suserision
Detalla SUpErsicn sohre Suparvieadn  al  de !
cualals ds s = avance ol Eswudic | avancs Estudip | @l wwance del Estudic
programacisn {Enlragebie 1  oal | (Entegable 2 del | (Emimgable 3 del
CongLstor] Conaulark, | Gensuttar},
Localizacldn: Sade Cenfral
Duracidn: Mayo = Diciembre 2018

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidncos.

S0 g 17:

ividades de Evaluacitn de Recursos Hidricos

Meta 2048; 12 Informes

Descripeion de la Tarea: Informe de revision de expedienta v estudios solicitados por los usuanos
relacionados con la disponibiidad hidrica superficial, faja marginal ¥ reserva de agua, Informe del
calculs de persistencia de cawdales medios mensuales al 75% de probabiidad de ocurmances,
solicitado por los usuarios en atencién a las AAA y ALA para la elgboracion de PADH, Elaboracion de
informa de los reportes relacionados a la prevision de las condicionas hidrobbgicas mas probables
asociados a eventos axiremos de los principales rios Amazonicos,  soliciiados en el marco del
Convenio ANA-GP

Esltrategia de ejecucion: Se realizard con el personal enlcoe de la DCERH, en coordinacidn con los
Organos Desconcantrados de la ANA

Frogramacian trimestral:

" Descripcien | der.Trimestre 2do. Trimesire 3or.Trimesire 410, Trimestre |
Frogramacicn | 3 3 3 a
cusnkkaliva o —
| Por mes un Infomme | Por mes um Indorme | Por mes un Infoeome | Por o mes un Informe |
corsoldade de reasidn | consofdade de rewvisidn | consolidado de ravision | consclidado di resesian |
ge axpedente  y |de  expedente ¥ | da exp=diante y | de  expedenie |
estudios  relecionados | estisdios  relacionados | estudios  relacionadas | estedios  relackonados |
ﬂ"*m*'m 4 | Ton I8 dispaniticad | con s disponibilidad | con |3 disponibiidad | con fa  disponibildad |
e hidrice suparfcial, fajs | hidtica suparficial, faja | hidrics superfidal, faja | hiddca superficial, faa |

programacicn

margingl y resequs de
=118 parsislencizs
hidricas, y eventos
BUiEmOg an la
Amazonid

marginal y resena da
agua, porsstencas
hidrcas, y  evenlos
galremas Eri Ea

marginal y resana de

aua, plrsishancias
hidrices, y  evendas
elemog Bfi la

Aesgzenla

marginal ¥ rogerva de |
agua,  persistencas |

hidicas, ¥ evenlos :
axlranas &n fa 3:
Amarania !

[



Lecalzacion; Sede Central
Duracidn: Enero — Diciembre 2018

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 170: Seguimiento al comportamiento de glaciares y lagunas

a nivel nacional.

Nombre del Indicador de Producto: Mamero de estudios para el seguimientos al comportamiento de

glaciares y lagunas

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento: Se realizara la Evaluacion de ta disponibilidad hidrica en lagunas v glaciares para su

aprovachamants.

Forma de Calculo: Sumatoria de Estudios elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Informes de actividades mensuales, trabajos de

campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Informes Técnicos, Estudios

Datos histéricos y proyeccidn de la meta fisica:

2018 2017 2018 2018 2019
. - _ 03 0 03
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica: PRApEIRE
1* TRIM. AL 2° TRIM. i '*_'_l'HII'-'J- AL 4° TRIM.
. - - - 03
Productos necesarios para alcanzar el indicador: -
£ TAREA UM CANTIDAD
Tarea 0t Evaluzsin de las dispanibilidades hidricas en las Lagunas de las cesncas Eatudia a1
Santa, Marafidn, Pisce. Pathica. Mala, Manlaso, Unibambs. Rimac
Tarea 0F Evaluacian ce los cspaniblidades icvicas en |8 pana aita de e coencas
con apore glaciarde las cordiferes: Blanca, cenfral, Huaytapalana, ‘WMoshamba, Esbidis 0z
Unghemba, “WMicenofa, Canzheya |, La Raya, Ampato, Chia, Husnzo, ‘folcanica y
Applobambe i
Beneficiarios: N® de Banaficiarios Directos: 30 millones de hiabitanies
N*® de Beneficiaros Indirectos; 100,000
Duracidn: Enero = Diciembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): 8/ 1,352 295 (RO 1,036,570, RDR: 315,725

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursas Hidricos




Tarea 01: Evalu

Meta 2048:

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

ian

01 Estudio

dades hidricas en las Lagunas da las cuencas: San

Marafon, Pisco, Pativilea, Mala, Mantaro, Urubamba, Rimac,

Descripeidn de la Tarea: Realizar actividades de reconocimisnto de campo v evaluaciones técnicas
da 45 lagunas, determinando las condiciones favorables o desfavorables para su aprovechamienta,

grado de astabilidad del vase, condiciones fisicas de las obras de seguridad v las amenazas exlernas

a las que estan expuestas (avalanchas glaclares, derrumbes, deslizamientos y fallas geoldgicas), las
lagunas a intervenir sa encuantran en 07 subcuencas de la cuenca del rio Santa, 01 subcuenca en la

cuenca Urubamba (Cusco), 02 subcuencas en @ cuenca Marafdn (Ancash). Levantamiento

batiméfrico en 28 lagunas, se realizard estas actividades con la finalidad oe cuantificar la

disponibilidad hidrica almacenada, conoccer la morfologia de su vase o cubeta, en razbn a8 kos
contnuos cambios que se viene experimentando, almacenando voldmenes de agua, que &n muchos

casos fegan a convertirse una amenaza para la poblacicn; |a informacion batimétrica v fopografica
permitird también conocer las condiciones flsicas, morfolégicas y geoldgicas favorables o

desfavorables, relacionadas a los proyectos de represamiento v regulacian de lagunas; en fal sentido
5@ ha programado realizar en 02 subcuencas de la cuenca del rlo Santa, 01 subcuenca en la cuenca

Malz (Lima), 01 subcuenca en la cuenca Pativilea {Lima), 01 subcuenca en la cuenca Mantang
(Pasco), 01 subcuenca en la cuenca Rimac (Lima), 01 subcuenca en fa cuenca Pisco
(Huancavelica), 01 subcuenca an la cuanca Marafion (Hudnuca), 02 subcuencas en la cuenca
Mantaro (Junin) y 01 subcuenca en la cuenca del Marafdn (Ancash).

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara con el personal de la DCERH-ANA, que consistrd en acopio y

englisis de informacidn, trabajos de campoe y gabinete, en coordinacion con Instituciones plblicas
como el INAIGEM (MINAM), INGEMMET, INDECI, GOBIERNGS REGIONALES v ofros actores de fa

CL=Enca.

P ramacion trimgﬂrnl:

L Descripcion 1ar. Trimestre 2doTrimestra | 3er. Toemosirs Ato. Trimpstro
Programacion |
tuﬂtﬂliu: k15 030 ﬂ"zf_ nay
a Elaboracidn  de | a) Batimlria a) Batmetia do [ a) Bafimaatria
Plan de i{rabaje de la | de las O7 (sgunae, | & laguid Acucosha én | de 05 lagunas: Coed,
Tanza Evaligcian | Cand. Ghonla (Cuenca | S5an Juén, Card. La | La Viuda (Coenca o
Téonics da 08 lagunas d& | Pisco - Huancavelica): | Visda (Cuenca oo | Rimac- Lima)
la Cord. Blanca [Cusnca | Zan Francion, | Mantara - Pasce) o 1375540-28,
fith  Santa Ancash): | Pacococha, La | Caontral de nivel lsgune | Culusha, Campa,
Lagunas Shallap, | irrayna, Pulto: | Peron caca 15 dies. | Pucacocha,  Himsca
Tullparaju, Cuchilacocha | Grande, Pultes Chico, | Conbfol de B faguna | (Santa Eutala).
{(ulbzay), Cocche 513, | Agnecacha, Pecchalla | Palcasocha en 12 | Comdral  de nived
Hajupaguinan |Hualcan), | (Sarda fAna) Cuenca | cuencaro Santa. laguna Pardn cada 15
Checquiscocha, Pisco 1] Ewgtuacitn dias, Control de fa
Auguiscocha (Buin) Contred  da mival | Téenica de 0B lagunas | laguna  Palcacocha
Contred de nivel leguna | keguna Pardn cada 15 | Cord Blanca y Covd, | 8n 13 cuspca o
Parém cada 15 dias. | diss. Confol de [a | Megra [Coenca  no | Santa
Detalle Conlrel de niwel lagura | laquna  Palcacacha | Santa - Ancashl B Basmairia
nilfalvg de Palcacocha (Cuenca ro Santa)® Safuna Alta, Safuna | on D4 Lagunes, Cord,
8 k) Evaiuacn L Batineinis Baja, Masspampa | Blassa (Cosaca rio
BBy rAmacSn Teonica de las 0% lagunas | de las 068 legumes, | (Quitaracss). Marafibn -  La
de & Cord  Béanca | Cesd Cenbeal (Cuenea | Condorcocha, Wanco 1, | Liberad)
[Cuemca  ric Santa - | ric kala - Lma) - Yanco 2, Makshay | Lagunas
Cuenca del rig Marafién = | Lagunas daico, | Tucky {Cordillera | Heangacocha, Cod.
Ancash); lagunas: Rantag, Tolceed Cod, | Ma JUEARRD -5, 4589929

gea),
Cantrel de nivel lagura

ffutzca, Carhuge | 1375528 - 18, Swypoe, o, 4989328 2,
tMullacal, Akillpo, CTod. | Jdiga [San Lorenzo) en | Pardn cada 15 dfas, | Comiral  de nived
13TECEY {Miarcard), | [a cwenca Mala Comrel de la lsguea | laguna Pardn cada 15
Hualizacozha {(Buinj en la | Gonbeé  da nhvel | Palkacoche en  la | dias. Conlrol de la
cuanza el rip Santa | laguna Pardn cads 15 | cuenes rio Samsta lagura Palcacacha en
Lagainas Alicocha, | diga. Canbral 38 la | &) Evaluacidn la cwenca del Fio
Yanaraju, Cancarach | laguna Palcacecha er | Técnica de las 14 | Samba.
Chico, Cancarach Grande | |3 quenca ro Santa. lagunas, Chacrs, | Avanca E&n i
anamayal an 8 ouenca | o Bekimedria Kutkuy Bajo, Kurkuy, | Elaboraciin de
fp Marafdn.  Balimalria | de la laguna Rajucolla | Karan 1, Kamn 2, | Estudio: “Evalsaciin
-4 Hﬂgﬂi_ﬂ'glﬁhnhl en la  Coid Blanca | Kaman 8, Ayscocha 2, | de lg=




[Cuillzay} & 3 cuenca o
Sanla

Cortral de nival laguna
Parén cada 15 dies.
Cantral de & laguna
Palcacocha en la cusnca
dal ria Santa

'+ Evabdaciin
Técrica de 05 lajunas da
la Cord, Blarca (Cuenca
rio Marafén - Ancash)i
Lagunsas. Furnueay, |
Saquicocha, |
Pajushoocha,  Conbanga,
Humrauyacocha (Puchcal.
Contral de nivel fEgune
Pardn cada 16 dias,
Cordral ds & [3aguna
Palcacocha en la cuenca

[euanca  mo  Santka),
Balimebia de la
laquna Lauricocha =0
la  Cond Raura
feuanes fo Marafdn -
Hudnues]

Control  de  nheal
Ieguna Pardn cada 15
diags  Contral de la
IEjuna Palcacacha en
la cuanca ric Sarda

Tozacocha [Com
Hﬁﬂl‘ﬂ} BN [& Cuenca
rin  Sanla -Ancask
Lag. en formacitn,
Cod.  4pReEpay - 3,
AB0EBETT - 4, ABR435T
. T Arrpabuns
{favero) en @ cuenca
o Linabamia - Cusco
Gonlral de riveal laguna
Partn cada 15 diss
Control de la lagura
Palcgcocha e la
CUenca Mo Sama,

dispanibiicades

hidricas  en 135
Lagunas  de  lss
CusEnCas! Sanrda,
Marafon,  Pabvilza,

Pisco, Mala, Mantarg,
Linghamnia Rimac”

al Evaluacidn
Técmica de la [aguna
Lecshas  (Quebrada
Orda), Cord. Blancs -
Anzash: y Batimeiria
cg 02 Lagunas;
Wilcacocha ¥
Anlacacha (Cord
Megia eh la cusnca
dal rip Samda. Cantial
g mvel laguna Pardn
cada 15 digs. Candrold

rie Santa v Bebmabia de
la lagura Shubscacha an
& cusnesk ria Palivilca an
fncash.

& & [aguna
Palcacocha &n &
cusnca del ria Samla
Culmingsidn de |
elabaraciin de |
Estudio: “Evalisacitn |
(] -
| disponibilidades
Padricae an s
Laguras o8 fas
CLE RSy Sanla
Marafen, Pabivica

Pxca, Mala, Martarn:
| Urubamba, Rimac”

SEELE

Lacalizacion: Sede Canfral
Duracidn: Enefo = Diclembre 2018,
Responsable: Direcior de Caldad y Evaleaciin de Recursos Hidricos,

Tarea 02: El_.l:luar.h!m de las disponibllidades hidricas en la  parte alta de las cuencas con

a g ql illeras: Blanca, central. Huaytapallana, Vilcabamba, Urubas
Vilecanota, Carabaya . La Raya, Ampats, C Anica o ha.

Meta 2018; 02 Estudios

Descripeldn de la Tarea: Se desarrolaran actividades en gabinete v campo, En gabinete; se procesa
la informacién carogréfica e imagen satelital: Sistematizacion y adecuacidn de cartografia de [GN,
georrefarenciacion y comacoion de imagenes de satélite; identificacion, delimitacion, codificacian y
caracterizacion morfométrica de ks glaciares; aimacanamiento en basa de datos de 08 atnbuios
elaboracion v andlisis de lablas, cuadres v graficos. En campo; validacidn v verificacion de glaciares,
ohtenido &n 1a imagen satelital, evaluar |a disponibilidad hidrica en los glacares bajpo al escenario del
cambia climalico, mediante astudics de comportamiento, balance de energla, balance hidroidgico ¥
medicion de espesor de hielo y refroceso glaciar, Principaimente sera evaluada la cuenca del rio
Santa, por sar la cuenca de mayor cobartura glaciar en el pais, v [as cuencas Mala, Mentaro, Ocofia,
Majes v Urubamba.

Inspecciones técnicas de un glaciar en la cordillera Vilcanota (regidn Cusco), evaluar las condiciones
que presenta el glaclar para ser considerade un glaciar pileto; mediciones Hidrometeoralogicas an ka
Cordillera Blanca {estaciones en las subcuencas glaciares de Lhlullan, Ranrahirca, Cuillcay, Ollems,
Yanayvacu y Pachacoto) y Cordiflera Ceniral (estaciones meteorolégicas en el glaciar Chuacin), con la
finafidad de esfimar el aporte da agua glaciar en beneficie de poblaciones asentadas aguas abajo de
las cuencas glaciares.

AEstrategia de ejecucion: Se ejecutara con &l parsonal de |a DCERM-ANA. Coordinaciones con las
Estrategia de ajecucidon: Se ejecutara con e personal de |la DCERH-ANA. Coordinacionas con las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA) v las Administraciones Locales de Agua (ALA),
direcciones de linea de la AMA, igualmente con SERMANP, SENAMHI, Gobierno Regional e
Internacional (Proyecto GLIMS, IRD).




Programacicn trimestral:

Caontrof de insirumentas
an & glackar Guashgus,

Chincay. medicdn con

glacigres  de @S

Pl':l;n'ipm'-&n ier. Trimestre 2da, Trimesire Jar. Trimestra 410, Trimastre
ramacién
i ol 0.25 0.25 025 1.25 B
aj Cankral  y | a) Control  da | a) Contml da
:Lmﬂmm;h recaplacion o8 vatos | insbumenics en el | mstumeniss  en el
Tares Acluakeaciin de | 99 Faciar Paria; | glacar Huarapsscs v | gladiar YERAMAreY,
finea base, auste de S ishanca; Pastoruri, estaciones | Shakap, Anesanraju ¥
cusncas  hidrograficas Palcacocha confrol de: | de Purnapampa, | Gueshgue, imspeccida
{mélodos Plafstetiar y balizas negién Cusoo, | Pachacoio, Recreta y | de un glacar en A
Strahien) glaclaras faguna  Cengcocha, | cardiliana Vicanoia;
PYahtcls iy dn QuiEaguiging, glaciar  Yanamaiey, | refewa  de  balzas v
imiganes da  satilite Suyupanng & | Uruashraju, Shallap y | topografia en s
{gearmierenciacion)  de Incachiriaska:  confral | Afesonaraju, placiares
s cordiinres: Hosaes. | 9% ingtrumentos | eslEciones cesa de | SuyuparngDukeguipin
Ampaic, Chila ¥ L-n regicn Araguips. | agwa, Cuchilacosha | 8@ Incachinssca en
Raya Cairal da glaciares  Tuailqui y | (Quwllcayhuanca), Cusco; glaciar
R A gh o S Cavalca LEsca, Fieck, | TualguilCavaica =
g Husrapasca Revisionvalkdacidn de | Pagushca, Misflores | Arequipa.
Flasmm“mrj s m{" analsis astadishicn de | v Quiicay (rio Sante), | Reviskinhvaldacikn  de
F'L:man-;ﬁpd. mesullados corcileras | medhcion el Trarde | andlisie esladisbico _d:ﬂ
Pachacoke, Reced ¥ Huanza, Ampata, | glacar Gajap, | resultades. Elsbaraciin
laguna Boamanidio Chila y La Raya. | Pasdoruri y | ¥ validegidn de mapas
glaciar ¥ BTE';'. Procasamienio de | Ureashraju emakicos Huanzo,
Uruashraju Eal"mllalll-a"p :I" imsigenes oo sattiRn | Ardlsis  estadisico | Amgato, Chils. Rava
Hm’mwu'_ Cantral de IEHE{II_'I'HHFI_!HI::&BHM} a | de r:EB-.IHBdb! e ke | Ansksis eatadisten de
Al o . Lisca khenbfcssian ga | cordileras Ursbamba | resullados {cuadro,
Piteck Fil:lu:lh[:-a.- plsciaras de la| ¥ Vilcabamba | grafices, figuras, tablas)
hiivallares ¥ Duﬁr.af cordillera. Unubamba y | Procesamienlc,.  de | oe & comilleras
[CUBNCa Tio Santa) Vilcabamba Salda a3 | imédganas da satélile | Volcanica ¥
B) Rlecisic = £ campo a la cordifers | (gesrraferenciacitn} & | Apoiobamba.
BEit e Ampate, Huanzo y | idenifcason de | Elshorasian  prelmanar
gearmed cluckbi - Chita. Elabaracitn | placianres te la |de @ Memoda del
dantificacicn de glaciar pralminsar de | cordilera  Vicancia, | Estudio “Cuarbficacicn
ds s cordiberss informacion becnica | Volcanca, 4@ la disponibided o8
Husneo, Ampats, Chila {Anilists de dates), Apolchamba ¥ | rmcurso  hidrice  en
Ii_u Raya 1] Cuantificacid | Carabaya, glasanas -] [ET]
Dedalle Eal:un'nin:ltim “' 1] e Racurscs | b ‘abdacidn cordilleras  Vilkkabamba,
ica e O b da Hidhicos En los | de peormeferenciacion | Urndbamba,  Milcanota,
a E-EB-IEI'HE“:“ Glaciares de  las | e idenkficaciin  da | Carabaya, Huanzo, La
programacitn | (individualizacion, mﬁﬁ;fm& Eﬁ;m Vicanata, f,:fél g ':"'"llr
B .nﬂmﬁl’;ﬁ* Rays Conrol e | Apolobambs v | Volcanies®.
TRl e T -!' ingbumenios  @n &l | Carabaya b Control de
el & r]' glaciar Yanamaney, | Deteminacidn de | instrumentos en @
ey hacial]. Shallap vy quebrada | caracberisticas de | gledar Hyarapasca ¥

Pastoruri, astaciones de

; Radar, lavantamiento | cordilerss Vikcanala v | Purnapampa,
gﬂhﬁ?:ﬁ;atiummi “| de indoemacian oo | Casshaya Saids 8 | Pachacols, Recrsta y
o ReviskinVeld Dron y Escaner en | campe o la coedillera | laguna Cenocacha,
adin e camaiees Aresonraju, Pastonri; | Wicanets, Carsbaya, | glaciar Uruashraju,
- s medickin  can Radar | Apolohamba %  La | leguna Palkacogha,
placiares - lag | P8CIEr Gueshgue en | Raya. Conbmd  de | Cuchiliscocha, Shallap,

arss Huanzo, | cordilers Blanca, | phuvidmelnos gda. | Gueshgus y Chincay;
Ampato. Chila y Rays, | Revisiinvalidacidn de | Shallap y Chincay, | Elaboracidn prliminar
Andlists estadislien dp | JEoTeferEnciacion e | meleve de belizas y | ce l Memana  dal
pep iciadra identificacicn da | jopografia  en el | Eshudar "Evalisckis de
griBcas, figuras I:Han]' glaciar trubamba vy | glaciar  Yenamarey, | f&  oVspomiidad | ae
Cantrol Il.'ll' Il'u:lrl-mﬂll'lm Vilkabamba. Shalisp, Aresorrau ¥ | Roedurda  Hickieo  an
i ol glaciar Mﬁmmﬁ&ﬂ e Eue:_l.hp.le =n [NaGiAnes = un
Hudrapasca ¥ Fast | caracharisiicas de | eordilera Blanca confexin o8 camhio
Eikadionsa aa glaciares gl Revisidnivial | clmadico Bi7 s
Pop———— ]| Condral de | idackin da | cordherag Biarca,
Pachacolo lFtﬂl:rﬂil v i.I"rS!I'F.II'I'rH-Iﬁ{IH ehn _EI mrau:a: Cantral  Huspiaoaiana,
lBguna Im'rﬂl;mhﬂ. glaciar Paria, | peoméfncas de | Vibarota, Ampale p
conlrol de Fsbumeles | OTEENCd  (Ancash), | glaciares  da a5 | Vicabamba®
it &l glaciar Chugcon gn la regidn | cordilleras  Vilcanaota, | Rewsidniveldacdn  de
Yanamaney LimB. YVolcanica y Carabaya, | analsis esiadisico de
U“J“"ﬂ:rl-ll Shaliap ¥ RavisibnFfaldacion da | analiss esfadislico d& | resuBadas  cordiferas,
.HI'IBE-I:IMHE; control g | CEacieristicas esultades  jouadm, | Volcinica v Carabaya.
et glaciar geomitticas oo | grificos, figures. | Elaboraciin v vakdaciin
Chusodsi. el ¥ glecanes Urnsbamba v | tablas). Confrol de | da  mapas  lEmdlices
fackar - o W amadticha Vilcabamba.  Andlsis | mslrumendss en &l | Unobamba, Yikcabamba,
me antagisten te | glaciar  Uroashraje | Vilcanota y Carabaya
mesultados  {cwadre, | Paria, Jrigshanca | cj Elaboraciin




qraficos, figuras, | (Ancashl melvo o8 | valdackin do  mapas
tabias)h Salida &l | ballzas v lopogralia en | lemadicos cormilleras

campo a la coidilesa | & gleciar  Chuecdn | Volcinics ¥
Urubamba ¥ | (Limaj ¥ glaciar | Apolobamba,
Whcabamba. Yanahucsha (Juning. descripokin de

ragidtadag da las
cordilleras Valchmeca §
Apalchamba. Conbred de
instumentas en el
glactar ¥ anamerey,
Afesortaju,  Paria  y
Jiishanca (Ancash].
fpmana - Final de 02
Eshadios
"Cuantfizacien de la
dispanibilidad de
mourse hidnco en
glaciargs die fas
cordillerag Whicabhamba,
Urvbamba, Vicandis,
Carabaya, Huanzo, La
| Raya, Ampata, Chila,

Apalobamba ¥
WilcAnica” ¥
“Ewaluacitn e la
disponibdicad de

Aecurscs  Hidricos  an
alacianes &n umn
sapdexba  de  sambis
chimiticn B ik
cardilipras Blanca,
Central, Husyiapaliana,
Vikcanala, Ampala

Wikeabarmibia.
Localizacion: Sede Ceantral

Duracian: Enero — Diciambra 2018,

Responsable: Directar de Calidad v Evaluacidn de Recurses Hidrices.

Soporie 03: Difusion de los Estudios.
Meta 2018: 12 Infarmas

Descripecidn de la Tarea: Difusson, informacion y capacitacian a diferentes poblicos en las cordilleras
Blanca, Huaytapallana v Central, producciin de materiales informativos y de divukgacion sobre los
resultados. Para el cumplimiento de tales acciones, se desarmollaran actividades en gabinete y en
campo (recojo de informacidn)

Estrategia de ejecucidn: Las acciones de comunicacidn tendran como estrategias: la arbeulacidn
interinstitucional con las AAA Manlaro, SERMANP, UNASAM, provects Glaciares+ de CARE Per,
UNCP, gobiermnos regionales, gobiemnos locales y espacios de gestion, A la vez, con |z AAA Huarmey
Chicama y la ALA Huaraz.

Programacion trimestral:
|  Descripcitn 1ar. Trimesing Zdo. Trimestre Jar. Trimestre Ao Trimasire
Pra Fdh
Bt b 03 03 03 I L |
a) Elabaracifn a) Charas &) Dsas 2} 'a] Un (1) Todw
de Flan de Trabajo de | informativas en dos | expasiciones AcAdEMICD sabire
lm Tarea. Un (1] folete | (2) comunidades | fobograficas zabse | glacares =n Huancayo
Detatie aclalgado da ja UGRH | schre e walor del | glaciares yilagunas en | v chada  informatuva

cuabtathio de can  los  principales | recurse hidico en e | &l dmbdo  de |8 | para wne (1) comunidad
datos del moniterea de | glacares. y  laguras, | condilfers Blanca, | de la corddlers Caniral

n glaclares ¥ lagunas | en dos [2) | elaboracidn de  wn | sobre e valor de I|:r!|.
TGk 207, ura 11 | Inshtucianes aficha infografico | glaciares vy mesullados |
CApactacion an | educatlivas dal embRp sobre B corgllers | de  les  evauacones
‘I:I-h'.'lgl':lﬁl = Etp.li:ltl de |3 coedillera Blanca Canbral v Barrador de nealizadasg en glacianag,
tinfarmz) soche oS Ehl:'nrcs fa publicaciin  de | B Elabaracicn

7,
o ij
| i



&) Elabaraciin
de wna (1) maqueta de
fa corditera Blanca y
alaboracidn 03 sUWEnIr

insliluconalies,

dindarme)

o Lin {1} maderial
aducabvg Fara
eacolares  dal Akl
primasic spbng

glaciares, lagunas y
ague, una {1} campaia
‘Glaciares, Tuanta el
recuifga  Riddics' en &l
#mhic de la cordiiera
Blanca, ¥ al bosradar
oa B publcecin  de
resuRacos del des de
laguras sobee
batimekias informe).

cama  fusnie  dal
recursa hidgrice, ¥ un

mabarial educabivo
para  escolares el
sl asundalia

soire B dindmica del
recurso hidrca en loa

Faciams ¥ |lagumas

(rlmea),

-1} Uima 1)
publica=in de
resuliadas cel area de
lagunas sobre
balimatias v difusin
dga dos (2} apals

radialas sobre a| vales
g8l agua ®n los
giaciaras @n @l dmbio
e |la cordilera Blanca
{foeme).

el Charfas
infarmedivas en  das
2 comunidadas
gebe el valor  dal
recurso Ridiico en los
glacares ¥ lagunas,
B dos (2
ingtibucianes
educativas dal Bmbba
de la coadilera Blamnca
neferido 3 los gleciaras
como fuznbe dal
racirsn hidrico v oun
{1} fobele  amigabie
sobie glaciaras-agua
{infurme)

rasudtados del drea de
glacianes. (informa).

k) U (1
puibliGacion e
rasulbados del drea de

glaciares, wn (1)
fellefa infarnative dae
la cardifiara
Huaytapailana y una
salids & campe con
pevicdiziag pala
abardar & lema de
glaciares, lagunas y
recursn hidrico

<l W (1) foma
académic ok
glaciares en Huaraz y
difisicn de dos (2}
soots radiales en e
Aol de la cordilan
Blanca Booe &
impottanca del agua
@n @  monfada.
{infarme].

do unm microepataje
remaico S0oT la
evaluackin del recurso
hidrica en s placiares
¥ laguras, y un reparie
o presencia e&n
madian,

cl Infomma final
e difusian.

Localizacion:

Duracian:
Responsable:

Sede Cantral

Enero = Diceembre 2018,

Director de Calidad y Evaluacidn de Recursas Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 011: Evaluacién de los Recursos Hidricos (Pre - Inversion).

Mombre del Indicador de Producto: Wimem de estudics de evalusskn da recursos hidricos
cancluidas.

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento: S5& requiers contar con informacidn actualizada y técnicamente conflable, cuyos
resullados servirdn de herramientas que permilirdn su utifizacion a fin de mejorar la gestion en
materia de recurscs hidricos en las cuencas evalusdas,

Forma de Caleule: Sumatoria de Estudios elaborados,

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, rabajos de
campo, folos, actas, Plan de Trabajo, Informeas Técnicos, Estudios,

Datos historicos y eccidon de la meta fisica:

2016 2017 2018 2019 2019
- - 07 4.3 5
Resultado para el afic 2018 de la meta fisica:
1 TRIM. | AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM. |
= - = - 07 |
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
' . TAREA UM | CANTIDAD
; ;:El 01: Evaluachin g& Resursas Hidicos en cinco (18] cusncas hidragraficas oal Estudio 0.7
Beneficlarios: W* de Beneficiarios Directos: 3 millonas de habitantes
N® da Beneficiarios Indirectos: 100, 000
Duracicn: Enara = Diciembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): 5. 10,000,000 (RO},

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacidn de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Ta ! Eva itn de Recursos Hidricos an i i Perii,

Meta 2018:  O.F Estudio

Descripeion de la Tarea: Evaluar los recursos hidricos superficiales y sublerrdneos de cinco
cuencas hidrograficas MNanay, 49917 (Ucayah), Pachitea, Allo Apurimac y Pampas. El Estudio
complets comprendera los siguientes aspectos; Los estudios comprenden aspecios de las
caracteristicas de les cuencas, climatologia, pluviometria, hidrometria, hidrologia superficial vy
subterrdnea, inventanos de fuentes de agua, balance hidrico, calidad de agua v lransporte de
sedimentas, de acuerdo a lps Términos de Ralferencia, Estos se desarrolaran a fravés de la
consultoria

Durante el presente aho 2018, s& elaborara 0,70 ce Estudia

Estrategia de ejecucidn: El Estudio de Evaluacion de Recursos Hidricos en las 05 Cuencas, se
desarrallaran por Consultoria y tendrén su componente de Supervision bajo la misma modalidad.

Programacion trimestral:
Descripeion | 1er.Trimestre 2do. Trimestra Jar. Trimestne Aio. T imesire
i P gl - 0.20 0.30 B.20
PR FRIMER SEGUNOD TERLCER
ENTREGABLE, ENTREGASLE. ENTREGABLE
fvanca de s g) Cimatalogia &) LUsa v demanda de
capitulos: b) Pluvicmetna agua
a) Racopilacién ¥ <) Higiogia superficial b} Demechos de agus
evaluacion  de la dy Inventarie de fuenies ¢l Modelacidn
mformacion de agua supeficipl, concaphual ¥
Dretalle hidromeseanaidgica aupbaranes = numeriza
cualilatneg o |a - ¥ EEELCHOL infreagtnectura d] Balanoe Hidrco
programasacn axislenles tidraulica gl Patencial
1) Inbred uscadn. &} Marnitaren de Calidad heédroarangélicg,
€} Descripgicn de Agua Subterminea e | 0 Calided de agua
Ganeral de A ienlificacitn da |40 Vansaibdad
Clagnca fusnbes conlaminankas, climiica
di  Caligad de Agua. I Prospaceitn geafsica hy Transpare da
g) Hidrdulizca sublemanea sedmenics
¥ recarga dal acufers
Localizacidn: Sede Central
Duracidn: Maya — Diciembse 2018
Responsable: Director de Calidad v Evaluacidn de Recursos Hidricos.
Soporte 02: Supervisidn a la_Evaluacién de Recursos Hidricos en cinco (05) cuencas
hidrograficas del Perd,
Meta 2018: a7 Informes

Descripcion de |la Tarea: Se entenderd como Supervisor a la Empresa que desamollard el
saguimiento del estudio gue farmule el Consultor,

Esta se encargard de supervisar ol estudio en cada una de sus stapas, hasta su culminacion de
acuerdo a los TOR,

Estrategia de ejecucidn: Se desarmollardn por Consultoria.

ramacion trimestral:

Descripcidn | far, Timasire o Trimestrs Aef Trimestoe Ato. Trimestre
Fregramacitn -
cuanttativa | o . &3 o3




[ Descripcion {ar.Timastre 2do.Trimestre Jer.Trumestre 410, Trimestre
- Infame da - Imforme de
Supsardaicn al Suparvision al
Primes informe dal Irfeme W° 02 de
Gonsulior Consullos
Detalla - Enfarme sabre
| : - Imlgrma sobTe - Infarme sobre
cunlilativa da la - avanca dal Estudio arvanee del Eslucha avance de! Estudio
pragramacicn " 01 M a2 B™ 04
- Irfoemee sohine Infarime sobhe
| awance ded Esludia avance del Estudio
, N" 03 N* 05
Localizacidn: Sede Ceniral
Duracidn: Mayo — Diciembre 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Meta 2018:

04 Infarmes

Descripcién de la Tarea: Se reafizard lo siguiente: Acompafiamients Técnico en @ Estudio de
Mercado, Acompafamients Técnico durante el procedimiento de seleccion, participando en |a
plabaracion de pliego de respuestas 3 las consulias yio observaciones, Acompafiamianto Menco en
las bases integradas del procedimiento de seleccion,

Estrategia de ejecucion: Se contratara bajo la modalidad de locacidn de servicios a 01 profesional,
& cual presentard de manera mensual 01 informe con lodas las actividades referidas al proceso de la
seleccion del postor, apoyando a los trémites y procesos se cumplan en los iempos establecidos

Programacion trimestral;

Bscripcion er, Trimasire Ido, Trimesire Jer.irimestre atn.Trimestra
;Egrl'i i ';'*" 03 m - =
a Revisan de | &f Infomme de
ob=arvacionas 8 TOR(s) segiimignda 18caiso &n as
b Indomme di bases miegradas el
Detalia seguimisnio al Eansdio de pracadmisnio do
cualitativo da 1a Mzrcado, confoemaciin gelaccitn ¥ saguimienin
el gy ot digt Comibé Técricas, hasta |a suseripoiin del
o ] Sequmianio 3 i coniragn.
Elaboracidn e basa,
publicacitn, shealucitn de
consultas
Localizacién: Sede Cantral
Duracidn: Enara = &bril 2018,
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.
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3.7.3. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Planificacién y Desamollo de Recursos Hidricos es e drgano que organza y conduce
a nivel nacional a5 acciones en materia de planificacidn hidrica, coordinacidn interinstitbucional v
cultura del agua.

La Diraccidn de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos, para el afic 2018, ha considerado |as
metas presupuestanias siguentes:

Pl 2097
META PRESUPUESTARIA =
RO RDR TOTAL
158: Formulacién da Instrumentos de planifcacién para la
Geslion de log Recurgos Hidricos 411,180 1,861,007 2,272,277
166 Sensibilizacion y Gultwa del Agus 329,458 2,454,352 2, TR0
167 Estudios y Proyectos 249,798 4 508 355 4, TED 053
174: Elaboracidn de Estudios B0, B65 - B0 BEG
TOTAL 1,071,305 | 8,824,704 8,896,008

PERSPECTIVAS 2018

+ Implementacién y seguimienic del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

= Desarrolflar eventos de capacitacidn y sensibilizackin en cultura del agua.

= Elaborar diversos estudios de proyectos hidraulicos requeridos por los usuarios de agua
= Desarrollo de estudios para el control de avenidas en quebradas de Lima,

PROGRAMACION




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 158: Formulacion de Instrumentos de planificacién para la
Gestidn de los recursos hidricos

Mombre del Indicador de Producto: Nimene de documentos de gestion de los recurses hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Decuments

Fundamento: El proceso de implementacian del Plan Nacionzl de los Recursos Hidricos requiere del
saguimiento continuo al referido procaso para efectuar los ajustes necesarios y la implementacidn de
medidas correctivas que garanticen ia gestidn integrada de los recursos hidricos en las cuencas, en el
marco de la normatividad tecnico-egal vigente,

Forma de Calculo: Sumaioria de documentos elaborados

Fuente de Informacidn, medios de verificacion: Informes de avance, Informes de comisién de
servicios, folografias, documentos, ate.

Datos histdricos v proyeccion de la meta fisica:

2016 ] 2017 2018 2019 } 2018

D6 05 01 02 1 02
Resultado para el afo 2018 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. | AL 3" TRIM. AL 4° TRIM.

01 a1 o 01
Productos necesarios para alcanzar el indicador: - —=
TAREA 3 7] CANTIDAD
Tarea 1: Enplemantacian y seguirients dal Plan Naconal da Recursas Hidncos Dogumento a1

Beneficiarios: M° de Eeneficiarios Directos: Gobiarnos Regionales, Goblernce

lacales, Juntas de Usuarios, ate.
B2 de Benefiziarios Indirectos: Poblacian en genaral

Duracidn: Enem - Diciembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): S 227227V (RO 411,180; RDR: 1,861,097

Responsable: Direccidn de Planificacién y Desarrolio de los Recursos Hidricos,




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

iento del Plan Macional de

Taraa 01:

Meta 2018: 01 Docuomento { 11 Informes

Descripcion de la Tarea: EL Sistema Nacional de Gestitn de los Recursos Hidricos (SNGRH) seqdn
lo establecido en al Art. B* Inciso ¢, dal Reglaments de la LRH tena por finalidad implementar,
supervisar ¥y evaluar a fraves de la ANA el cumplimiento del Plan Nacional de Recursos Hidrioos
(PFNRH). en los distintos niveles de Gobierno con la parficipacidn de los usuarios del agua
organizados, En &se coniexto, la ANA como ente rector del Sistema mencionado, continuara
participando an la Implementacion del PNRH

El monitoreo se afectuara a nivel de los avances fisico y presupusstal del PNRH. Ls DPORH, dentro
de las funciones establecidas en el ROF de la ANA, liene a su cargo organizar y conduclr la
implermantacion y actualizaciin del PNRH, en el marco de la Politica Macional del Ambiente y la
narmetividad vigente, Para cumplir con estas funciones se realizaran reuniones de trabajo en los
Ministerios v Gobiernos Regionales involucrados, donde se expondra sobreé el proceso de
Incorporacion de sus Proyecios yio Actividades al Plan Nacional.

En 2l mas de febrero se presentara el documento: “Implementackdn del FNRH al 2017,

Los ministeros con los que se efectuaran reuniones de trabajo som MVCS (Programas de
Saneamiento Urbano v Rural, en marco de los programas establecidos en PMRH), MINAM en las
Direccicnes de Cambio Climatico, Desertificacidn v Recursas Hidricos, Calidad Ambiental y Direczidn
General de Politicas, Mormas e Instrumentos de Gestion Ambdantal. Asi como, con las instituciones
adscritas (Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, Instituto Nacional de
Investigacidn en Glaclares vy Ecosistamas de Montafna - INAIGEM), en marco de ks programas
establecidos en PNRH. ¥ MINAGRI! en el Programa Sub sectorial de hrigaciones (PS5} y en AGRO
RURAL, en marco de ks programas establecidos en al PNRH,

Estrategla de ejecucién: El equipo técnico del Area de Planeamiento de Recursos Hidricos de la
DPORH desarroflara las acciones sostenienda reuniones de trabajo en las dependencias especificas
de los Ministerics v Goblemios Regionales.

Se efeciuaran reuniones con as 14 AMA para capacitarios en la presentackdn de nuevas Fichas de
incorparacion de acltividadas 2018 para & reporte de |5 informacian fisico-fingnciera, En la DCPRH s=
procesara toda la informacién reporiada v se presentard el informe de incorporacian de actividades
cormespandiente al afo 2018,
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Localizacian: Sede Caniral
Duracidn: Enern = Diclembre 2018,
Responsable: Direcior de Planificaciin y Desarrolle de los Recursas Hidricos.

Soporle 02: Elaboracidon de los Términos de Beferencia para actualizar ¢l Plan Macional de
Recursos Hidricos,

Meta 2018: 01 Documsanto

Descripcion de la Tarea: Esta tarea comprende |a elaboracion de los termines de referencia para la
consultoria que desarroliara la actualizacion del Plan Nacional de Recursos Hidricos,

El Plan Macional, tiene més de dos afios de vigencia, a parlir de los avances logrados, resulta
necesano  aclualizar fa informacidn de su diagndstico, base imporante gue permite proyeciar
programas ¥ prayecios que conlleven a implementar v garantizar |z seguridad hidrica de la poblacién
del pais; suU wso eficiente en ks sectores econdmicos industriales, mineros, pesgueros v demds
ralationados; incorporar los compromisos asumidos como Estado en matena de recursos hidricos
para confribuir al cumplimients de los Objetivos de Desarrolb Sostenible (ODS); las Contribuciones
wacionaimente Determinadas (NDC), Prncipios de Gobernanza de la OCDE (Organizacion para la
Cooperacién v &l Desarredle Econdmbco), asi como incorporar |3 Evaluacidn Ambiental Estratégica
(EAE)

Estrategia de ejecucion: Los ¥rminos de referencia seran elaborados mediante a confratacion de
Estrategia de ejecucion: Los términos de referencia seran elaborados mediante la contratacion de
un consultor especializado an gestidn de recursos hidricos, el mismo gue presantara (os Werminos de
referencia eleborades, a la comisidn multisecicrial que se encuenfra en proceso de conformacion,
para las ocpiniones v aportes cormespondientes
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Localizacion: Sede Central
Duracion; Enero = Junio 2018,
Responsable: Director de Planificacion y Desarrolio de los Recursos Hidricos.
Soporte 03: Asesoramlento y supervision de instrumentos de gestién para la_creacidn y
funcionamients de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca y Comités de Subcuenca en la

Amazonia.
Meta 2018; 12 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en la  validacion, actualizacion de instrumentos de
gestién para [a creacidn y funcionamiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, Comités
da Subcuenca en la Amazonia, implementar los procasos en coordingciin con los gobiernos
regionales y locales; seguimiento y supervision a la implementacian y actualizacion de Planes de
Gastion de Recursos Hidricos de Cuenca.

Objetivo: Dotar de instrumentos de gestion valldados y aclualizados para |z creacién vy
funcionamiento de Consajos de Recursos Hidricos de Cuenca (Secretarias Técnicas) v Comitas de
Subcuenca en la Amazonia; asl como el asesoramientn, saguimients v supervisidn @ la
implementacion v actualizacion de los Planas de Gestion de Recursos Hidricos de Cusnca

Actividad 1.1. Asesoramiento para fa creacion de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca: En esta
aclividad se tene previsto realizar reuniones técnicas con los Gobiernos Regionales, AAS, ALA, con
la finabdad de orentar fa iImplementacion de elapas del proceso de conformacidn de los CRHC,
asimismo asesorar a los Grupos Impulsores para la ekaboracion del Expediente para que los GORE
propongan |a creacidn de los CRHC. Asesoramiento y asistencia técnica al Proyects Modernizacion
e la Gestidn de Recursos Hidricos, para la creacién de los CRHC en |a vertiente del Amazonas

Producto, Asescramiento parg la conformacion de log CRMHC Titicaca, Mala-Omas-Cafiete, Tamba-
Moguagua v a las prordades de la alta direccion de la ANA

Actividad 1.2: Orentaclones Metodologicas para la elaboracion de Instrementos de Gestion para el
funcionamiento de los Consejos: Los Decretos Supremos de creacion de los CRHC, contemplan que
para el inicio da las funciones del Consajo, estos deben elaborar previemente sus insfrumentos de
gestion, para este fin se desarrollaran las orentaciones metodoldgicas para la elaboracidn de oz
siguientes instrumentos de gestidn: a) Reglamento Interna de funcionamients del Consajo, b) Plan de
implementacion y funcionamiento de |a Secretaria Técnica, ¢) Lineamientos para emitir ia opinian ded
Consejo de Cuenca en los casos previsios por la LRH, d) Plan de fortalecimiento de capacidades de
Ios integrantes del Consejo, &) Criterios para ia conformacion, implementacian y funcionamienio de
los Grupos de Trabajo del Consejo v f) Plan de monitoreo v seguimiento para el desemperio
sostenible del Consejo.

Producto; Orgntaciones metodaldgicas para la ela cion los Instrumentes de gestidn  validados
para el funcionamiento da los CRHC creados ¥




Actividad 1.3 Supanvision Técnica a Secrefarias Técnicas en la elaboracicn e implameantacion de
Planes de Gestion de Recursos Hidricos de Cuenca: Las Secretarfas Técnicas han disefado sus
actividades en cumplimienio de sus funciones, para cuyo efecto la DPDRH-PRH realizara acciones de
seguimiento técnico para el cumplimiento de sus POIL En los CRHC que cuentan con Planes de
Gestion (FGRH) aprobados, la DPDRH dasarroliara accionas dé supervision para lograr su adecuada
implementacion. Por otro lado se proporcionara Lineamientos para la elaboracian @ implemantacion
de Planes de Gestidn de Recursos Hidricos, en ambitos programades por ka Unidad Ejecutora 002
Modernizacion de Gestidn de Recursos Hidricos v en las nuevas iniciativas apoyadas por la ANA,

Praducta: Informes da suparvigidn en CRHC y en |a elaboracion & implementacién de PGRHC.

fctividad 1.4 Supervision Técnica a Secrélaras Teécnicas en la eleboracidn e implementacion de
Planes de Gestidn de Recursos Hidricos de Cuenca: Las Secretarias Técnicas han disefiado sus
actividades en cumplimiento de sus funciones, para cuye efecto la DPDRH-PRH realizara acciones de
seguimiento écnico para el cumplimiento de sus POl En los CRHC que cuentan con Planes de
Gesticn {PGRH) aprobados, la DPDRH desarrollara acciones de supervision para lograr su adecuada
implementacidn. Por otro lado se proporcionasa Lineamisntos para la alaboracidn @ implamentacidn
de Planes de Gestion de Recursos Hidricos, en ambilos programados por el PMGRH; vy en las
nuevas iniciativas apoyadas por la ANA

Producto: Informes de supsmvision en CRHC y en la elaboracion e mplameantacion de PGRHC.

Actvidad 1.5 Supervision a la implementacion de los Lineamientos para la creacion ¥ funcionamienta
de Camilés de Subcuenca: Los ususros del ambito de la Amazania se organizan en Comites de
Subcuenca con la finalidad de participar en la conservacion y proteccion de las fuentes de RRHH para
cuyo efecto es necesario contar con Lineamientos para la conformacidn y funcionamiento
actualizadas validados.

Producto: Lineamientos validades para la conformacion de Comités de Subcuenca para su aplicacin
en la Cuenca Mayo, Nanay, Huayabamba y Sisa y otros generados a iniciativa de lns GORE

Activided 1.6 Seguimiento & los procesos de implementacion a la delimitacion de drganos
desconcentrados; Proponer alternativas para optimizar |a atencidn de los usuarios. Coordinar con
AdA GORE y GL para las ecciones de capacitscion y apoyo a los wsuarios para el adecuado
funcionamiento de los dmbilcs administratives delimitados,

Producto; 01 Informe anual de seguimiento a la implementaciin de la delimitacion de ALA.

Estrategia de ejecucion: La tarea g realizard con personal técnico profesional del area de Linidad
de Planeamiento de Recursos Hidricos de la Direccicn de Planificacion y Desarrolio de Recursos
Hidricos, asi como la coordinacidn con especialistas de las Direcciones de Linea de la ANA, AAA,
ALA respectivas y de la Unidad Ejecutora 02 MGRH. Estas tareas se desarraliaran mediante taflerss,
reunanas de trebgjo permanentes y sistematzacian y validacion de los instrumentos de gestion.
También a través del asesoramiento a los GORE, Grupos Impulsores para la creacidn de Consejos y
Comités de Subcuenca, por otro lado en el marco del funcicnamiento de las Secretarias Técnicas y
Grupos de Trabajo se validaran los instrumentos de gestion de maneara permananta.
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Localizacion: Sede Cantral

Duracion: Enero — Diciembre 2018

Responsable: Diractor de Planificacion y Desarrollo de las Recursos Hidricos
Sopore 04: Promover el funcionamiento del Sistema Macional de Gestion de Recursos
Hidricos - SNGRH

Meta 2018; 12 Grupos de frabajo instalades

Descripcion de fa Tarea: En el nivel central, congisie en promover v apovar kB organizacidn,
conformacian, craacidn e instalacidn de mesas temalicas, comisionas mullisectoriales o grupos de
frabajo, con la paricipacidn de los actores gque conforman el Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidnoos — SNGREH, a fin de abordar accsonas en &l marco de la Polibca y Estrategis
Wacionel de Recursos Hidricos, vy el Plan Nectonal de Recursos Hidricos, en temas de calidad,
canfidad, cportunidad, cultura del agua, asi como lo relacionado al cambio climatico y eventas

Exiremas

Con los drgancs desconcenirades se organizard, crientard e impulsard la creacidn e instalacidn de
Grupos Especializados de Trabajo Multizectorial- GETRAM wo Mesas Temalicas o Grupos de
Trabajo Tematicos, medianie Talleres desconcenfrados a nivel de AAA en el marco de la R.J. 083-
2016-AMA en funcidn a temas priorizados por ejes de politica hidrica en documentas como |a Politica
v Esfrategia Macional de Recurses Hidricos v el Plan Macional de Recurses Hidricos, idenfificando v
articulando a los actores involucrados, en funcidn de su problematica y potencialidad en matersa de
recursos hidricos, principalments en unidades hidrograficas menones.

Asimismo, s& efectuard e seguimiente, monitores ¥ acompafamiente de las actvidades de
arficulacidn multisectorial desarrollas por la Alta Direccion, Direcciones de Linea ¥y deganos
desconcentrados de la Autoridad Macional del Agua, que permitan medir el grade de arficulacidn de
acciones y el funcionamianto del Sisterna Nacional de Gestion de Recunsos Hidricas - SNGRH.

Estrategia de ejecucion: La realizacitn de la Tarea estard a cargo de parsonal profesional de la
Unidad de Planeamiento de Recurses Hidnoos, se ejecutard principalmente mediante el desarrolio de
Taderas Desconcentrados, a nivel de AAA donde las integrantes del SNGRH, en su rol pratagonico, v
bajo fos lineamienios de la AMA, propondran la conformacidn de los espacios de analisis,
coordinecion ¥ concerfacidn previstos en la ismo, se reglizaran reuniones de trabajo




institucional (10) con personal de las AAA ¥ ALA, a fin de alinear politicas v lineas de trabajo (ANA
sade central y drganos desconcentrados)

En coordinacian con la Alta Direccidn y Direcciones de Linea, s& impulsara la conformaciin y
cperalividad de mesas femélicas o comisiones multisectoriales, en funcidn de la identficacion v
pricrizackin de temas de gestidn hidrica, explorande v proponiendo alternativas de solucidn en
relacion a la problemética o potencialidad especialmente en el dmbito de wunidades hidrograficas
menanes, convocande & pardicipacion de los actores del Sistema Macional de Gestidn de
Recursos Hidricos, directamente comprometidos con el tema

El accionar con los drganos desconcentrados priorizard fa intervencidn en los ambitos de
unidades hidrograficas donde no e han conformado Consejos de Recursogs Hidricos de Cuenca
o donda ésios estan en proceso de craacidn, en los cuales ss impulsara |3 conformacion e
instalacion de Grupos Especlalizados de Trabajo Multisectoral (GETRAM), mesas fematicas o
grupos de irabajo. con lg convocaioria de actores del Sistema Nacionsl de Gestion de Recursos
Hidricos en el ambito de las Autoridades Administrativas del Agua, para ko cual s& promoverd la
aplicacion de la Metodolegia de Mapeo de Actores y la Prigrizacion de Temas de Gestian Hidrica
en Torng a su Problematica v Polencial Hidrice.

Bl seguimienio se reglizard en base a los documenios (fichas) oficisles de comformacitn e
instalackin an el marco del Sisterna Macional de Gestidn de Recurses Hidricos v 1a BJ N 083-
201B8-AMA, Asimismo s& recabara actas o informes de reunidn de las comisiones mullisectoriales,
mesas tematicas a grupos de trabaje, ya conformadas, en atencion 2 lamas de gestidin hidrica
priorizadas.

Con los drganos desconcantrados (AAA, ALA vy GRHC), se mantandra una estrecha coordinacian
y 58 readlizaran visitas penddicas, con el fin de que los espacios de coordinacidn multisechoral
crzadas mantengan su operglividad en funcidn de los objetvos v resulados esparados,
reportands las aclividades desarralladas vy ef cumplimienta de los compromisos asumidos.

El sequimiento de los acuerdos abordados en las mesas tematicas, GETRAM o comisiones
multizecicriales, permiticdn medir el grade de avance del funcionamients del Sistemna Macional de
Gestidn de Recursos Hidricos, tanto a nivel central como de los érganos desconcantrados.
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Irifoermes Infarmss IrToreme Infamme
Enero: Azignacian de Abrsl: Rasnidn de Jufio: Bealizacisn de Defubre: Reslzacidn de
respansabie de @ Tarea | Trabajo con persanal Taller con ingegranies Taller con inbegrani=s
Yy programaciin da di &AL y BLA [ dal SMORH, en A8 dal EMGRH, on A88
scinidatas. S Marafdn, y Wil AmMaranas, yAne Calete-Fortalazs, y
Febrers: Reuaniones de AAS Huakaga: Wi Lizayas, 3 finde ARE ladinslapasis-
Trabaia con persoral ce | AAS Amaronas v X promonéer la Zarumila, ahin de
A w ALA I ASA Ans Licayal; de conformacion del pramosar la
Macie de Ddas y X0 EBRGuUimsEnLo ¢ SMGRH y seguimianta | condormacicn dal
BAA Tilicacs), actiahzacida ds & ereadas R 093 SRGRH v seguimients &
Sequimienta i operalividad del 016, (MeEsas Greados R 0832018,
actumizacidn do SMERH, y concordar Tematicas, (Masas Temndticas,
cperatvidad del rgamisnios de Comiskanes Comisicnes
SNGREH. Paticpacitn poktics an la Mullisectaraias] Mulizachanaies]
an Taler an XV A48 promocian del Agoabo. Faalizacion Nosiembire: Reaizackn
Tilicaca en coomdinacién | funcianamisnta del de Taller con de Taller con inlegranbe:
Detalle con responsables de la SMNGRH integramies del del SRGRH, an Afd
cualitabvo de da Tarea 04 (Promecion del | Mayo: Realzagan SMORH, @n Al Madre de Dics, y 688
PrCErAmacitn SNGRH) de Taller con MAartarn, ¥ SA8 Ucayall, a finde
Mareo: Rewnion de inlegrantes ded Fampas-Apurimas, a pramsyEr la
Trabajo con personal ge | SMGRH, en fih fim de promover [a canfarmiacicn desl
Ay BLA (1] Ad Madre de Dics, y 404 | conformacitn ded SRGRH y seguimienio &
Chapana-Chincha, ¥ X| Lizayall, 8 him de SMORH v gequimenta | creados B 083-2008,
AAA Pampas-Agurimac | promowar 1a & craadas FJ 083- ieaas Temndtcas,
Bl A Cafele- conformacitn dal 1B, (Mesas Comisionss
Foetakaza ¥ I S84 SMGRH y Temasicas, iultissclanales)
Huamrmew-Chicemal; de | saguimsanta 2 Comiskines Diclembre:
EEgUEMiEn ¥ creados RJ 0832016, | Mullisectorakas). Sistemalizacion de los
acluakzacion de (Mezas Tematicas, Selipmbre: iEdaillad og, conchisiones
opeathidad ded Comsianes Reaiizaciin de Tales ¥ ecomendacianes de
SENGRH, ¥ cancardar | Mulllsactorsias) Fagonai del SGHAH los Tallems realizades a
lineamiantos ca palilica | Junie Realizaciin de | en IV AAA Huarmmay- nival dasconcenirade
&n k& promod 6o gl Taller con intagranies | Chicarna [Chirshote), (AAA) ¥ peCpuesta de
funcionamiznio del del SNGRH, en Al & fin de analizar las normas pehraEnbas,
SWGRH Hugllaga. y Af cabilidados y praparacicn da




Locallzacién :
Duracidn s
Responsable :

orte 05: P

Sede Central

Maraficn, a finde Torlakezas de ks dacuments Informe final.
pramower a candformacidn y

candarmaciin dal funcionamisnic del

ENGRH ¥ EMNGEH, ankal loead

Saguimienlo & ¥ naconal

creadees B DEII0NE

iMasas Tematizas,

Comisionas

Mullisectariaks).

Fabraro — Diclambea 2018

Director da Planficacion y Desarrodlo de jos Recursos Hidricos.

over la Politica v Estra

Meta 2018: 14 Talleras

ia Macional de Recursos Hidricos.

Descripeion de la Tarea: La Politica y Estrategia Macional de Recursos Hidricos es uno de los
instrumentos de planificacidn del SNGRH que definen y orientan el accionar de las enlidades del
secior plblice ¥ privado gue integran dicho Sistema. En ese sentido a fravés de esla tarea se
difundira Eneamientos de accidn esiablecidos en los cinco (5) ejes de Politca; Cantidad, Calidad,
Oportunidad, Cultura dal Agua v Cambio Climatico y Ewentos Extramos, a fin de que s2an
implementados & traves de los provectos yo actividades slineados a los Programas de Medida del

PHNRH.

Al respectd, para su difusidn se ha previsto realizar catorce (14) alleres macro regionales en |as
sedes administrativas de cada ambite de las AAA, a fin de convecar a los integrantes del SNGRH gue
se ubdcan en ura cuenca. Se tendrd como cantro de desarrollo de los talleres a las cludaces de Puna,
Arequipa, Puerto Maldonado, Pucallpa, Tarapoio, lguitos, lca, Huancayo, Cusco, Abancay, Lima,
Huaraz, Piura y Cajamarca, las cuales coinclden con lag sedes de funcionamiento de las AsA de la
ANA v de los Gobiemas Regionalas,

Estrategia de ejecucion: La organizacion de los tallares en cada uno de los ambitos de las AAA,
esiara @ cargo del equipo t&cnico de la Unidad de Planeamiento de la DPDRH v apoyo oglstico de
ASA o ALA, para ko cual se frasferira el presupuesto cormespondients,

Programacion trimestral:

Descripcidn

1er. Trimasire

2do. Trimesbro

Jar. Trismastire

#bo. Tramaosthro

Pragrarmacion
cudrilitativa

a3k

]

az

De=lalle cusilativo
de la
pragramacin

Febraro: Geslitn
documentaia para  la
trangferencia da fondas &
Invilaciones oficals B
integranies del SNGRH an
lag dmbitat de cada A4S
Thicaca: Realizacion del
primar Tallar an la cudad
de Punp {23 fabeen).

GEneracitn b=
documantas para que las
AARs Copling Ooofa
Madre de [Hos para al
apoya en la anganizacicn
do los @leres a realear
&N Marzo

g ]
Iransferencia da Mndas &
inyilacanes chcals &
integramies del SNGRH en
koa dmbiica de cada A88
Imfornbe a8 cumplimienio
ded taller.

Abril  Fealizecion  ded
cuarls aler en la ciudad
de Pucalpa {24 abril.
Realgaskn de  quinto
Talier en la cudad da
Tarspoba {24  abwilp ¥
sexta E=n B8 ciedad da
Iguilcs (24 abrifl, para
difundi log lineamiantias
de acciin que astableca
la PEMRH an cada &g
de politica para  su
mplerantaciin a ravés
dell PHRH

Ganaraciin de
documEntos pada Que
s AAAz  Chapara
Chincha, LUnsbamaba
‘ficancts v Markaro
para al spoys en la
omgarizaciin  de  los
taleres a meallzar en
MAya

Gastidn para la
ransfemncia de fondas

Julio

Taleras &n las chudades
de Huaraz (17 jufic) ¥

Cajamarea (17 julic) -

Infgrme ge cumpdmEnkg

da has talanas,

Avance: 2 Talleres




dwvance: 1 Tadler

Marzo: Realizacion del
gagunda  laller =n 13
dudad de Areguipa (30 de
marza} i tercer taller @n
Fuamo Maldonado (20 de
Marze), para difendir los
GrEamigntos o= &S0CHEN
que esiablece la PENRH
en cade gl da poliica
para su mpemantacikn a
fravas dal PYEH.

GGararacion de
decnsEntos panes gue e
Adfs Leayalli y Huallaga,
¥ ALA Amazonas para el
apaya @n la organiracian
de lo= tallaras B resizar
apy ahil

Geshon para [F]
fransfgrencia de fondos o
rviacionas  olicaes a
rilegrantas dal SHGRH an
ko drmbitos de cada A88
Infamne de oumalrienio
de s Rienes,

Avanca) 2 Talleres

B Fvitaciones ohicilies a
intograntes del SHGRH
&n ks ambitas de cada
A8

feforme &= cumglimienilo
da los talleses

Ayance: 3 Tallpras

Mayn: Faalizacin ded
sépbmo Taller en 2
ciudad de kza [25 maya)
¥ el ootavo Tallar en la
ciudad de Huanska (28
maya) navens Taller en
la cigled de Cumcop (28
&)

Caparaciin e
docurmentos  para  gue
la= b Pampas
ADuiimes,
Jagquatapaqis  Lanmila
y Cafiste Fortaleza para
el apaya on  am
oganEacikn  de  |os
tallaraa 8 realizar an
jusmia.

Gaslicn para la
tansfergncia de fondos
@ invitacionas oficiales a
Intagrantes del SMGERH
&n los drmbitas de cada
LR

informe de cumglimienio
oa kot 13deras

Avance: 3 Tallenes

Juimia:

Realzaciin dal décmo
&n 3 civdad ds Abancay
{21 juria},

Bralracion de Tallsr an
la cludad de Lima (21
[unie) ¥ Prira (21 junia)

Ganaracion di
documentas para gue la
ALA  Huaraz y AAA
Marafitn para &l spayo
el 8 oiganizacin de
lom 1aderes & mealdar an
Juko,

Cashan para ]
transfarancia de fondea
& inviladones ahciales a
irtegrantes. del SHGRH
an los ambéns de cada
A,

Infame da cumplimigno
dle s talEmnes,

&vance; 3 Tallgres

Localzacidn:
Duracidmn:

Responsable:

Sede Central

Enera ~ Diciembre 2018,

Clrector de Planificacion y Desarmcile de los Recursas Hidricos.




rie D&: E;lahnm:uin irm mnlacdﬁn 5 uimhnm du Insuumnm el

estidn de
o de los En 5

F‘J‘Eﬁldtmﬂﬂ]“‘ e, implnnnnlaci&n da met.tus Il'[ultinal:lmahs

Meta 2018: 12 Informes /01 Evanto

Descripcidn de la Tarea: La ANA viene impulsands la institucionalidad binaclonal y multinacienal de
acuerdo a la Ley de Recursos Hidmoos. La Tarea tene como objetivo elaborar mecanismos e
instrumentas gue contribuyan a establecer la gestion de recursas hidricos adacuada an cuencas
transfronterizas, asl como supernvisar los proyectos multnacionabes emprendidos por la ANA

En este contexto, conforme a la Ley N® 29335 la Autoridad Naclonal del Agua, coordina con el
Ministeric de Relaciones Exteriores, |2 suscripcin de "Acuerdos multinacionales gue tengan por
finalidad la gestidn integrada del agua en cuencas vy acuiferos transfrontenzos®.

A continuacion se describen las dos actividades siguienies:

OActvidad 01: Mandalos Presidenciales

Pesrd - Ecuadar;

1. Implementacidn del “Acuerdo para la creacidin de la Comisidn Binacional GIRH en cweencas
Transfronterizas Perd y Ecuador”™, en regionas hidrograficas del Pacifico, Amazonia y Ticaca,

2. Seguimients a la Comislén Binacional GIRH Zarumilla Pend - Ecuadaor

3. Supervision a la elaboracidn del Plan GIRH Zarumilla a cargo de la Empresa Consultora.

4. Formulacidén del Protocok Binacional de Monitoreo de Calldad de Agua en  Cusncas
Transfrontarizas Penl — Ecuador

Perd - Bolivia:

5. Asistir lBcnicamente al proceso de prasenvacian y recuperacian ambiental de! Lago Tibcaca v su
diversidad bioldgica

6. Seguimienta a |a aprobacian de los Términos de Refarencia para Balance Hidrico del Sistema
Titicaca, Desaguadero, Poopd v Salar de Coipasa,

T, Seguimiento a la realizacion de moniforecs para la calidad de egua y sadimentos, en apocas da
estigie v avenidag/iuvia, segin cronograma coordinado por kos puntos focales v elaborar los informes
binacionales coraspondiantas.

&. Participar técnicamente coma miembro de la CONALT (POA - ALT, Medernizacion de la ALT),

9. Asesarar ¥ pardicipar dcnicaments an la Comisidn Técnica Binaclonal del rio Suchas.

10 Gestion y seguimiente al modelo hidrelégice en |2 cuenca transfronterza Mauri - Maure

Pard - Colombida:

11. Implamentacicn de Acuerdos Presidenciales 2017 - | Encuentro Binecional Perd - Colombia

Actividad 02 Prayectos mullinacionales

12, Implemeéntacion v supervision del Proyects GIRH cuencas v aculferos transfronterizos Puyango-
Tumbes; Catamayo-Chira y Zarumilla — GEF/PHUD ANA SENAGUA;

13, Sequimients & Implementasidn del Provects GIRH Sistema Titicaca, Desaguadero, Poopd ¥ Salar
de Coipasa, GEF/IPMUD AMA- Cancilleria Perd - Boliviana,

14. Seguimients al Proyecto GEF Amazonas de la OTCA = implementacidn del Programa de
Acriones Estrategicas

Estrategia de ejecucidn: La farea se reglizard con personal profesional del area de Gestidn en
Cuencas Transfronterizas de la DCPRH, en coordinacidn con especialisias de las Direcciones de
Linea ANA, AAA v ALA respectivas. Se llevaran a cabo reuniones de trabajo y talleres permanentes
para la ejecucion de las actividades previstas en la farea. De igual manera, los temas referidos a los
instrumentos de gestidn de recursos hidricos fransfronferizes son coordinados con el Minisierio de
Relaciones Exteriores, conforme a la Ley de Recursos Hidricos.

Programacidn trimestral:

Dipscripeion Ter.Trimestre ] 2do.Trimestne | Jer. Trimesire A, Trimesire
| Programacion
| cumnlitativa o3 03 = o i
Delale
cuaitalive de i3 Emm_ Abiril: Per - Ecugdan Octubre: Pari—- .
programacikin 3 ness de trabaje en | Julio: Perd - Ecuador; | Eswader; Simposio
HBU[“:IHE-E oa A= la sobee Feunisnas de trabaa en | IFdernacianal da
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trazajo en
Canciblaria sohre
Implemeniacion dal
Acuendn Enacienal
Peri - Eguador;
Feunicn dal Grupo
Tacnico Protosole
Fediante

Lk ewal il ]
IAMA-SENAGLIAY
DEra inlciar ks
Foremulaciin el
Fralocals
Binacional, Geslicn
de fa Comisidn
Binachanal SIRH
Zarumilla. Per -
Caolombia:
woancanfarencis
Pari - Celornbia y
pariciaacion en &l
Encusntia
Presidencial Pand -
Golomila 2018,

Parficipacidn en
reunicons &noal
marco de kas
[eabip alfafipt-Te:
presidenciales.
Broyectos

Multinacionales:
Ejecucitn oa
aclividades dal
Prayacia GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Lanumilla; Frayacho
GIRH Sistama
TOPS + infosms.

Febrora: Pond =

Ecuagar
RewunionesTalamsl
Wideoconierencias
eEntre AR y
SEMAGLIA sobre @
implementacian dal
Acuendo Biracional
Pari-Ecuador
Foemulaczan cal
Protocoln
Bdngcicnal,
Reuniohes ankie
Ahs, y SENAGLA
para la
Impememacan
Pian GIRH
Zacurmilla. Pepd -
Colombia
Pamcpacion en
FEunionasE an al
rarco de fas
COMEIamisoes
presidanciales 2078,
Erovecios

Catamayo-Chira ¥
Zarumilla; Prayachs
(#RH Sisbama
TOPS, Prowacls
g_'F AU ARGnES &

implementacion del
Acyardo Binacional
Pend-Ecuadar, Raunidn
del Grups Taenics
Pretacodo Binacional
madEanta
videaoonlerancia o
predencial pada
redaccidn del Prolocolo,
Seguminnto ded Plan
GIRH Zanumilla. Parl =
Bedlivia; Reunicnes
Binacicrales Peard -
Bodvia corvacadas por
Peni -

Mika -
Eplompla; Parlicipacion
1 PEUN0nes
presenciales y
videoconierencias, an el
manco da ks
LOMProris s
presidenciales,
Proyectos

o T ST TEEES

Multinacionales;
Ejecuzidn de aobiidades

ded Proyecio GIRH
Puyango-Tumbas,
Catamaya-Chira y
Larumiliz (alaboracion
de Esludits
Hidrogealégicas y
foemulacion ded
ADTIPAE
MacionalRegianall
Prayecio GIRH Sislema
TOFS; Seguirmiento 2 la
Fagse | del Proyecta
GEF Amazonas +
nlcamia.,

Maya: Parll — Ecuador:
ReuricnesToleres \ide
aconfenencias anire
AM& ¥ BEMAGUA schie
B3 irgplemen2cihn del
Acusardo Binacianal
Poré-Ecuador
Farmulaciton del
Protocole Binacianal
JConsEneo ening AN -
EEMAGLAY
implementacion del Plan
GIRH Zarumilia 5 cargo
dela Corsulbora,

Participacidn en
meEunones en ¢ mama
dE 08 COMpIOmisns
prasidenciales 3018,

Muktinzcionales:
Implameniacion da
BECIONEE que
wamprerde el Provacta
GIRH Puyargo-Tumbes,
Catamaya-Chira v
Zarumile; Proyecto
GIRH Sislerna TDPS,
Proyecia GEF
Amiazonas+ informe.

Jurila: Radacciin ded
sapundo informe Eenico
trimestral con resullados
¥ AVances oo s
COMDIeMmISse

presidenciales Peri - |

Canclieria schre
imiplameniacitn dal
Acuerdo Binacional
Peml-Ecusdor, Reunidn
ozl Grupa Téonizo
Profocoin madante
videoconlensncial
presandal para analisis
o2 paramelres camunes
oal Frofocelo;
|mplesmanlacidn dal Fian
GIRH Zanamilla
[MEurdanes con &l Grupo
Témnion Binacional Ad
Hec).

Reunicres Bnacionales
Fend - Bokvia
comyacadas por MIMARK
y Cancileria.

Reuniones presenciaes
o wdanoondarencias
anire o Equipos
Téerncos @& Pailh —
Calembia

Proyecios

Mudtinacionales:
Elecucin de aclividades
del Proyects GiRH
Puyango-Tumbes,
Cammayo-Chim y
Zarumila {conaudlaris
para Estudics
Hidrogealagicas
avances en la
fermulacion gl
BOTIFAE
NacionalRegional),
Proyecio GIRH Sxlema
TDPS: Fase il def
Proyecio GEF
Amazonas + informea,
Agaatn: P -
Ecuador:
RaumianesTallaresidide
aconferencias entre
ANA - SEMBGLA gibne
implemeantacian del
Arvarde Binaconal
Pen-Ecuadar;
Farmutacian dal
Proboosls Emacional
(dizzusion ¥ andisis de
estandaras oe
perameiros binacknakes
anire AMNA - SENAGLA)Y,
SequimaEnta &
implementacidn del Flan
GIRH Zarumidla

Prri Colgmbia;
Feursones pregenciales
o vidEsconfsmacias
enire Pend = Colombia,
Proyectos

REuniones pasa =
implemeniaccn de
achyvidades dal Froyect
GIRH Puwango-Tumbas,
Calamayo-Chira y
Fanumilla. Praoyecio
GIRH Sistema TOPS;
Proyecto GEF
Amazonags informe,

Cuencas
Transfrontanzas,
Rauriones de trabajo en
Cancillestia sobra
avances o la
implamaniscion dal
Acuardo Binacional
Peni-Ecuades; Psumidn
de Irabajo ded Grupa
Tacnica Protocola para
revisiin v consenso del
cortenida dal Prabacels
Binackanal ermine Akl
SENAGLA; Seguimiant
ded Plan GIRH £ansmilla
feuarto preducts -
presentacion de infamma
final). Participacian en el
Encusniro Praskidencial
2018

B - Colormbis;
Seguimienio de las
Mangatos
Prasidenciaies.
Seguimierto da kas
Mandalos
Prasidencialies,
Eroveciog
Multinacionates:
Zeguimiento al Proyecia
GIRH Puyango-Tumbaes,
Catamayo-Chin y
Zarufmidla [resukados
prelrninares de Esfudias
Hidrogealdgicos v
rsaliades de Talleres
ADTHFAE
MasinnalRegonal),
Propects GIRH Sislerna
TDPSE; Fase i del
Proyacto GEF
ASTEAEONEs + indonm.

Noviembere:
Pand - Ecuador
SegImienia a ks
Mardalios
Presidenciales 2018
Pard = i
Videooonfesgncias entrn
Equipos Técnicos de
Pard y Calambia.
Piogactod

¥ bl [a] .
Ejesucian de scdividades
gdal Frogacto GIFRH
Puyanga-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zamumilla; Proyecto
GIRH Sistema TOPS;
Propacla GEF
Amazanas + inharme,

Biciembre: Redaccion
dal cuano elerme
IEenics rrnastes|
conienienda los
raELtados ¥ acuardos
de los compromisos
predadenciples Pem —
Ecuadar; Pero - Bolivia;
¥, Part Colombia, Asi
Como Bvances de las
actiidades epcutadas

1 en o mares de log

e T




| infamme, Ecuador; Pertl Bolivia; y, | Setiernbre: Redscsdn Proyecios
Part Calombia. Asl o hercer nfome ecrecs | mullinacionales
Marzo; Redacciin COma avances de lgs trimesiral con resuacos | PHUOAGERIOTCA,
die pricet inlams aclividades ajscuiadas ¥ Evancas o los IFreductal,
feonica rimastral en 2l marzo de los COMM proeniscs
con nesullades v Proyectos presidencales Pean -
avances de s multinaclonales Ecusdar; Perd Babsia: v,
EAmpramisoes PNULDVGEFIOTCA,. Panl Calembia. Asi
prasidenciales Pew oL o avances de ias
= Ecuadiar: Pard actvidades sjpcuiad s
Bolivia; . Pend an &f marcs de los
Colombla. Aci coma Proyecins
avanoas de jas rrullinacionales
aslividades PHUHNGEFOTCA,
mecutadas on ml
msrco de ks
Proyeclos
mullinéciarakes
| PHUDMGEF/GTCA, l
Localizacion: Seda Central

Duracion: Emaro — Diciembra 2018.
Responsabla: Directara de Consenvacion y Planeamienio de Recursos Hidricos
Soporte 07: uimiento a los procesos de implementacion de los drganos desconcentrados,

Meta 2018:

20 Oficinas de anlace de ALA operativas.

Descripcion de la Tarea:

La presente Tarea consiste en reslizar las acciones necesaras a nivel central de @ AMA,
coordinadas con la Alta Direccidn, Oficina de Asesorla Juridica, y Oficina de Plansamianto y
Presupuesto, y trabajo de campao, en el ambito de las ASA y ALA, de manera coordinada con as
autoridades de las AMA v ALA, Goblermnos Regionales, Goblernos Locales, & fin de evaluar |as
reales condickanes da funcionamiento de las mancionadas "Oficinas de Apoyo®, v proceder a su
reconacimiento y aprobacién oficial (farmalizacion) mediante Resolucian Jefatural ANA.
Asimismo, se promovera la mplemantaclidn v funclonamiento de las 34 Oficines de Enlace,
creadas ¥ ain inoperativas, previa evaluacion v prionizacion ¥ su implementacidn, ¥ el apoyo a las
Adch v ALA en la suscripcidn de acuerdes wo convenios con los gobiermes bocales y regionales, u
otras institucionas para definir el local u oficinas fisicas de estas y ofras necesidades.

Asimismo, se efectuara el seguimiento, monitorec y acompafiamianta de su funcionamienio, de
manera coordinada con [as AAA y ALA, gue permita medir su dptime funcionameanto,

Estrategia de ejecucion:

La realizacidn de la Tarea estard a cargo de personal profesional de la Unidad de Planeamiento
de Recursos Hidricos, se ejecutzra principalmenie mediante un frabajo coordinado de gabinete v
campo, con las autoridadas y parsonal de (a8 AA8 v ALA, y principalmente un rabgjo cobrdinado
con las Oficinas de planeamiento y Presupuesio, asi como con la de Asesoria Juridgica.

En la DPDRH-UPRH, 38 conformara wn “equipo téchico de trebajc” que sera el espacio de
didlogo, andlisis, coordinacion y de propuestas, sobre [as siluacion de la sehaladas “oficinas de
apoyo” v “oficinas de enlace”, v I8 pricrizacion en el proceso de farmalizacion e implementacion
de las mencionadas oficinas.

En esfrecha coordinacicn con la Alta Direccidn, Direccionas de Linea, oficinas de la sede central,
asl como con los drganos desconcentrados (AAA v ALA) se impulsard la formalizacidn de las
“oficinas de apoyo® y la implementacidn y funcionamiento de las Oficinas de enlace creada pero
gue actualments se ancueniran incperativas.

Asimismo, sa realizard el seguimiento de su operatividad, en base a los documentos de
formalizacién, instalacién v funcionamientc, asi como visitas periédicas, an el marco de las
funciones establecidas en el ROF-AMNA. Tambdén, se raalizard en esirecha coordmacion con los
drganos desconcentrados [(ASA, ALA) la atencion de sclicitudes da Goblernos Regionzles,
Gobiernos Locales y usuarios sobre la implementacion de |a delimitacion de ALA, propuestas de
modificaciones de la delimitacidn, cambios en lugares de sedes administrativas y oficings de
enlace, afin de mantener la cparatvidad de las ALA "




Programacion trimestral;

| Descripeidn fer, Trimestre 2do Trimestre 3gr, Trimesiog Ao Trimestre
Programacidan
canttativa <l i i N .. 4
Detale Oficinas de Eniacs Crfiinas de Enlaca (OE) | Ofienas oa Eniace (O] | Ofdnas ds Eniace
cualtative de la | (OF) formalizadas ¥ tommatzedas ¥ farmaizedas y [DE) Formalzadas y
programacian | oparatives aperalives ooerabivas cperativas
| Energ: Asignacicn de | Abril:  Reuniones de | Julio: Reunones  de | Octubne:  Reuniones
| responsable de  |a | Trabajo con persanal de | Trabajo con pearsonal de | oe Trebajo cos
| Targa y programaciin | &84 Huarmey-Chicama: | 884 FPampas-Apurimac: | persanal  de AR
dg achyidades ALA  MocheAiri-Chao, | ALA Ao Apurimac | Mantaro ALA
Fabresa: Frep asscain de | valle Prepatacidn de | Ayacucho,
Coordinacidn con &84 | docusnentos dacumenics Prepamacidn dig
y ALA, sobohud de | (pepedenba) de | (expedients) ta | documenios
infeemacion, recepcién | formalzackn  medianle | fomalizacién - medianbe | (expedisnbe] de
¥ oeganizacidn  de | RuJ-ANAL da anc ALA | F.J-AMA) de “Odicinas | formakzacion
datas, preparacian de | Moche-Vird-Chao {01 | de Enlace® en; en ALA | [aprchacian mediante
Plande Trabap, sobem | OE § v Wamis  de | Alto Apurmac Walilie {02 | F.J-ANA) e
ia formalizackin | aprobacion OE} y témile g8 | “Oficings de Enlace
taprobackin R de | Saguimienloy aprabasidn. an ALA Ayscucha (0
aficings de enface, | capadbacidna Seguimisnda y QE)ly  trdmibz g
Aeciones die | implemedtacicn da la capacitadidn a aprobackn
seguimignin ¥ | delmitagion y alencion mplamentackin de @ Seguimigntn ¥
capackacitn B B | d9 sodcllsdes de GORE | delmilacids y abansdn capacikasion i
implemeniacion o2 la | ¥ odngs. de solickudes de GORE implementacicn de fa
delirmakacian ¥ | Mays: Redniones de | yobtros: defimitacion ¥
funconamiernic de | Trabapo con pesscnal de | Agosto, HReunidn  de | alencién ae
By AL, ApA Maraddn ¢ ALA | Trabajo con pergonal de | solicudes ds GORE
Marzo: Reunicnas da | Ghinchig ¥ | AAn Pampas-Aautimas: | y olros,
Trabaje con pecsonal | ALA Chotana-Llavcana. | ALA  Medic Apurimac- | Moviembre: Reonicn
de  AAA Chdpara- | Preparacidn ge | Pachachaca de Trabaga con
Chinche: ALA Granda, | documamics Praparaciin de | parsons! de AA5
ica ¥ P, | (axpedients) fe | dosumsanios ffacine de Dica: ALA
Prapancin da | Toemmalizacads TExpedianta) de | Tahuamanu-Madne de
documenlos [Aprobacdn meadante | formalizacikin Dics. Preparacdn de
{expedienhe) de | RJ-ANA  en ALA | {aprobackin mediante | documanios
formalizacin Lhinchipe-Chamaya: HJ-Akal e “Ofcings | (expedierte) oa
{aprobacidn mediante | (02 OE), y en ALA | de Enlace” en: ALA | implemeniacidn de
F.J.-ANA) de Oficnas | Chotaro-Llascara, (02 | Media Apairimac= | (01 CE) oficina de
de Enlace’ (OE} en: | OE] Seguimiznio y | Pachachaca (i1 QE} y | enlace en Planchin
ALA Grande (01 OE), | capacilaman A | tramibe de aprobacion {IEaria). Saguimeanto
ALA ica 01 DE) y | mpementaciin oe e | Segulmeento y ¥ CRpAcilacon a
ALA Ploo (02 OE) | deimitacidn v atenchin | capackacidn a implermantacian de la
Cualng (4] | de scliciiudes de FORE | implemeniacon de la delimiacion y
mpedianiag da | v pims. delimitacidn y alencidn slancitn de
aprobacign e OFE | Junio; Reunicres  de | de solichedes de GORE | scliciudes de GORE
presaniadas & DAL Trahgo con parsonal de | yaolros i alras
aocknes de AAS Marsfan vy ALS | Setiembre: Raunidn de
BaqiuEmienkn ¥ Crignsjas,  Husmashucs | Trabajs can personal de | Diciembre:
capactacin a la ¥ Al Marafdn | &%A Pampas-fpwimac | Ssamaizackn e las
implameniacion da la Praparacion de | ¥ ALA Bap Apurmazc- | resuiados,
dalimitaciin ¥ doCumantos Fampas Preparacion de | conclusiones ¥
funcionamianta da [Expediania) de | docurmesles racormiendacicnes
AAA Y ALA Tesmalizacitn (expedienhe de | schre las ofionas
|aprobacién  mediante | formalizacon farmelzadas, o
RJA-8M&y an  ALA | (aprob@cdon medigrte | como e las
Cﬂmﬂaa @t OE}, ALA | RJ-AMA] de "Oficnas | nplamenadas.
Husmachueo. (01 DE) v | d& Enisce” &n. Bajp | Informe  sobee  as
Alio Marafdn, | Agurimac-Pampas (05 | acdones i
Aeguirnanio ¥ | CE} ¥ irdmite da | seguimiento ¥
capacHacién 8 | aprobackn | cin a fa
mplemantacidin e & | Seguimiesdo ¥ implemenlacidn de fa
defimiacién y alencite | capactacin a dedmitacidn
de soliciuces do GORE | implmentacian de la pparatiaciad de ALS
¥ ohnos G lrniiecacn ¥ alancian
da godciludes da GORE
y olras.
Localizacion: Sede Central, 284 v ALA
Duracion: Febrere- Diciembre 2018
Responsable: Director de Planificactin v Dasarrollo de Recurses Hidricos.
I
Ing. K %
:EI-E g &




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 165: Sensibilizacion en Cultura el agua

Mombre del Indicador de Producto: Nimero de eventos de capacitacicn v sensibilizacion an cultura
del agua, realizados,

Unidad de Medida: Evenios

Fundamente: mide el avance de los eventos de capacitackin y sensibilizaciin realizados leniendo
come propésite la capacitackin en GIRH y la difusidn masiva sobra los temas vinculados a cultura ded

agua.
Forma de Calculo: Sumatona de los eventos de capacitacton y senstbil@acidn en cultura el agua.

Fuente de Informacidn, medios de verificacidn:

1.- Regisiro de particlpanias a los eventos da capacilacion en GIRH

Z.- Regisiro fotoarafico, videos, N de matenales de difusion repartidos an los evanlos de capacitacion
y sensibilizacidn desarmollados.

Datos histédricos v proyeccion de la meta fisica:

2018 2017 = 2018 2019 2020
10 o7 | ¥ a2 32
Resultado para el afio 2018 de [a meta fisica:
1° TRIM. ! AL 2° TRIM. AL 3* TRIM. AL 4° TRIM.
5 | 16 30 32
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREL LM CANTIDAD
Tarea 01: Curso an Gealidn Imlegrada de Recurses Hidrhicos - GIRH en 03 cuencas: T a
Mlacre de Chas, Tifcacs ¥ Childn Rimac Lurin
Tarea 02 Capaciacidn a Docerdes en Culura del Agua [Canvenic MINEDI-ANA) en 3 Tallar 3
sedes: Huancayo. Cuscn y Lirma B
Tarea 03; Acciores oe capacttacian an GIRH y culbura g ague onealada a ks Talla 10
Promaterss da Cultura dal Agua” —— | kil
Tarea 04 Desanmilar campanas que [omueyern |8 cultira del agua ¥ GIRH Carmpaia 3
Tarea 0% Tercera adicadn del Premic Cullura del Agus Ewenia 1
Tarea 08 Munstras museograticas Hinerantes oo Cultura del Agus Miupstra 4
[area 07 Rad de Innowaclin an Recursos Hidricas — RED Innova Agua Takler 1
Tarea 08: intercambio de sxperancas an difuskin v divilgacitn da regutados vincuisdos Taltos 1
a 13 GIRH
Beneficiarios : N° de Beneficiarics Directos 10 000
N* de Beneficiarios Indirectos 60 000
Diuiracion : Energ — diciembre 2018
Presupuesto 2017 [PIM} r2), 2,783,810 soles {329,458 ROy, 2,454,352 RDR),
oResponsable s Director de Planificacion v Desarrollo de los Recursos Hidricos

Responsable : Director de Planificacidn y Desarrclio de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: C . urzns Hidricos — GIRH en 03 cuencas: Madre da
Dios, Titicaca y Chillon-Rimac-Lurin,

Meta Z018; 8 mddulos

Descripcion de la Tarea: Comprende el disefic, organizacidn, planificacion vy acompafiamiente al
Curso an Gestion Integrada de Recursos Hidricos dirlgide a los actores integrantes del SMNGRH, que
forman parte de la gerencia media. El objetive es fortalecer capacidades en los actores del Sistema
Macional de Recursos Hidricos incorporando el enfoque de GIRH. El desarmolla del curse considera
nueve {(02) modulos, dirgide a 40 parficipantes por cada uno, con jormadas de 02 dias de
capaciacion por Moédulo, los gue sa implementaran bajo la modalidad semi-presencial, con acciones
de reforzamiento v aplicacidn de o aprendido, en actividades programedas a distencia (e-lemingj, asl
lambign, los participantes realizaran un frabajo de investigacian para chlener su certificado, el Curso
GIRH considera en total 100 horas lectivas. La metodologia sera activa y parficipativa, adecuada a las
caracteristicas de la educaciin de adullos, que recupera expanancias y gensra nuevos saberes, Para
la realizacion de los talleres se contard con expositores de nuestra institucidn, asi como especialisias
extamos,

Estrategia de Ejecucidn Para la implementacién del Curso GIRH se coordinard con |as AAA que
saran sedes del Curso, brindando onentaciones para la convocatoria, operatividad y logistica
requerida en cada taller, tomando en cuenta |as siguientes consideraciones.

# Sa elaborard un Plan de Organizacion del Cursa GIRH 2018, qgue considere los enfogues,
metodologia, malla cumicular y crornograma a irabajar, teniendo en cuenta la modalidad presencial
y virual, documento que orientard los procesos administrativos, logisticos y de coordinacion con
las respeclivas AAA sede de los evenios.,

*® Se revisard y ajustara el Manual del Curso GIEH, a partir de la validacion realizada en su
aplicacion (2016-2017). y de ios resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2018,
asi también se actualizaran sus contenidos.

# La DPCRH-UCA conifratara los servicios de impresidn del decuments "Manual del Curso GIRH"
= Lz DPDRH-UCA realizara las coordinaciones con una Universidad competenta an la lemalica de
GIRH para la certificacidn del Cursa,

# Se coordinara con cada AAL, sede del events, la elaboraciin del directonio de aciores det Sistema
Macional de Gestion de Recursos Hidricos para definir los participantas al curso, haciendo énfasis
gue los inscritos deberan asistir en forma permanente durante todo el proceso.

« Se slaborard un documento da fransferencia de recurgas acandmicos a las sedes de cada AAL
sede del evenio, detallando los costos y |os conceptos de cada gasio a ejecutar. La AAA
coordinard todas las operaciones logisticas del taller durante [a implemeniacdn de odos os
middulos.

Lot participanies al Curso GIRH, recibiran al “Manual del Curso GIRH" impreso
La DPDRH-UCA elaborara un Disafio Metodaldgico para |a adaptacidn de las gulas del Curso
GIRH, en la madalidad semi-presancial

# La OPDRH-UCA confratara os serviclos de una Plataforma e-leaming moodle, para &l desarmllo
ded curso en ta modalidad virtual

» La DPDRH-UCA contratara kos senvicios de un “Tutor Virual” facilitador especialista en plataforma
e-marning moadle ¥ capacitacion a distancia, a cango de adaptacion de las gulas metodolégicas en
lo corespondients al refuerzo virual, desarmrollar acciones tutoriales a las aclividades de
aprendizaje disefiados en o virtual, asi coma administrar kos contenidas del curse en formato
Moodie a la Platatorma Virtual,

* Las exposicicnes de los termas eslardn a cargo de los especialistas de la ANA, en algunos casos
la DPORH-LICA contratard los servicios de expositores espacializados an los lemas considerados
como prioftarios ylo especiakizadas.

# Eszpecialisias de la DPDRH-UCA estardn a cargo de la faciltacidn de los talleres.

* La DPORH-UCA en coordinacidn con la Universidad competente en la tematica GIRH entregardn
los cadtificados a los participantes qua aprueben el curse GIRH,

& L3 DPORH-UCA realizera |2 sistematizaciin del desarralla dal Cursa GIRH.




Programacion trimestral:

| Decripoion for. Trimasire Zdo. Trimastra _ JecTrimestrs | Ato.Trimestre |
?ﬁ:ﬂiﬂ”"‘ £2 midulos 07 médulos “
[l A) Elabaracidn da los ) Seguimanta A Cooninacion con
sualitativo de fa TOH para la adminisirativo ce drachor de las AAA
programacan contratacikn de generacién da la THicaca pam ig
BRMVICE 8 un arden de servicio de realizacion del Curso
Tulbar-vitual a imprasicn del Wanwal GIRH {pulia)
cargo de dal Curso GIRH b} Transieencia da
administrar (@ {abni} 1eciras para Cuko
platafema e- o) Seguimianmn GIRH en Af8 Tiicacs
larming msodls, admirigdralive para la {agosin)
o], cooiratacian de c) Goordinagian con
&) Plan de sanvizia dal Tutor- appecialsian da AAA
wanizaskin del virtual & cargo e Tilicaca solre asunto
cursn GIRH 2018 admemmirad A legisticas y de
(fabmeral platafoima a-leaming conyocaiona de
&) Revizidn g macdia y del sendicia paricipanies |egosha)
aceciacisn gal de plataforma a- d) Ejecuckin de 01
anual dal curso hzarning maeedle, pare Madulas
GIRH., & patir da al desarmalia dal curso cormespandiantes &l
b validacién SIRH =n la modalidad Curso GIRH an AAA
rEalizada en su virtual {abril] Cafeie Foriaieza (ailio)
aplicacitn o} S cuenta con los o} Ejecucian de 03
ifenrern) modules de curso his ey
d) Coordnaciin para GIRH impreso jmaya) canespondientes al
|3 aprobacion del di Caoedinacicn con Cursa GIRM e A0
dacumenta directar de las Aduh, iadre de Dies {jullo-
“danual gel Curse Catele Forlaiess pars agasic]
GIRH" (febreno} la realirecsin del i Epcucidn dge 03
&} Elaboracitn ds Cungd RN (=hid). Modules cormespondisnbes
TR para la &) Transfersncia de al Cursg GIRH en ARA
penlralasidn de recursn para Cursa Tilicaca (setiembe) -
SETVICOS GIRH en AdS Cafebe
mpresidn ded Faraleza [mays)
“Marupl del Curso 1) Goordingacion con
GIRH (febrera) diresinredg de dinea
i Efsboracian de los para =l apoyo con
TORE para la espositones para ai
contratacién o Curse GIRH (absl}
sanicios de una ab Elecucidin de 02
pataforma e- Mk ke
learming masdls, torrespandisntes al
para & desamalia Cursg SR &n Al
del curga GIRH en Cafiele Fordaleza.
la medalidad {lumiz)
wriupl imarza) k) Coardingssn con
dineclor de las A8
Madre de Dios para la
realzackin del Cursa
GIRH (maya)
il Transharancia o8
recuma pars Cured
GIRH &n A8 hadre
de Digs {junia}
1) Coordinacion con
ospacialistas de los
dmbilas tobne sxunta
lagisticas y de
comgcakana de
perticipantas al Cugo
1 GIRH {junio-julia).
Locallzacidn: Lirma
Duracidn; Enero-Moviembre.

Responsable:

Director de Planificacin v Desarrollo de Recursos Hidricos.




Tarea 02: Ca en Cultura del Agua [Convenio MINEDU-ANA} en 03 sedes:
Huancayo, GCusco ¥ Lima

Meta 2018: 03 Blleres

Descripcldon de la Tarea A parfir del convenio internstiucional MINEDU-ANA W® 147, se
desarrollaran coordinaciones para la aprobacién & implementacion del Plan de Trabajo MINEDU-ANA
2018, con el objetivo de promower una cultura del agua responsable, desde la valoracitn social,
cuftural y ambiental, impulsando su aprovechamiento, coNservacion v recuperacion en diversos usos
cofmo un bisn comon, para o cual se desarollaran |as siguientas accanas:

Coordinacion de las accionas de capacitacion a docente para la incorporacion de la Cultura del
Agua en sus Planes Educativos Institucionales a partir de e diversificacion curricular que
permitird la formulacicn de actividades de aprendizaje arbculande dreas curriculares, revisién de
les disefcs metodoldgicos de los talleres Plansta Azul, impresicn de matenales de apoyo,
convocatorias coordinadas con las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades
de Gestidbn Educatva Local (UGEL), para la programacidn de réplicas ¥ acompafiamienio en
procesos de diversificacion de planes educaltivos que incluyan competencias relacionadas a
culiura del agua v GIRH.

Coordinacion v seguimiento a las AS4 a fin da gue [as DRE emitan lag Direclivas Regionales de
Educacidn 2018 para |la incorporacion de la Cultura del Agua y ka GIRH an sus planes educativos.
En coordinacion con las ARA se realizara & acompaftamiento de |es coordinaciones con 1as
Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y sus corespondientes Unidades de Geslidn
Educativa [UGEL) para la ejecucidn de los talleres de capacilecidn a docentes, los gque se
iniciaran, con talleres de infroduccian vy presentacian de la ANA v Cultura del Agua, sequide por el
taller “Planeta Azul’, con fa propuesta meiodoldgica que incluye un programa con enfaque
ambiental, crientado al estudic de los sistemas terrestres ¥ su relacion con el agua;, metodalogia
validade por la UNESCO v declarada patrimonio universal, que permite a los paricipanies
docentes  esperimentar s naturaleza  interdisciplinaria.  organizacion, planificacion &
implementacidn de acciones. En esfas actividades se desarrollardn estrategias de ensefianza que
promueven ¢l aprendizaje significativo, coma parte integral de la secuencia del aprendizaje, sobre
la naturaleza, cultura del agua y gestdén integrada de ks recursos hidricos; Todo efio, toma
especial importancia porgue confribuye @ la diversificackdn de planes educalivos que incluyan
compelencias relacionadas a cultura del agua y GIRH. Los talleres contaran con materiales
educativos de capacitacion 8 docenies, gue brindara alternativas metcdoidgicas a los docanles,
para inchuir en su programacian actividades relacionadas con el tema propuesto.

Se realizaran 03 Talleres macro regionales sobre *Dversificacion de planes educativos en culiura
del agua v GIEH", en coordinacidn con el Ministerio de Educacidn y Direcciones Regionales de
Educacion, |z actividad estara dingido a docentes, personal del MINEDU, de la Direccidn
Reqgional de Educacidn y de la AMA en 03 sedes; Huancayo (DREs Junin y Ayacucha), Cusco
(DRE Madre de Ddos, Puna y Cusco) ¥ Lima, 2onas donde se trabajaron log talleres Planata Azul,
con & objetivo de brindar la corespondiente orientacién que permifira incorporacion de
contenidos y metodologia.  Los lalleres lendran una duracion de 02 dias dirigida a 40
paricipantes.

Se acompanara las réplicas da los talleres: Planata Azul (an los nuevos ambilos que se realicen)
y de Diversificacion de planes educativos en cultura del agua y GIRH que se realicen en las
oficinas desconcaniradas.

Sa coordinara con el Ministerio de Educacion la revisidn y actualizacion de la guia metodotigica
del taller “Planeta Azul® para el proceso de implementacidn de las réplicas de los talleres, v
asimisma, se producira un guia didactica sobre el desarmrallo del taller, publicable.

Se elaborardn 03 “Tutorizles” trabajades en la modalidad virtual, dirigido a los especialistas del
soctor educacin que realizaran las rdplicas de los Talleres “Planeta Azul' v *Diversificacidn
Curricular® con contenides de Cultura del Agua y GIRH, disefiades en forma didactica y
padagagica, lo que permiticd su facil aprandizaje.

rEstrategia de Ejecucidn
Estrategia de Ejecucion

La Unidad de Cultura de Agua (UCA) da |z Direccidn de Planificacian y Desarrollo de los
Recursos Hidricos {DPDRH) de la ANA, establecerdn coordinaciones con MINEDU para la
aprabacion e implementacion del Plan de Trabajo




¢ Los especialistas de los drganos desconcenfrados (AAA) en cocrdinacidn con la Unkdad de
Cultura de Agua, establecerd comunicacion con las Direcciones o Gerencias Regionales de
Educacion para establecer acuerdos, directivas, rescluciones wo ordenanzas gque permitan ¥
faciliten el dezarrobie de capacitaciones con docentes,

 La Unidad de Culiura de Agua da la DPDRH, coordinard con MINEDU ks revisidn y aciuakzacion
de la guia metodolégica del taller Plansta Azul, asi como también coordinard con ios Grganos
desconcenirados (AA4) 0s lineamienios para su implementacion,

& La Unidad de Cultura de Agua de la DPDRH confratara los senicios necesanos para desanollar
gl dizefio, comeccidn de estio v diagramacidn de k& guia educaliva del taller Planeta Azul
Posteriocrments confratard los sarvicios para Impresion de estos matenales.

s La Unidad de Cultura de Agua de |2 DPDRH, establecera cormunicacidn pecmanente con ias [o5)
especiahistas de [os Arganos desconcentrados (AAA), en la planificackin, convocatorias,
prganizacion y acompafiamients de los (slleres de capacitacion.

= La Unidad de Cuftura de Agua de @ DPDRH, elaboraréd un documento de fransferencia de
recursos econdmicos a las sedes de las AAA Urubamba Wikcanota v Mantare detallando los
costes ¥ los conceptos de cada gasto a gjecutar,

¢« La Unidad de Cultura de Agua de i DPDRH, coordinard con las ASA Unubamba-Vileanota y
Mantaro, la convocatoris, organizacion y operaciones logisticas del taller durante su
implementacidn. El taller con sede en Lima, se implementan desde sede caniral (DPFDRH).

+ La Unidad de Cultura de Agua de |a DPDRH contratard fos senvickos de impresién de materiales
de apoyo al desarrollo de esirategias educativas, dirigido a docantas.

= La Unidad de Cultura de Agua de ks DPDRH contratard servicios divarsos para |a realizacion da
los Tallares macro regionalas "DOwersiicacidn de planes educativos en cultura del agua y GIRH'
entre ofros el financiamiento de hospedaje, pasajes terrestres y agéreos, alimentacian, movilidad
local de ios participantes al talier.

# La Unidad de Cultura de Agua de la DPDRH contratard fos servicios de un especiaista en el
dizefc de programas educatives para adultos en modalidad vifual, para desarmallar iuforiales en
temas de GIRH y Cultura del Agua, dirigidos a docenles, asimismo, s& coordinara para que un
egpecialista del Ministerio de Educacidn acompaie el proceso,

+ La Unidad de Cultura de Agua de la DPDRH de manera ariculada con MINEDU participara en
actividedes que generen mayor difusion y compromisos en torno al tema de Cultura del Agua.

« Las actividades realizadas serdn consolidadas e informadas & |a Direccion de Educacion Basica
Regular del MINEDU.

Programacion trimestral: " b
Descripeidn {er. Trimestra 2do. Trimastre e Trimestre = fl: dl_:u:'l'rlm-uﬂ.?f ;
mm;m 07 tallerns 01 faller -t
Dataie 4] Plan de fabag con H) Tuioridies disafados | &) 1 Taller Macso regional
cualtainc dela | RIKEDL! [febrerma) [y {agaata).
propEmackn. bl Gula Educatwa Planeta | &) 1 Taller Macro segional | b] Acompafiamignio
Azul” {marzo), [punia) Talleres Planeta Azul. i
&) Pamicipacidn en oy 1 Talar Macro regianal
actvidadas da dfugibn, {junia).
[marza)
Localizacion: Lima y provincias
Duracién: Enero-diciembre
Responsable: Director de Planificacién y Desarrolio de Recursoe Hidricos.
Tarea 03: ones i Cultura del ua, orientada a formar
“Promotores en Cultura del Agua”.

Meta 2018; 10 talieres.

Descripcidn de la Tarea: Se continuara con las acciones de capacitacion a Promotores en Cultura
dael Agua, mediante [a ejecucidn de talleres en el dmbito de 10 AAA [(Madre de Dios, Huallaga,
Titicaca, Urubamba-Vilcanota, Marafidn, Huarmey-Chicama, Mantare, Chaparra-Chincha, Pampas-




Apurimac v Ucavali) con la finalidad de afianzar el compromiso miciado e afio 2017, ademds de
Imvolucrar una mayor participacién de promolores de cultura del agua institucionales en cada cuenca.

El propdeita de esta tarea es fortalecer la capacidad de los promotores a fin de que realicen accionas
de sensibilizacion an cultura del agua orientadas al uso eficiente y sostenible del recurso hidrico en
cada una de las cuencas, desde el quehacer de sus propize instiuciones; ko cual permite la
articulacion de accionas en cultura del agua a nivel multisectorial en el Ambito de las cuencas.

Estrategia de Ejecucian.
Para cumplir con [as acciones de esta tarea, sa desarrollardn |as siguienies actividades:

Programacion trimestral:

|_Descripcion Ter. Trimestre | “2do, Trimestre Jar. Trimestre AEo. Trimestre
PrGGramaCion 03 Lsleves 05 talleses 02 talleres
::I.-l-arlli.alj;_l 1
Dstalk a} Diz=iode Guinde | aj Transfenrencia de Ay Translerencia ga &) Informe da
cualtativo de & Apoyn al Fromotor TBCUFRDS TECLITEnS sslematiracion de
programaciin an Cultura ded Agua BLONEMicos para esordmicos para laler de prompkarss
(feb } maalizacion da feakracicn de en cukura dal agus
bl Aprobacsn dela lalleres (abri) talienaes (julbo) y GIRH
Guia de Apoya al ) Coedinacion con ) Coandnacién con [ochubre)
Pramatar &n Cullura S5 sedes
died Bgua. {feb) desconcantradas dasconbanbiadas
) Elaboracion de TOR sabve aspechas sobre aspecias
pard digsfio & logisticas y de Icgisticos ¥ de
mpresian de Guia canwacaiona para comeceioria para
de Apoye al ios taliaras (abal) lee tallanas
Promotoran Cullurg | ¢} 2 lalleres {maya): (apasio)
ded Aguia Madre dé Daos, c] 1 taller (agosio):
df Seguimianta Huallaga Hugimay-
administrative para di 3 telleies [junic): Chizama
GENBrACINN 08 Chapana-Chincng, di 1 tallar
Ordén de Sendcio Pampas-fgmimac [setiembre);
jlet] i Ucayali Mantam
&) Supsrésicn sobre
Avancas de sanvcin
do procucho finat da
Guia te Apoyo al
Pramator en Cukura
| dei Agua (feb,)
fi  Fentsidn y
confarnidad de
Sarcio
7] Elabaracian dal
Plan de
arganEackin de
tallares (leb.)
Ry Digedio
mekadokigoo del
tallar para
pramalores en :
- cultura del 3qud I i

La DPDRH-UICA desamrollard un Plan de Onganizacidn de Talleres, dirgido a Promotores en
Cultura del Agua y GIRH, con el enfoque, metodologia y malla curricular, gue orientard kos temas
¥ acciones a seguir, asi como los procesos administralivos, kogisticos v de coordinacion con las
respectivas AAL sade de los eventos,

Sa elaborara una Gula Metodoldgica, que planificara v orentard las sesiones de aprendizaje de
los talleres.

La OPDRH-UCA elaborara un documanio “Guia da Apoye al Pramator en Cultura del Agua®, que
consta de! informacion y orentaciones adicionales sobre los procesos a seguir; se realizard una
diagramacian inicial & llustraciones del documenta, &l cual permitira complementar lBs acciones a
desarrodlar por parte de los promoiores,

La DPDRH-LUICA contratara los servicios para la correccian de eslilo, disefio y diagramacian final
& impresicn de la "Guia de Apayo al Promotores en Cultura del Agua®.

Se realizardn 10 talleres, con un maximo de 20 pardicipantes por cada taller, en coordinacion con
los profesionales de Comunicacicnes y Cultura del Agua de las AAA de cada dmbito, guienes
convocardn a los participantes del primer taller realizado el 2017, para continuar el proceso de
capacitacion. La facifitacian de los talleres estard a cargo del personal de la DPDRH-UCA,




it

“fieb.) [

Tranaferancs d&
NECiEoeE
ecangmicos para
realizacitan da
lalleres (fab )
Coordinacidn con
seres
dascancentradas
gabre aspesios
|ogisticos ¥ die
convocalonia para
los talleres {feh )

3 \6leres (MBI2G):
Thizaca, Livbamba-
Wilcanata, Marafdn |

Localizacidn: Lima y Pravincias
Duracitn: Eneara — Dicsambra 2018
Responsable: Director de Planificacion y Desarmilo de los Recursos Hidricos

Tarea 04: Desarrollar campanas gue promuevan la cultura del agua y GIEH

Meta 2018:

03 campafias

Descripcion de la Tarea: En esta tarea se desamollaran 03 campafias:

1. La Campafa Semana del Agua 2018, eslard relacionada con la celebracion naclonal del Dia

Mundial dal Agua, propuests en la Conferencia de las Maciones Unidas para el Medic Ambiente y
el Desarrollo. Para el afio 20148 el lema es cSolucionas para el agua basadas en |2 naturalezas
{Nature-based Soiutions for Water), el cual pretende poner en relieve algunas de las soluciones
basadas en |z nafuraleza para ka gestitn del agua v los imtercambios entre &l agua v 1a naturaleza,

La Unidad de Culiura del Agua (UCA} de fa Direccién de Planificacidn ¥ Desarrollo de los
Recursos Hidricos {DPDRH) ha programado para celebrar el Dia Mundial del Agua {22 de marzo)
una semana de actvidades con el objetive de concientizar a fa poblacidn respecto del cuidado de
los recursos hidricos. Esta campafa comprende el desarollo de diversas aciividades Hidicas,
educativas y recreativas, asi como foros, conferencias, una exposicidn museografica, entre olras
actividades en coordinacidn y apoyo de aliados estratégicos. Adicional a ello, la campafia contara
con un spobiradial gue debera ser difundido 2 nivel nacional a fraves de una pauta publicitaria
contratada en medios radiales y/o televisivos y material grafico de apayo para i difusion de las
aclividades como volantes, afiches, triplicos, eic. Se estima la paricipacidn total de 5 000
personas (aprox.) entre fodas las actividades que se desarmollardn durante la semana. Finalments,
las actividades reslizadas s2 reportaran en un informe consolidada.

. La Campaiia Huella Hidrica, en el franscurso del 2018 se disefiard una campafa dingida a las
empresas privadas para continuar promoviendo la inscripcidn woluntaria al "Programa de Huella
Hidrica™ de la AMA, con el objelivo de identificar y reconocer a empresas hidrcamente
responsables, La estralegia a desarmollar as la sensibilizacian en la meadicién da la huelia hidrica
de sus procesos de produccion, Se estima llegar a 100 empresas {aprox. ).

» La Gampaina de Cultura del Agua, en el trascurso del 2018 s& elaborard una campana de
sensibllizacidn masiva, con el objetivo de seguir difundiendo tematicas sobre cultura del agua e
invalucrar a la poblacién para que pueda tomar conciencia sobve la Importancia del agea en su
vida diaria. Para ello, esta campafia debera involucrar la participecién de empresas aliadas para el
apoye vy sensibilizacidn de la poblacidn de Lima v a nivel nacional, con el apoye de las sedes
desconcentradas de la ANA. Ademds del involucramienio de centros educefivos privados y
plblicos, asi comao de las universidades. Se estima la participacién de 2 000 pessonas [aprox. ).
Entra los contenides tematicos podrian incluirse: proteccidn y conservecidn de las reservas de
agua, calidad del agua (contaminacidn de los rios), cambio climatico v fentmand El Mifio
insndaciones, huaicos, sequias), pravencion de riesgos de desastres. u oiros temas gue sean
considerados segln fas Urgenci idades que sean requerdas como pricridad pare la
insttucian




m.,

Estrategia de Ejecucidén: Para cumpbmisnio de esta tarsa, se desarrollaran las siguentes
actividades:
1. Campafia Semana del Agua 2013

» La DPDRH-UCA desarmallard una propuesta para ka Camparfla Semana del Agua 2018, |2 cual
incluira el detslle de las actividades & realizar, lineamienfos para los drgancs
desconcentrados e indicaciones genarales que onentaren [as acciones a seguir, ademas de
los requerimienics v presupuesto, para los procasos administrativos v logisticos.

* La DPDRH-UCA realizara reuniones de coordinacidn con colaboradores internos de 1a ANA,
asi como con profesionales exiernos para a gestan de alianzas y apoyo para la realizackin
de las actividades programadas.

+ Para el desarmollo de asta campana se hace necesario la contratacidn de diversos senvicios
para ka implementacidn de cada actividad, entre ellas la confralaciin de empresas
especializadas en la organizacion, asesoramiento, produccion y realizacidn de eventos
masivos (caminatas). publicidad movil especializada (implementacién del bus), contratacion
de eqguipos diversos [sonido, luces, pantallas Olems grupe electrdgenc, escenano,
implementos de segundad, etc.). Espectaculos yio shows artisticos (grupos de animacion,
pasacalle, baile, ofros). Empresa para el servicio de coffe break y amblentacion del auditorio
imodulares, sillas, mesas, llores, toldos, vitrinas, otros), iImpresicn de materales {banderola,
tarietas de invitacion, separadores de libros, enfre atros), elaborackon de juegos lGdicos
imaguetas, ruletas, ofros), movilidad de traslado y personal de apowyo para las diversas
actividades (masstro de ceremonias, anfifrionasipromatoras, conductor, operarkos, guia,
ctros).

+ Todas las actividades que formardn parte de la campana, necestaran el desarrolio de la parte
creafiva y concepiualizacién acorde al lema del Dia Mundial del Agua 2013, para o cual e
requarira la contratacion de un servicle especializado,

* La OFDRH-UCA y el Area de Prensa, Relaciones Pablicas, Profocole @ Imagen Institucional
de la AMA coordinardn ta realizacidn de spots radiales vy televisivo referentes a la Semana del
Agqua, v la contratacion da pauta(s) publicitaria(s} en radios a nivel nacional yo un canal de Tv
de alcanca masivo. Podra considerarse la confratacion de una pauta publicitaria en cines u
ofros

+ Asimismo, acompafaran la campafa la realizacion de merchandising y materiales
infarmativos los cuales estan a cargo del area de prensa.

2. Campafias Huella Hidrica' Cultura dal Agua:
s La DPDRH-UCA desarrollard una propuesta para cada campana, |a cual incluird el detalie de
las actividades a realizar, los requerimientos ¥ presupussto para los procesos administrativos
y logistices
* La DPDRH-UCA realizara reuniones de coordinacion con colaboradores internos de la ANA,
asi comoe con profesionales externos para la gestion de alianzas y apoyo para la realizacion
de las actividades programadas de cada campania,
= Para la sjecucidn de las campafias se contratard el servicio de una empresa que gjusie &
implamente la propussta v gue brinde ot elementos necesarios para desarroliar las
campanas.
¢ Ademas se considerard la confratacidn de servicios variados para g ejecucion de las
actividades propuesias por cada campana, enfre allas iz confratacion de eguipos Jiversos
isonido, lvces, pantallas, tOtems, escenano, implamentos de seguridad, etc.). Espectaculos
Yo shows artisticos (featro, baike, grupos de animacian, ofros), Emprasa para &l saricio de
coffe break v ambientacian del audilono (modulares, sifas, mesas, flores, toldos, vitinas,
otros), impresidn de matenales, edaboracidn de juegos ldicos (fisicos o digitales), movilidad
de traslado v personal de apoyo, entre ofros de requerirse.
Fo~. * La DPDRH-UCA en coordinacidn con el Area de Prensa, Relaciones Publicas, Protocolo e
N,x Imagen Institucional desarrollard piezas comunicacionales y videos de caracter educativos
HOLER & para ser difundides y utilizades durante los perodos de campafias. Para ello, se solicitard el
“;,- sarvica correspondients.

-

[ S lngnma:l&n trimestral:
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programacitn Camgala Dermana | biRequesimiants e il Agan Julia) [oahuting)
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sdouisisanes ¥ | ciSeguemienis realicacikin da g Aelividad
EEMNIGCIES  pasa  |a admirstadneg de  la camparia (agosto} [=l=11 =11 ]
reabracidn de  la goeneracidn de drdenes | £ Seguimianta
campala feanen) 4B COMPpRE ¥ 08 Senicios adminisirative dela
o) Seguimians para | camgana [T T T e
gdmirEiralive oa la imayajurkal Gidenes de campra
gEnEracikn de | dyEjacisson de la campada ¥ de senvicias para
| érdenes de compra v dumia) In camparia
de servickhs para & | a)Elabaraclin ded mlorma (agasle
campafia (labnan) da repos da Tapfemiing),
dy Ejecusdn de camralmiertc da
Campafa  Semana aclhvidad [junic),
del Agua (marza)
g} Elabarackin  del
infarrme  de  rapana
d& cumplimienia de
act ividad {maszo).
Lacalizacion: Lima f Macional
Duracion: Marzo — Diciembre
Responsable: Director de Planificecion v Desarrollo de kos Recursos Hidricos

Tarea 05: Tercera edicidn del Premio Cultura del Agua

Meta 2018:

(1 Evento

Descripeidn de la Tarea: Durante el 2018, se desarrollard |2 tercera edicion del Premio Macional
Cultura del Agua, el cual busca reconocer ¥ valorar las experiencias exilosas que promuevan el uso
eficienta, &l ahorro, la conservacian, la profeccian de la calidad a incremento de |3 disponibilidad de
los recursos hidricos.

La realizacién de este evento institucional implica la revisldn y actualizacldn de documentos {bases
del premic, fichas de inscripoidn v postulacion v el proceso de evaluacion del premial; la crganzacian
¥ coordinacion general del evento, la gestidn v seguimientie & las etapas del premio, la logistica, la
ejecucidn del evento ¥ ol acompanamients 2 (a5 acclones de ciarre de la actividad.

Estrategia de Ejecucidn:
Fara cumplimienio de este tares, se desarroilaran 183 siguientes actividades:

» La DPDRH-UCA revizara y actualizara los documentos propios del Premio (bases del pramio,
fichas de inscripcion v postulacion v el procaso de evaluacidn del premio); v desarrollard una
propuesta para la realzackn del evento, la cual incluira lineamienics para el apoyo de los drganos
dasconcentrados an la convocatoria del premio, ademas de los requernmisnios ¥ presupuesto,
para bos proceses administrativos v loglstices.

La DPDRH-UGA realizard reuniones de coordinacidn para la gestidn de allanras y apoyo para la
realizacicn del evento,

La DPDRH-UCA realizara el seguimiente a la recepeidn de postulaciones, asl como organizard v
realizara [a pre-seleccion de [as postulacionas.

La DPDRH-UCA convocara a reconocidas instfuciones y expertas en el tema para conformar 2
jurado calificador ded Premia.

La DPDRH-UCA coordinara la realizackon de la evaluacidn final de las postulaciones a carga de un
jurado evaluador especializado.

Se coordinard con el Area de Prensa, Relaciones Publicas, Protocolo @ imagen Institucional de la
AMA A fin de gue realicen la difusidn de |2 convacataria del Pramio.

Se coordinard con o5 organos desconcentrados ks presentacicn y difusion del Premio, en
instilucionas sducatvas, entidades pablcas, privagas, antre oltras.

La DPORH-UCA se hara cargo de la seleccion de! lugar, show cultural (representacian tzatral yio
danzas peruanas U otra), modelo de entregar a los ganadores, entre-ofros,




» Para el desarrollo de esta larea se hace necesano la contratacidn de diverscs sendicios, entre
elbos, la contratacién de una empresa de soporte técnice para la carga de formulanos para al
reglstro de postulaciones en linea (Formsiack) ¥ la recepcidn de todas las postulaciones por
categorlas

= Ademds de la confratacidn de equipes diversos (sonide, luces, pantallas, iems, ofres), empresa
para el servicio de coffe break y ambientacion del auditoric (modulares, sillas, mesas, flores,
toldos, wilrinas, ofros), elaboraciin de maleriabes diversos (lanetas de invitacidn, afiches, rall
screen, carfilla, merchandising, ofros), personal de apoyo [maestro de ceremonies, enfitronas,
otros), antre olros de requerirse.

Una empresa a contratar para la sistematizacion del premic nacional cultura del agua.

La DPDRH-UCA en coordinacién con el Area de Prensa, Relaciones Piblicas, Profocolo & Imagen
Institucional desarrollard piezas comunicacionales v videos de cardcter informnativo para sar
difundidos & nivel nacional, mediante redes sociales y pauta publicitaria

Programacian trimestral: —
Desaripcktn {er.Trimestma Zdo.Trimestre 31, Trimestre 4o, Trimesire
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Susntativg 1 euenlo
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intedinstbucionake conformigad da las poshilaciors  (Judn S Premin Nacianal
5 PArE gEnerar bagecs disd Prami By eBia) Cultura  dol  Agup
aliandas 4 par la Aka Direceifn b Pre-ssisceitn de | (ochibe)
Che bl COMpromisas de de |3 ARA (abnl). postulacicnes. (agosto ¢ b) Elaboracian del
cuabtativo de @ apoye para al bl Fegquenmanio de sotiembeg) informe de repofe da
programaciin Pramia Gullura soporte técnico de ) Seguimiente & la | cumplimignio de
did Agua. la Platalomna dal evBluSEsin firal de acihvedad.
[Febrerafiarzs) Piernic pastulaciornas por jurado &} Sistamalizacion da
bl Ajusta da Bases &) Saguimisnbs calficador. EApETIEnLiaL del
el Pramia adminisiratve de la  H) Requenmians d Premio Hacianal
Maeloral Cullum panaracien & la saporte Menlen de le | Cultura el Agua,
ded Agua {narze) rdan de senici Plalafarma del Pramia.
para la platafarma p] Saguimiento
dl Lanzamiento el adminisirative de  la
Premio Macional panarecidn da la orden
Culbura del Agua de saricio pae 8
(Maaye) plataleia,
=} Coandinar Gan sl
@rea de prensa la
difusicn cal Fremis
- racea saclalas ¥
olras {juria)
FiConvocatana jurada
calificagiar
Lecalizacidn: Lima y & nivel nacional,
Duracion: Marzo — Diciembre
Responsable: Director de la Direccidn de Planificacidn v Desarrolio de los Recursos Hidricos

Meta 2018: 4 muestras museagraficas itineranies

Descripcidn de [a Tarea:

Se expondran cuatro muestras museograficas ifinerantes vinculadas a la GIRH que comprende:

¢ [Dos aperturas de muesiras ilinerantes existentes: Rimac-Historia del ric hablador yio Contornos
de Agua -Cartografia del agua en el Perd, siglo XV1-XXI,

* Dos inauvguraciones de muestras tnerantes nuevas referida al tema de “Agua v Bosgue” y
"Calidad del agua”

* Elaboracien de 02 catalogas v cartillas nuevos (imprasa),

* 3 videps y la difusidn de estos, Ademas su contenido viriual serd incluido en les  plataformas
virtuales

=

|



Estrategia de ejecucion:

= Desarmollar muestras museograficas vinculadas a la GIRH, que Incluye |a elaboracidn de 02
catdlogos nueves v 03 videos, a impresidn de los catdlogos v su difusidn. Ademas su contendo
virtual serda incluido en la plataforma virlual de la AMA. Las muestras museograficas v la
elaboracidn de sus catalogos, cartilas y videos se hara & través de la contratacion de servicios
egpecinizados en el fema La impresidn de ejemplares se hard a fravés de ta contratacion de

seniclos aspecializados.

s 5Sa hara la impresion de 500 ejemplares de cada catalogo v cartilla nuevos, su presentacion sera

coordinada con |a Alta Direccion en un evento donde participarén los actores dal SNGRH

» Realizar la puesta de escena de 04 muesiras ilinerantes de temas vinculados al agua; que
corresponden a8 investigaciones histdricas y muestras museograficas como evidencias en el
kempo que parmitan rescatar v difundir fos conccimientos esenciales acerca de la histosia,
evolucidn y desenvolvimiento de los temas vinculados al agua en nuestro pais, fomentando la
cultura de cuidado y conservacién de los recursos hidricos. Estes muestras seran tineranies y za

montaran en 04 lugares,

= Las exposiciones museogréficas serdn montada en alianzas con institucionales extemas. Se
contratard bos servicios especlalizados para el diseho, guion, montaje ¥y desmontale de las
exposgiciones museograficas con imagenss; asi como para la construcsidn da las réplicas de

abjatos museograficos.
Programacion trimestral:
Descripoidn Tor. Trimestns 2o, Trimasira Zar. Trimestro 410, Trimestre
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Mz Tequarmisnios ) Crrganizacdn y
gl Elaboracion y 2} Beguimiento conducgidn de &
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BU RjECEEGN mussiras N 2 desamedo da 1ag
) Chganizecidn y gl Recoplacon da data muesiras
conducson da la | gabre calidad ca musacgraficas ¥ 3 ¥
ndugurackin de ta &{uan para ematices W4
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gl Direciprio de missira
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winsulares A cukure
dal agua-afes
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indormas dal
dasanoiln de 13
mussira musacgrafics
W1,
Localizacion: Lima.

Duracion:




Responsable: Director de Planificacion y Desarrclle de los Recursos Hidricos

Tarea 07: Red de Innovacion en Recursos Hidricos — RED Innova Agua
Meta 2018: 01 Taller

Descripcion de |la Tarea; La Red de Innovacion permitrd el mtercambio de informacion,
conocimiento y expariancias sobre Recursas Hidricos en el Per(. Facilitara espacios de comunicacion
¥ dialogo enfre argenizaciones de socledad civil, entidades pablicas, entidades académicas, lideres
sociales ¥ experios segin terriforio- cuencas.

Tiene como objefivo ser el espacio, desde la TIC y la metodeologia “Design Thinking®, para la
construccién de un pensamienty democratico en los temas relacionados a los recursas hidricos,
aporiando al analisis de los retos, procesos, avances ¥y, compartir buenas practicas a nivel naclonal,
Enmarcado en la gestidn de la Cultwra del Agua y desde el accaso de informacidn de la RED ALICIA-
COMNCYTEL.

Por lo gue se necesita realizar las siguientes acciones:

« Disefio y planificacidn de la hoja ruta de a KED Innova Agua (Ciencia-Cultura)
Mapso de actores para la RED desde el SNGRH y aliados claves
Documentos normativos: Propuesta del reglamento de la RED

Taller de validacidn de 12 informacién del documento normativo

E:l‘l‘ﬂl:ﬂﬁl de ejecucion:

Aquafundo 52 compromels en contratar [os senvicios de una persona natural o juridica para el
Disefio de la web de la RED, que contenga como puntos bésicos:

* Plataforma virtugh, Acceso a Informacidn / Datos Ablertos - en alianza con RED ALIGIA. En
alianza con CONCYTEC y Aquafondo se proyectars |a propuesta del disefio y Soporte
infarmatico de la plataforma

* Programa de sensibilizacion de la RED Innova Agua para la Red Alicia

»  Mediante la contratacidén de una persona natural o juridica y en alianza con Agquafonda v
COMNMCYTEC | se realizara o disefio y planificacian de la hoja ruta de la RED Innova Agua gue
contenga como referencla

* Plataforma de educacion virtual

* Piataforma de Alfabetizacidn informacional

* Creacion de comunidades de gestidn cultural para la promocidn de la culura de agua

* Creacidn de comunidades en proyecios innovadares en recursos hidricos

* Las eniradas de la estructura referencial

» Con f@ Unidad de Planificacion de DPORH se coordinara el mapeo de actores para la RED y
akados estratagicos

* Elaboracién de la propuesta del Beglamento de la RED.

» LUn taller de expertos se validara la informacion del disefic de ia Red y Reglamento, estard a cargo
de la unidad de Cultura del Agua

rngﬂmamﬁn tnlyuﬂrﬂ
[ Descri fer Trimestra Zdo. Trimestre Jer Trimestre ato Trimestre
Fr&y‘mn
|I _euanliiativa = i "'_1 Taliar =
| Celaiie 2} Propuesia ded a) Segumisnic a) Seguimianto g &b Infarme final die
cuakiativa de dizaio o s acmirestradvg de B desarmain del k2  Tarea
programascan platatorma oa la orden da contratacitn SErYIGD. {ociubne)
Rid &n dh@hza san de sifuicia. b) Platafcema
Aqualondo ¥ Bj  Inicio ded senmcin de desarmcilada
COMCYTEDS mn disefio de ta plaiaforma {satiamibnal
coardinacian con para |a red (Abeil) |} Taler de
DPDRH-LCA, ot Mapeo de sciores y socializackin de la
b Eisboraidn de aliados claves, iplataforma da 1a Red
TOR pasa d} Propuesta de la hoja da Inrova Agua a los
contratackin de nita de la RED selares v aliadas
senvicio de disefio claves. (setiembre).
& |a plakaforma
para la Red




Localizacidn: Limia y Provincias
Duracién: Enero - Detubre
Responsable: Direclor de Planilicacidon y Desarrollo ce [os Recursos Hidricos.
08; Intercambio de riencias Hidricos en difusion v divulgacion de resultados
vinculados a la GIRH,
Meta 2018: 01 Evento

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en

Desarrollar ol Evento Internacional Tercar Encuentro Ibaroamericana de Educacian y Cuftura dal
agua, en alianza con el Instituto Mexicano de Tecnologla del Agua, con la finalidad de conocer
oiras experienclas de otros paises y uniformizar de conceptos, enfoques relacionados a ia GIRH y
a la cultura del agua, siendo & fema central la "Segunidad Hidrica”™

Asimismo, en el marco cel provects "Operatividad del sigterna de difusidn y divulgackon de
resultados de programas, proyectos y actividades gue realiza |a Autoridad Macional del Agug”,
aprobado el afic 2016 v dentro de los acuerdos sostenidos con &l CONAGUA que a& realizd el afio
pasado a México, se gestionara la venida de un especialista de Culiura del Agua al Peni.

Estrategia de ejecucion:

El Tercer Encusniro Iberoamericanc de Educacién y Cultura del agua, se realiza en alianza con |
Inslituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Se elaborard una Mota Conceplual ¥ programa del evento en coordinacidn con el IMTA, la que
debera ser aprobada por [a Alts Direccién de 1a ANA,

Se elaborara un Plan de trabajo para el desarmolia del evento.

Se coordinard con diferentes entidades nacionales e internacionales para el auspicic o
cofinanciamiento del evanto.

Para &l desarrofio & implamentacion del evento se hace necesario la contratacidn de diversos
senvicios para fa implementacidn de cada actividad, entre allas & confratacion de una empresa
especializada para |8 organizacidn v gjecucion oel evenio, confratacion de equipos diversos
isonide, luces, pantallas, totems, grupo electridgens, escenario, implementos da seguridad, etc.),
aspectdculos yao shows artisticos, servicio de coffee beeak y almuerzos, sala para e Foro,
alojamiznio, alimentacidn  de panentes impresién de matedales (laretas de Invitacion, bolsas,
recordatorios, etc), movilidad de traslada v personal de epoyo para las diversas achividades
{maesiro de caremonias, ofros)

#: _EH'F_’D-RH realizard la ejecuciin del evento, y asimismo, la sistematizacién en coordinacian con 2l
Asimismo, en el marco del Convenio ANA-CONAGUA a fraves del Proyects: “Operatiidad del
sistema de difusidn y divulgacidn de resultades de programas, proyvectos y actividades que realiza
la Autondad Macional del Agug® se gestionara a fin de que CONAGUA brinde 01 Asesoria
presencial de un Especialista del COMNAGUA por 7 dias an temas de CuHura del Agua. Los gasios
de aimentaciin v hospedaje seran cubiertos por l@ ANA. Los pasajes seran asumidos por el
CONAGUA, sagun acuerdo de partas.

Programacion trimestral;

ta generacidn de drdenes de
COMErA i d8 sandisios para al
endenio

Dencripeitn 1er.Trimestre 2do.Trimestro der. Trimeastire Ao, Trimestre
Programacion R
: “:‘.“!'_'.‘_“EF"" . = avEric =
Tiatalka a) Nala conceplual y a) Ceardindciones inbemas y #) Ejezucian diel
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bl Presenlackin doncta | b Flan do rabeio dal evenio n dal evanko.
eoncaplal y 2 Fegusrlimeenba &8 Saaraas
programa s la Aa adquisiclones y samicics parg la -
Diréccion para realizacitn del evento.
confprmidad (mawel | 4] Segumienic administirative de




Localizacidn: Lima.
Duracion: Enera-julic

Responsable: Directar de Plamficacion vy Desamollo de los Recursos Hidricos

Soporte 09: Diagndstico de_necesidades de G en GIRH, Gultura del 2
Fo . i Ti a y Chil Rimac-Lurin.

Meata 2018; {3 Documentos,

Descripcion de la Tarea: Comprende el Diagnéstice de Mecesidedes de Capacitacion {DMC) en
GIRH y Cultura del Agua y la elsboracion de un Plan de Formacian dirigido a profesionales de
gerencia media an 03 cuencas Madre de Dios, Titicaca y Chillén-Rimac-Lurin, bajo el enfoque par
campeatencias, ko que permitira adecuar al Cursa GIREH que sa ha venida implementando en olros
ambitos. de fal forma qua responda a las caracteristicas del plblico objstivo atendiendo infereses y
necasidades ocales, permitiendo asi fortalecer competencias para @ conformacitn de espacios Jde
articulacidn v planificacion en materia del recurso hidrico, establecidos en la ley 29338 y evitar
posibles conflictos,

Para la realizacion del DNC se cuenta con una propuesta técnica y metodoldgica, desarrollada por o
Proyecio de Modernizacion en las Cuencas Piolo del Proyects! "Diagndstico ¥ Plan de Desarrclio de
Capacidades en Cultura del Agua para Profesionales de Gerencia Media en el Ambita Nacional y en
laz Cuencas” realizado por la consultora INCLAM-ALTERMATIVA vy el Diagndstico y Plan de
Formacidn de Cultura del Agua para tomadores de decision politica elaborado por el consultor Waltar
Aguitar Maldonado, docurmentos referenciales que serdn adecuado a log ambitos iIndicados.

El diagndstico estard orentado a idenlificar competencias ce las instuciones Involucradas en la
gestidn de los recursos hidricos y de sus equipos & nivel de gerencia media, en la cuenca
hidrografica, para que, a parlir de ks perfiles elaborados, establecer las brechas existentes an torno a
sys capacidades y realizar las adecuaciones necesangs en el programa del Curso GIRH,

El Plan de Formacidn en Cultura del Agua en Gerencia Media que orientard |zs accionas de
capacitacidn a dasarrollar a corfo v mediano plaze en la cuenca hidrografica, s& elaborara
considerando procesos de aprendizaje por competencias, enfoque de GIRH, interculturalidad y de
igualdad de oporiunidades para hombres ¥ mujeras.

Estrategia de ejecucion. Para la implamentacion dal Diagnistico de Necesidades de Capacidades

en GIRH v Cultura def Agua v Plan de Formacion se desarrollaran las siguienies acciones:

» Se realizard un "Diagnéstico de necesidadges de capacitacidn”, en los dmbilos donde se
desamollard el Curso GIRH, a fravés de la coniratacidn de servicio de una persona natural o
|uridica, quienes identificaran las brechas exisientes en las competencias requeridas para cumplir
su red coma integrantes del SNGRH, mediante un estudio de caracter cualitativa y cuantitstivo.

» Lainstitucrdn a cargo de! servicio revisard documentos institucionales, normativos y de gestion, asi
como el dizsgndsiico de necesidades de capacitacion trabajado por el PMGRH: "Diagndstico y Plan
de Desarrollo de Capacidades en Culiura del Agua para Profesionales de Gerencia Meadia en &l
Ambitc Nacional y en las Cuencas®, y el Diagnoetico y Plan de Formacian de Cullura del Agua
para lomadores de decisidn politica, con & fin de adecuario a las caracteristicas de los nuevos
ambitos. La propuests final sera aprobada par la DPODRH-UCA. Se utilizara informacian secundaria
para aspacios referidos a revisanidentificar las funciones y capacidades requendas por las
instifuciones del Sistema Macional de Gestion de los Recursos Hidricos asi como tambsén para el
Mapea de Instituciones v sus respectvos profesionales de Gerencia Media, en coordinacién con
los especialistas de las oficinas cormespondienies, para la elabeoracion dal perdil ideal v esiablecer
la brecha existente, En campo se aplicardn tenicas participativas que recogerdn las percepcianes
¥ necesidades de los actores locales,

« Personal de [a DPDRH-UCA acompafard los procesos a realizar, en los ambilcs de intervencion,
par la entided que brinde el servicio,

o Lainformacidn recopilada serd sistematizada en funcidn de las competencias requendas.




El documents sobre DNG, contara con una propuesia del Plan de Formacidn en Cultura del Agua
en Gerencla Media por competencias, que sera desamdllada en le modalidad semi-presencial,
concertada con (8 DPDRH-UCA y una propuesia de monitoreo de los impactos esperados.

Programacion trimestral:
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Localizacion: Lima
Duracidn: Enero - Setiembre
Responsable: Director de Planificaciin v Desamollo de los Recursos Hidncos.
Soporte 10; Promover Entidades Certificadoras y Promotores de Cultura del Agua,
certificados
Meta 2018: 04 Infarmes

Descripcion de [a Tanea: Se busca promover a nivel nacional Enfidades Cerificadoras y cartificar a
promatores en Cuftura del Agua con el Sistema Macional de Evaluacion, Acreditacian y Cerfificackin

d

e la Calidad Educativa-SINEACE; por lo que & necesita reallzar,
IUna Charla de sensibilizacion sobre las potencialidades de ser una entidad cerificadora sobre a5
competencias de un promcior de culiura de agua vy serun promodor certificado,
Se realizara al proceso de certificacidn de la ANA ante SINEAGE como enfidad cerificadora
Apovar un taller de evaluadares arganizado por SINEACE
Co publicacion con SINEACE de [as compelencias
[os talleres para cerificar 8 promotores de Culiura del Agua segin compelencias oficializadas por
SINEAGE (Piura v Arequipa)
Coordinacicnes con el Ministerio de Trabajo para promocionar los campos de accidn de los
promotores de Cultura del Agua,

Estrategia de Ejecucidn:

Se elaborard un plan de trabajo referido a Promover Entidades Cerificadoras v Promotores de
Cultura del Agua cerfificados. Para promotoras se priorizard, 2onas que cuenten con Consajos de
Recursos Hidrices en prefarancia para gestores del secior plblico { gobiermno regional y Local)

En coordinacisn con 2l SINEACE, realizar la charla de sensibilizacion con las potenciales
entidades cerificadoras sobre las competencias de un promator de cultura de agua,
principalmeante, con universidadas.
La DPDRH-LCA comunicags
evaluadaoras.

CE |z relaciin de una lerna de profesionales para



# Apoyar 8 SINEACE en la realizacion de un taller para cartificar avaluadores para los promotoras
de culiura del agua,

*# La DPDRH contratara los senvicios de comeccidn de estilo, diseno, diagramacian & imprasién de la
publicacion *Competencias del Promotor de Cultura del Agua”

= Realizar un taller para certificar promotores,
Gastionar ante el Minksterio de Trabajo en alianza con SINEACE vy otics allados, en promover ef
campo de accidn de un promotor de cultura del Agua

Programacion trimestral:
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Localizacidm: Limay Provincias

Duracidn: Enerm - Diclemboa

Responsable: Director de Planificacian y Desarrolio de 16 Recursos Hidricos

1 tencia técnica a los drganos de linea nos desconcentrados oyect
de la Autoridad Nacional del Aqua,

Mata 2018: 04 Imfarmes

Descripeion de la Tarea: La asistencia técnica consiste en ef apoyo tecnico-profesional gue se
brinde desde |a Direccitn de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos (DPDRH), a las
direcciones de linea, drganos desconcenfrados (AAA v ALA) da la Autorikdad Nacional del Agua
(ANA), &n el proceso de implementacion de sus planes operativos, necesidades proritarias y
actividades relacionadas a cultura de agua y Gestidn Integrada de Recursos Hidricas.

Desde la DPORH — Unkdad de Cuftura de Agua (UCA), se realizardn las coordinacicnes para
identificar las necesidades de asistencia técnica que se requieran arficular a nivel institucional, a fin
de gue s2 pueda establecer lineamientos de trabajo coordinade y asistida.

Se  estableceran coordinacionas permanentes con las  dinscciones de linea v drganos
desconcentrados la AMA, para brindar asistencia técnica an el desarmolo de sus actividades
relacionadas & capacitacion y sensibilizacidn (Disefo metodoldgico, programa, directvas, oficios,
alc.).




Estrategia de Ejecucion:

* La Unidad de Cultura de Agua de |a (DPDRH) coordinara con las direcciones de linea, drganos
desconcentrados y proyectos de la ANA, la identificacion de las necesidades de asistencia
técnica, a fin de que estos puedan ser plasmados en Eneamientos de frabajo.

= La Unidad de Cultura de Agua de la (DPDRH) efaborard los lineamisnios de asistencia técnica
de acuerdo a les necesidades prioritarias que se requieran atandar y aplicando las estrategias
que sa articulen {Talleres descentralizados, video-conferencias, materiales informativos, eic.)

= La Unidad de Cultura de Agua de la (DPDRH) brindard asistencia {écnica al desarollo de
actividades relacionadas a capacitacién y sensibilizacién (Disefo metodologics, programa,
diractivas, etc.) que realicen direcciones de linea, drganos desconcenirados v proyectos de la
AMA, Las actividades de asisiencia técnica se informaran de manera frimestral.

P macion trimestral:

______ FipGidn 1ar. Tranesire 2olo, Trimastra 3gr. Trimestre 4o, Trimestre
Programacion 1 Infome 1 infamrne 1 irrfoame 1 intonme
cuarkiative
Datalls cualtatiyo Liraminnics de

Flamne Informa Infamme
8 |8 Orogramaciin Bmﬁiﬂeﬁa :I;-;ni:a uanio) i e} (Naviembos)
Lecalizacidn: Lima y provincias
Duracion: Enaro-diciemboa

Responsable;

Director de Planificacidn y Desarmello de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 167: Estudios v Proyectos

Nombre del indicador de Producto: Nomeno de estudios de proyectos hidraulicos concluidos.

Unidad de Medida; Estudio

Fundamento: Los estudios de proyectos hidrdulicos son cada vez mas requeridos por las

organizacionas de usuarios, Goblamos Localas y Gobiernos Regionales, para safisfaces la demanda

hidrica de uso multisectorial.

Forma de Caleulo: Sumatoria de estudios concluldos

Fuente de Informacidn, medios de verificacion:

1. Estudios concluidos, de acuerdo & la normatividad establecida y debidamente registrados en el
sistema de gestion documentaria de la DPDRH.

2. Informes trimestrales presentados a |a Direccidn de Planificacién y Desarrollo de ks Recursos
Hidricos, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2016 2017 2018 20189 2020
— 1 g 10 10
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2 TRIM. AL 3* TRIM. AL 4° TRIM.
0 1 g ]

Tareas necesarias para alcanzar ¢l indicador: W,
TAREA | UM | CANTIDAD |
Eﬂ:l.llﬂlj d8 evaluddaon Emldgu Geacbacrica para ol Tralamanta da cavce an gl ww'ﬂ 1 E;h.ld- i _'-_E 1
| de Inursdaciones en ios rigs Ghilen - Rimac- Lurin, | " ]
| Estudic p. para a3 deteeminar Umbrakes Hidraldgicos asociados a nesgos por nundacicnes an | Exhadi
lag principales mas del dmbito de la futondad Sdministrativa ded Sgua Huamey-Chicama i X1
Esbudic da "Trabamianio de cavce del ria Moguegua para el cantral de inundaciones en la
Anrdad P.d-l'ﬂi'l'ﬂ.l.ml'ﬂ | AEUI Caplina = Doosha®
Estudic de Tralamiants o8 cauce del fio Hualsga (Tramo Jusrpai-Picala) pan & contral
de inundaciin an by Auteridad Administraliva del Agua Hualaga
| Estudic de EValUaCIon de delersa roerens an ks fod Vicanols, Huatanay, Vicabamba,
| Mantarg, bchi Cachi, Camand-Majes, Lormnpa, Cabanilias, Coaln
T Actualizacitn del Estudio oe TralamEnts oa cauce para el conlral de inundaciones del ria
Tamho, an |8 Sutaidad SAdminisitaliva del Agua Caplina-Ocofia
Estudic de Fachbiidad dei proyecta "Mejoramieno del Sandcio de agua para fego en @
camision e regardes Cheichape, disttilo de Chéchops, Lambayegue - Lambayegue”

Beneficiarios : N® d& Beneficiarios Direcios
N® de Beneficiarios Indirectos |

—

Estudin a1

Estudia a1

Estudio 01

Esfudho o1

Esfucio )

Duracion : Enere - diciembre 2018
Presupuesto 2018 (FIM) 154 759 053 (RO: 249,798, ROR. 4 508, 255).

Responsable: Dhrector de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos,

AR
E:.;‘E



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

aluacidn o

LR

Meta 2018; {13 Estudios ¢ 10 Informes

Descripcién de la Tarea: En esta tares se efectusrd uns investigacion de cardcter Gecldgico y
Geotécnico, en cada una de |as cuencas mencionadas con ka finalidad de realizar cbras de proteccian

riberefia en dreas criticas gue pueden tener ercsian fiuvial v riesgo de inundacion

La evaluacidn de cardcter Gaclbgico - Geotécnico de 103 rios en mencian sarvira coma herramienia
8 los Consejos Hidricos de Cuenca, Gobemos Regionales, Gobiernos Locales e Instiuciones
privadas; de lal manera les permita pianificar medidas estratégicas para 2 reducsion de riesgos de
inundacicnes y erosian fluvial de los rips Chilldn, Rimac y Lurin.

Estrategia de ejecucion:

*  Planificacidn cel estudic.

+ Coordinaciones con las instituciones de la cuenca como gobiemno regional v local, croganizackones
de usuaros, consejos de cuencas, oficinas desconcantradas de la ANA,

= Revisian y analisis de informaciin secundaria, andlisis cartografico e imagenes satelitales.

+  Primero se desamollara el estudio basico de Geologia,

+« En base a la informacién Gecldgica, se plantears las imvesiigaciones de caracter Geolécnico.

« Ejecular las investigaciones Gecotécnicas en los rios mencionados, realizar los ensayos in situ y
extraccion de muestra para los ensayos de laboratorio.

= Trabajo en gabinete para afinar el estudic geoldgico —geotécnico y definic las medidas de
mubigacion raferenciales ante log resgos de inundacidn v dafos asociados,

= [nforma Final

Programacion Trimestral
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cialiative de la | Planficacion del | Fage Il en Irvastigaconas | Fase i en | infoeme Geoligico =

programacion =sbudic. Geolbcnicas v elabaracidn | lnvestigaciones Geotécnico ded Rig
Coordinacicrnes con | ded  eshadio Geplépmcn | Casbacnncas ¥ | Luiria
las Inshtuckomnes. prelimirar = Rig Challdn. elabomciin del esludio | (0.23)
Infarme {hLa0y Gaotécnico pralimitar = | Indorme.
Fabreno: infamme Rie Rimas
Rewigicn ¥ andlsis de | Mayo: (40
informacién infarme  Gegldgica - | Informe
gecundaria.  andlisis | Geotécrico cel Rio Chilldn | Agosto:
camagrafico o | (20 Infprme Gegidgico -
imdgenas  sataltales | bufoame Geatéenico - del  Rio
Adpuisican de | Trabaje de campo para la | Rimac
Matarales y Equipns | Elsboracidn  del Infoeme | [0.20)
G20 Geogldgica y Fase | en | Trabdo de campa para
Informa Irvastigacioras la  Elaboracién  del
Marza: Geatécnices Rin Rimac informa  Geoligco ¥
Trabajn de campo | (0.20) Fagg | &N
para (3 Elabpracan | Informs Inuasligationes
del Informe Geplégico | Junia: Gapdécricas Rie Lufin
y Fass | &n | Fase |l en Imeshigaciones | (040}
Inwesligacianeas Gealgenicss v elaboracidn | Infarma
Gealecnicas - Bin | del asludic Geodchico | Sellembaa:
Childn preliminar - Ric Rimac Fase ] an
{030} {020 Inuestigaciones
Infarmie, Infamna. Cappbicnicas ¥
elabaraciin ded ashudio
Gepbacnico prefiminas -
R Lusin
(.09
Infeemia




Localizacion: Lima

Diuracicm: Febrarn - aciubre 2018,

Responsable: Director de Planificactdn y Desarrollo de los Recursos Hidricos

T ¥ tudia para nmnnmar Umbrales Hidrologicos asociad r
inundaciones e | to la autoridad :dmlnistraﬂu: dil
Huarmey-Chicama

Meta 2018: 11 Estudio /08§ Informas.

Descripeidn de la Tarea: La presente Tarea fiene por objetiva identificar los umbrales o valor de
caudales gue representan estados de alerda o emergencias para las poblaciones, dreas de culfiva,
infragslruciura mulisectorial enire ofras,

Az| miemo busca complementar ka propuesta: "Gula para la Estimacién de Umbrales Hidrologicos",
incarparande la ulllizaciin de mélodos fradicionales come son mediciones en campo para definir las
sECCiones en campe, sl como herramientas computacionales e informacidn remola como el uso de
imagenes salelitales Spat BT, PERUSAT 1 (pares esterecscipicos o trio-estereoscopicos) para la
generacion de Maodelos Digitales de Elevacian (OEM), modelamdentos hidrolgicos & hidraulicos, y
trabajos de campo para validacidn de la informacion generada; este proceso permiticg determinar bajo
criterios sofidos los umbrales hidroldgicos.

Acciones a realizar en el marco de & tarea:

a] Establecer una matadologia qua permita cada afo determinar umbrales hidroldgicos,

b) Pretende ser un instrumento dindmico de gestibn para los goblerncs regionales, locales v demas
sectores; destinando para la reduccidn de riesgos por eventos extremos hidromatecrolégicos,

c) Establecer los parametros hidroldgeos @ hidraulicos del rio, nivales de flujo, dreas de inundaocian,
oiros.

d) Hentificar las zonas vulnerables, suzceplible a desborde.

&) Mantener actualizado anusimente ia informacian de umbrales hidrodégicos y MDE de los cauces

fy Determinar areas de inundacidn para diferentes escenarios de avenikdas,

Eﬂtriliﬂgfa de gjecucién:
Planificacidn del estudio.

= Coordinaciones con las instituciones pertinentes para la identificacion v establecimiento de puntos
de controd in-gity, (GORE, GOLD, Organizaciones de usuarios, Oficinas desconcentradas de la
ANA, otros),
Involucrar a las ALA y AMA en los trabajes de toma de informacidn y mediciones.
Adquisicidn de Software de generacidn de Modelos Digiales. Sa sugiere el Software "PCI°, &l
cugl posterier a la compra servird permanentements para el procesamisnto de imégenss
satefitales para diferentes usos. Ofra altarnaliva es la pregramacion da un codige en lenguaje de
programacion, con un menar costo quee |a ficencia del software pero con la desventaja que sale
BENViria para este proposio

#  Adquisicidn o establecimiento da puntos de confrol geodésicos en areas de estudio, solicitados al
Instituto Geografico Macional (IGN)

# Programacian ante CONIDA para ka adquisicion de magenss sataltales Spot /7 o PERUSAT 1
(pares estereoscapicos o frio-estereoscopicos)

« Procesamiento digifal de imagenes estereoscopicas Spol &7 para la generacidn de Modelos
Digitales de Elevacidn (DEM) y validacion del DEM con puntos de control geodésicos

»  Estudio hidrolbgico ¥ modelacian hidroléaica

» Madalacion hidraulico para identificacian de zongs de inundacion.

# [aterminacian de Ios estades de riesgo normal, de aleria v emerngancia para sug caudales yo
niveles cormespondientes

» Desarrolle del Informe Preliminar,

« Valdacion por las instituciones de las Cuencas.

* Informe Final




Programacion Trimestral:

| Descripcidn Ter. Trimestre 2do. Trimestre Jer. Trimestre 4to. Tmmestre:
;m" - 0.50 astudic ! 2 informas 0.46 estudic / 3 informes ':"E"': *"“’“E”
[ ietalle Many e Juiliet Delulare:
cuiglilativa &= a Planificacion del esiudio, | Presentacian de dala hidmidgica v | WValidackn del
pragramadidn Crordinadones can las | Modelo Digial de Terene. (0.22) Erhadio da
instkucicnas Infamme. Umbraies
{0:20). Agosio: Hidrcldagicoe.
[[gi[iaig 0 FPragenlasdn de Caudales de | Preserdacion dal
Junio: Disefic y Modelamierio hidraubco | estudia.
Levaniamianin de | praliminar de cawoes, (012) (0 0d)
namadon de camoe ¥ | Enfome Ielceme Final,
| afqesicitn 08 imagenes | Sekiembne:
sabaltales fnfome preliminar de Umbrales
{0,201} Hidroltgizas: {0 12
infarma by fosm,
Localizacion: Departamenios Ancash y La Libertad
Duracion: Mayo - actubre 2018,
Responsables: Director de-Planificacidn y Desarmcio de los Recursos Hidricos,

Tarea 03: Estudio de Trats
en la autoridad :&rrﬂnlsttatha del a;m: -'.':aplina Dmﬁa

Meta 2018: 01 Estudio / 08 Informes,

Descripcién de la Tarea: El ratamento del cauce @8 una haramianta de gestidn para los Consajos
Hidricos de Cuenca, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales e insfifuciones privadas, de fal
manera ez permita pianificar medidas eslratégicas para la reduccion de rigsgos de inundaciones v
erosian fluvial, del rio Mogquegua, en &l &mbito de la AAA Caplina Ocofia,

El estudio comprends:;

=  Establecer los pardmeltres hidroldgicos e hidraulicos del rio comoe. caudales maximos de disedfio,
ancho estable del rio (gue facilite el transito del caudsl de avenidas ordinarias v extremas,
comgiendo los tramos renzados, estrangulamients ¥ ensanchamiento del cauce), nivebas da flujo,
velocidades maximas, obros.

= |dentificer 8z zonas wilnerables, susceplible @ desborde y erosion por accidn de [os rios en el
ambila de la Af8 Huarmey Chicama y afluantas,

=  Proponer medidas estratégicas de sclucidn (estruciural y no estructural) para el plan de Gestiin
de Riesgos. Las medidas estructurales son las defensas riberefias como diques, espigones,
descolmatacidn, impieza de cauce, reforestacidn, ete, Las medidas esbralégicas no estructurales
corresponden  al ordenamiento  berritorial, capacitaciones, sistema de aleria femprana,
ardenanzas, defimifaciin de faja marginal, eic

Estrategia de ejecucion:

= FPranficacian del estudic.

» Coordinaciones con las instituciones de |la cuenca como goblerno regional v local
organizacionas de usuarios, consejos de cuencas, oficinas desconcentradas de Il ANA y
entidades privadas,

*  Revision y analisis de informacian secundaria, andlisis cartogréfico e imagenes satelitales

* Elaberacidn de estudics bdsicos como fopografia, hidrologia, geclogia, geotecnia, ele. Los
estiudics de geclegia v geotecnia, en el cauce del rio Moguegua seran realizados a ravés de la
contratacidn de un Consultor Gedlogo.

* levantamiento de informacién de campo como punios criticos,
caracteristicas del cavce ¥ cuenca,

=  Trabajo en gabinete para determinar la hidraulica fluvial, propuesta de las medidas estratégicas
para reducir los riesgos de inundacian.

limites de nundacion,




Programacion Trimestral

e TR SR TRmEE T

Bescripcitn 1er, Trimeskre 2o, Trimestre 3er, Trimesira 4to, Trimesire
Programackin :
st as 06D Exludio / 03 0.40 Ezfudio 7 03 -
Dialzle Albrl| Julio:
ciskbaiivo de la Faviakin y anailsls e Analisis oa & vuinerabdidad.
programacidn infarmaciin sacundana, Determikacidn de la lanure de
anilisis cartogrifico & inundacicn.
imagenes sasniiales Formuiacidn de Propuestas de
Tepografie v Geslogla. (0.149). | 18 medidas estruchurales v no
Irifosme. eslnuciurales. (0L25), bnlarme
Maya: Agisia
Topografia con DRONES y Progussta de las  medidas
Gisalogla, Geataznia esirabégicas a Impactas,
[0.209. infamrme. Validacion pod bas nslilucaones
Jiubnio: da l&= cusncas [0.09). Informa.
Topografia con DROMES y Satiembire:
Gianlogla, Geatacnia Edician & Immrasidn.  (006)
Elggorasikn de Gaudalas fnfome
0.30). Infaime
Localizacidn: Deparameanto Maguagua.
Duracian: Mayo-seliembra 2018,
Responsables: Drirector de Planificacion v Desarrollo de ks Recursos Hidricos.
Tarea 04: Estudio de T — Puarto Rico

rama:; Juanjui

LEE] A Lla MUkl A L8

Meta 2018: 01 Estudio / 08 Informies

Descripcidn de la Tarea: El tratamiento del cauce es una hemamenta de gestion para los Gobiemos
Regionales, Gobiernos Locales e instituciones privadas; de tal manera les parmita planificar medidas
estratégicas para la reduccion de resgos de inundaclones y eroslén luvial, del ric Huallaga (Tramo
Juanjui - Fuerto Rico), en el &mbito de la AAA Huallzga.

El estudio comprende:

¢ Establecer los parametros hidroldgicos @ hidraulicos del rio coma: caudales maximos de diseho,
ancho estable del rlo (que facilte el fransito del caudal de avenidas ordinarias y extramas,
commgiends ios ramos renzades, estrangulamients v ensanchamients del cauce), niveles de flujo,
velocidedes maximas, ofros,

¥ lgentificar las zonas vulnerables, susceptible a desborde y emsion por accion del ro Huallaga
(Trama: Juanjul-Pueno Rico), en el ambito de la AAA Husllaga

*  Proponer medidas estratégicas de solucidn {estructural ¥ no estructural) para el plan de Gestidn
de Riesges. Las medidas estructurales son las defensas riberefias come digues, espigones,
descolmatacian, limpéeza de cauce, reforestacion, etc. Las medidas estratégicas no estructurales
comesponden  al  ordenamienty  territprial, capacitaciones, sistema de glerta femprana,
ardenanzas, delimitacién de faja marginal, etc.

Estrategia de ejecucidn:

+  Planificacion del estudio,

»  Coordinaciones con las instiuciones de |3 cuenca como gobierno regional v local, organizacionss
de Usuarios, consejos de cuencas, oficinas desconcentradas de la ANA y entidades privadas.

* Revision y analisiz de informacion secundaria, analisis cartografico e imagenes satelitales,

# Elaboraciin de estudios basicos como ftopografia (usando drones), hidrologia, geologia,
gaotécnia, eto.
Las Invesligaciones gesidgicas y gectecnicas en el cauce del rlo Hualaga (Juanjui-Puero Rico)
seran realizadas 8 raves de la confratacian de un Consultar Gadlege, Son axperiencia an
genlogla y geolécnica.

» Levantamianto de informacién de campo como andlisis de vulnerabilldad, puntos critioos, limites
de inundacidén, caracteristicas del cauce y cuenca,

=  Trabajo en gabinete para determinar la hidraulica fluvial, propuesta de las medidas estratégicas

para reducir [os riesges de inundacion.



o Wabdacidn del estudio par las instituciones de las Cuencas
+ Elaboracion final del estudio e Infarme.

Programacion Trimestral
Desgripoion ler. Trimestre Zdg. Trimestre g1, Trimestre 4to. Trimestre
m:::::m a1 03 0z 1 Estudic
[Chashnbia Mlasza: Abrill: Jalic: Dictuibre:
cualtative de ia Revision ¥ analisis de | Topografia y Gaclcgia Batimetria ¥ Andlists de la | Edicitn ¢ Impresicn,
[Frogramaciin infammasian Geobacnia visnaraksiicad.
gecundaria, andliss | Mayo Detarminacion  oa s
carlegrifico & | Topografia y Gaclogia, llanura de imundacicn
mdgenes salsiitales, Geatecnia Formulacicn de
Grologia Elahoracdn de Caudales | Fropussias da Ias
Jdunia: medidas estnicluraies ¥
Tapografia y Batimetria | no estruciurakes
ded cance del rio | Agosto:
Huallaga, Geoteaonia, Andlems = la
Elaboracion da wilinerabiidad,
Caudales Delerminasiin da 8
Banura de inundacion
Fomudacidn d=
FPraopuastas o las
medidas  asiructurales 4
no ealruchirales
Satismbra;
Progussta de las medidas
eslratégicas & impackas,
Walidpoion por fam
Instiucipras de kag
cutncas. —
Localizacion: Departamenta San Martin.
Duracién: Marzo-Octubre 2018,
Responsables: Direccidn de Planificacsdn vy Desarrollo de los Recurses Hidrcos,
T i | [ J =R F 1N

2 Lk s LRALARL ¥t P A 1 LI AT el W Al DL LY y
Mantara, lchu, Cachi, Camana-Majes, Lampa, Cabanillas, 4::

Meta 2017: 07 Estedio F OF Informeas

Descripcion de la Tarea: La Direccion de Planificacidn v Desarollc de ks Recursos Hidricos -
DFDRH. ha programado para el 2018 |a realizacien del estudio Evaluaciin de Defensas Riberehas an
les rios Milcanota, Huatanay, Vilcabamba, Mantaro, Ichu, Cachi, Camana-Majes, Lampa, Cabanillas,
Coata de las AAA Mantaro, Titicaca, Urubamba Vicanola, Caplina = Ocofla v Marahon, con la
finalidad de conocer el estado siluacional de las defensas riberefias en cauces naturales, a fin gue los
Gobiernes Regionales, Locales v sectores plblicos o privados puedan implementar rabajes de
marntenimianto yo ejacucion de una estructura da proteccion nueva que permita reducic los rissgos
ante inundaciones y erosidn, en la Regidn Hidrografica del Pacifico

Al respecio, es primordial que & Autondad Macional del Agua - ANA, cuente con unz base de datos
sobre defensas riberefas existentes, donde s& ideptifiqua su ubicacian an el cauce v su estado da
conservackin v operatividad, por o que, la evaluacidn se formula ante [a necesidad de apoyar a los
Gobiernos Regionales, Locales y organizaciones privadas con informacion que serd ulilizada como
herramienta para la loma decisiones en [a planificacikin, rehabilitacidn o mejoramienie de cbras de
prateccidn, para que durante la ocurrencia de avenidas extraordinarias se puedan reducir el riesgo de
la poblacidn, asentadas en ambas margenes de los rios asi comio sus actividades productivas.

Esta docurmentacidn tionica se remitird a los Goblernos Regionales, Ministerios, INDECI, PCM,
Defensoria del Pueblo y otros

Al respecto se efeciuaran las siguienties acciones.




¢ |dentificar las zonas donde se desarrollara la evaluacién de las defensas riberefias an los rios:
(Vilcanota, Huatanay, Vilcabamba, Mantaro, fchu, Cachi, Camana-Majes, Lampa, Cabanillas,
Coala.

»  Evaluar las estructuras de proteccion identificadas.

» Proponer medidas estructurales gua se deberian realizar que reduzcan al riesgo.

« Estimacion presupuestal de las medidas.

Estrategia de ejecucicn:

= Se recopilara informaciin de los estudios de defensas ribereflas construidas por los gobiermios
regronales v locales an bos referidos rios.

¢ La DPDRH, desarmollara la evaluacion de les defensas riberefias existentes en los indicados rios
en coordinacion con los goblernos reglonales y locales.

+ La evaluacidn nos permitird  sugerir propuestas técnicas orentadas a reducir la vulnerabilidad de
tas defensas riberefias evaluadas.

Programacian trimestral 2018:

Crpian Tar, Trimeains 2. Trimestna Jar, Trimmesina Atm, Trimesire
Eﬂ";ﬂ;’:m“‘ 0t forme o8 iformes 02 informes o1
Detalle Fabrane Al JMslio; Dciubre:
cugiilstvo da la | Coordinacicree  con | Trenefeencls de Recwmes a | Traneferencia da | Presaniaciin dal
programaciin las olicnas |las Sdministracicnes Locales |Fecursa & la  ALA | esludic

desconcentradas de  #Agua Sicuani y  La | Camanid-Majes.
Marzo Conuencidn. Evaluacicn de ks rios
Tranafarancia do |Eveluackonss  dal rig | Camand-Majes,
Recumes &  |a |\Wicabamba Infoema de Mondaran 4
Administracdn Local |Irforma e Morstares 3 Seguiriends.
de Agua Cuson Seguimisrio fgogha:
Evaluackin de 07 rios: | Mayao: Transferencia
Wilcanota, Huatangy. | Trensfemencia de FAecwses 8 |Facurso 3 E
Infaime de Monilomo e Adminisiraciones  Locales | Admirsalracion Local
SepuimizEnh de Agqua Ayacuche. Mantana Agua Juliaca
Evaluacion de 2 ries Cachil Evaluacianes de 3 rios
Wantany Cabaniigs, Lampa,
informe  de  Monibores v | Coala
Saguimaznla, Inlame s B onilones y
Junio: Seguimienio
Transfesmncia de Recusas & la | Setiembea:
Sdminisiracienss  Lesal  de | Enfarme final
Bgua Huansvalics
Evatiacion dal rie chu
Indarime e Moraras
il Scgumienio |
Localizacidn: Cusco, Puno, Ayvacucho, Huancavelice, Junin, Arequipa vy Puno,
Duracicn: Marzo - actubre 2018,
Responsables: Direccion de Planificacion y Desamollo de los Recurses Hidricos
Ta AL 3 ALAMHE

del rio Tambo, en la Autoridad Administrativa del Aqua Caplina — Ocona,
Mata 2018: 01 Estudic / 05 informes

Descripcion de la Tarea: El tratamiento cel cauce es un documento de gestion para los Consejos
Hidricos de Cuenca, Gobiernos Regionales, Gobierncs Locales e instituciones privadas, de fal
manera les permita planificar medidas estratégicas para la reduccidn de riesgos de inundaciones v
erosion fluvial, de los rios priorizados en a8 cuenca Tambo en el ambito da la AAS Caplina- Ocofa,

El estudio de actualizacién del ratamienio de este rio se inickd en afos anteriores paro no fusnon
concluides y aprebades, En esta oporiunidad se va a complementar ¥ aciualzar el esiudio
(lxpografica ¥ modelamienta) de tratamianto de cauces del o Tambo,




Estrategia de ejecucidn:

Planificacion del estudio.

* Coordinaciones con las instituciones de [a cuenca como goblerno regional y local, organizaciones
de usuanos, consejos de cuencas, oficinas desconcentradas de la ANA y entidades privadas.

»  Revisidn y andleis de informacidn secundaria, andlisis carlografice & imégenes satelitales

¢ Elabaracion de los estudios basicos: Topografia v Modelamiente, et

+ |Levantamiento de informacidn de campo como puntos oriticos, limites de  inundacidn,
caracteristicas del cauce y cuenca.

= Trabajo en gabinets para determinar [a hidrdulica fluvial, propuesta de las medidas estratégicas
para reducir los riesgos de inundacian,

Programacian Trimestral 2018:

Descripoion [ der. Trimastre | Zdo. Trimastra Ior. Trimestre 10, Trimesire
Fregramackn = | 0.257 1 informe 0,70/ 2 informes 0,08/ 1 infarma
cusniiistiva : b
Dedalle cualitathvg disnéoe Julbio: O hueng;
da la pregramacicn Lavardamienio de Elaboracicn y de esludios basicos Esfudi Fisal (0.08)
indarmackin de come hidrolcgla. geslcgla, Informe
carnps. (0.25) geatecnia ¥ Andbsia de la
Irfoerme vulnarabiidad. (025]
Infarme
Agosio:
Elabaraclén y e esfudics basloos
comp hidrologla, geologla,
geatesnia y
Andlises de la voinscabiidad {0.25)
Infame.
Satiemibra:
Detarmynacicn g la lanura de
irtndacitn
Fomulacan da ka hidedubca Muvsal
(020
Enfome: |
Localizacidn: Departamento Araquipa.
Duracion: Junio-Ociubre 2018,

Direccian de Flanificacion y Desamallo de los Recursos Hidricos

Responsables:

del servicio de agus

AlNA e = Laliiled

Meta 2018: 01 Eztudio M0 Informes

Descripcidon de [a Tarea: Esta tarea consisie en completar los estudios basicos (gran parte de ellos
fueron desamollados en el 2017) ¥ la ingenieria del Proyecto, ko cusl parmitird culminar el esludio a
niveld de factbilidad.

El proyecto permilird que los agricultores del sector de riego Chochope reciban un adecuado senvicio
de agua para riego v uso poblacional,

El estudio propone regular las descargas del rio Chichope mediante la construccidn de una presa de
almacenamianto durante [os pariodos de avenidas, asimismo, mejorar los canales principales, con la
construccion de obras de arte y capacitar a los usuanos en gestion del agua para riego y tbcnicas de

rego.

El &rea de influencia es el ambite de la comision da usuaries Chochope, se caracteriza por ser una
zona con suekos profundos, textura media, con baje fertifidad, libres de sales, y caracierislicas fisica
morfaldgicas y gquimicas para e establecimientc de una agricultura bajo rego, e area de
meporamiento del riego es de 1,445 hes, que comprende tierras para cuftivos frutalas, pan llevar ¥
maiz, ubicados 8 ambos margenes del rio Chochope hasta una altitud de 280 msnm, en fa
comprension de los lugares denominados La Puguio, Caigua, El Pueblo y Gonzales,




Estrategia de ejecucidn:

« Se desamollard los estudios basicos faltantss: por consultoria. Geotecnia y Geofisica y por
administracidn directa; Eveluacidn de Infraestruciura Hidraullca Existente, Analis®s de Riesgos v
Evaluacidn de Impacts Ambiental,

» Se desamallara |a Ingenieria del proyecto

« Se efectuard la evaluacion del provecto

o Ge formulacd el Informe principal

Programacién Trimestral:

Descripoion Tar, Trimasire 2do. Trimestre 3pr. Trimestre 4to. Trimestre
Frogramacion 07 esludio 3 0.41 asiudia i 3 0,19 estudio /01
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Dretalle cualgative MEro; Iz e
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d tlombre:
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adkas
uifn de agrelagia agrodnfarme final de Esiudio deprasupuestias) (0013)
nomia y social de tecnia. {10046 Evaluacidn ambienzal.
o cufrminado Infarma, )
dligis de Fesges
0.03]. tnhome.

Localizacidn: Departarmenta de Lambayeque.
Duracidn: Enero-ociubre 2018,
Responsables: Director de la Direccitn de Planificacion y Desarrolle de los Recursos Hidricos

Soporte 08: Revisién y opinién sobre sxpadiontes técnicos de descolmatacion y proteccidn da
riberas en cauces naturales

Meta 2018:; 22 Informes die opinidn,

Descripcion de la Tarea: Los cauces naturakes (rlos y quebradas) son de importancias en el contral
ded trénsito de los caudales maximos extracrdinarios que se presentan cada cierto periodo, ya sea en
afnos hidrologicos normales o casos extremoes, en ese sentido, se planifican, se formulan y elabaran
estudios a niveles definitivos (Expediantes técnicos) por los Gobiemos Regionales y Locales.

Los Expedientes Técnicos, para la descolmatacidn v profeccion de rberas de los rios, son
competencia de revisidn y aprebacion de la Autoridad Naclonal del Agua, por o cual deban cumplic
con |os requisitos y normas que rigen dentro del termitario nacional,

56 efecluara el andlisis, revision y evaluacion de Expedientes Técnicos de descolmatacidn y
proteccidn de riberas, en [as cuencas de los rios de A4A4 Caplina Ocofia, Chaparra Chincha, Carete
Fortaleza, Huarmey Chicama y Jequetepeque Zarumilla; gue sean formulados y elaborados por los
Gobiernos Sub Macionales (Gobiernos Regionales v Gobiernos Localas),

Estrategia de ejecucidn:
* Plan de revision de expedientes tecnicos




*  Coordinaciones con los Gobiermos Regionales y Locales, organizaciones de usuanos, COnsepos
de cusncas, oficinas desconcentradas de la ANA y entidades privadas.

*  Revisidn y andlisis de informacidn basica de ingenleria; Topografia, Hidrologia, Geologia -

Geotecnia, Hidraulica Fluvial y estudio de Impacto Ambizntal,

Evaluacion del planteamianto hidraulico y disefios hidraukcos estructurales.

Revisidn de Planos! Topograficos, Disefios y ofros.

Revizian de Metrados, Presupuasto ¥ Analizis de precios unitarios.

Evaluacién de Cronograma de ejecuciin fisica v valwizada de cbra,

Analsis y BEvaluacion de farmula padindmica.

Programacion Trimestral:

Descripcidn 1er. Trimestre 2da. Trimestre Sar. Trimeslre dda. Trimestre
Pragrarnasan

cuantifativa L] o8 oF oz
Dedalle Enera: Abril: Julia: Octubra:

cualilatng ce la 1 informe de opinidn, | @ infomes de opiidn, | 3 informes e opinidn, | 2 Inferme ]
programacicn analisis, revigidn  y | analisis, mavisidn y | analsis, ravisiin ¥ | opinian, andlisis,

ayaliacion oa | avaluacion da axpedientes | evaluacikn og | mevisn ¥
expadanbas benigos. A espadisntos Momcos avaluackn da
Febirern Mayo: Agosio: axpadisnies

2 infomes de opinidn, | 3 riormes  ds apimidn, | 2 informes de cpinién, | técnicos
analss.  mwsion y | anadisis, TeEvision ¥ | anafisis, newigaan oy

avaluacion da | evaluassn de expedianias | ewaluadicon o
axpadienes [Boncos. Benicos BapaciEnias Lonicos
Marzo Jumiee Setiembre

2 imdermes de opemian, | 3 informes  de opinidn, | 3 Infarmes de opinidn,
anilisis, revisidn y | analisis, rewision y | andlisis,  rewisicn ¥

ewaluacicn de | evaliacen de empedentas | auadiacion de
expedentas Monicos tEcnicos. | expedientss téenicos.
Localizacidn: Sede Cenfral Lima.
Duracién: Enero - octubre 2018
Responsables: Director de Planificacion vy Desarmollo de fos Recursos Hidricos,

: g e

DpoTte i

Zana, Chavim hg ¥ M o n dn desarrollo Erudunm.
Mata 2018: 09 Infermas

Descripeidn de la Tarea: Los grandes proyecios hidraulicos en el Perd fuvieron su concepcidn
original como une de o3 pilares en el afianzamiento hidrico, es decir, infreestruciura para lograr la
seguridad hidrica en las diferentes cuencas para salisfacer las demandas de 105 u20s multisectoriales
en gran parte del pals. En ese sentido es importanie conocer [a concepeion original de los proyectos,
su estado situacional de los mismos para luego establecer propuastas Bonco-sociales, que maporen
las condicipnes originarias de dicha infrasstruciura

El diagnésiico del estado situacional de los proyectos hidréwlicos, comprende diferentes efapas luego
de las cuales se formularan propuestas para convertir cada proyecto hidedulice en un verdaders polo
de desarrollo con la participacidn de la sociedad civil, empresa privada v organismos pdblicos,

La tarea comprende.
a, Determinar los beneficios del Proyecic Origina! qua parmitiran establacer las bondades originarias

para los cual fueron construldos,
b. Formular propuestas acluales de iniciabivas de inversion privada en diferentes sectores

productivas.

Esirategla de ejecucidn; Esta tarea se gecutara con la parlicipaciin de un equipa de profesionales
especialistas de ls DPDRH complementados con consultores individuales especialistas en desarrollo

productive v econdmicso.




Programacion Trimestral:

[ Descripcién | ler. Trimestra | 2do. Trimesire 3er. Trimestre | 4io, Trimeslre
Tl Ariimpiagl 2 infarres 3 infarmes Firfoemes | 1 pla 1 infa
Cuartiath ¥ plar infarne
Detalle Enera Abril Julic Oictubre
cualitativa o I3 | Planificacidn del | Analsis oel pleneamienty Formulacitn de Elaboraciin del
program acicn aaiudia ofigingl de los proysclos. proguEsias de | infarmea Final

(eoniratacian de bcadores] | iniciativa de inversion
Fobrera Imferme privada,
Hecapilacitn de Informe
mfoamacidn. Mlaye
Visita a iof proyecies | [denlificar o se:ln;:j Agasta
hidriulicos productivas para G Analisis de resultadcs
Infarme propachn Irvfoema

Infame
Marzs Satiembire
Rewision y anidlisis de | Junio Formulacidn di
infoemacién de los | Idesdificar  los sactorad propuesta de plan de
proyvactas pred pciivos [arg caga desarmalio #e cada
Elabarasidn  de  les | progscto. proyeclo
perminas de referencia | Informe. Infarme
para oordralar
Ioszatonas
Infarme —

Localizacidm; Lima.

Duracidn: Enero = ochubre 2018,

Responsables: Director de Planificacidn y Desarrclio de los Recursos Hidricos.

ifi a de documentos para la gestidn de sequias en el marco del SINAGERD

Meta 2018: 02 Documentos propuasio.

Descripcidn de la Tarea: La tarea consiste en la elaboracian de 02 propuestas para la gestian de

sagulas

L]
ropuesta de lineamientos para |a Elaboracidn del Plan de Gestidn de Sequias:
se efechiia bajo la necesidad de la actualizacion de los Planes de Gestién de Recurses Hidncos de
cuenca, los cuales no cuantan con esie componente, de importancia para gestionar los episcdios
de sequla en el pais. El Plan de Gestidn de sequias Caplina Locumba, reghon Tacna, servirsd de
base para el establecimiento de la propuesta de lineamientos, Se estima concluir la propuesta en 3
mesas,

ropuesta de Instructive para la Elaboracidn de Profocolos de Intervencidn ante Sequias:
Enmarcads an la necesidad de establecer diraciricas orientadas a identificar situaciones de aleria
para la actuacidn oporiuna v adecuada de los drgancs desconcentrados ante un events de sequia.
Intervenciones que involucran acciones de prevencian, mitigacion de pérdidas por ocurrencias de
eventas hidroldgicos extremos minimos (sequia), con |a participacidn de los diferentes fipos de
usuaros de agua, sectores, gobiernos regionales y localkes, Se recogera informacidn de campo en
dos seciores vulnerables de manera de wentificar las posibles acciones de intervencidn
concordanta al nivel de riesgo existenta.

Estrategia de Ejecucion.

* Prapuesta de lineamisntos para la Elsboracidn
del Plan da Gastion de Sequias:

Se gjecutard con la participacién de los profesionales de la ANA, Se convocard a 02 profesionales
por drganc de ANA para confarmar un grupo de trabajo 3 nivel da sede cantral, para la elaboracidn
de |z propuesta de lineamiento del Plan de Gestidn de Sequias, en base al "Plan de Gestidn de
sequias Cuencas Caplma Locumba™ Dicho grupo s reuniid pericdicamente para concepiualizar ¥
estruciurar los lineamientos de la propuesta v el desarrollo de los componentas. Sa reallzard 02
videoconferencias con los profesionales de la AAAl y Secretaria Técnica CRHC Chili, a fin de
recabar informacion para el diagndstico de la vulnerabilidad, [a cual servird de apoye para enfocar
las particularidades del sistema en evaluacitn, y abtener los criterios para 1a propuesta de medidas




de intervencién operativa v estratégica (de largo plazo). Finalmente sa consalidara Ios aportes del
grupa de trabajo en un documento final

# Propuesta da Instructivo para [a Elaboracion de
Pratocolos de Intervencian anie Sequias:
Se gjecutard con la participacidn de los profesionales de la ANA. Se convacara a D2 profesionalas
por organc de AMA para conformar un grupo de frabejo a nivel de sede cenfral. Dicho grupo se
reunird periddicameanie para estructurar principalmente ol marco conceptual del instructivo v la
estructura; Se efectuara 02 salidas de campo (@mbito de ALA Chil), con el acompafiamients de los
profesionales de |los Organos desconcentrados (AAA | y Secrelaria técnica CRHC), quienss a
traveés de reuniones de frabajo (lalleres) se identificara el riesgo por tipo de uso de agua,
caracieristicas de las dotaciones de agua por tipo de uso, factores incidentes, establecimiento de
criterics para la identificacion de las acciones de intervencidn para diferentes situaciones de alerta
por sequia, bajo la experiencia [ocal. Finalmeante se infegrard los aportes de los profesionales ANA
consalidandolas en un decumento final,

Programacion frimestral;
Deescripcién Aar. Trimasine Zelo, Trimas ire der. Trimestra Ao Trirmesbre
P armdacian
GI:’:E':M; | 02 documenio:
Flogramacan | EMERD Infarme o= Auance &
cuariitabva Actvidades preliminares da coprdinaciin an
a0 canhal
FEERERD
informe de awance Manco conceiual v
estructura de la Propuesia de insamienios v
dal Inslrecdiva,
MARZD

Fraperacdd imprasd de 02 Dadumenlos

- 01 Propuesta de lineamienios para &
Eldbodasitn dal Plan de Geshon de
Sequias,

- 01 Propuesia de Insbruciiva para Is
Elsboracion oa Prodocolos e

Inbarvercidn ante Sequis

Localizacidn: Lima
Duracion: Enero - marzo 2018

Responsable: Director de la Direccidn de Planificacion y Desarrolio de |os Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 174: Elaboracidn de Estudios
Mombre del Indicador de Producta: Nomens de estudios concluidos,
Unidad die Medida: Estudio concluido,

Fundamento: Desarrollar un perfil de proyecio de instalacién de cdefensa en las quebradas: Las
Cruces, Cashahuacra, Huayaringa Baja, Santa Rosa ¥ Santa Maria en al disirito de Santa Eulalia,
provincta Huarochinl departaments de Lima, como una accidn de proteccidn a la poblacin ante |
presencia de huaicos que se vienen dando con frecuencia en dichos ambitos por la presencia de
ascorrentia extreardinarias.

Forma de Calcula: Sumatoria de estudios concluldos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Estudios concliidos, de acuerdo a la normatividad establecida v debidamente registrados an el
sisiema de gestiin documentarnia de la DPDEH.

2. Informes trimastrales presentados a la Dirgccidn de Planificacion v Desarrollo de los Recurzos
Hidricos, sobre los avances de cada estudio,

Datos historicos y proyeccidn de la meta fisica:
2016 | 2017 2018 2019 2020
1 1 1

Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2" TRIM. AL 37 TRIM. AL 4" TRIM.
- 0.8 1 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
= —— = TAREA LK CANTIDAD
Farga 1; Perfil de provecto 0@ |nstalacion de defensas an las quebradas las Cruces, Parhil da

a1

| provincia Huareehir, departamento de Lima e
Beneficiarios : N? de Beneficlarios Directos |
N* de Beneficiarios Indirectos |
Duracidn : Mayo - Julio
Presupuesto 2018 1 5780 862 (RO)

Responsable » Direcior de Planificacidn y Desamollo de los Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: ¥ I 1] efensas en las quebradas: Las Cruce
3 - - = 3 ' .. - J . !.. |.'|.. il : 3

xincis Husroch ramento de Lima.
Meta 2018;: Q1 Pefil de Proyecto

Descripcidn de la Tarea: La DPDRH elaborard el perfil de Provects: Insialacidn da Defensas en las
CQuebradas: Las Cruces, Cashahuacra, Huayaringa Baja, Santa Rosa y Santa Maria, en el Distrite de
Santa Eulalia, Provincla Huarechiri, Departaments de Lima.

En &l afto 2017, la Autoridad Nacional del Agua hizo una propuesta referencial, para la instalacidn de
defensas en 05 quebradas, en alencién a lo solicitado por la Municipaidad de Santa Eulalia.

El 29 de diciembre del 2017, mediante Resolucidn Jefatural N® 335-2017-ANA se aprueba la
desagregacion de los recursos aprobados mediante Decreto Supremao N* 405-2017-EF, por un monto
de Ochanta Mil Ochocientos Sesenta y Nueve y Q0V100 soles (S/ 80 BG9.00), a ser ejecutados en el
2018,

Para el desarrollo del perfil e realizard |2 contratacidn de un especialista, el cual estara encargado de
realizar el astudic de pre nversion a nivel de perfil, con un plazo de ejecuckdn establacido en hos
fErminos de referancia.

Estrategia de Ejecucidn: La DPDRH, elaborara los Tamminos de Referencia fijando los alcances
técnicos del semnvicio para |a elaboracién del perdil de proyecio mencionado, tomads como referencia
la normativa de Invierts pe.

El consultor debe realizar los estudios necesarios para la formulacion def estudio de pre inversian,
coma la hidrolagia, geologia y otros, por lo que debe realizar visitas @ la zona del prayesto.

Para realizar el perfil de proyecio, el consubtor especialista deberd coordinar con las autoridades de &
Municipalidad de Santa Eulalia, con el propasito de compramater el mantenimiento de las estructuras
gue sa plantearan,

Estos proyectos, deberdin ser aprobados en la OPMI correspondiente.

Se coordinara con la UE D02 de la ANA, debido a gue la referida UE serd la encargada de la
gjecuciin del proyecto.

Programacidn trimestral:

Descripoion er. Trimesire Zdo. Trimestre | Ser. Trimestre 4o, Tnmestre
Pragramacian
cuantilativa Z 0.08 ) ey T
Diedalls Febraro Abril; Julie: =
cuglifaizo e la |Elsbomacidn de Tarminos | Saguiméento 8l proacase de Infame final
Pragramacicn e Refanancia. Cordralacan del Serviao de Presaniacicn o un
It pema censuttor Especializada, (01} parfil de proyects
informe (20 %)
Marzo
Seguimianiy al procaso |'|'Im:
da |darrne de svance de wn (07]
Condralacian del Servicio | perfil de proyecio, (40%)
e Corsulitr
specializads, informe duniaz
ndarma de avance del paifd da
royecs. [$0%])
Localizacion: Departamento de Lima, Provincia de Hearochird v Distrito de Santa Eufalia
Duracion: Febrero — Julia

r de la Direcoidn de Planificacidn y Desarrallo de los Recursos Hidricos
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3.7.4. DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE USUARIOS
DE AGUA.

La Direccidn de Organizaciones de Usuarios de Agua, como drganc de linea dapendienia
jerdrquicamente de ia Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, es |a encargada de onganizar y
conducir las acciones en materia de reconocimienie, foralecimienic de capacidades, régimen
tarifario, supervision v fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua. Tiene las siguientes
funciones:

Reconocer a las Juntas de Usuanos de Agua. establecer lineamientos para el recenocimiento de
las comisiones v comités de usuarias de agua.

Proponer fineamientos para la eplicacion del procedimients administrativo sancionador a la
organizacin de usiarios de agua,

Administrar &l Registra Piblico de Sanciones de las organizaciones de usuarios de agua y sus
Directivos,

Proponer nommas y establecer lineamientos para conducir 8 nivel nacional las acciones de
supenvigidn y fiscalizacion a las juntas de usuarios y demas arganizaciones de USUAEnos de agua
raspacto del cumplimients de sus funciones

Elzborar v proponer [a metodologia para determinar log valores de las {arifas por los senvicios de
suministro de agua gue prestan |as juntas de usuarios, asi como formukar ingamientos para la
glaboracian de fas instrumentas Weocnicos a meértos de os cuales se aprueban dichas tarifas,
Apoyar a8 las Administraciones Locales de Agua encargadas de ejecutar las acciones de
fortalecimento de capacidades, supervision y fiscalizacion de las organizacicnes de vsuarios de

agu4.

La DOUA, en el afio 2018, ejecutard la Meta Presupuestaria siguiente;

PIM 2018
META PRESUPUESTARIA
R ROR I TOTAL
| 12 Gestitn de Dperadares de Inlrasstruciura Hidraulica 155,748 1,798,902 1,964,650
TOTAL 155,748 1,768,902 1,954,550

Perspectivas 2018

Desarroflar el programa extraordinario de fortelecimiento a las organizaciones de usuaros de
ggua en 12 juntas de usuarics de agua.

Reconocer Juntas de Usuarios de acuerdo 8 la Ley 30157 y su Reglamenta.

Implementar y conducir el Registro Plublico de Sanciones a las Organizaciones de usuanios de
Agua v sus Directivos,

Apoyar a las Organizacianas de Usuarios de Agua para facilitar & proceso electoral, e inscripcian
de Consejos Directivoz ante la SUNARP de Juntas de Usuarios y formalizacion de [as
Comisiones y Comités de Usuarios de Agua no Inscritos en SUNARP que lo deseen,

Supervisar, asesorar ¥ capacltar a log drgancs desconcentrados ¥ unidades organikas an o
corespondiente a la supervision y fiscalizacion a s organizaciones de usuarios de agua
Sensibilizar a las organizaciones de usuarios, a fravés de PP 042,




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICOD
Meta Presupuestaria 012: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica

Nombre del Indicador de Producto: Programa Extraordinano de Fortalecimiento a3 las
Drganizaciones da Usuaros de Agua implementado en 12 JU

Unidad de Medida: Programa

Fundamento: La Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua (DOUA) es el drgano de linga
que organiza y conduce las acciones vinculadas al reconocimiento, regisiro, fortalecimiento de
capacidades, supervision y acciones de fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua.

Se Hene el encargo de implementar el Programa Extracrdinario de Fortalecimientos de las
Organizacionés da Usuaros de Agua y el reconocimiento  administrative, fiscalizacion y
lortalecimiento de las organizaciones de usuarios de agua, debiende para ello asesorarlas
Ecnicamenta para que puedan ejercer de forma eficiente y eficaz la gestidn sostenible de los
recursas hidricos

Forma de Calculo: Sumatoria de convenios firmados, Sumatoria de talleres realizados, Sumatoria de
#52s0rias personalizadas a las Juntas de Usuanos, Sumaloria de desamalio de instrurmenios en sus
diferentes fases {proyectos, validades, presentados v aprobados),

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Convenios firmados, Lista de participantes de
talleres realizados, Lista de participantes en las asesorias personalizadas a las Juntas da Usuarios,
Instrumentos de gestion en sus diferentes fases (provectos, validados, presentados v aprobados),
Indicadores sobre el grado de implementacion de los procesos de operacidn y mantanimiento de la
infraesfructura hidraulica

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica: _ B
2016 2T 2018 2018 : 2020

1 - =

Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:

[ 1% TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. [ AL# TRIM,
i 007 043 0.83 | 1
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA LM CANTIRAD
Tamea O1: Aprobar al acogimianta de l&s Oganizacionss de
Uguaras de Agua al Programa Extraordinaria da R Li g
Fortaleciminta - Elapa |,
;ﬂﬁu 02. Suscrpcian de convenlas de a0owo anira 13 ANA ¥ Claivartios Ermadas 12
Assteria Pemcnsizads a6
Provecta 10
Estahutos adecuados Walidada 10 —
8l Lay 30157 Presentado il I
Apwobado 10
Padan de usuatio ul e :i
Aol SN Prasenlado 13
Tarea 03 Asislencia lécnica Personalzeds @ Jundas da Frovects 12
Usuarios aceqidas al PEFOLA . Validado i
hidedubca exdsbanke y Presentade 12
un esquerna hidrawbhoo | Bpenbads 12
Proyact: 12
| Walidade pos 12
| consukor
PO Valdadc por GO | 13
| Peesaniada i2
Aprobado 12




Beneficiarios: W* da Beneficiarios Directos: 500.
W?* de Beneficlarios Indirectes: 5 000.

Duracion: Enero - Diciembre 2018
Presupuesto 2018 (PIM): S/, 1,954 650 (RO: 155,748, RDR: 1,798 802)

Responsable: Direccldn de Gastién de Operadoras de Infraastructura Hidraulica




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

s de Agua al Programa

Meta 2018; 0 Rescluciin Jefatural

Descripcién de la Tarea: Pera el acogimiento al Programa de Fortalecimianto, s& amitira una
Resolucién de Acogimiento, que contempla solamente a 12 Juntas de usuarios gue cumplieron can
los reguisitas establacides en el Reglamento de la Ley N® 30157 y al D.5. 013-2017-MINAGRI.

Estrategla de ejecucidn: Para el Acogimiento del Programa Exfracrdinario de Fortalacimiento de [ae
Organizaciones de Lsuarios, 58 elaborard un documento sobra el estado situacional actual de las 27
JU, gue cumplieron con ks requisitos establecidos en el DS, 013201 T-MINAGR], que servira como
sustenio para establecer las metas técnicas v econdmicas con las Juntas de usuanos v la estrategia
de inbervencidn del programa,

Se emilird una Resolucidn Jefatural de Accaimienta al Programa Extracrdinario, que incluye en esta |
Etapa la relacidn de las 12 Juntas de Usuarios que cumplieron con los requisitos establecidos

— Enero; Elaboracién de informe susteniatono del estade Siluacional de las 12 JU gue cumplisron
con les requisilos astablecidos enel D5, 012-2017-MINAGRL
— Febrero: Emisidn de |a Resolucidn Jefatural de Acogimiento al pregrama Exfracrdinario.

ramacion trimestral:

—___ Descripoion Ter. Trimestre 2do. Trimestre Jer. Trimestre 4to. Trimestne
Programacitn ' ol = ) -
cuanlitativa
Detalle cuallatve de :

L& posramacin e s - <

Localizacion: Lirma.

Duracion: Enero = Febrero 2018

Responsable: Direccidn de Crganizaciones de Usuanos de Agua

Tarea 02: Suscripcion de convenios de apoyo entre |a ANA v fa JU

Meta 2018: 12 Convenios firmados

Descripcion de la Tarea: El Programa de Forfalecimisnto s& implementara en 12 Juntas de usuarios
que solicitaron e acogimiente al Programa y cumplieron los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley N°® 30157 y &l 0.5, D13-2017-MINAGRI.

Con gl cbjeto de coadyuvar a mejorar el funcicnamients y desempenc de eslos entes, a fin que
realicen en forma eficiente, eficaz y ocportuna las funciones que les asigna la ley, se firmaran
convenios interinstitucionales entre | ANA y la JU, a fin da establecer las metas fécnicas y
acondmicas.

Estrategia de ejecucion:
1. Reuniones de coordinackin con las 12 JU acogidas al Programa Extraordinario de fortalecimiento
para establecer las metas técnicas ¥ econdmicas en funcidn a [a linea de base desarrallada,
2 Firma de convenios con cada JU para implementacidn del Programa de Fortalecimiento y
cumplimiznic de metas técnicas y econdmicas acordadas.

- Enero. Elaboracién de propuestas de convenios segin calegorias establecidas en los
lingamientos vigenies,

- Febrero: Preparacidn de comvenics

- Marze: Firma de converdos con 12 JU.




Programacién trimestral:

Dascripeiin Tot Trimestre Ido.Trimestre 3ar, Timasire dto.Trimestrs |
Frogramacien o 13 5 = =
| cusanttativa
Detalls cuaitalive g8 | oo 00 oe oo

13 programacisn
Localizacidn: Lima.
Duracidn: Enaro — Marzo 2018
Responsable: Direccitn de Organizaciones de Usuarios de Agua

g 03: Asistencia técnica Personalizada a Ju

Meta 2018: 05 Asasoria Parsanalizada,
10 Estatutos adecuados a la Ley 30157 (proyectn), 10 Estatulos adecuados a la Lay
0157 (walidada), 10 Estatulos adecuados a la Ley 30157 (presentado), 10 Estatutos
acecuados a la Ley 30157 (aprobado).
12 Padron de wsuaro actuslizado al 50% (proyecto), 12 Padron de usuarno
actualizado al 30% (validado), 12 Padron de usuario actualizada af 50% (presentado),
12 Lista de Infraestruciura hidraulica existente y un esquema hidraulico {proyecto), 12
Lista de Infraestructura hidraulica existente v un esguema hidraulico (validada), 12
Lista de Infraesiructura hidrdulica existente y un esquema hidriufico (presentade), 12
Lista de Infragstructura hidraulica existente v un esquama hidraulico [aprobadc).
12 POMDIH (proyvecto), 12 POMDIH (validade por congulfor), 12 POMDIH (validado
par COY, 12 POMDIH (presentado), 12 POMDIH (aprobada).

Descripcidn de la Tarea: El Programa de Forakecimiento sa implemeniard a fravés de dos
modalidades. con curso de foriglecimiento ¥ con esesorfa tecnica personalizada. Esla tarea estara
crientada a describir I8 modalidad de Asesoria Técnica personallzada.

Estrategia de ejecucion:

- Confratacién de personal técnico especializado por AAA, cansiderando ambitos de JU, que no
cuantan ni con personal ni con presupuesio suficients para realizar las aclividades que conliaven
g mejorar su funcionamiento y desempano, razdn par la que se hace necasaric la confratacisn
de personal tecnico especializado que les ayude en forma personalizada a cumplir con las matas
tecnicas v econamicas establecidas por convenio, Las asesorias tacnicas serén brindadas en
a_qu?;:qtaﬁ JU cuya recaudacion sea menor & S/, 100,000.00, cuya retacion se detalla en el cuadno
siguiente.

- Las asescrias se Bevaran & cabo a trevés de talleres mensuales v reuniones periddicas.

- Los productos principales a desarrollar son las siguientes herramientas de gestion técnica:
Estatutos adecuados a la Ley 30157, padron de usuaros al 60%, listado de infraestructura
hidraulica existente ¥ PORMDIH.

Saeguirnianta y evaluacidn & la esasoria tecnica personalizada

[l [ =]
MK ALA
Organizacidn de Usuarios Sada P e
Jumla de Lsuarics del Seclor
ALA Caplna = : ]
AAA Caplina | L b Hdliugm Manor Tamda = Taona 1
Coaila ! :
Jiurda oa Usaarios del Sub-
B _-ﬂ.l.n.ﬂm‘ta Pauza Diglsitss o Ringo e Pausa Paisa - Avacucho 1
AAL  Chapsers Jurka de Usuarios del Sub-
| Chincha s Distrite de Risge de Paipa Paiga e 1
| AL Huarmay Junta de Ugisarios Ate Chicama
Chicami ALA Chicama - & Gascas — La Libedag 1
ALA Bagua Sardiaga '{l;;-tj.de Leoe: de g - Bagua - Caamanca 1
AAA Marafitn T [ Junta de Usuarios dei Sector
ALA Crisnajas Hidraulico Mencr Condebamba | Huamachuoo - Cajamanca 1
« Clayse B
Jumta de Usuariss Dislro de
AMA Husliaga | A Tinae Marla Riega Tinga Maria Tirgs Waria - Hudnuen :

ALA ARG Huallaga | Juria de Usuanos Agua Alo | Ao Hualaga - Huanco 1




AL ALA Oeganizacién de Usuarios Sade e
Hualzga
ABA Usayali ALA Tarma "H“J: d‘; 'T";T‘f"’ £ Barr Tarma - Junin 1
Junia de Usuaros dsl Sedar
AdA Mantara ALA Huancavelica Hidrivico  Menor  Putaja- | Churcampa - Huancavelica 1
Lpamaye-tantarm Class B
. Junta oe Usuarios del Secor
AbE Pampas | ALA Medio Apurimac -
Apurimac el 4tk ﬂ;dl:r‘::lm Medic  Apurimac Abancay - Apurimac i
:.‘Emg"“““ ALA Cusio Junts da Lisusriat Clisea Cuses 1
TOTAL | 12
[ Actividades
Fat Elabaracitn de TOR para conlrabacian de personsl Mconico especializado para @as asascrias donicas en
12 JU.

“Desarmalo e la propucsia de asesatia bcrica - Preparacian de material ienice 3 socializar
Induccian Ue |3 propuaesta o8 asesoria igcnica especializaca a los profesicnales contralados

Al AsES0TE [BCNica persanaizada 4 12 JU ) )
Seguimianto ¥ avaluscitn 8 desamoio de inprumentos iEcnicos estabinodes y priorizadas.

Asegofia bhenica permonaizada a 12 JU

Mgy Sequimiznto y evaluacion ld:ﬂn'nl?_ EE'Lmh'l.rnmlmiémb:r: esfablecades y priorizadas.
I Agesoria bhcnica persanizada a 12 JU _
Seguimisnto ¥ aveluacitn a desanoilo de instrumeniog itcnicos establecides y priorizados.
Judig ﬁﬂﬁnﬂ bECnica WB{II:IEI-IB:IH 812404 )
Seguimisnts y evaluacibn a desarolds de inalrumenice ldenleos establacadns i priorizados
Agzaln fispmania bécnica parsonakzada a 12 AU

Seguimianis ¥ avaluacitn & desarciio de instrumenios iéonicas extablecidos y priorizados.

Celigmbre | FETEOMA Wenica personatzada 8 12 AU ) L
Seguimlano ¥ avaluacitén a desamlo da instrumentos adminsirativos astabiecidos ¥ priorizadas.

Oetubire FEERaria becrica persanaizads 4 12 AU

Seguimienio y evaluacitn a desarrolio de instrurnenlos adminstratios eatablecides v priorizados.

Consalidecidn do informes de las asasoriss paranalizadas

Sistematizacien oo |a sxperencia del proceso de asesorias personalizadas

Db Comsolkacan de infames de las asesorias persanalzadas
Slermalizacitn de (3 axparencia del proceds da ssascrlas permonaizanas

Moviembre

Programacion trimestral;
Descripeicn fer.Trimestre | 2do Trimestre | ZerTrimestro | dio, Trimestre
b 0 36 15 24

o 10 o i Bi
o 0 o il
o 10 o 0
1] i0 a o
o 12 o 0
0 12 o o
i [7] 12 B

Programecitn cuanitatva a b 12 a
Q o 12 | i)
o o 2 :. o
a o i | 12
0 o 12 0
a o 13
0 o 12 1
0 o 12
a 1] | 12




Descripsion Jer Trimestos 2da. Trisestire Aer. Trimestre At Trimestre
1 Asesorias Asesarlas Appsorias Agesorias ASRERIEE
Personaizades Parsonalizagas | Pemongizadas | Persoralizadss | Perconalizades
peoyacios rayecios proyachas ployecios
Esfatutos adecuadas validados validados validadog walidadis:
ala Ley 30157 presentacias presentados presentados presertades
aprobados Aprohadss aprabadas aprobados
: DIOYECI0E prevactos priyeclos peOECas
adran de UsLATKE : x
Actuazado 8l 50% valkados valdocos | Auldedes | veldedos: |
prasentados presemadas pres=ntados | preseptadas
Dedalle proyaciog proyecios prayechas prayeciog
cuahilativa de ka Ligiada de
pragramackin Te1TF =S ru ClLi valdadas yalidadas validados validadas
hidrdubics exisbenbe y ieserladog g4It (@i [
i &S guerTia lico 8] e hag [presen prEsenlacs
| sprobadon Bnabades apehiadeg BpoDades
moyecios prayectas preaches pravacios
Validados par Validados por Waldados par Validadas por
corsulice cansukor consullor considior
Bk Validados per | valdados por Wahidados par Vakdacas pat
COSEj D orsejo CONSED canseo
prasentados prasenlados prEsaNtadas prasertadns
aprobades aprobadas sorabados aprobados
Localizacidn: Lima,
Duracién: Fearero = Diciembre 2078
Responsable: Direccién de Crganizaciones de Usuanos de Agua.

Soporte 04: Reconocimignto de Junias de Usuarios de acuerdo a la Ley 30157 y su
Reglamento

Meta 2018: 02RD

Descripcion de la Tarea: El Reglamenio de la Lay N* 30157 - Lay de las Organizaciones de
Usuarios de Agus, sprobado con [0S N° 005-2013-MINAGR| establece gue @ AMA designard un
argano de linea encargado del reconocimiants administrativo, fiscalizacion y fortalecimienio de las

argenizaciones de usuarios de agua

Con Decreto Supremo N® D18-2017-MINAGEI, se aprueba el Reglamento de Organizackin v
Funciones de la Autoridad Macional del Agua, creandose la Direccidn de Organizaciones de Usuarios
de Agua como drganc de linea encargade de organizar v conducir las acciones vinculadas al
reconaoimianto, registra, fortalecimiento de capacidades, supervision y acciones de fiscalizacion de
|as organizaciones de UsUanos;

Mediante Resolucidn Jefatural N* 268-2017-ANA, se dictd Hneamientos para faclitar el procaso da
recanacimientd y adecuacion de las crganizacianas de usuarios de agua 8 la Ley N™ 30157 - Ley de
las Organizaciones de Usuarlos de Agua ¥ su Reglamento aprobada con Decreto Supremo. N® 005-
Z015-MINAGRIL

Estrategia de ejecucion: Los Profesionales de la DOUA, evaluardn los expedientes de
reconpcimiento de [as Juntas de Usuanios de acuerdo a los procedimientos v requisitos establecidos
en la Ley N° 30157 v su Reglamento, para posteriormente emitir el informe de conformidad o de
observaciones, en el caso que corresponda se amitird la Resolucidn Directoral respectiva, provectada
an caardinacién con la Oficina de Asesaria Juridica




Programacion trimestral:

Descripcisn | {er.frimastro Zdo Trimestre ler Trimesire At Trimesire |
FPragramacitin 1
cuariitativa 01 M - -
Mar.: Rasplucianes Ju Resalucicnes
Dedalle cualtativa de Direcloraies da Drpctorales de i 4
& programacikin recanocimiento da rECOnCoImianio de
Juriiss de Usussies | Juntss de Usuarios
Localizacian: Lima
Duracion: Enera — Junio 2018
Responsable: Direccion de Organizacionas da Usuanos de Agua.

Soporte 05: i Registro Pliblico de Sanciones a las Organizaciones de
usuarices de Agua y sus Directivos

Meta 2018: 12 Infarmes donioos

Descripelén de la Tarea: Es funciin de la DOUA, administrar ¥ mantener actualizados los Regisiros
de Zanciones 3 las Organizaciones de Usuaros de Agua y sus Directivos, coma instrumenta técnico -
adrministralivo que ordena, sistematiza y actualiza ta informacion de las OUA a nivel nacional,

En el registra se inscriben, entre obros, Ios actos administratives de reconocimients y adecuacidn de
las organizaciones de usuarios de agua v de las resoluciones de sancién de cardcter administrativo,
todo ello facilita la sccidn supervisora de la AMA que ejerce sobre ellos en el cumplimients de sus
funcicnes, por lo que, k& conduccidn estd basada en kb sistematizacidn de la informacidn
proporcionada por los Organos Desconcentrados v la actualizacidn continua previa evaluacidn en la
DOUA, para luege ser publicada en ka pagina web institucional

Estrategia de ejecucion: El regisiro de la informacién referente a las Senciones a |las OUA v sUs
Direciivos, serd realizado por personal de kas Admimisiraciones Locales de Agua de acuerdo con el
formato de la Directiva General aprobada para el desamolio de dicha actividad, para luego ser
revisada y evaluada por la DOUA, La informacion del registre debe guardar exacta conformidad con
los actos administrativos a través del cual se reconocid a la organizacidn de usuarios de agua

Programacidn trimestral; = =
Dascripeian Ter. THmestra Zedo Trimasire 3ar. Trimastra dto, Trimastra
Frogramacicn
cusnitativa L = et ek
Informes 18onicos ] Infarmes 1ecnicas "
Detalle cuslaive de | qus contienslos | ioied s | aus contisns los ikt ﬁ“r'm
{8 programacion fegistros ki regisinas i L
actualizadas pchualizadas

Localizacidn: Lima.

Duracicn: Enara — Diciambre 2018

Responsable: Direcoicn de Organizaciones de Usuanas de Agua,

e (16; wo a las ra a5 de Usuarios de Agua para facilitar el p
electoral, e inscripcion de Consejos Directivos ante la SUNARP de Juntas de Usuarios y

lizacian d [ 55 de Usuarios de Agua no Inscritos en SUNARP que
lo degaen

Meta 2018: 12 Infarmes sobre inscrpeidn ante SUMARP

Descripcion de la Tarea: En al Reglamento de la Ley N° 30157 = Ley de Organizaciones de
Usuariocs de Agua aprobado con DS N° 00S-2015-MINAGRI, en la tercera disposicidn
complermentaria fransitoria sefisla que la Auloridad Macional del Agua Iniciard el proceso de
decuacion en las Organizacionas de Usuarios de Agua a fa normatividad vigente, En ese sentido, se



apoyard al proceso elecioral de las organizaciones de usuarios de agua para elegir al consejo
directivo para el pafiede 2017-2020, quienes deberdn continuar con el tramite de adecuacion a 2
normatividad vigents; los procesos electorales durante el afo 2018 se rigen de acuerdo a las nomas
siguiantes:

Decreto Supremao N° 013-2017-ANA se establecen disposiciones complementarias para |a
culminacian de los procesos eleccionanios de las organizaciones de usuanos de agua para af
perodo 2017-2020; en la cual define la transferencia del cargo el dia habil siguiente de
praducida su inscripcion ante la SUNARP ya sea del Nuevo Consejo Directivo electo o dal
Comité de Administracidn Temporal; tratdndose de Organizaciones de Usuarios de Agua no
inscritas en Registros piblices, &l Consejo Directive electo o el Comité de Administracian
Temporal, entra en funciones al quinto dia calendario de producida su elecoidn

La tarea consiste an apoyar a las organizaciones de usuarios de agua a nivel nacional en el proceso
elecioral para rencvar 8 los consejos directivos para el pericdo 2017-2020 hasta su Inscripcion
registral, el proceso electoral se desarollara en 23 Junfas de Usuarics y 406 Comisiones de

Usuarios

Adicionalmente se monfloreara y apoyara en su Uamile registral de inscripclén de mandatos de
Consejos Directivos ante la SUNARFP ya elegidos y que a la fecha suman 37 Juntas de Usuarios

Estrategia de ejecucion:
1. Fortalecimiento de capacidades a los profesionales de los drganos desconcenirados en lo
referenta al proceso electoral para elegir a los consejos directivos para el perioda 2017-2020.

2. Capacitacien a los profesonales de los drganos desconcentrados en o referente & la
Inscripcion de Mandstos de los Muevos Consejos Directives ante la SUMARP, parodo 2017-
2020.

3. Coordimacin con la Oficma Nacional de Procesos Electorales — ONPE sobre padrin electoral,
capacitacidn al perscnal de las AAA ALA; asl como supenisidn por esta institucidn al proceso
electoral de las organizaciones de usuanos.

4. Coordinacién con las ASA y las ALA sobra la inscripeion de mandatas da los Muaves Consejos
Directivos ante la SUNARF de las Organizaciones de Usuanos de Aguea; asi como el
seguimiento por esta ingtitucion a la Inscripoidn registral.

a3, Coniratackin de locadores de senicio para brindar apoyo v asasgramiento sobre |a inscripgidn
registral de los mandatos de los Nuevos Consejos Directivos de las Juntas de Usuarios v de
mas actos nscribibles.

&, Monitoreo a cargo del personal de la DOUA de las diferentes etapas del proceso electoral de
las organizaciones de usuarios de agua, asl como su tramite de inscripcian de Mandatos de los

Conszejos Directivos,

7. Proceso Electoral Enero = Diclembre

- Gestion da |a validacion ante la ONPE del Padrdn Electoral, para su Aprobacion y
Fubhbcacian
Capacitacion al personal de las ALA v AfN sobre el proceso edecioral por parte de la
CMPE, en el ambilo de las AAM, el cual corresponden las 23 Juntas de Usuarios.

— Monitores de Fechas de Convocatoria para Asamblea General Exfraordinarias
convecadas por kas ALA o por el Comité de Adminisiracion Tempoaral,

- Monitforeo de Asamblea General Exfraordinarias por las ALA o por el Comitgé de
Administracidn Temporal.

- Monloreo de Resultados de Asamblea General Extraordinaras por las ALA o por el
Comité de Administracién Temporal,

B. Inscripcitn Regisiral de Consejos Directivos ante SUNARP: Enero - Diciembre




= Capacitacidn al personal de les ALA sobre |las documentaciones a preseniar por los
nuevas directivos, para el tramite da inscripciin Registral de [os mandatos de los Consejos
Directivos ante la SUNARP,

- Monidoreo de las fechas de presentacién de Titwlos ante la SUNARP, sobre el tramiie de
inscripoidn de los Consejos Directivos,

= Apoya y monlores en el levantamiento de cbservaciones de tiiulos de inscripcidn de
Cﬂnseﬁs Directivos realizadas por la SUNARP.

- Monitoreo en el reingreso de fitulos de inscripcidn de los Consejos Directivos.
Moniloreo del resultade de inscripcién de mandatos de Consejos Directivos ante la

SUMARP,
Programacion trimestral:
Descripcitn 1or, Tremestre 2do. Trimesire der Trimestre Ao Triemesire
g E s © | g
g“'“““ ""“'.“rllh‘“ o |m!:nni;ﬁu’?:nh iu&ﬁ?ﬁﬂi Ia |n$§cﬁ“u:.;:iﬁ la .ngﬂﬂﬁﬂﬁ la
PO NG SUNARP SUNARP SUNARP SUNARP
Localizacidan: Lima.
Duracidn: Enero - Dickemiore 2018
Responsable: Direccsdn de Organizaciones de Usuarios de Agua.

ondi !'If.ﬂ'ﬂl Iill I!I!'H'IEH.H'I . ﬁEA:alizlﬂm ahsn anl:icinm:s

de usuarios de agua
Meta 20118; 35 Supervisiones

Descripeidn de la Tarea: Para el cumplimiento de la tarea la Dweccion de. Organzaciones de
Usuanios de Agua = DOUA, realizard acciones de supervision y asesoramiento a las unidades
organicas en coardinacion con los drganos desconcentrados de da ANA, en esia tarea se realizara
asgesoramients a las Unidades organicas (ALA) en relacion a las aclividades de supendsion y
fiscallzackdn gue realizan a las Juntas da Usuarios de su amibsElo.

La DOLA, esida considerando realizaer dos falleres de capecitacien dirigido a los profesionales
respansables de las AAA de revisar, evaluar v consolidar los repories de supervisidn que realizan las
Administracicnes locales de Agua a las juntas de usuarios de su ambito

Eﬂtmlegh de gjecucién: Se efectuara

Elaboracion del plan de trabajo de la supendisidn, asesoramienio ¥ apoyo a las unidades
organicas en coordinacidn con los drganos desconcenirados, estableciendo la metodologia, al
Cranograma y presupuasto.
Dentro de esteé plan, estaran considerados los telkeres de capacitacidn dirigidos a los
profesicnales responsables de las AAA da revisar, evaluar v consclidar los reportes de
superviskn que realizan las Administraciones locales de Agua & las juntas de usuanos de su
amkbaita,

2, Revisidn de los programas de supenvisiin de las ALS a las Juntas de Usuarios de su ambito,

3, Comunicar & kos dgrganos desconcentrados de la ANA, de las suparvisiones, asasoramisnto y
apoyo a las ALA de su dmbite a ser reaizadas por la DOUA

4, Comunicar a los drganos desconcentrados de la ANA, las recomendaciones dadas por la
QU4 para conocimienta y traslado a lag ALA que correspondan para su implementacion en un
plazo determinada

S Seguimients de fa implementacion de (28 recomendacionas dadas por la DOUA,

&  Elsboracion de informe de ka implementacion de las recomendaciones dadas por la DOUA.




Las actvidades a desarrollar en esta Tarea duranie el afic 2018, se indican & continuacisn:

[fes Actividades

Ersara Elabaoracion del Plan de Superision, asesoramisns ¥ capaciacion

Fabrsrs Supervisitn, asesoramianka y apoya en los dmibiics de as Auiccidades Administrativas del Agua Crapara
Chincha y Caplina Ooafa, =

Marzo Supendsicn, asesoraminnto v &poyo 8n los ambios de &s Auioridades Admintstralivas del Agua TiCACE v
Pampas Apurimag
Supenrdaita, asessramisnta y apoyo en los dmbias de las Autaridades Admanstraiivas dal Agqua Urubzming

Abrd Vilcanota y Huallaga
Taller da capactacidn dirgido a los profesionalas msponsabies de las AA0A da revisar, avaluar y consalidar
a5 FUpOMES di SUprvisn p—

Mays Supervisidn, asesoramieno y apayo an los dmbitos de las Autordades Adminshateas dal Agus
Jecusiepesoue Zarumila y Marafon

AT Y

Juriia Superviskin, asesaramianio y apoyo en los Ambilas de las Autoridades Adminisirativas del Agua Huaimeay
Chicama y Cafista Fodalaza

ik Buparvsion, aeesaramianta v apeya n los dmbiles de los Aulonidades Administrativas del Agua Ucayali v
Madre de Dios e

Agristo Supenision, asesoraméanta y apoyo en los ambiss de las Aleridades Adminisirativas del Agua Manlars y
Caplina _P“E_l_;lﬁ.l
Fupardsion, aesacramisnlo v Booyo &n |os SnbRos de as Auiodidades Administralivas del Agua

Saiteribng Jeduslepeque Zarumika
Taller o= capadtacion dirgido a los profesionales responsabies de 135 AAA de rewisar, evallar ¥ consofidar
los repostes dis Suparvisidn

Oetubre | Superyisiing aseseramiento ¥ apaye en ks dmbdos o8 las Aubordacss Administrativas del Agua Maraidn

: Supervisian, asescramienin y apaye en ks ambitas 4o las Autandades Adminsirstivas tal Agua Huarmey
Hoviambee Chilcama
Diciernkbre Elabaracién de infarme sobre la implementacian de recomendacicnes de las supervisiones realizadas

Programacion trimestral:

. Descripcian lar. Trimestra o, Trimesire der. Trimestre At Trimeatre
g 03 12 10 [ri
Eﬂﬂ;r !": !”"!!Eg;:""“' 9 | Suparvsiones Supervisionas Sugenvisianes Supervisiones

Locatizacion: Lima,

Duracidn: Enero - Diciembre 2018

Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

=10 08 cucion de metas e indicadores en al marco de las Politicas Macional

027-2007- PCM)

Meta 20148: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: En el marco del Decrete Suprema M 027-2007-PCM v sus modificatorias,
que definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las enfidades del
Gobieme Macional, se ha definido para la Autoridad Macional del Agua un conjunto de metas e
indicadores de desempefio a ser cumplidos en el presente afio fiscal, tas cuales contribuyen a las
metas del Ministerio de Agricultura y Riego, al cual nos encontramos adscritos.

La Direccidn de Organizacionas de Usuanos de Agua, beme en el marco de la Palitica Nacional
"Garantizar e ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, sociales vy culturales de las mujerss, la
actividad de promowver acciones de capacitacion, informacion y transferencia tecnoldgica para el
manegje de recurscs naiurales”, en la que & indicador priorizado de Mujeres con nivel instructivo en
cargo directvo en Juntas de Usuanos y Comisiones de Usuarios, que se mide con los siguientes

ratios:




¥ % de Mujeres que integran Consejos Directivos en Juntas y Comigiones de Usuarios = (N° de
mujaras con cargos directivas / N* da miembros del Consejo Directivos) *100.

¥ Adicionalmente se evaluard el nivel instructive de los miembros del Censejo Directive segun
&U ganaro

¥ % de Mujeres que integran Consejos Directivos segin nivel de nstruccién = (N° de mujeras
con cargos directivos segin su nivel de instruccion! N° miembvos del Consejo Directivos)
*100.

Estrategia de ejecucidn: Coordinaciones con kas Juntas de Usuaros y las Administraciones Locales
de Agua para el mantenimiento de la informacion actualizada y su reporte mediante informes
semestrales.

Programacion trimestral:
— Descripcion or Trimestre Zio Trimesing Jar Trimesire Ato.Trimesine

FrS et b £

Progiamacan i3 n

“Deatale cualiialve e
la pragramacion

= |rformees Irfeemeas -

Localizacidn: Lima.
Duracion: Junia = Diciembre 2018

Responsable: Direccicn de Organizaciones de Usuarios de Agua.
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3.7.5. DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

Lz Direccidn del Sistema Macional de Informacién de Recursos Hidricos (DENIEH), &3 &l drgano gue
acopia, analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestion de fos
recursos hidrices, implementando v desarrcllando sistemas de informacion para dicha fin

ASESOra ¥ proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procescs de generacion de
micrmacion ¥ de gestidn a las Direcciones de Linea de la Auioridad Nacional del Agua, Autoridades
Administrativas del Agua v Administraciones Locales de Agua.

La DENIRH disefa el Sisterma Nacional de Informacidn de Recurses Hidricas (software), &l cual serd
el soporie tecnalégico para la gestién v toma de decisiones en la conservacion, planificacién v
administracién de los recursas hidricos, difundiends Informacién basica con tecnclogias modarnas,
generando reportes; estadisficas y productos con vakor agregado, modelando los subsistemas del
ciclo hidroldgico an interaccian con el uso del agua v su impacks en 1a sociedad.

El Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SMIRH), tlena por fimalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decssiones en @ gestion de los recursos hidricos 8 trevés del acopio,
estandarizacion y sisternatizacion de la informaclén referente a la canlidad, calidad, fuenfes de agua,
demandas, consenvacidn, derechos de uso de agua, infraesinuctura hidréulica, fuentes de
contaminacidn  (verimientos), eveniocs extremos {inundaciones vy sequias) e informacibn  afin,
realizando estadisticas, caractenzaciones, indicadores, proyecciones, prondsticos y modelamientio.

Las instituciones que conforman el Sistema Macional de Gestion de ks Fecursos Hidricos en &l
marco del artleule 18 de ka Ley N° 29338 = Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informackon an
materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Macional del Agua, para conducir, organizar y administrar
el Sistema Macional de Informacion de Recursos Hidricos.

En &l marce de la difusidin de la informackin especializada sobre recursos hidricos wiene
desarrollando [a pagina web del Sistema Nacional de Informacidn de Recursos Hidricos, para difundir
informacién hidrometeoraldgica, calidad de agua, usos de agua; derechos de uso de agua, inventario
de fuentas de agua superficial ¥ sublerrdnea.

La Direccidn del Sisterma Maclonal de Informacidn de Recursos Hidrlcos. en el afio 2018, tene a su
cargo |las Metas Presupuesiarias siguiantes:

Pipg 2044
META PRESUPUESTARIA =0 =D TOTAL
148 | Informaciin Especializada v Siglemalizada sobre |
I Parimos Hitieon 100,257 10,474 544 10,574,801
| 148: Desarrollo de la Tecnolegia de Informacion da
| Recursos Hidricos 2B85,000 535,328 H20 388
TOTAL 385 257 14,100,872 11,485,129




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTOD SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 148: Informacién Especializada y Sistematizada sobre los
Recurses Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas que acceden a informacidn especializada
y sistematizada sobre recursos hidricos,

Unidad de Medida: Parsona

Fundamento: Madir el ndmaro de parsonas que utilizan la informacion difundida por diversos madios
iwab, publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y ofros), as un Indicador de como [a
informacitn esta confribuyendo al mejoramienta de las actividades que s2 realizan en torno a los
recursas hidricos.

La informacion especiglizada, estandarizada y sistemafizada a difundirse sera utilizada por diversos
actores en B gestidn de los recursos hidricos, como usuarios de bos diversos usos, opsradores
hidraulicos, inversionistas, profesionales, estudianies v otros, en sus actividades econdmicas,
consulierias, académicas v de investigacion, La informacidn a difundirse serd accesible y confiable,
respetanda sus fuentes de generacidm, con la finalidad de incidir en la mejora de las actividades
economicas, calidad de estudios a reallzarse, calidad de lzs consultorias, mejoramiento en
dimensicnamianto de |2 infraesfruciura, en a cperacion de sisiemas hidraulicos v accesibilidad en las
aclividades académicas del pais

Forma de Gilculo: Se contabilizard del siguiente moda:

NF = Visitas Fortal SNIRH + Boletines Electronicos + Sistema de Mensajeria Hidrica + Usuarios
Alendides con Publicaciones + Usuaros atendidos con medics magnéticos + Usuarios atendidos en
aventos.

Fuente de Informacion, medios de wverificacién: Los beneficiarios directos se contabilizaran
mediante registros de acuerda a ko siguiante:
1-Se dispondra de un contador de visitas a fraves del Google Analytics, de las paginas web
sanaladas,
2.- e contabilizaran a los usuarios en ia bibliotecs
3.~ Se contabitizaran a los usuarnos que accadan a las publicaciones da la DSNIRH.
4.~ Se contabiizaran & los usuarios que parlicipen en los eventos, enire olros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

WEI_!_‘_FE._' 2017 2018 2018 l 2020
200,000 200,000 300,000 300,000 | 200,000
Resultade para el afio 2018 de la meta fisica:
19 TRIM. AL 2° TRIM. AL 37 TRIN. AL 42 TRIM,
105,000 180,000 240,000 | 300,000
Productos necegarios para alcanzar ¢l indicador:
TAREAS LM CANTIDAD
Taraa 01: Dfundir indormiacién seematizada sobre recurses hidncos mm 305,000
Beneficiarios: M de Beneflciarios Directos: 300,000 ;
W* ce Benefickanos Indirectos 1'000,000. (Pobkacidn del ambito de
influencia),
Duracidn: Enera = Diclernbra 2018,

Presupuesto 2018 (PIM): af. 10,574 801 (RO: 100,257 - RDR: 10,474, 544)

Direccicn del Sistama Macional de Informacian de Recursos Hidnoos,




FORMATO D4: FICHA DE TAREA

Meta 2018:

300,000 Personas atendidas.

Descripeidn de la Tarea: Se subdivide basicaments en tres (3) subtareas:
1. Mantenimiento del Portal del Sistema Macional de Informacién de Recursos Hidricos,
2. Mantenimiento del Portal de la Autoridad Macional dal Agua.
3. Actuaizacidn de informacion wia redes sociales

El mantenimiente del Portal del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos consiste en el
mantenimienio de los médulos informalices que se van generando para la difusion de la infermacidn
de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacidn a la base de datos, se va
gctualizando la informacion difundida, asi como le pubbcacion de datos e imformacion sobre los
recursos hidricos, Ademds, de la optimizacidn de los servicios de informacidn, priorizdndose.

1. Servicio de difusidn de estudics de recursos hidricos

2 Servicics de difusidn de datos sobre calidad de agua

3. Servicio de difusidn de datos sobre oferta superficial de agua

El manienimienta de la pagina web instifucional de la Autoridad Wacional del Agua, consiste en el
mantenimients de la codificaciin, carga de informacidn, como a través de un gestor de contenidos,
sobre noficias, convocatorias, actualidades, mantenimienio ded midulo de fransparencia, entre ofros.
Para implementar esta Seccidn de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi come a la
imagen gue se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera &l registro en la base de datos de la tabla Molicias, uliizando el Gestor de
contenidos, alzborado para &l Partal Insttucional,

2. Luego diagramar @l contenido en un editor de paginas wab v postericrmente ubicar el contenico
ya formateado a la base de datos en 2 tabla asignada y respetando kos parametros
establecidos para el campo de informacion.

J. Con un editor de imagenas s ke da el ratamienio requerido a la grafica que va a publicarsa en
la nota de prensa (famaho, peso v algdn retogque visual),

Ded mismo modo, se preve k& optimizacion de la pagina web institucional 3 través de una actualizacion
del cadigo, integranda el home v a5 secciones intamas bajo un dnico estandar, Esto permitird hacer
mas eficiente ka hisqueda de informacidin, & la par de mejorar el impacto visual del porial,

Estrategla de elecucidn: Se ufilizaran estretegias para captar mayor plblice de atencidn, como
inviteciones a instituciones poblicas, consultores, estudiantas de universidadas y colegios; lambién se
utilizara log aplicativos de consulta de informacion sobre cantidad v calidad de los recursos hidricos,

asl como el uso de |as rades sociales para la difusidn de informacian.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do. Trienosire | Jer. Trimesbra 410, Trimestins
F'rqgmm f'uﬁﬁ" 108,000 parsonss T5.000 parsanag £0.000 personas &0.000 personas
e atanderdn & Se abanderdn a uswanes | Se alancerdn 8 usuaice | Se atendaran a
usuaris can cen infamacitn san infmacitn LS UAfES fon
infammacidn relacicnada a: relacionada a informacian
ielacionada a; ¥ Periad ded SNIRH *  Ponal dal SNIRH mizcionada &
*  Pordaldel SNIEH | »  SGEQHIDRO *  BEOHIDRD ¥ Paoral del SMIRH
=  GEOHIDEO * EapRD B BADHD P GEOHIDRO
= 5ADHD ¥ FEM ¥ FEM B BADHO
Datale = FEM BOSAMAD B SAMAD * FEN
cuaitative de la o SAMAG ¥ FAM ¥  FAlA o SAMAG
BrogramasEn = FAM MARGIMALES MARGIMNALES ¥ FAlA
MAaRGINALES ¥ EBISTEMA DE | # SISTENMA DE MAERGIALES
=  SISTEMA DE DESASTRES ¥ DESASTRES ¥ | = SISTEMA DE
DESASTRES ¥ EMERGENCIAS EMERGEMNGIAS DESASYRES ¥
EMERGERNGCIAS | SISTEMA DE SISTEMA DE EMERGEMCLIAS
EMCAUSAMIENTD EMCALSAMIENTD SISTEMA DE
EMCALUSAMEMNTC
|




Localizacidn: Macional,

Duracidn: Enerc — Diciembre 2018,
Responsable; Direcior de |a Direccion del Sistema Nacional de Informacidn de Recursos
Hidricos.

Soporte 02: Supervision al acopio, analisis, estandarizacion v sistematizacion de informacidn
de recursos hidricos.

Meta 20M8: 15,000,000 registros validados

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en dos [02) sublareas:

1. Supervision de Informacion de Recursos Hidricos: supervision al acopio, analisis y
vadidacitn de datos referente a las variables de caudal instantanes, caudal medio diario, nivel
instanténea, nivel promedio diaro, precipitacion total horaria, precipitacidn total diaria, con
inventario de pozos de aguas sublerrdneas y sus caracteristicas, estaciones de calidad de
agua, dala de monitore de calidad de agua v derechos de uso de agua utilizando S1G; estas al
final del trabajo serdn publicadas en el Portal dal SMIRH.

2. Mantenimiento de la base de datos: Se dispondrd de una base de datos, que consiste an un
software compueasts por un grupo de sarvicios destinados a caplurar, almacenar, ordenar,
praservar iy redistribuir fa documentacicon digital de la ANA, v liene como caracieristica ser
ablerta e interactiva, con aplicacin de estandares internacionales y guea constituye el
patrimanio documental de la Insfitucidn, protegiendo los derechos de propledad intelectual g
las enfidades que generan la data. La base de dafos serd verificada continuamente a fraveés de
:;I:nnl:rnl de calidad al proceso de registro de datos realizado por los especialistas de las 14

Entratagla de ejecucion:

Coordinacién permanents con los drganos de linga para dar ingamienices @ instrucciones scbre [os
procesos de acopio y sistematizacion.

» Se realizaran coordinaciones con los generadares de mformacion, como &l SENAMHI, Proyectns
Especiales, Goblernos Regionalas, MINAM, Direccidn de Hidrografia v MNavegacion — DHM,
DIGESA, SEDAPAL. SUNASS, IMARPE. INGEMMET, Ministerio de Energia v Minas, COMIDA y
CEMEPRED, entre atros.

* Establecer acuerdos sobre la frecuencia v formatos de informackin desde los generadores de la
misma hasla la Direccidn del Sistema Macional de Informacidn de Recursos Hidricos. La
informacion puede ser remitida en fisico o digital, como Werd, Excel, shp, mxd v jpg, entre ofras. Al
misma tempe, la Direccién dal Sistema Macional da Informacion de Recursos Hidricos, tambign
establecera algunos acuerdos para facilitar el ordenamiento de la informacidn, ya sea con personal
O eguipamianto.

= La recepcion de ka inforrmacion &n el SNIRH Y su ubicackn en los respectivos bancos de
informacion.

= Ordenaciin y sistematizacion de la informacidn en la base de datos por area ematica, al mismao
tiempo su estandarizacion en los formatos que servicdn como insuma a la base de datos para su
publicacidn en la Web del Sistemna Nacional de Informacidn de Recursos Hidricos,

* So generaran los registros; un registro s un conjunte de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repelicidn de enidad. Se le asigna automaticamente un ndmeno
consecutivo (nomero de regisiro) gue en ocasiones es usado coma indice, aunque lo nomal y
pracico es asignarle a cada registro un campo clave para su bdsqueda.

= Para poder almacenar datos como registros, es necesano confar con una base de daios, que en
mUestro caso e ralacional; asta bass ce datos producto de un modelamiento de procasos que sa
dan en & mundo real, en nuesing casa el modelamiento ded ciclo hidrokigico, v de los procesos de
intervancidn del hombre en torno a esta aclividad. Una vezr disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atribuios a ser amacenada y se prodede a la carga de
datos, v finalments al uso que se la da se denomina la explotacion de la base de daios.

= Es necesario fa adquisicidn de un servidor de dltima generacidn, para la gestidn de los datos
h}tlmnmtacuralﬂ:gimﬁ en las 158 cuencas hdrograficas.

= Se realizard con estindares intemacionales de una biblioteca virlual, realzando Indices para
tacditar la bisqueds de diversas temas a Recursos Hidricos; se mantendrd un trabajo en equipo




can los frabajadores de |a bibdioteca institucional, de la informacidn de recursos hidncos. Esta se
realizara a traves de una consulioria.

La programacién mensualizada de los avances en la ejacucidn fisica, se detalla a confinuacidn:

En@rm:

Febrera:

Marro:

Asrit:

Jumio:

Juliey

Agosto!

Setembre

La informacidn del mes corresponde a las BO estaciones automdficas en las seis
cuencag pikoto, 02 estaciones glaciokigicas en la cuenca del rio Mala, 73 estaciones
pluviomaétricas del SAMAC, 63 astacionas del demanda, &l Sistema de Adquigicion de
Datos Hidricos de esfaciones convencionales, las el senvicio de frasmigidn de detos
wieh con SENAMHI, monitoreo de agua sublerrdnea, monitoneo de calidad de agua.

La informacion del mes cormesponde a las 80 estaciones automaticas en las seis
cuencas pileto, 02 estaciones glaciolégicas en ka cuenca del rlp Mala, 78 estaciones
pluviométricas dal SAMAD, B3 astacionas del demanda, sl Sketema de Adquisicidn de
Datos Hidricos de estaciones convencionales, kas el senvicio de trasmisidn de datos
wab con SENAMHI, monitores de agua subtarrdnea, monitores de calidad de agua.

La informacitn del meas corresponda a las 80 estaciones aulomaticas an las sais
cuencas pikoio, 02 estaciones glacioldgicas en la cuenca del ro Mala, 78 estaciones
pluviomatricas del SAMAC, 53 estacionas dal demanda, al Sislema de Adguisiclon de
Datos Hidricos de estaciones convencionales, las el senvicio de trasmisicn de datos
web con SENAMHI, meniforeo de agua sublerrdnea, monitoreo de calidad de agua.

La informacion del mes coresponde a las BO estaciones automaticas en las sais
cuencas piloto, 02 estaciones glacioldgicas en la cuenca del rio Mala, 72 estaciones
pluviométricas del SAMALL, B3 astaciones dal demanda, el Sisterna de Adguisicidn de
Datos Hidricos de estaciones convencionales, las el servicio de frasmisidn de detos
wab con SENAMHI, monitoreo de agua sublerrdnea, monitoneo de calidad de agua.

La informacidon del mes comesponde a las 80 estaciones autormdticas en fas sels
cuencas pileto, 02 estacicnes glaciolbgicas en la cuenca del rio Mala, 78 estacicnes
pluviomiéiricas del SAMALD, B3 estaciones del demanda, el Sislema de Adquisicidn de
Datos Hidricos de estacianas convencionales, |as el servicio da tragmision de datos
wieb con SENAMHI, monitoren de agua subterrdnea, monitores de calidad de agua

La informacién del mes corresponde a kas BD esizciones automatices en las seis
cusncas pilote, 02 estacionas glacioldgicas en |2 cuenca del rie Mala, B3 eslaciones
del demanda., &l Sisterma de Adguisicion de Datos Hidricos de esiaciones
convencionales, 1as el servicio de frasmision de datos wab con SEMANMHI, monitoreo
de agua subterranea, monitores de calidad de agua.

La informacidn del mes comesponde a las B0 estaciones automaficas en las seis
cuencas piloto, 02 estaciones glaciolagicas en la cuenca del rio Mala, 61 estaciones
del demanda, el Sislema de Adguisicidn de Datos Hidricos de estaciones
convencionales, las el servicia de trasmisidn de datos web con SEMNAMHI, menitores

de agua subterranes, monitoreo de calidad de agua.

La mformacion del mes corresponde a ks 80 estaciones automaticas en las seis
cusncas pikoto, 02 estaciones glaciolégicas an la cuenca del rio Mala, 63 eslaciones
del demanda, e Sistema de Adquisicién de Dales Hidrices de estaciones
convencionales, las el servicio de trasmisién de datos web con SEMAMHI, monitoreo
de agua subterrdnea, monitores de calidad de agua.

La informackn del mes corresponde a las BO estaciones automaticas en a5 seis
cuencas pilcto, 02 estaciones glaciclogicas en |a cuenca del rio Mala, 63 esiaciones
del demanda, el Sistema de Adguisicidn  de Datos Hidricos de eslaciones
convencionaies, tas el servicio de frasmisiaon de datos web con SENAMHI, monitoreo
de agua subterranea, monitoreo de calidad de agua.




Oclubre: La informacion del mes comesponde a las BD estaciones automalicas en las seis
cuencas piloto, 02 estaciones glacioldgicas en la cuenca del o Mala, 63 estaciones
del demanda, el Sistema de Adguisicion de Datos Hidricos de estaciones
convencionales, s el serncio de frasmisidn de datos web con SENAMHI, monitoreo
de agua sublerménea, monitores de calidad de agua

Moviembre: La informacidn del mes comesponde a las BD estaciones automaticas en kas seis
cuencas pilata, 02 estaciones glacioidgicas en la cuenca del rio Mala, 83 estacianes
del demanda, el Sistema de Adguisicion de Datos Hidricos de estaciones
comvancionalas, as el servicio de trasmision de datos web con SEMAMHRI, monitorec

de agua subteranaa, monitoreo de calidad de agua.

Hldricos,

Diciembre: La informacion del mes comesponde a las BD estaciones autorndticas an las seis
cuencas piloto, 02 estacionss glaciokigicas en la cuenca del rio Mala, §3 estaciones
dal demanda, el Sietena de Adquisicidn de Datos Hidricos de estaciones
corwencionales, les el senvicio de frasmision de datos web con SENAMHI, monitoren
de agua subfarranea, monitareo de calidad de agua.

Programacion trimestral:
Descripeion Ter. Trimestre Zdo.Trimestre Tor. Trimestre #io. Trimesire
i il 5000000 mgisios | 3DODOCO rogistros | 3000000 malsiios | 3103 000 regisires
| Coansa products ae Se estardadizardn y Se eatancancaran ¥ G eslancanzardn ¥
temdrin sistematizarin los sistematizardn los sistemalizasin ks
estandarizados ¥ paramebos siguienies | siguenbes siguienies:
sstamatizados cuabre 1.-Praciptacian Total 1. -Praciptacsin Talal
nardmetras, 1 -Precipitecion Total Diaria. Diaria,
Diafia, 2-Preciplacian Talal | 2.-Praciplackn Talsl
1.-Preciplacin Talsl | 2.-Precipilactn Total Mensual Mensual
Eliaria. Mensual, A Caudal Madio 4 Caudal Madic Diaria.
i.-Praciplackin Tola 3 -Gaudal Medie arin, 4 Caudal Madio
Marsisl Dianio, A -Cauclal Mado Manzual
3.-Caudal Media 4 -Caudal Medio Mensual &.-Caudal Maximo
Diaria. Mansual. E.-Caudal Maxima Mansusl
4 -Caudal Media & Vollmenes de pasual B, Valimenes o
Martgual ambalsa, £ Volimenas da ambalse
5. Wolimenes de B -Feposiiano digital emibalee. T -Repasiono aghal da
Detlla: st ambalse. de Estudics &n 7 -Repasitecio digital Esbudios en Recumas
del B sIrvantario oe Paros H.E'l';I:I.I'II:EHdrI:i:II de Eﬂl.lﬂl:rﬂﬂf! H-u:lrrt-u.q
pragramacien de Agua T, Manitareo de Recursas Hidricos & Adminisiracian de
Subfarranaa. calidad de sgua B Moniloren da racigas hidncos
?.-Hhﬂl-l:ﬂl‘ﬂﬂd-ﬂ'-!ﬂ-uﬂﬂ- suparficial. ﬂliﬂ-ﬂddﬂlnu& [dErehos, voliEmenss
subbersbneas B Adrmiristissan de supetficial ublizades y relribucits
0. -Repasitorio digital mecursce hidncos B Administracidn de ecandmical
de Eshudins an {darechpns, mecursas hidhcns
Recurscs Hidncos wvalimenes {darechos,
0. Adminislracisn da ulilizadas y TR
necursos hidricos. relrfson wlifzados y
[derechas, walimanas econdmica) mebnbucian
ubllizadas v rebibuciin BCondmica}
acondmical.
10.- Dalos de Tuvia de
las 108 astasones
augomahicas
plusiomadricas
Localizacidn: Macional,
Duracidn: Enars = Diciemibne 2018,
REesponsable: Director de la Dreceidn del Sistema Nacional da Infermacidn de Becursos

Meata 2018:

= 264 documentos digitales elaborados.




Descripcidn de la Tarea: Se ajaboraran tres mil doscientos sesenta y cuatra (3 264) docurmantas,
distribuidos segun el orden siguienie:

1. 96 reportes de alerta hidrica,

2. 48 reportes de a situackn de los recursos hidricos,

3. 240 reportes sobre los principales embalses y rics

4. 2 B80 boletines de rios v embalses, ordenados por Autoridad Administrativa del Agua,

Esios documentos tendran el cbjetivo de informar aspectos benicos, en temas de hidrologia, estado
de los principales embalses v rios del pais ¥ evenios exiremos, entre otros. Ademas, presentaran
informacion tematica sobra a oferta de agua, red de medicidn, avenios extremos y defimiaciones
geograficas, ordenada por departamenios o unidades hidrograficas,

Los temas mencionados contardn con un seperte cariegréfico. De ser el caso, las varables serdn
representadas en mapas georeferenciados; se realizardn cuadros v graficos esiadisticos. La
elaboracién de fres mil doscienies sesenta v cuatro (3264) reportes digitales fendra las etapas
slgulentes:

1. Fase Preliminar - Los espacialistas en Recursos Hidricos de la Direccldn del Sistema Macional
de Informacion de Recursos Hidrncos, seran los encargados de reglizar las publicaciones
programadas para el afo 2018. La etapa preliminar consistitd en (3 integracion da la data.

2. Fase de Elaboracién.- Es la etapa de analisis de |z informacion recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, restimeanes, textos, graficos, folografias, mapas, andlisis GIS, ¢c. Como
resultade de esta etapa, se fendra un texto ordenado v estruciurade para la etapa de disefio,
Para la edicidn & impresion se contratardn los servicios de bercercs.

3. Fase de Edicidn.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, serd revisade por la
Direccidn del Sistema Nadional de Informacién de Recursos Hidricos de la Autondad Nacional
el =3

4, Fmﬁg:- Distribucidn.- Finalmente, los reportes seran difundidos a fravés de comeo electndnico
y &l portal del SNIRH

Estrategha de ejecucidn: Se mantendran los estandares estadisticos dictades por ef INEI, SINIA v
OMM, enfre ocfras; s2 mantendran confinuas reuniones con fos entes generadores da informacian
coma SENAMHI, DIGESA, Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiente, Ministeric de Energla
¥ Minas, ¥y Minisierio de la Produccidn, operadores de infragstructura hidraulica, enire oiros, para la
abtencidn v validacidn de la informacidn a publicar

La programacion mensualizada de los avances en |8 ejecucian fisica, se detalla a continuaciin:

Enero: Los documenios de difusiin sobre recursos hidhcos v sus bienes asociados, se
generan de manera automatica y manuales a traves de @& informacion que lega de los

drgancs desconcenirados con un total de 272 publicaciones diarias

Medios de Verificacidn,

Reportes hidrolégicos por AAA

Reporie de Alertas de lluvias a nivel nacional

Reporle Situacional da Embalses & nivel nacional
Reporie Situacional de los principales rios - Caudales
Reporte de nivelas da los Rios de la Amazania

v Yy

Febrero: Los documentos de difusicn sobre recursos hidricos v sus bienes asociados, se
generan de manera automatica y manuales a través de la informaciin gue llega de los
argancs desconcentrados con un total de 272 publicaciones diarias.

Kledios de Verificacion:

Reportas hidroldgicos por AAA

Reporte de Alertas de luvias a nivel nacional

Reparte Siluacianal da Embalses a nival nacional
Reporte SHuacional de los principates rics — Caudales
Reporie de niveles de los Rios de la Amazonia

b
B
3
=




Marzo;

Abril:

Junie;

Jdulio:

Agosto:

YUY WY WY WYY ¥y Y w Yy b o

V¥ ONY W

Los documentos de difusion sobre recursos hidncos y sus biemes asociados, se
generan de manera automatica v manuales a ravés de la informacian gua llega de ks
grgancs desconcenirados con un total ge 272 publicaciones diarias.

Medios de Verificacin:

Reportes hidrolégicos por AAA

Raporte de Alertas de Huvias a nlvel nacional

Reporte Situacional de Embalses a nivel macional
Reporte Situacional de [os principales rios - Caudales
Reporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Los documentos de difussdn sobre recursos hidricos y sus bienes asociados, se
generan de manera automatica y manuales a ravés de la informacion guea llega de los
drgancs desconcentradas con un total de 272 publicaciones diarias.

Medios de Verificaciin:

Reportes hidrolégicas por AA824

Reporte de Alertas de Huvias a nivel nacional

Reporte Situacional de Embalzes a nival nacional
Reporte Situadonal de [0z principales rios = Caudales
Reporte de niveles de las Rios da la Amazonia

Los documentos de difusidn socbre recurscs hidricos y sus bienes asociados, se
generan de manera automatica y manuales a fraveés de la informacion que Hega de los
drgamnos desconcenirados con un total de 272 publicaciones diarias.

Medios de Verificaciin;

Reportes hidrolégicos por A4

Reporte de Alertas de lluvias a nivel nacional

Reporte Siluacional de Embalses a nivael nacional
Feporte Situacional de los prncipaies rios — Cawdales
Feporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Los documentos de difusin sobre recurscs hidricos v sus blenes asoclados, se
generan de manera auiomatica vy manuales a fraves de |z informacién que lega de los
drganos desconcentradas con un total de 272 publicacionas diarias.

Medios de Vesificacsdn:

Reportes hidroldgicos por AAA

Feporte de Alartas de [luvas a nival nacional

Fepore Situacional de Embalses & nivel nacional
Reporte Situacional de los principales rios — Caudales
Reporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Los documentos de difusidn scbre recurscs hidricos v sus blenes asociadeos, 52
generan de manera automatica ¥ manuales a fravés dea |a imformacion que [kaga da los
drgancs desconcentrados con un iotal de 272 publicaciones diarias.

Medios de Verificaciin;

Reportes hidrolégicos por AAA

Feporte da Alartas de lluvias a nivel nacional

Reporte Situacional de Embalses a nivel nacional
Repore Siluacional de [0z principales rios = Caudales
Reporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Los documentos de difusin sobre recursos hidricos ¥ sus bienes asociados, se
generan de manera automatica v manuales a fravés de la informackin que llega de los
drgancs desconcenirados con un fotal de 272 pubBcaciones dianas.

Medins de Verificacidn:



YY YWY

Setiembre:

VYN WY

Dectubre:

WYY YW

Maviembre:

Yyowwyywy

Diciembra:

YWY WY

Programacion

Reportes hidnologicos por AAA

Reporte da Alerfas de lluvias a nhvel naclional

Reporte SHuacional de Embalses a nivel nacional
Reporle Siuacional de los principales rios = Caudales
Reporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Los documentos de difusidn sobre recursos hidricos ¥ sus bienas asociados, se
generan de manera automatica y manuales a través de la informacién que kega de kos
drganos desconcentrados con un total de 272 publicaciones diarias

Medios de Verificacidn:

Reportes hidroldgicos por AAA

Reporte de Alertas de lluvias a nived nacional

Reporte Situacicnal de Embalses a nivel nacional
Reporte Situacional de los principales rios — Caudalas
Reporte de niveles de los Rios de la Amazoma

Los documenios de difusion sobre recurses hidrcos y sus bienes asociados, se
generan de manera autemalica y manuales a traves de Ia informacion que llega da los
érganos desconceniradas con un total de 272 publicacionas dianas.

Medios de Verificacion;

Reportes hidraldgicos por AAS

Reporte de Alerizs de lluvias a nivel nacional

Reporte Situacional de Embalses a nivel nacional
Reporte Situacional de los principales rios - Caudales
Reporte de niveles de los Rios de la Amazonia

Loz documentos de difusién sobre recursos hidricos v sus bianas asociados, S8
gararan de manera automatica ¥ manwales a traves de la informacion que llega de los
Grganos desconcentrados con un total de 272 publicacionas dianas,

Medios de Verficacian:

Repories hidroldgicos por AAA

Reporie de Alertas de lluvias a nivel nacional

Reporte Situacienal de Embaises a nivel nacional
Reporte Situacional de los principales rios — Caudales
Reporte de niveles de los Rics de la Amazonia

Los documentos de difusidn sobre recursos hidricos vy sus bienes asociados, sa
generan de manera automatica y manuales a través de la informacion que llega de los
arganos desconcentrados con un total de 272 publicaciones diarias

Medics de Verificacin,

Repoartes hidrolégicos por AAA

Reporta de Alerias de [luvias a nivel nacional

Reporte Situacional de Embalses a nivel nacienal
Reporte Situacional de los principales ros = Caudales
Reporie de niveles de [os Rios de la Amazania

trimestral;

Descripcidan

1er.Trimestra 2da. Trimestre Zar. Trimesire #bo. Trimestre

Pregramacian
cumntitativa

816 Documentos 816 Docurmenbos 316 Docimentos 816 Documeanias

Detale cuaitativg
daola
prageamacian.

= Fase Praliminar

® Fase deé elaboracion
de las estadisticas

& Fase de Edcidn.

= Fase de Publicacidn

& Faze Pralming:

# Fase da alabarachin
de las estadisticas,

# Fasa de Ediclin.

» Fass de Publcacidn

= Fa Prefiminar

* Fasa e elaboacan
o g salsdiabcss

» Fase oo Edickin

= Fase de Publicacion

= Fage Pralminar

= Fase de slaboracion
de lab estadislicas

« Fase de Edicion.

& Fase de Publicacidn, |

Localizacion:




Duracién: Eneno — Diciembre 2018

Responsable: Director de la Direccidn del Sistema Macional de Informacidn de Recursns
Hidricos.
5 i feacion i ga de documentos técnicos de

Meta 2018: 03 dacumentos tacnicos.

Descripcién de la Tarea: En al marca de |a Operatividad del Sistema Macional de Informacion de
Fter.u_rsnﬁ Hidricos contempa la efaboracion de astadistcas asociadas al recurso hidnco y bienes
asociados asi como a3 difusion de la informacion especializada en recursos hidnicos a través del ponal
wakb,

En tal sentido, es imprescindible tener la informacién en un documento impreso v dotarla de una
publicacidn y asegurando su continua divulgacion anual y s requiere contratar los Servicios de una
Imprenta yo afines para el disefo & impressan del "Compendio Nacional de Estadisticas de Recursos
Hidrices 2017 para su posterior distribucin a los diversos actores en los recursos hidricos y sus
bienes gsociados.

Las temas mencionados contaran con (@ informacidn generada desde las ALA y AAA Todas las
variables serén representadas en mapas geomeferenciados, se realizaran cuadros y graficos
estadisticos. La slaboracion basicamente consta de Ia siguiente informacidn;

Oferta de agua superficial
Yaldmenes de embalses
Agua sublerrdnea.
Volomenes de agua uliizados
Derechos de Uso de Agua,
(zalidad de agua

Refribucikin econtmica

" & B ¥ 8 ® &

Adicionalmente, se aclualizard el Atlas de Recursos Hidricos del Perd, el mismo gue contendré la
informacidn georreferenciada de las principales variables requeridas para [a gestidn integrada del
agua. Este producto se realizard bajo los estandares cartograficos definidos por la ANA v estard
dirigido a un pliblico especializado en temas relacionados a este recurso natural.

Por ditime, se incluye i3 publicacion del informe del Sistema de Cuentas Ambientales y Econdmicas
del Agua desamollado en las Auloridades Administratvas de! Agua con asistencia del Banco
Interarmericano de Desarrollo y en coordinacion con &l Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
Superintendencia Nacional de Agua y Saneamento y e Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Estrategia de ejecucién: Se mantendran los esténdares esladisbicos dictados par el INEL SINIA y
OMM, entre ofras; s@ mantendran continuas reuniones con los entes generadores de infarmacian
como SENAMHI, DIGESA, Ministerio de Vivienda, Construccidn y Sansamiento, Ministerio de Energia
¥ Minas, y Ministeria de la Produceidn, entra atros, para la obtencidn y validacidn de la informacidn a
publicar. El compendic principalmente comprenda informacién generada por la ANA v se considera
necesario potenciar a las ALA v AAA

Sla programacion mensualizada de los avances en la ejecucion fisica, se detalla a continuacion:

La programacian mensualizada de los avances en la ejecucidn fisica, se detalla a continuacian:

Enerc: - Cirentas del agua; Validacidn del capitule de oferta de agua.
- Compendio estadistico: Elaboracion de formatos estadisticos y mapas.
- Atlas de recurscs hidrices; Diagndslico de la infermacidn tabular v geografica con
gue cuenta el Sistema Macional de Informacion de Recursos Hidricos,

Febrerg: - Cusntas ded agua: Validacion del capitule de demanda de agua.
- Compendio estadistico: Recopilacidn de datos DARH, DECRH v DPRH.




= Atlas de racursos hidricos: Recopiacion de datos geograficos de entidades del
Sistema Macional de Gestidn de Recursos Hidricos,

Marzo: - Cuentas del agua; Validacidn del capltule de egua, saneamignto y gobemanza.
- Compendic estadistico; Recopdacidn de datos da ALA - AsS
- Aflas de recursos hidricos: Elaboracién de 2 capltules del allas, comespondiente a 3

AAA
Al - Cuentas dal agua: Revision v aprobacion da [a version final del documents enico,
- Compendio estadiglico; Recopilacidn de datos de calidad de agus v agua
subterranasa,
= Aflas die recursos hidricos: Elaboracitn de 3 capitulos del atlas, cormespondiente a 3
ABA
Maya: - Cuentas del agua: Disefio y diagramacian de la publicacian.

= Compendio estadistico: Elaboracidn de estadisticas de derecho de uso de agua.
- Allas de recuracs hidricos: Elaboracian de 3 capitulos del atlas, correspondianta a 3

AAS,
Jumio: = Cuentas del agua: Publicacidn del documento tecnico *Cuentas del Agus en el
Pani®
= Compendio estadistico:  Elaboracidn de estadisticas de wollmenes de agua
utikzados
= Allas de recursos hidrcos: Elaboracién de 3 capitulos del atlas, correspondiente a 3
ARA,
Jubio: - Compeandio estadistico: Renvisibn v validacion del compendio por las Direcciones de
Linea.
- Aflas de recursos hidricos: Elaboracion de 3 capifulos del atlas, correspondiente a 3
AdA,
Fhgosta: = Compendio estadistico; Disefio ¥ diagramacion de
Agostor = Compendio estadistico: Disefio y diagramacion de Compendic Estadistico 2017,

- Atlas de recursos hidricos: Consclidado del Atias vy presentacidn de versiin
prefiminar del Allas de Recurses Hidrices,

Setiembre; = Compendio estadistico: Publicacian del Compendio Estadistico 2017.
- Allas de recursos hidricos: Validacidn del Atlas por las Direcciones de Linea

Detubre: - Aflas de recursos hidricos: Disefo del Atllas de Recursos Hidricos

MNoviembre: = Aflas de recurses hidricos: Diagramacion del Atlas de Recursos Hidricos.

Diciembre: « Allas de recursos hidricos: Publicacién de Aflas de Recursos Hidricos.
Programacion trimestral;
__Desenpeion et Trimestre Zdo. Trimestre Jor. Trimesire ato. Trimestra
Pragramacidn
P ns 0S5 1.0 1.0
= Fase Pralrminar = Faae de diseho = Fase de diseho ¢ Fase de disaho
= Fase de alabaracibn grafico y edician de grafico y edician de qgrafico y edicidn de
di esladisticas. fa publicacien las & publicacien las & publicacidn las
PIOGIEMAGEN = Fase de fmpresian | « Fase de bmpresian | « Fase de knpeesidn
c Guantas del Agua, GCompendip Adlas
Fesa de Publicacidn | & Fase de Publicacion | « Fags de Publicacicn
¥ distriucits, y distribucicn, ¥ distribucicn
Localizacién: Macianal

Duracidn: Enero - Setiembre 2018




Responsable: Directar de la Direceion dal Sistarna Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Soporte 05: Adicular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Meta 2018: 06 convenios suscritos.

Descripcion de la Tarea: La Direccion del Sisterma Nacional de Informacién de Recursos Hidricos,
ha emprendido la larea de integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones
que conforman el Sistema Nacional de Gestidn de los Recursos Hidricos vy genaradoras de
informacicn sobre recursos hidricos, con 13 finalidad de elsborar protocolos de intercambio y
pubficacion de informacian, dentificar data a intercambiar, proponar ¥ poner en marcha tecnologias
de intercambio comao web service, réplica de base de datos.

Estrategia de ejecucion: E| instrumento legal pare la articulacidn es 2| Sistema Nacional de Gestian
de los Recursos Hidrcos, se tomard como base para la difusion de la Ley de Recursos Hidricos,
propiciando &l intercambio de informacién, mediante scuerdos, actas, convenios y proponiendo
nermativas que permitan y facliten dicha articulacian
La programacion mensualizada de los avances an la ejecucidn fisica, se detalla a continuacian:

Ener; Faeunkn de coordinacin y elaborackin de propuasta de convenio,

Febrera;  Informe de [ustificacidn de la suscripcidn del convenio,

Marzo: Convenio suscrito con SENAMHL.

Abril: Reunidn de coordinacion y elaboracion de propuesta de conwvenio especifico con 2
instituciones generadoras de informacién de recursos hidricas,

Maya: Infarme de justificacion de la suscripcidn del convenio.

Junio: Convenig suscrito con Proyecto Especial Qdmos = Tinajones ¥ Proyecio Especial

Jegquetepeque — Zafa

Jufio; Reunion de coordinacidn v elaboracidn de propuesta de convenio marco 02
Insbituciones generadoras de informacidn de recursos hidricos.

Agosio; Informe de justificacion de la suscripcion del convenio.
Setiembre:  Convenio suscrito con CELEPSA v Minera Buenaventura.

Ochubre:; Reunidn de coordinackin v elaboracidn de propuasta de convenlo especifico con 1
institucian generadora de informacicon de recursos hidricos

Meviembre: Informe de jusfificacien de la suscripcidn del convenio especifico.

Diciembra: Convenio suscrito con Gobierno Ragional de Cusco.

Programacian trimestral: o
l g Descripcidn 1&r. Trimestre Zdo, Tnmastre dar. Trimestra Ao Trimesire
rOGTaMAGHn
cusnlitatia ik e e s
En;mu;:;:ﬂ Comwanio suscilo Convenio suscibs
Dedalin cuaiitativg da Canvenia Susciea con Olmas — Tingjonas con CELERSA v con Gabierng
ia programaciis, SEMAMMI Preyecto Especial Minera Bupnaventura | Rregioral de Cusco
Jetuelepeque - Zafa

Localizacidm:




Duracidn: Enerm = Diciembre 2018,

Responsable: Director de la Direccidn del Sistema Nacional de Informackin de Recursos
Hidricos
Soporte 06: Operacidn del Geoservidor de recursos hidricos

Meta 2018: 21 daips geoespaciales estandarizados.,

Descripcion de la Tarea: Con [a implementacion de la Infreestruciura de Dalos Espaciales
Institucional (IDE-), s& cuenta con una base de datos que sigus un modelo de datos relacional,
integrado, Onico w corporativo. Soportado a fraves de un Sistema de Gestion de Informacion
Geoespacial (5G1G), que parmite & mantenimienio y actualizacion de la informacion gecespacial
generada por actividades propias o consultorfas, referidas a la gestidn de los recursos hidrices, EI
disefic e implermnentacion de asia tarea, parmite contar con los mecanismes de sequridad e integridad
de |z informaciin espacial, para su conformacidn, disposicidn, consulta, andlisis y explotacicn final,
tanta por usuaros internos [profasionales ¥ tomadores de decisdn de fas difarentes Direcclones de
Linea y Organcs Desconcentrados) como externos, Y que para el 2018 se plantea la operacidn y
mantenimienta de los datos gecespaciales estandarizados, a través de una planificacion y gestion
correspondiente al fiujo de trabajo en el proceso de generacidn de los 20 datos geoespaciales
{Unidades Hidrograficas de nival § v 7, AfA. ALA, Invantano Nacional de Lagumas Glaciares,
Inventaric Nacional de Glaclares, Rlos y Quebradas, Fajas Margineles, Aulorizaciones de
Vertimientos de Aguas Residuales, Clasificacion de Cuerpos da Agua Marino-Costera, Inventario de
Presas Hidréulicas, Puntos Criticos, Derechos de Uso de Agua, Esfaciones Automaficas
Pluviomeétricas, Humedales, Barreras Dindmicas, Modelamiento Hidraulico, Poblaciones Vulnerables,
Consejos de Recursos Hidricos, y Estudio Curva Nomero), consensuados por el Comité de IDE-i

(Eguipo Técnico).

DATOS = SIG » INFORMACION BIG
El fhjo de infarmacian
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En suma, la tarea tlene (os objetivos siguiznies:
1. Implementacidn de la infragstructura de datos espaciales instilucional IDE-
2. Implementacidn de o sevicios de informacidn satelifal con apoyo de la Agencia Espacial
Europea [ESA) con los producios siguiantas:
a. ldentificacian de fusnies de agua de la AAA Amazonas
b. Monitoreo de la calidad del agua en la AAA Titicacs
3. Elaboraclén de un Models de Elevacion Digital de 12.5 metros de resoluciin espacial a nivel
nacional, trevés de imagenas satelitales.




Estrategia de ejecucidn: Sa requiera de una estrecha y constante coordinacion con las unidades
ganeradoras de informacion gecsespacial, como son. Diresccidn de Consarvacion y Planeamanto de
Recursos Hidrico (DCPRH), Direccidn de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos (DGCRH),
Direccidén de Administracién de Recursos Hidricos (DARM), 1a Direccidn de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales (DEPHM), Direccidn de Gesfién de Operadores de Infraestructura
Hidraulica (M3CHH) y con los gque hagan de sus funciones en las Autoridades Administrativas dal
Agua (AMAL Ya que cada una de ellas forma parte del equipo tonico de la Infraestructura de Datos
Espaciales en la Autoridad Macional del Agua — ANA dentro de sus respectivas funciones
Propaniendo las siguientes actividades.

& Proceso dela Etapa de Operacion v Mantenimiento:
o Actualzacidn da o 21 dalos geoespaciales e incorporacidn de nuevas capas.
o Adecuacian v generaciin de los 21 dalos gecespaciakes de acuerdo a los metadaios.
o Generacion de directiva general de produccion de bos 21 datos gecespaciales (Flujo dal
proceso de elaboracidn de una capa de informacian).
o Proceso de induccion y capacitacian, en base a la directiva general.

La programacidn mensual de los avances en la ejecucidn fisica, se defalla & continuacian:

Enero: Elabaracién del formato de ficha técnica para ef inventario de |a informacian espacial

Fabrero: Informe técnico de sustento para declaracion de interés la mplementacidn de la IDE en
fa AMA,

Marzo: Reumones de frabajo, con el Grupo Técnioo para la implementackon de la IDE y
videoconferencias can las sedes descentradas,

Abril: Flan de Trabajo del Grupo Tecnico para la implementacion de la IDE.

Manya: Elaboracion de |a ficha de metadatos con el estandar IS0 18115

Jumie: Elaboracion de Modelo de Elevecion Digital (DEM]).

Jutlie: Informe Tecnico de propussta de Genergciin de un Modelo de Elevacian Digital (DEM)
nacional v validacian v aprobacion de Modelo de Elevacidn Digital (DEM) a nivel nacional
da 12.5 m de resolucion espacial.

Agosto: Elaboracion de flujos de produccion de informacion espaciel en las unidades
generadoras.

Setiembre; Reuntones dé capacitacidn al grupo béenico en el proceso de llenado de la ficha de
metadatos. ¥ 11 datos gecespaciales actualizados y publicados.

Ociubre.  Propuesta de la estructura organizacional de ka informacion espacial

Moviembre: Elaboracicn del Catalogo de Obietos Geogréficos en Recursas Hidricos.

Diciembre: Directiva aprobada de la implementacién de la IDE. ¥ 10 datos geocespaciales

actualizados v publicados,

Programacison Trimestral

ler. Trimesire Zdo. Trimesing der. Trimestra dto. Trimasire
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Dslafie cuglitalivae | condiciones de nico publicacas gn & gen pubbcadios an el gao
de la poital instilugianal y portal inaliluciona!
| prograEnacin Elasoracdn del Modela

Digital Edervacidn a nival
naczinal




Localizacidmn: A nived niacional

Duracidn: Enero = Diciembre 2018,

Responsable: Director de la Direccidn del Sistema Nacional de Infarmacidn de Recursos
Hidricos

] rte 07: Programa H -

Meta 2018: 10 empresas inscritas,

Descripcion de la Tarea: En el contexto de la gestion integrada de los recursos hidncos, se hace
necesario para [a gestion eficienta y sostenible una planificacion integrada del recursa hidrico a fin de
asegurar ka seguridad hidrica para ka poblacion y los diversos sectornes productivos.

En ese contexto, se requiere implementar un indicador temporal ¥ gecgrafico a fin de medir el uso de
agua, por lo cual ss considera a 1a hualla hidrica como el indicador que define el volumen de agua
ulilizado para producir bignes v servicios. Considera el consume de agua directo & indirects en todo el
proceso productive, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena productiva.

Se considera necesario integrar al sector privado en la gestidn plblica del agua, lo que permitird
migjarar la cultura del agua, promover la GIRH y foraleciends |a relacidn Empresa — Comunidad -
Estado, asimismo al rol da la Autoridad en el Sistema Nacional de Gastitn de Recursos Hidricos.

La tarea Incluye la realizacion de un evento plblico para & presentacion de las empresas que
contaran con la cerificacion azul 2018, con k& paricipacidn de funcionarios de los sectores de
agriculiura, agua vy saneamientc, energia v empresas del secior privada.

Estrategia de ejecucidn;: El presente indicador debe ser implermnentads segin los crilerics definidos
en la resclucion Jefatural N” 245-2015-ANA, modificada medianie resolucidn jefatura Mo, 126-2017-
AMA, laz cuales definen come norma voluntaria el programa de medicion de la Huella Hidrica, en ess
contexto se requiere incentivar ¥ mostrar al sector empresarial el mecanismo para eleborar: el reporte
de huelia hidrica, plan de reduccion de hualla hidrica v & programa de wvalor compartido dal agua, La
ANA conforma un comité {#cnico ¥ un equipo de seguimiento los cuzgles estaran encargados de
evaluar los expedientes de las empresas que quieran participar en fa implementacion da la norma
volumtarsa.

La programaciin mensualizada de los avances en la ejecucion fisica, s detalla a confinuacian:

Enaro Reunidn con empresas privadas interesadas en participar en &l programa Huella
Hidrica - Centificado Azul

Ferero: Rewnidn con empresas privadas interesadas en paricipar en el programa Huelia
Hidrica — Certificado Azul v videoconferencia con |2s A&

Marzo: Inscripcion de dos (02} empresas an &l programa Huella Hidrica ¥ enfrega de dos (02}
Certificados Azules.

Abnl; Reunidn con empresas privadas interesadas en parbicipar en e programa Huella
Hidrica — Cartificado Azul

haayo: Reunidn con empresas privadas interesadas en parlicipar en el programa Huella
Hidrica = Certificado Azl y wdeoconferencia con [as Al

Junia; Inscripcitn de tres (03) empresas en el programa Huella Hidrca = Certificado Azul.

Julioy; Reunidn con empresas privadas interesadas en parficipar en el programa Huella

Hi — Certificado Azul,




Agosto: Reunién con empresas privadas inleresadas en parbicipar en el programa Huells
Hidrica = Certificada Azul

Setembre;  Inscripcidn de trag {03) empresas en gl programa Huella Hidrica - Cerificado Azul

Ociubre:  Reunidn con empresas privadas inleresadas en participar en el programa Huella

Hidrica - Certificado Azul

Moviembre: Reunidn con empresas privedas interesades en participar en el programa Huella
Hidrica — Cedificado Azul y entrega de siete (07) Certificados Azules.

Diclembre:  Inscripcidn de dos (02) ampresas en al programa Huella Hidrica — Certificado Azul,

Programacion trimestral:
___E_?-Hﬁﬂpl:.lﬁn {1gr. Trimestre da. Trimaesire Ser Trimostre MTFH\E-H[FE
Programacion
cusnlitatira - 2 w .
Empresa inscrila Emamsa mscnla Empresa inacnila Emgrass mecnta
Detalle cualtative da programa hueka pragrama huella programa hisella pragprama huselia
& pregramacsian hikdriza = certificads hidrica = cerfficado hidrica = certficado hidiica - certificaido
azul gauil Bl au
Localizacion: Macional.
Duracican: Enero — Diclembre 2018,
Responsable: Director de la Direccidn del Sistema Nacional de Informacidn de Recursos

Hidricosa

Soporte 08: Implementacion de 5alas de Monitoreo Hidrico
Meta 2018: 06 Sales de Monitoreo Hidrico Operando.

Descripcion de la Tarea; Tarea desarmollada como parte del funcionamients de la red de monitoreo
de recursos hidricos (CHMRH), en la cual se implementaran cince (06) Salas de Menitoreo Hidrico en
el ambito por definirse de las Administraciones Locales de Agua.

Las Balas de Monitoreo Hidrico son espacios tecnolégicos en el cual a trawés de senvicess
informaticos v la disposicidn de hardware se accede a informaciédn del comportamiento
hidrometecroldgico, las ocurrencias de alertas, emergencias ¥ desasires asociadas 8 los recursos
hidricos, con oporunidad y a ahvel nacional

Las acciones desarrolladas en as “Salas de Monitoreo Hidnco® son:

v  Actualizacion y monitoreo de los servicios consumidos,

¢«  Emision de repories acerca de las condiciones de los pefigros identificados asi como de fas
ocurmencias registradas como partes del seguimiento a las emergencias y los resultados de os
modetos de prediccicn del tempo;

« Descarga de informacidn especifica asocieda a la ocurrencia de um peligro de origen
hidrometeoralogico; ¥

»  Coordinar con |as dreas especializadas la visualizacion de informacion en la plataforma
informatica

La "Salas de Monitoreo Hidrico - SMH" brinda (o8 siguientes servicios,

. Servicio de Prondstico del Tiempa de la NOAA

 Servicic de monitoreo melearplogico ¥y visualizacign en tiempo resl da |la data
hidrometecrobbgica

»  Safvicio web Hydis del Centro Hidromeateoroldgico v Sensoramients Remolo promovido por
la UNESCO,

»  Sevicles de prediccidn metecroldgica bajo modelos numéricos desamollados por SEMAMHI,
el Instituto de Investigaciin Aeroespacial de Brasil y la NOAA,




La SMH esta organizado en los siguienies maduios de informacidn:

Hidroldgico;
Riesgos,

Glaciares

Sequias

Aguas sublemaneas.

Estrategia de ejecucion: Se requiers una estrecha coordinacion, con los arganos desconcentrados
para identificar y evaluar la implementacian de las Salas de Monitoreo hidrico, para ello serd
NECesan

Identificacitn de fusntes de informacin ¥ partinencia para a implementaciin de la SMH
Evaluacian de la infraestructura del local donde se implementara la SMH.

Identificacion de equipamiento tecnolégico necesario para la implemeantacian de la SMH.
Regquerimientos de equipamiento para la SMH

Adquisicidn de equipamiento para la SMH

Implementaciin del equipamients en la ShH

Operacion de la SMH

La programacidn mensual de los avances an la ejecuciin fisica, se defalla a continsacidn.

Enaro! Evaluscidn de Cuencas priorizadas para la implamentacion de la SMH.
Medio de verificacion: informe

Febraro; Coordinaciones con responsebles de los drganos desconcentrados para evaluar [a
Infraestructura de local @ identificar as necesidades.
Medio de verificacidn: Informe,

Marzo: Requerimientos tecnolégicos para ia implementacion de la SMH.
Medio de verificacién: Inferme.

Abril Seguimiento a la adquisicidon de requerimienta para la implementacion de la SMH.
Medio de verificacion: Informe.

Mayo: Saguimiento a la adguisicon de requerimento para & implementacidn de & SMH.
Medio de verificacidn; Informe.

Junio; Seguimienic a la adquisicién de requermiento para la implementacién de la SMH
Medio de verificacian: Informe.

Julio: Sequimisnts a la adquisicidn de requerimienta para 3 implementacion de la SMH.
Medio de verificacian: Informe,

Agasio: Seguimiento sobre el plazo de enirega del equipamienta para la implementacion de la
ShiH.
Medio de verificacion; Informe.

Sefiembre;  Implementacidn de 03 SMH
Medio de verficacidn: Informe de operatividad de SMH AAA Chaparra — Chincha,

AAA Huallaga y ALA Iguitos,

Qctubre:  Seguimiento a la adquisicidn de requenmiento para ka2 implementacion de k2 SMH.
Medio da verificacion: Infarme.

Noviembre: Seguimiento a la adguisicidn de requerimiento para la implementacidon de la SMH.
Medio de verificacian: Informe.

Diciembre:  Implermnentacion de 03 SMH.
Medio de verificacidn: Informe de operafividad de SMH ALA Huaraz, ALA Rio Seco v
de Dios.




Programacién Trimastral

Dascripedin — 1er.Trimestre Zdo. Trimesire der. Trimestre [ &, Trimestre
Programaciin 03 Salas de i 03 Salas de
cusntitativa i 3 Monitanes Hidhco Monilcmen Hidrico

: = Implameantacidn de tres | Implementacion de
e () Salas  de | tres (03) Salade
E:EI': e Mardoreg Hidrico &84 | Manitores Hidrco
Chapars — Chincha, | ALA Huaraz, ALA

prOgENnacKn, AAA Husllaga y ALA | Ric Secoy AAB
Iguitoes. Madre de Dios
Localizacion: Sais (08} ambitos hidrograficos priorizados.
Duracidn: Julio — Diciembre 2018
Responsable: Director de la Direccidn del Sistema Macional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Soport : racidon de las estaciones de la red especifica de gestion de los recursos
hidricos.

Meta 2018: 1 Red especifica para la gestitn de los recursos hidricos operando.

Descripcion de la Tarea: El Pen! viene atravesando alieraciones al ciclo hidrobdgico debido a los
efectos del cambio climatico, lo que causa impactos sobre la disponibdidad de los recursos hidricos,
amenazas de inundaciones, sequlas v contaminacidn del agua. A estos fendmenos nalurales, hay
gue sumarles los impacios de origen antrdpico —como conversidn de bosques en tieras agricolas y
la de Yierras agricolas en zonas whbanas— gque afectan tanio [a gestidn de recursos hidricos. Se
requiere, entonces, una administracion y gestion del recurso hidrico eficiente y eficaz a fin de no
afectar el grado de bienestar de las personas, como fambién la consenvacion del recurso v la
prateccian del medio ambiente.

Para abordar eslos refos; es necesana invertir en mejora del conocimiento, implementar sislemas de
observacion ¥ monitores de recursos hidricos, en el marce de la Ley de Recursos Hidricos. Siendo
indispensable aunar los esfuerzos para complementar las redes hidroldgicas e hidrometeorolégicas
nacional operada por SEMAMHI, a la vez de establecer mediciones especificas para aspectos
relacionadas con s operatividad institucional

L2 tarea, permitira consoiidar ia data tematica en matena de recursos hidricos y ponera a disposicidn
de los tomadores de decisiones en log concejos de recursos hidricos a nivel de cuenca, salas de
monitoreo hidrico y el Centro Macional de Infarmacion de Recursos Hidricos,

Complementaramente, s2 administrard |8 operacion de instrumentos digitales para la gestion de
recursos hidricos (RPA, ADCP, sonda de calidad de agua enfre otros), mejorando fa generacidn de
datos y apoyanda la elaboracion de estudios elaborados por la ANA

Los objetivos especificos como acciones inmediatas a alcanzar son fos siguientes:

= Operacion de la red de monitoreo para el Sistema de Alerta y Meniterea por Activacidn de
Quebradas (SAMAD).

* Saguimiento a ia operatividad de las dos estaciones automaticas de recoleccion de datos
(PCD) instaladas en las cuencas de los rios Mapo v Amazonas.

»  Seguimiento 3 la operalividad de las eslaciones pluviométricas automaticas, estaciones
hidrometecroldgicas y glacicldgicas aviomaticas, asl como las estaciones de medicion de
calidad del agua y caudales en los bloguas de riego.

«  Seguimiento a la operacian de [as estaciones hidrolégicas automaticas instaladas como parts
del Prayecto de Modernizacién de ia Gestlén de Recursos Hidncos,

*  Seguimiento a la operatividad de Aefonaves No Piloteadas, para la generacion de informacion
topagrafica para ka gestion de kos recursos hidricos

Estrategia de ejecucién: Se contempla un trabaje de campo, donde se involucra a los drganos
degconcent ireccion Regional de SEMAMHI, Se realizaran las prugbas de comunicacidn y




franefarancia da datos ¥ e culmimaran con la supanvision oe la instalacidn y funcicnamienio de kas
estaciones automalticas.

a.- T8 pluviemetras autamaticos.

b.- 80 estaciones hidrometeoroligicas aulomabcas.

.- 02 esfaciones glaciclogicas automaticas.

d.- 53 estaciones de medicidn en blogues de riege

La programaciin mensualizada de los avances en la ejecucién fisica, se detalla a continuacidn:

Ener:

Fabren:

Abril:

Marya:

Junig:

Julie;

Agosto:

Setiembre:

Ociubre;

MNaoviembre:

Diiciembre:

Informe de monitores de la operatividad de los pluviemetros automaticos, estaciones
hidrometeoroldgicas autornaticas, estaciones glacioldgicas automaticas y estacionas de
medicién en bloques de riego.

Informe de monitoreo de la operatividad de los pluvidmetros esutomaticos, estaciones
hidrometeorclégicas autométicas, estaciones glaciologicas automdticas y estaclones de
medicldn en blogues de riego.

Informe de monitores de la operatividad de los pluvidmelros automaticos, estaciones
hidrometecroldgicas automaticas, astaciones glaciologicas automaticas y estacionos de
medicion en blogues de riego.

Informe de monilores de la operatividad de los pluvidmetros automaticos, esteciones
hidrometeoroidgicas aulomaticas, estaciones glaciologicas automaticas y estaciones de
medicion en blogues de riego.

Informe de monitoreo de la operatividad de las estaciones hidrometecrologicas
aulomaticas, estacionas glaciologicas automatizas v estaciones de medicidn en blogues

di riego.
Infarme de maonitorec de k8 operstividad de las estaciones hidrometeorologicas

automaticas, estaciones glacioldgicas automaticas v estaciones de medicidn en bBlogues
de riega.

Informe de monitoreo de |l operatividad de las estaciones hidrometeorolégicas
automaticas, estaciones glacioldgicas aulomaticas v estaciones de medicidn en blogues

de riego,

Informe de moniforeo de |z operatividad de las estaciones hidromateorcligicas
aulomaticas, estaciones glacioldgicas automaticas y estaciones de medicidn en bloques

de riego.

Informe de monitoren de |8 operatividad de las aestacionss  hidrometeomidgicas
aulomaticas, estaciones glacickiglcas automaticas v estaciones de medicidn en bleques

de rizge
Infforme de monitorec de la operafividad de las estaciones hidrometeorolbgicas

aulomaticas, estaclones glacioldgicas automaticas v estaciones de medicidn en bloques
de riega.

informe de monitoreo de @ operatividad de |as estaciones hidromeleoroldgicas
autormaticas, estaciones glacioldgicas automaticas y estaciones de medicion an blogues

de riego.

Informe de monitorec de la operatividad de las estaciones hidrometecroldgicas
automaticas, estaciones glacioldgicas automalicas y estaciones de medicién en blogues

de riego.




Programacidén Trimestral:

| Dwscripcitn ler. Trimestre Zdo. Trimostre 2er. Trimasira dio.Trimestre
045 .25 G158 015
;ﬁwﬁ ned che manitoneo red da manitareo med da monRoran | red de monitores hidrico
hidrice aparativa hidrica cparativa hidrics eperativa ____oparaliva
Cedalle cualilative | Red de mongareo Rixd da monitcmn ol mnikanen Red de moniorsa
dir la hidrigg operanso hidrice oparande hidricn apesanda hiddice oparanda
|_pragramacion,

Localizacidn: En las cuencas de Napo, Amazonas, Tumbes, Chira, Piura, Chancay — Lambayague,
Chancay = Huaral, Mala, Chili, Caplina, Locumba, Sama, La Leche. Motupe, Ofmos, Fafa, Chicama,

Mache, Vind, Chao, Mepena, Casma, Santa, Alto Marafcn IV, Ao Marafion V', Mala, Cafiete, Ica,
Grande, San Juan, Pisco.

Duracion: Enero — Diciembre 2018,

Responsable: Director de |z Direcoidn del Setema Macional de Infarmason ca Recursas
Hidricas.

Soporte 10: Gestion de Biblioteca Institucional

Meta 2018: 12 Informas

Descripcidn de la Tarea: La Biblioteca Institucional es una unidad de informacian especializada que
analiza, arganiza, gestiona y difunda informacidn documental en version impresa y digital, sobre
recursos hidrices y conexos, utifizando herramientas tecnoldgicas capaces de administrar v manesar
dicha informacién de manera precisa y cportuna para apoyar 2 la investigacidn v toma de decisicnes
de BUS uUsUArios internos y externos (ciudadania en general). Asimismo, custodia v presarva el
patrimonic documental biblicgrafico que ganara y poses ka Autordad Nacional del Agua.

Sus objetivas son os siguientes:

1

Identificacion de informacidn documental relevants: Conocer la cantided de axisiencias fisicas da
matariales documentales, bibliogréficos y carograficos que realmente sean de interés para la
Autoridad Macional del Agua

Biblioteca Virtual Consolidar fa plataforma a fin de ofrecer opciones de inferés al usuario,
mediante el repositorio insfitucional que contiene y difunde informacion generada por ta ANA,
incluyendo colecciones hisidricas publicadas por la OMERN, INRENA enire otras. Asimisma,
difundir boletines bibliograficos, complemeantado con noficias de interés y con la identificacian de
informacién relevanta en linea a ravés de Inlernel Finalmenie, difundir 2l acceso & bases de
datos multidisciplinarias, revistas electrdnicas y otros repositonios digitales.

Asegurar la integridad de la informacidn documental especializada en sus versiones impresas y
digitabes que posea la Biblioteca Institucional a fin de garantzar la preservagidn sostenible del
patrimonio documental y bibliografico de la ANA,

Lograr que la sistematizacicn v analisis de la informacidn documental tenga un tratamiento
normalizado v estandarizado a fin de facilitar su ubicacian répida y oportuna para ka investigacin
¥ la toma de decisiones.

Mejorar y utilizar eficientemente el espacio disponible en las instataciones fisicas, en un marco
evaluativo arbculado de satisfaccion de las necesidades de preservacian del acerve documenta y
bibdiogréfico y las necesidades de informacion de kos usuarios internas y externos,

Propiciar una mayor vislbilidad, acesslbilidad y aleance de la gastion da los recursos hidricos 8
ravés de la provisidn de informacidn especializada mediante plataformas ecnolbgicas
interoperables. repositorios digitales y sistemas integrados de informacion).

Formentar i participacidn de la Bibliotecs Institucionsl en Redes de Informacidn constituidas por
institugiones afines al quahacer institucional da la ANA (REDIAGRO, ALICIA), que coadyuven a




fortalecer el manejo e intercambio de informacidn sobre recursos hidricos ¥ conexos,

2  Ewvagluar los servicios de alencién al wsuario para determinar sl los mismos satisfacen las
necesidades de informacin a nivel intema y externo (ciudadania en general).

Estrategia de ejecucidn: La Biblioteca Insfitucional para lograr estos objetives, se basara en una

serie de elemenios gue a cenfinuacidn s2 mencianan:

s Servicio de Informacin. Brindar un senvicio especializede orientado a la satisfaccin de las
necesidades de informacian de los usuarios de la ANA y drganos desconcentrados en temas de
gestdn de recurses hidricos y conexos. E3 decir, se contara con un sistema integrado de gestion
biblictecologica capaz de manajar y administrar modulos como procesos técnicos, adquisiciones,
circutacién y préstamo, reportes, estadisticas y el catalogo pablico en linea (catalogo electrénico
de referencias bibiograficas).

» Calidad: Incorporar un medelo de gestidn de calidad, la mejora continua, [a innovacion y el
aprandizaje. Todo ello, an funckdn a una interaccion constanie con los especialisias da la ANA
con el proposito de ahsoheer consultas de informacion requeridas por la ciedadania en general

+ Profesionalidad: Incorporar &l equipo actual profesional, precticantes de bibliotecologia gue
coadyuven a fortalecer |a carga de informacion digital especializada para su actualizacion,
visibllidad vy difussdn virual.

Se prevé gue fa Biblioteca Institucional se consfituya en un espacio propicio para &l estedio v e
desarrcllo de la investigacion y el cenocimiente en materias tan complejas y diversas coma las
ralacionadas con la gestidn integrada de los recursos hidricos. Asimismao, sa tandrd sume cuidadao
con la custodia y preservacisn del patrimonio documental bibliografico que genera y posee la
Autoridad Nacional del Agua

La programacian mensualizada de los avances en |a ejecucian fisica, se detalla a continuacidn:

Enem: Identificacidn, preparacion ordenada y sistematica de 160 documentcs digitales
seleccionados para ser cargados en el repositorio institucional,

Descripeidn, carga y publicacién de 80 metadatos y documentos digitales an el
Repositoria Insttucional (Depace). Paralelaments se realiza el Control de calidad v
normalizacién de metadatos.

Revigion vy depuracidn de 500 referencias bibliograficas contenidas en al Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecokbgica (Koha).

Gestion del depdsito legal & ISBN de 2 publicaciones de la ANA ante la Biblioteca
Macional del Perd,

Monitoreo v supervision del Inventario, depurscion y descarte de 09820 titulos
referidos a materiales decurmentales, bibliograficos v cariograficos

Searvicio de atencitn de 20 consultas de informacion especializada 8 usuanos intermos
y @xtemos a nivel virtual v personalzaco.

Fabren: |dentificacion, preparaciin ordenads y sistematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en &l repositorio institucional,

Descripcién, carga y publicacion da 80 metadatos y documentos digitales en el
Repositoro Institucional (Dspace). Paralelamente se realiza el Confral de calidad y
normalizacion de metadatos.

Elaboracicn da 01 baletin informativo bibliografico.

Revision y depuracidn de 500 raferencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Intagrado de Gestidn Blblictecokbgica (Koha),




Marzo:

Abril:

Gestion del depdsite legal & ISBN de 2 publicaciones de la ANA ante la Bibliaieca
Macional del Perd

Monitorea y supervision del Inventaric, depuracion y descarte de 9,820 titulos
referidos a materiales documentalas, bibliograficos y cartogréficos.

Servicio de atencidn de 20 consultas de informacian especializada a usuarios Intemos
y externcs a nivel virtual y personalizade.

Un documento sobre ias Politicas del Repositorio Institucional de 1a ANA

Identificacién, preparacién ordenada y sistematica de 200 documentos digitales
saleccionados para ser cargados en e repogitono institucional.

Descripcidn, carga y publicacidn de 80 metadatos y documentos digitales an el
Repositorio Institucional (Dspace). Paralelameante se realiza el Contral de calidad y
normalizacian de metadatos.

Revisidn v depuraciin de 500 referencias biblograficas contenidas en el Sistema
Integrado de Gestién Bibliotecoldgica (Koha)

Geslidn del depdside legal e ISBN de 2 publicaciones de la ANA ante la Biblioteca
Macional del Per

Monitareo ¥ supervision ded Inventana, depuracidn v descarta de @820 titulos
referidos a materiales documentalas, bibliograficos v cartograficos.

Servicio de atencion de 30 consultas de informacin especializada & usuanos Intemos
¥ externos a nivel virual ¥ personalizade.

Identificacidn, preparacidn ordenada y sistemnatica de 200 documentos digitales
sedeccionados para ser cargados en el repositorio institucional,

Descripeion, carga y publicacidn de 80 metadatos y documentos digtales en el
Repositorio instiucional (D=pace). Paralglameante & realiza el Control de calidad y
narmalizacion de metadatos.

Elabaracidn de 01 bolatin informativo biblicgrafico.

Rewvisitn y depuracién de S00 referencias bibliogrificas contenidas en el Sistema
Integrado de Gestidn Bibkotecoldgica (Kahay).

Gestion del depdsito legal & ISEN de 2 publicaciones de la ANA ante la Biblioteca
Macional del Perd

Monitoreo y supervision del Inventano, depuracidn y descarte de 9820 titulos
referidos a materales documentales, bibliograficos y cartograficos.

Senvicio de atencion de 30 consultas de informacion aspecializada a usuanos intemos
¥ externos a nivel viriual y personalizade,

Un Reglamento Interno de los Servicios ofrecidos por la Biblioteca Institucional

Identificacion. preparacion ordenada y sisternatica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repositorio institucional

Descripoion, carga v publicacion de 80 meiadatos y documentos digitales en el
Repositorio Institucional (Dspace). Paralelamenta se realiza el Caontrol de calidad v
lizacion de metadatos,



Junia:

Juslie:

AgQOsto;

Revision y depuracian de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecolbgica (Koha).

Gestitn del depdsilc legal & ISEN de 2 publicaciones de la ANA ante |z Biblicteca
Macional del Per(

Moniores y supervisidn del Inventario, depuracién ¥ descare de 9,B20 fituios
referidos & materiales documentales, biblicgraficos y cartograficos,

Servicio de afencion da 30 consultas de informacion expecializada a usuanos infemos
¥ extarmos a nivel virfual y personalizado.

ldentificaciin, preparacidn ordenada v sistematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repositorio institucional

Descripeidn, carga ¥ publicacion da B0 metadatos y documentos digitales en al
Repositosie Institucional (Dspace) Paralelamente se realiza el Confrol de cafidad y
narmalizacian de metadatos,

Elaboracion de 01 baletin informativo bibliografica,

Revision y depuraciin de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Integrade de Gestidn Bibliotecoldgica (Koha)

Gestidon del depdsito legal & ISEN de 2 publicaciones de la ANA ante la Biblioteca
Maciongl de! Pard.

Monitoreo v supervision dal Inventaro, depurackin vy descarte de 5820 titulos
refendos a materiales documentales, bibliograficos y cartografcas,

Servico de atencion de consultas de informacion especializada a usuanios nermnos y
axterncs a nival virlual y parsonaizado.

Identificacitn, preparacion ordenada y sistematica de 200 documenlos digitales
saleccionados para ser cargados en el repositorio institucional,

Descripcidn, carga vy publicackdn de B0 metadaios v decumentos digitsles an el
Repositorio Institucional (Dspace). Paralelamente se realiza ol Control de calidad y
pormalizacion de metadatos.

Ravision v depuracidn de 500 referencias bibfiograficas conienidas en &l Sistema
Integrado de Gestidn Biblofecoldgica (Kaha).

Gesfidn del depdsito legal e ISBN de 3 publicaciones de la ANA anle |a Biblioteca
Macional del Perd.

Monitores y supervisidn del Inventario, depuracidn y descarte de 8,820 titulos
referidos a materiales documentales, bibliograficos y canograficos

Servicia de atencian de 30 cansultas de informackon especializada a usuarnios mternas
¥ extarnos a nivel virtual y personalizado.

|dentificacion, preparacidn ardenada y sistematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repositorio institucional,

Descripcion, carga y publicacion de 80 matadalos y documentos digitales an el
Repositorio Insttuecional (Depace). Parslelamente se realiza el Conirol de calidad y
normalizacidn de metadatos.

Elaboracion de 01 bodetin informative bibliografico.




Setembra:

Cetubra;

Meviembre;

Gestan del depdsito legal @ I5BMN de 3 publicaciones de la AMA ante |a Biblioleca
Macional del Perd

Revisién y depuracidn de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Integrado de Gestidn Bibliotecckigica (Koha)

Servicio da atencion de 30 consultas de informacian especializada a usuarios internos
Y externos a nivel virlual y personalizado,

Identificacidn, preparaciin ordenada y sistemdtica de 200 decumentos digitales
seaccionados para ser cargados an el repositonio instiucional,

Descripcion, carga y publicacion de 80 metadatos y documentios digitales =n al
Repositorio Institucional (Dspace). Paralelamente s& realiza el Confrol de calidad y
narmalizacicn de metadatas,

Gestién del depdsite legal e 1ISBN de 2 publicaciones de la ANA ante la Biblicteca
Macional del Perd

Reveidn y depuracidn de 500 referencias bibliograficas contenidas an el Sistema
Imtegrado de Gestion Bibliotecoldgica (Koha)

Senvicios de atencidn de 30 consultas de Informacidn especializada a usuarios
internos v externos a nivel virtual v personalizado

Identificactdn, preparacion ordenada y sistematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repositonie institucional.

Descripcidn, carga v publicacidn de  BD metadatos v documentos digitales en el
Raepasitono |nstitucional (Depace). Paralelamente sa realiza el Control de calidad v
normalizaciin de metadatos

Elgboracion de 01 boletin informativa biliografico.

Geshidn del depdsito legal & ISBN de 3 publicaciones de la ANA ante fa Biblioteca
HNacional del Pera

Revigidn y depuracién de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistemna
Integrada de Gestidn Biblistecoldgica (Koha)

Sarvicio de atencidn de 30 consultas de informacién especializada a usuanos Internos
¥ exiernos a nivel virfual y personallzado.

Idenfificacidn, preparacsin ordenada v sislematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repositonio institucional,

Descripcién, carga y publicacién de 80 metadatos y documentos digitales en o
Repositono Institucional (Dspace). Paralalamenie se realiza el Control de calidad v
narmalizacicn de meiadatos,

Gestion del depasito legal e ISBN de 3 publicaciones de la ANA anta la Biblioteca
Macional del Pera

Revision y depuracion de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Integrade de Gestidén Bibliotecoldgica (Koha).

Senvicio de atencidn de 30 consullas de informackin especializada a usuerios intermos
tarnos & nived virtugl v personalizada.



Diciambre; Identificacidn, preparacién ordensda y sistematica de 200 documentos digitales
seleccionados para ser cargados en el repesitorio instiucional.
Descripcidn, carga ¥ publicacidn de B0 metadatos v documentos digitales en al
Repositorio Institucional (Dspace). Paralelamenie se realiza el Confrol de calidad y
narmalizacion da metadatos.
Emmaboracion da 01 boletin informativo bibliografkco.
Gestidn dal depdsito legal e ISBN de 3 publicaciones de la ANA anbe la Biblicteca
HMacional del Penk
Revisidn y depurackdn de 500 referencias bibliograficas contenidas en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecolbgica (Koha),
Sanicio da alencidn de 30 consultas de informacion especializada a vsuanos infermos
¥ externos a nivel virual y personalizado
Programacion trimestral;
Desoripeidn [ 1a4. Trimestra 2do. Trimestog Zer. Trimeslre At Trimseatre
Programacidn
cusntitativa 03 03 03 03
E‘;r’]"r:"n_ﬂ’h’;:" e IfErires Irlorries Infseies inlermes
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2018
Responsable: Director de la Direccion del Sisterma Macional de Informacicn de Recursos
Hidricos,
Soporte 11: Asesoramiento Infermdtico
Meta 2018: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Las hermamientas tecnolégicas son un conjuntn de técnicas tendientes a
meajorar los procescs de ung institucidn, que involucra la automatizacion de proceses, el control de
calidad vy sequnidad de la informacidn vy la sistematizacion de informacidn, principalmente, lo cual sa
rellaja an el Sisterma Nacional da Informacitn de Recursos Hidricos.

Sus objetivas san;

Implementacién Gobierne Electrdnico y Firma Digital

Certificacion en la Norma de Segurided de Informacian an el SNIRH — NTP 150 27001-2016
Administracion del Centro de Datos institucioal.

Administracian ¥ operacion de la red MPLS.

Implementaciin y administracidn de la intranet institucional.

Mejora de |a red de comunicacion de datos para la gestidn da recursos hidricos.

7. Servicio de manteamiento comectivo v preventive de equipos de cdmpuio y comunicacion,

ol

Estrategia de ejecucidn: La Direccon del Sistema Nacional de Informacidn de Recursos Hidricos,
para &l lograr esios objetivos, s2 cifie 8 un conjunic de normas v lineamientos dictados por 3
Presidencia del Conseje de Ministres a través de la Oficing Nacienal de Gobierno Eleclrdnico a
Informatica — ONGEI.

Dentro de las nomas indicadas, OMGE] establece la implementacién de un Plan Esiralégico de
Tecnologla de Informacidn (PETI) ¥y un Plan Estratégico de Goblerno Elecirdnico [PEGE), esios
documentos permiten establecer ia vision de Tl en la institucién alineada & los objetvos instifucionales
¥ nacionales.




Parg ello serd importante desarrollar el PET| v ol PEGE en coordinacién con los Organos
institucionales, en ese sentide la DENIRH seguird fos lineamientos establecidos por ONGEI para
lograr el desarrolio de estos planes, pricrizando los proyecios techoldgicos en:

Mejora de [a red de comundcacion de datos a nivel nacional para |a gestién de recursos
hidricos,

Gesbonar las tecnologias de informacién v comunicaciones optimizando el uso de recursos
tecnoldgicos,

Automatizacitn y virtualizacidin de los procedimientos TUPA asociados al otorgamienta de
derechos da uso de agua.

Disefo y desarrollo de |2 plataforma de inteligencia de negocios para aplicaciones de soporte
a la toma de deciziones.

Contratar al senicho da manienimients preventivo de subsistemas del Centro de
Procesamiento de Datos con | finalidad de minimizar |os riesgos de falla en los subsisternas
de refrigeracion, energia, vy seguridad que albergan los eguipos de procesamiento y
almacanamienio sobre ks cuales 52 soporian fodos los senvicios informaticos de la Autoridad
Nacional del Agua.

Adquirir icencia de software que permita realizar el monitoren de componentes de hardware ¥
sofiware base de os servidores instiluclonales, con la finalidad de poder realizar acciones
preventives sobre |a gestion de la platafarma.

Actualizer y mejorar ka plataforma de virtualizacion institucional con |a finalidad de oplimizar &l
uso de recursos leonoldgicos.

Adguirlr un sistema de slmacenamiento gue permita almacenar informackin cartografica,
imagenss satelitales, datos hidrometeoroldgicos generados por los principales aciores dal
Setema Macional de Informacidn de Recursos Hidricos.

Adguirir un sistema de consclidacion de logs v repories para la gestion de los equipos de
sequridad parimetral en la institucian,

La programaciin mensual de los avances an [a ejecucion fisica, se detalla @ continuacian;

Energ: Monitorea, implementaciin v evaluacidn de tecraldgica de informacién

Media de verificacion; Informe mensual,

Febrera:  Monitoren, implementacién y evaluacidn de tecnolégica de informacion

Medio da varficacian: Infoeme mansual,

harzo; Monitores, implementacién v evaluacidn de eenoldgica de informacion

Medio de verificacian: Informe mensual,

Abril: Monitoren, implementacicn y evaluacion de tecnaldgica de informacicn
Madio de verificacion: Informa mensual.

Mayo Monitoreo, implementacidn v evaluacion de tecnolbgica de informacidn,
Medio de verificacian: Informe mensual,

Juniz; Maonitores, implementacién y evaluacidn de tecnalbgica de informacién
Madio de verificacion: Informe mensual.

Julio: Manitaran, implementacion y evaluacion de tecnaldgica de informacion.

Medio de verificacian: Informe mensual.

Agosto: Manitores, implementacidn y evaluacidn de tecnoldgica de informacitn

Meadio de verificacion: Informe mensual.

Sebiembre: Manitorag, implementacién y evaluacidn de tecnolégica de informacidn.

Madio de vedficackdn: [nforme mensual.

Octubre:  Monitorao, implementacién y avaluacian de ecnoldgica de informacion.

Medio de verificaciin: Informe mensual.



Moviembre: Moniftoreo, implementacian y evaluacion de tecnalégica de informacion
Madio de verficacian: Informe mensual.

Diclembra: Monitoreo, implementacicn y evaluacian de tacnoldgica de informacion.
Medio de verficacion: Informe mensual,

Programacién trimestral;
____ Descriptidn lor.Trimestre 2do.Trimestre Jor. Trimestre dio. Trimasine
Programaciin

Pt 03 lfermas 03 Indnrmes 03 Infarmes 03 irdanmes

Detalla cuakialiva de MonRoraa, Mianitaneo, Wmnilesea, oniermo,

s programaci . implemertacion y implemanbacian y implemeniacion y mplameniacion y

evaluacidn de eualuacion de guluacicn e eviluaciin de
tecnokigics de fecnoidglcs de lecraitgica e tecncicgica de

indprmackin inlafmacitn mlcamacifn indarmaciin

Localizacidn: Lima.
Duracidn: Enero - Diciembre 2018.

Director de fa Direccldn del Sisterna Macional de Informacidn de Recursos
Hidricos,

Responsable;

Soporte 12: Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar, Portal de Datos Abiertos

Contro| Interno

Meta 2018: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: A fraveés del Decreto Supremo N018-2017-MINAGRI, se ha aprobado un
nuave Reglamento de Organizacidn v Funciones para la Autoridad Macional del Agua, con una nueva
estructura organizacional, que sustituye al aprobade mediante Decreto Supremo N00E-200-AG,
modificado mediante Decreto Supremo M 012-2018-MINAGRIL

En af articulo 44" del Reglamento de la Organizacian ¥ Funcliones de @ Autoridad Nacional dal Agua
52 manifiesta que la Direccion del Sistema Macional de Informacion de Recursos Hidricos, 25 el
organd gue acopia, analiza, estandariza, sistermatiza, administra y difunde la informacion para a
gesticn de los recursos hidricos, poniendola a disposicidn del Sistema Nacional de Informiacion
Ambiental. Difge, desarrclla, implementa ¥y administra los sistemas de informacdn v alribuye 2
funcion de gesticnar el Fortel de Transparencia Esiandar (FTE}, cuya ejecucion comprende las
aciividades siguientes:

* Publicacidn de informacién, en coordinacian con los diferentas érganos;

*  Sequimiento v evaluacion a fa aciualizacidn de la informacidon en el PTE

* [oordinaciones con las Direcciones ¥ oficinas de la sede central y drganos desconcentrados

de [a entidad v la Presidencla del Cansajo de Ministros
* [Diseno de lineamientas y mecanismos pard |2 actualizacion de ka informacian en & FTE.

Por iimo, se preve la implementacicn del portal de datos abierios, bajo los estandares definidos por
la Secrefarfa de Gobiemo Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros, atendiendo las
disposiciones del Decreto Supremo 016-207-PCM, Estraiegia Macional de Datos Abiertos
Gubarnamentales del Perd 2017-2021 v gl Models de Datos Abiertos Gubemamentales del Perd. En
este portal se colocara datos sobres

1. Calidad de agua.

2. Oferta superficial de agua

Azl mismo, incluira les acciones a cargoe de esta Direccidn para el cieme de brechas del Plan de
Accitn cel Sistema de Control intarma.

Estrategia de ejecucion: El reporte del desarrcllo ¥ ejecucidn de cada una de las Actividades v [as
metas alkcanzadas en los comespondientes Indicadores, se efectuard mediante un informe rimestral,
en el que se detallara la informacion relevants.




5@ requiers estar en permanents coordinacién con los responsabies de las diferentes Direcciones de
linea, asesoramiento v apovo v drganos desconcantrados genarados de informacion a publicarsa en
2l Poral de Transparencia de la Auforidad Nacional del Agua de acuerdo a la Ley N° Z20806- Ley de
Transparencia ¥y Acceso a la Informacian poblica,

El reporte del desarmollo v ejecucidon de cada una de las Actividades v las metas alcanzadas en los
correspondientes Indicadores, se efectuard mediante un informe trimestral, en el gue se detallard la
infarmacion relevantes

La programacidn mensual de los avancas en la ejecucidn fisica, se datalla & continuacidn:

Enam

Febrero:

Marza:

Abril:

Mayo:

Junie;

Portal de Transparencia; Seguimiento, evaluacién y monilorea a la infermiacion
publicada en al portal de transparancia por los responsables de las diferentas
direcciones de linea, asescramiento ¥ 8poyo, ademas de s OGrgancs
desconcenirados.

Portal de Transparencia; Seguimiento, evaluacidn y moenifores a la informacidn
publicada en &l portal de transparencia por los responsables de [as diferentes
direcciones  de  linea, asescramiento v  apoyo, ademds de los  drganos
desconcentrados.

aisterma de Contred Intermo: Coordinaciones con la Oficing de Administracicn para
gestionar &l convenio con €l Banco de la Macidén para que cargue informacion de
racaudaciion sobre vafimientos al Sistema de |2 ANA (SCREVART)

Portal de Transparencia; Seguimienio v evaluacion a la actualizacion de la
informacidn en el PTE Informe al | Trimestre del 2018.

Portal de Datos Abieros: Consolidacion de ka base de datos,

Portal de Transparencia: Seguimiento, evaluacidn v monitorec a ka informacion
publicada en el portal de transparencia por los responsables de las diferentes
direcciones  de  linea, asescramiento ¥ apoyo, ademas de los  Argancs
desconcentrados,

Portal de Datos Aberips! Implementar el Portel de Datos Abiertos,

Partal de Transparencia: Seguimiento, evaluaciin y monitorec & la informacién
publicada en el portal de transparencia por los responsables de |as diferentes
direcciones de linea, asesoramiento y =poyo, ademas de los  drganos
desconcentrades.

Sigtema de Contral Interno; Implamentar un Sistema Informalics para & gestida v
adminisiracidn de la informacion sobre proyecitos de inversion y sobre |a gestdn de
convenios de cooparacion técnica v financiera intamacional.

Portal de Transparencia: Seguimientc v evaluacion a la actualizacion de la
informaciin en el PTE Informe al Il Trimesire del 2048

Julic:  Portal de Transparencia: Seguimients, evaluaciin vy monitorec a b
informacidn publicada en el porial de transparencia por los responsablas de las
diferenies direcciones de linea, asesoramiento ¥ apoyo, ademas de [os drganos
dasconcentrados.

Portal de Transparencia: Seguim@nio, svaluacidn v moniloreo a la informacisn
publicada en el portal ce transparencia por los responsables de las diferentes
direcciomes de linea, asesoramients y Bpoyo, ademas de ks  Grganos
sconcentrados,



Setiembre;

Sisterna de Conbrol Interno: Banco de la Nacién para gque cargue informaciin de
recaudacidn sobre verfimientos al Sistema de la ANA {SCREVART)

Portal de Transparencia: Seguimiento y evaluacion & |a actualizackin de (&
infarmacian en el PTE Infarme al [ii Trimestre dal 2018

Octubre:  Poriel de Transparencia: Seguimiento, evaluacidn y monitorec a la informacion
publicada en el portal de transparencia por los responsables de las diferentes
direccionas de linea, aszesoramients y apoyo, ademas de los  drgancs
desconcentrados.

Sistema de Control Imemc: Sistermatizar la implementacidn de normas aplicadas a
gestidn de informacidn sobra recursos hidricos,

Maoviembre: Portal de Transparencia; Seguimienic, evaluacidn y monitores a la informacidin
publicada en el portal de fransparencia por los respensables de las diferenies
direcciones de linea, asesoramienic y apoyo, ademas de ks organos
desconcentrados.

Medio da Verificacicn: Informe mensual,

Diciembre: Portal de Transparencia: Seguimients y evaluacién a la actualizacidn de |3

informaciin en el PTE Informe al [V Trimestre ded 2018,
Sistema de Control Intemao: Implementar Sistema de Gestidn Documentarsa va3.0
Programacién trimestral;
Descripcion 1er. Trimesire Jdo. Trimestra Tar Tramasire Alo Trimestre |

Pragramaciin

1 02 03 oa 2]

Tﬁ;"mfuurd& infames Infarmizs Infarmes Infermes
Localizacion: Lirna.
Duracidn: Enero = Diclermbre 2018
Responsable: Director de la Direccidn del Sisiema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.
: Plan i L] iva

Meta 2018: 12 Informeas

Descripcién de la Tarea: Mediante la Resolucidn Jefatural N™ 205-2015-AMA, de agosin 2015 s
crad 8l Grupo da Trabajo para la Gestién de Peligros ¥ Riesgos de Recursos Hidricos, de ks cual la
Mficing del Sistema Macional de Informacidn de Recursos Hidricos (OSMIEH), es participante, y
daniro de sus responsabiidades se sefiala la formulacidn del Plan de Continuidad Operativa de la
entidad.

Estrategia de ejecucidn: La Oficina del Sisterna Nacional de Infarmacion de Recursos Hidricos sa
cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Secretaria de Riesgo de la Presidencia del
Consejo de Ministros, sobre [a gestidn de continuidad operativa.

La programacian mensual de los avances an |la ejecucion fisica, se detalla a cantinuacion:

Febraro: Feunion de coordinacion oon lp Oireccidn de Politicas, Planes ¥ Evaluacidn del
Instituin Macional da Defansa Civil,
blarza Coordinacidn con las dirscciones de linea.

&
w7,




Abril: Versién preliminar y presentacidn de la versién actualizada del Plan de Continuidad

Operativa,

Maya: Acta de aprobacion del Plan de Continuidad Operativa suscritas par las Direcciones
de Linea

Junic: Cocumente de aprobacidn del Plan de Continuidad Operativa.

Jutio: Propuesta de acciones de implementacidn en el PEIL

Anosetn: Coordinacién con el Comité de Técnico de la ANA.

Setiembre;  Implementacion de primera accian da acuerds a lo programada en el PEL

Octubre: Acclones de difusidn y sensibilizacién dal PCO.

MNoviembre: Coordinactones con el Comitd Técnico para implementa r la segunda accidn.

Diciembre:  Implementacion de segunda accidn de acuerde a ko programada en el PE]

Programacion trimestral:
Dascripeion Ter_Tramestre

Zdo Trimestre Jor. Trimestre ata. Trimesire
Eﬂm" 0a o 03 03
E‘:;r:"mn:m:ﬂ i Informes Indarmas Informes Informes
Localizacidn: Lima
Duracidn: Emera — Diciamore 2018,
Responsable: Director da la Direccion del Sistema Macional de Informacidn de Recursos

Hidricos.




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN

OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 149 Desarrollo de la Tecnologia de Informacion de Recursos

Hidricos

MNombre del Indicador de Producto: Mamere de mddules desaroliados e implementados para el
desarralka de la lecnologia de la informiacian de recursas hidricos

Unidad de Medida: Madulo.

Fundamento: Las distintas consultas de los fomaderes de decisiones en las cuencas a la base de
datos implementada por el Sistema Macional de Informacidn de Recursos Hidricos, requiere [a
interoperabibdad de los diferentes mddulos técnicos que se encuentran alojados en |2 plataforma del
Sisterma Maclonal de Informacidn de Recursos Hidrlcos.

Forma de Cilculo: Sumatoria de los Mddulos desarrollades & implementados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1.- Disedfo del madulo.

2 - Desamolio del médulo

1 - Prueha de funcionamiento del mddulo.
4 - Validacidn del madula,

5.« Operatividad del mddulo.

Datos histéricos v proyeccion de la meta fisica:

2017 | 2018 2019 2020 2021
07 | 07 05 05 05
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
1° TRIM. AL ¥ TRIM. AL 3" TRIM. | AL 4% TRIM.
2 1 2 | 2
Productos necesarios para alcanzar ¢l indicador;
TAREAS THE CANTIDAD
Tares 01: Disafio, Desarrollo y Mantanimienlo de aplicatives informétices para &l Médula e
Slelema Nacional de Informacion @e Recursoes Hidricos
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: 150,000,
M® de Beneficianos Indireclos. 1'000,000. (Poblacidn del ambito de
infiuencia) i
Duracidn: Enero — Diciembre 2018,

Fresupuesto 2018 (PLA):

Responsable:

S/, 920,328 (RO: 285,000 - RDR: £35,328)

Dreccian del Sisterma Macional de Informacion da Recursos Hidnoos




FORMATO 0O4: FICHA DE TAREA
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Meta 2018: 08 Madulos

Descripcion de la Tarea: Desarrollar 08 aplicativos informaticos (08 méadulos) integrados al
Subsislemnas de Adminisfracidn de Recursos Hidrcos, Subsistema de Cantidad vy Calidad,
Subsisierna de difusidn de los Recursos Hidricos v sus bases de datos iransaccionales con ia
finalidad de mejarar su integracion y aplicar el primer ciclo de mejora continua sobre |a plataforma del
Sistema Nacional de Informacion de Recurses Hidricos - SHIRH.

Estrategia de ejecucidn:
*  Preparar la plataforma TI
= Disefo y desarrollo de aplicaciones:
o Desarrollo de Observatorio da Modelos Hidricos,
Dasarrollo del Visor de Actividades de la Reconstruccidn dal Agro.
Cezarrollo ded Sistema de Planificacion de Intencidn de Siembra
Dasarrollo de Module de Registro da organizaciones da Usuaro v Sanciones = 51,
Desarmollo del Madulo de Monitoreo de Calidad del Agus - 52
Desarrolle del Madulo de Cantidad de Agua - 52,
Desarmollo del Madulo de Retribucion Econdmica por Usos Energélicos = 51
Drasarrolle de platafaorma de Extraccion, Trasformacian, Carga,

o oo aooao

La programaciin mensual de los avancas en la ejecucidn fisica, se detalla a continuacidn:

Enara: Oplimizar plataforma Tl (Servidores, almacenamiento y Mebworking) para la
implementacidn de nuevas aplicaciones,
Hidricos. Medio de verificacion: Informe mansual.

Febrara: Desarrofic da Chservatono de Maodelas Hidricos.
Medio de verficacidn: Informe mensual, modulo implemeantado

Marzo: Desarrofio del Visor de Actividades de la Reconstreccidn del Agro.
Medio de verficacion: Informe mensual, moduwlo implementada,

Abrl: Desarrollo del Sistama de Planificacion de Intencidn de Siembra,
Medio de verificacidn: Informe mensual, moduls implemeantado

Mayo: Dezarrolio de Modulo de Reqgisino de organizaciones de Usuang v Sanciones = 51,
Meadio de verificacion: Informe mensual, modula implementada

Junio: Monitoren, implementacian y evaluacion de fecnoldgica da informacidn
Medsa de verficacion: |nforme mensual.

Julicy Maonitorea, implementacidn ¥ evaluacidn de tecnoldgica de informacidn
Meadio de verficacion: Informe mensual,

Agosho; Dasarrodlo del Madulo de Monitoran de Calidad del Agua = 52
Meadio de verficacian: [nforme mensual, modula implementada,

setiembre; Desamoilo del Madulo de Cantidad de Agua = 32
Medio de verificacion; infarme mansual, madulo implamaniado.

Detubre:  Desarrollc del Madulo de Retribucidn Econdmica por Usos Energélicos — 51
Medio da verificacidn: Informe mensual, modulo implementado




Moviembre: Desamalio de plataforma de Extraccidn, Trasformacion, Carga
Medio de verificacion: Informe mensual, modulo implemeaniado

Diciembre; Monitoreo, implementacion v evaluacion de tecnaoldgica de informacion.

edio de verficacidn: Informe mensual,

Programacidn trimestral:

Descripeion fsr. Trimesirs | Zdo.Trimestre Jer Trimesirg ] Ao Trimesire
et 0z 02 02 a2
Detalle cualilatve o8 la | = Desarolo g | ¢ Désamrolic del Desarmile del Desarci del
prEgramacicn Chservstoria ca Sisterma da fGdulo de Meculz de

Miodelos Planificacion de Fombaren de Resiibusicn
Higricos. Indancian de Calidad del Agua Econdmica par Usas
Ginmbra - 53 Enesgéficos — 51,
®  Desarslo del
Wisor de *  [hesarmalio ca Dasamrollo del Diesamalio de
Actividades de Mediio de Fiddula g platafonma de
la Regisire de Cantidad da Eubraccian,
Raconsiruccitn arganzaciongs de Apua - 52, Trasformacion,
ded Agm Llguann y {zarge
Sanciones = 51

Localizacion: Macional,

Duracion: Enero - dicembra 2018.

Responsable: Diractor de ka Direccion del Sistema Macional de Informacion de Recursos Hidrioos.

de Datos Sacu

A NS

Disefo e Centro de Procesamiento de Datos Secundario gue permita resguardo,
seguridad y disponibifidad de servicios de informacion de Recursos Hidricos

Meta 2016:

Descripcidn de la Tarea: La ANA desarrollara el disefio del Centro de Procesamiento de Datos
Sacundario en Alta Disponibilidad dal Sistema Macional de Informacion de Recursos Hidrices (CDS),
este se define como un espacio tecnokbgico de alta capacidad gue dispone de tecnodogia de
vanguardia para la aptimizacidn v operacion de los servicios tecnolbgicos, el modelamiento de o8

recursos hidricos vy el respaldo de la informacian.

= £l CDS contara con una arquitectira de alta disponibilidad v resistenta a fallas, esegurando el
procesamiento mformatoo confimuo medante la provision @ nstalacidon de adecuados
sistemas eleciromecanicos e insiglaciones de seguridad fisico-ambienial que lo protejan
conlra las amenazas naturales {inundaciones, zonas de sismo, etc.), fisicas (temperatura,
humedad, etc. y seguridad {vandalisma). La infreesiructura del COS propuesto permite su
crecimiento gradual en funcidn de [a demanda de servicios.

El CDS contara con 08 subsistamas diferanciados!

a)] Subsistema A Servidores Yy Almacenamignto: aloja servidores y silemas de
almacenamiento que soportan aplicaciones v bases de datos del Sistema Macional de
Informacion de Recursos Hidrco. Es donde la informacion se almacena, procesa, y
sislematiza,

by Subsistema B Telecomunicaciones: alberga equipes router, switch de core, ¥
optimizadoras de red, que permiten el fiujo de datos dal SNIRH. A través de astos
equipos se adquiere la informacidn en tiempo real de estaciones aulomaficas v s
trasmiten datos a las nodos de procasamisnts aspacializados.




€)

d}

a)

n

Subsisterma . Energla: incluye equipos de suministro ¥ proteccidn elécinca, que
permiten resguardar el equipamients instalado v brindar una awtanamia de B horas ante
problemas en el suministro eléctrico, con fa finalidad de apagar los equipos sin que estos
sufran dafios.

Subsisterma D Seguridad; incluye controles de acceso biométrico a cada una de las
salas, con roles definidos para que solo personal autorzado pueda ingresar. Ademas,
&a cuenta con un sistema de video vigilencia que permite ientificar quien esta dentro del
Centro de datos v gue operacionas astd realizando.

Subsistema E Refigaracion: incluye un sistema de refrigeracion de precisidn gue
mantiens |a temperatura de los equipos & 1587 v con una humedad retstiva que no afecta
el funcionamiento de los equipos.

Subsistema F: Cableado Eléctrico y Estructurado; el cableado eléctrico ¥ de fransmisicn
de informacidn (cableado estructurade) contara con certificacion L32H aldgeno, v sera el
canal de frasmisicn de dafos de todos los componanies.

Subgistema G Contra Incendios! incluye un sistema de prevencidn v exincidn de
mpendias, los sensores instalados analizan patdiculas em |2 ssla dal Cenfro de
Informacidn y ante cualquler incendio desplegara un agente kmpho (FRM200).

Subsistema H: Resguardo v Restauracion: Incluye una plataforma que realiza coplas de
seguridad de informacidn, estas copias son almacenedas en cintas que posterormente
son trasiadas a otra sede.

Esta tarea consta principalmente del desarrollc de [as especificaciones bécnicas v seguimiento a ks
procesos da agdquisician.

Estrategla de ejecucion: El abjetivo principal es disefiar el Centro da Procesamients de Datos
Secundano (CFS) ubicado en la Oficina de [a Admiristracion Local del Agua de Cafete. El local
destinada al CPS tendria 110 m? de construccian aproximadaments, subdividido en tres salas, El
CPS estarg integrado al Cenira de Procesamienio de Datos principal (CPD) ubicado en la Sede
Central para brindar caracteristicas de alta disponibiidad v batanceo de carga sobre [os senvicios
tecnolégicos del SNIRH v resguardo de informacién.

Parz el desarmolle de esta tarea es necasasio desarrallar

a) Contratacion de consultores sspecializados para que desarrallen

a. Estudio Técnico v Econdmico del Cenfro de procesamienic de Datos,

b. Estudio Técrnico v Econdmico para [a adquisicion del Equipamiento de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones

c. Integracion de disefio (Cenfro de Procesamiento de datos y  Eguipamiento),
preparacion para fa cerlificacidn,

d. Auditoria de Cedificacian

b} Como resultado del tem mencionado anteriormente se desarrollardn las Especificaciones
Técnicas y Términes de Referencia para la adquisicidn de bienes v contralacidn de senvicios
necesarios.

c) Seguimienta ¥ apoyo tecnico a los procesos de adquisicion y contratacidn necesarios parz la
implementacidn del Centro de Procesamianto de datos dal SMIRH,

La programacidn mensual de los avances an la ejecucidn fisica, se detafla a continuacian:

Enara:

Elﬂl:mﬁr Téminos de Referencia para la Contratacidn de un consultor para la
g:'ar.hhn da deeeno para la implemeantacsdn de un Data Canter.



Medio de verficacian: Informe mensual, Terminas de Referencia.

Febrere:  Supervision de la Contratacian de un consulicr para la integracian de disafio para la
implementacion de un Data Center.
headio de verficacion; Informe mensusal,
Marzo: Elaborar los Térmings de Referencia para la Cerdificacian del disefio del Data Center,
Madia da verificacion: Infarma mensual.
Aprl: Supervisitn de la Confratacion de cedificacian del Data Center.
Medio de verficacidan: Informe mensual
Mayo: Desarmolio de Especliicaciones Técnicas y términos de Referencia para la
implementacion del Data Cenier,
Medio de verficacion; Informe mensual,
Junig Desarrollo de Listas de Interés para los proceses de equipamiento v confratacidn de
sarvicios para la implementacion del Data Canter.
Medio de verificacidn; Informe mensual.
Julio: Seguimiento a las actividades previas a los proceses de adquisicion,
Media de varificacidn: Infarme mensual
Sgosta; Seguimiento a las aclividades previas a los procasos de adquisician.
fedio de verficacidn: Infarme mensual.
Setiembre: Seguimiento a las aclividades previas a los procesos de adquisicién.
Medio de verficacion: Informe mensual,
Octisbra: Pracesa de Salecoion.
Medios de verificgcidn; Informe menaual, Proceso Publicado
Naviembre: FProceso de Seleccidn.,
Madios da verificacion: Informe mensual, Proceso Publicada
Dicembre:  Proceso de Seleccidn.
Medios de venficacian: Informe mensueal, Procesa Publicado
Programacion trimestral:
Descripeion 1ar. Trmesire 2do.Trimastre Jpr Trimestro 4to Trimestre
mm’m a,18 a0 B.30 0.50
Detalle cuaitative de & w  Elaghoracicn
programackin de TDR para
Integracicn L] Degarralla de
de disefio
[Cemirn de Eﬁfﬁ,ﬂm
Frocesamie Saaieios
il de dalee ﬂmﬂﬁmmh ;ﬁ' "mm."x“h Frocesn de Seleccion
S impementaeian aquigiciin de E"’ b i
i pa ol Daka Genter, BQUIDES ¥ by o
al, Sy contrabscitn de
PEParackn |, prasarar lists de sarvicics del Data swvicies dul ate
ot intaras y Contr e,
: W" acividades
e TOR {]E:ﬂ Frosas H.pmuﬁ-:
Mot o da sinocin
Caniizacién,

Localizacion: Nacional,




Duracion: Enaro - diciembre 2018

Responsable; Director de la Direccidn del Sistema Macional de Informacion de Recursos
Hidricos,

nporte 03. Disefio del sis

Meta 2018 Disano del sistema de Sopone a la Toma de Decisiones en Recursos Hidmoos

Descripcion de la Tarea: El Desarolio de Informackin Hidrca para los Usuanos es una plataforma
informatica robusta, conformada por software altamente especializado en recursos hidricos y de alto
rendimiento. Explota eficianternenta las seres de datos hidricos (hidrologia, aguas sublerraneas,
calidad de sgua, hidrometria, riesgos asociados al agua, v registros admiinistratives), integrandola y
asociandola con otras fuentes de informacidn, generando consultas, analisis y reportes orientados
hacia las deciziones en recurses hidricos scbre gestidn de recursos hidricos, produciends informacidn
mas accesible para los omadores da deciionas,

La plataforma estara compuesta por
v  Data Ware House-gobiemo de la Informecin (brndar confiabilidad a e informacion basa y
desarroliar herramientas analilicas v modelos de recursos hidricos
» Hermamientas de analisis de dalos sosienide en reglas de negocio
# Desarrollar del Sistemas de Soporte Toma de Decisiones para inversicnes

El Sisterna de Soporte & la Toma de Decisionss (S5TD) deberd poder generar analisis en los
madules siguienies:

+ Disponibifidad hidrice; permite conocer luego de un andlizis de la oferta ¥ demanda de agua el
balance hidrico en diferentes secciones de los curscs de agua Esto es posible por |
integraciin del monifores hidroldgico vy la hidrometria en los bloques de rego. En algunas
cuencas esta informacidn podrd combinarse con datos de calidad de agua, ko que podra
indicar si el recurso hidrico s apto para el consumo de agua v s actividades econdmicas
realizadas aguas abaje dal punta de monitorea,

»  Soporie a las inversiones en recursos hidnoos: combina aspectos fisicos con mformackon
eCondmica, ordenamianto femilorizl y gobernabilidad, El software se conecta & bases de
datos de ofras entidades, exiravendo informaciin sobre concesiones, ansas protegidas,
confictividad vy zonificacidn  ecoldgica y econdmica, sosteniendo  sdlidamenie
recomendaciones en cuento a proyectos de inversidn pibhca o privada sobre infraestructura
hldraulica mulEsectonal.

s Modelamienta hidrico en contexto cambio climatico: integra la informacion de los modelos
hidrolégicos con escenarios de cambio climatico, provectanda la presidn de ks poblaciones y
actividadas econdmicas sobre el agua, posibilitando el disefia y ajustes de politicas publicas.

El Desarrallo de Informacitn Hidrica para los Usuarios es una pletafaorma web, desarmollada baio los
estandares vy politicas Iinformaticas definidas por la DSNIRH, gue integra informacion bago
mecanismos de extracciin, treduccidn ¥ carga (ETL), permitienda generar consultas complejas vy
reportes,

EBase de datos: desarrollada bajo una politica de gobermanza de datos v baje un diseno da bodaga de
dalos [dataware house), estableciendo fuenies de dafos relacionadas vy desarrollando e integranda
cubas de informacion.

ETL: procesos programados que permiten sedeccionar, capturar datos desde diferentes bases de
dalos e integraras a un procedimiento, bajo deferminadas reglas de negocio, generando nueva
informacian.

Software de generacidn de consultas: programa informético disefdado y desarrollado bajo las politicas
rmite la generacidn de consultas




Estrategia de ejecucion: Para desarroilar esta area se ha planificado ejecutar una serie de sarvicios
da consultaria especiglizados, durante su gjecuckin 52 desarrollara 2 suparvisitn y plena
pariicipaciin del personal de la DSNIRH

Sistematizacidn de informacidn de cantidad v calidad generada pov las Direcciones de linga
Deszarrollo de Términos de Referencia para la contratacidn de un servicio especialzado para
implementar goblermo de datos con informacidn de cantidad y calidad de los recursos
hidricos.

Conlratacion v supervision del sarvicio especializado da gobdarno de datos

Desaralo de Términos de Referencia para la confratacidn de un servicio especializado para
disafiar el dalawearehousa de recursos hidricos &n sU priFmera varsian.

Confratacian y supervision del servicio especializado de disefio de datawsnehouss.

Desarrolio de Términos de Referancia para |a contratacion de un senvicio especializedo para
disefar un Sisterna de Soparte a las Decisiones (SSTD) &n SuU prireara varsion.

Contratacidn y supervision del serviclo especializado de disenc de S53TD

Desamalio de Especificaciones Técnicas para adquirir béenes para la plataforma tecnologia
gue soportara el S5TD.

Capacitacidn al personal, durante este proceso se desarrolian actividades de capacitacidn
para que el personal este en capacidad da operar toda la soluckn implamantada.

Justificacidn: Aplicar el primer ciclo de mejora continua al Sietema Macional de informacidn de
Recursas Hidricos v desamollar hemamientas fecnoligicas gue brinden soporte a la foma de
decisiones sobre recurscs hidnicos.

La programacian mensual de los avances en la ejecucidn fislca, se detalla a continuacidn.

Enero; Optimizar plataforma T1 (Senvdidores, almacenamients vy Metworking) para la

implementaciin de nuevas aplicaciones,
Meadio de verficacién: Informe mensual,

Febrera: Dizefto de estrategla de Sistematizacidn de informacion de cantidad y calidad

generada por las Direccionas de linea
Medio de verificacitn: Informe mensual.

Marze: Desarrcllo de Términes de Referencia para fa contratacidn de wn servicio

especiaizado para implementar gobiemo de datos con informacion de cantidad
calidad de [os recursos hidricos.
Medio de verificacion: Informe menswal, Termmos da Referancs.

Abril: Contratacion de wn servicio especializado para implementar gobierne da datos con

informacidn de cantidad v calidad de los recursos hidricos,
Medio de verificacion: Informe mensual,

Maya: Supervision de un servicio especializado para implementar gobierna de datos con

informacitn de cantidad vy calidad de los recursos hidricos.
Medio de verificacion: Informe mensual,

Junig; Supervisién de un servicio especializado para implementar gobierno de datos con

# o

infarmacion de cantidad y calidad de los recursos hidricos.
Medio de verificacion: Informe mensual

o

“J



Judio: Supervision de un servicio especializado para implementar gobiemo de dafos con
informacion de cantidad y calidad de los recursos hidricos.
hedio de verificacion; Informe mensual,

Agosto: Desarmolle de Téminos de Referencia para la contratacidn de wun servicio
espacializade para disefiar el datewerehouse de recursos hidricos en su primera
versian.

Madio da verificacidn Informe mensual, Téminos de Referencia

Safiembre; Contratacsdn de un servicio especializado para disefiar y el datawershouss de
recursos hidnocos en su primera version.
Medio da verificacion: Infarme mensus,

Cotubre;,  Supenvisidn y ejecuckin de un servick especializado para disefiar el datawerehouss
ge recursos hidricos en su primera versian.
Medio de verificacsire Infarme mensual.

Moviembre, Supervisidn ¥  ejecucidn de un semnvicia especializado para desarmoliar el
datawerehouse de recursos hidricos en su primera versién
Deszarmclle de Términos de Refarencia para la contralacion de un servicio
especiglizado para disefar y desarrodlar un Sistema de Sopore a las Decisiones
(SS5TD) &n sU primara varsion,

Desarrolio de Especificaciones Técnicas para adquirr bienes para la plataforma
tecnologla que soportara el SSTD.
Meadio de verificacidn: Informe mensual, Especificaciones Técnicas,

Diciembre; Supervision Y ejecucidn de un senvicio especializado para desarrollar el
dataweraholss da recursos hidricos en su primera version,
Medio de verficacidn: informe mensual

Programacién trimestral:
Descripoidn 1enTrimestre |  2do.Trimestre Bar, Trimestre Ao, Trirmestre
Pragramacidn G 2
xinnitialive 0.5 0.5
Detalle cualitathio o |5 Desarmalo de gobema Disefin y oesarolo de
pragramacin de dalos paa la data ware house pasa
sigbamalizacon e SETO,
imformacisn da

cantidad ¥ calidad
gemarads  por  las
Dhirecciones da lirsa.

Localizacidn: Naclonal
Duracién: Enero - dicsambre 2018,

Responsable: Direcior de la Direccidn del Sisterma Macional de Informacion de Recursos Hidricos.

Meata 2018: Disedo dal Centra Macional de Madealamisnts Hidrica

Descripcion de la Tarea: El Centro Nacional de Modelamiento Hidrico es un espacio dedicado a
desarroilar modelos matematicos para |a gestion y planificacion de bos recursos hidricos, Integrado al
Sisterna Macional de Informacion de Recursos Hidricos que permite el monitoreo, andlisis,
modelamiento de informacidn, para la toma de decisiones por parte de los grupos de interds en fa
gestion de recursos hidricos a nivel nacional,




El Centro de Modelamienio debe ser instalado en un lugar accesible para los Stakehodder de
preferencia en una oficing publica, proyectada en predios dal Estado, gue cuanie con s Servicios
basicos mecesarios v condiciones de seguridad razonables.

El Centro Macional de Modefamiento Hidrico estd conformado por,

Midulo de Monfoneo Andllss ¥ Modelamlento: Espacio equipado con computadoras de allo
perfarmance y un video Wall, gue permiten el tratamienio, cbservacion y facil consulta de [a
informaciin. En esta drea se observa y analiza dwaraments las variables hidroldgicas,
metearolégicas, hidrometria (demanda) peligros y desastres asociados al agua ocumidos en
la cuenca. Asi mismo, se da seguimientc a fa operacion de las redes de medicidn v sistemas
de acopio e intercambio de datos con las entidades vinculantes y que gestionan infarmacsan
hidrica, actualizandose los modalos hidricos de la cuenca.

Sala de Decisiones: drea equipada con pantallas ¥ comunicaciones para 2 facilita
visualizacion de los sistemas de consulta y soparte a la toma de decisiones hacia los grupos
de interés de [as cuencas.

Servidores y Almacenamients; aloja senvidares y sislemas de almacenamientt gue soporian
aplicacionas v bases de dalos del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidrco, Es
donde |a informacion se almacena, procesa, ¥y sistematiza.

Telecomunicaciones: alberga equipos router, switch da core, y optimizadores de red, gque

permiten ef fujo de datos del SNIRH, A través de eslos equipos se adquiera la informacién en
tempo real de estachones automaticas y e trasmiten datos a los nodos de procesamiento

especializados,

Estrategia de ejecucidn: Para desarmollar esta tarea se ha planificado ejgcutar una sene de sefvicios
de consultoria especializados, durante su eiecucion se desamollara la suparvision ¥ plena
participacidn del personal de la DSMNIRH.

Saneambanto fisico-legal del predio: en esta etapa se contratara un consultor especializado en
canstruccian, para que realice los estudios v ramites municipales comespondienies para
obtener k& autorizacidn respectiva para la construcciin, asimismo en esta elepe 58 has
enfrega de los planos de construccian del CHMHZ.

Construccidn de adificacién: en esta etapa se contratard una empresa consiructora que
realice la construccitn de la edificacion v las cbras civiles menores, de acuerdo a los

requerimiantos institucionales.

Diseflo de la infraestructura: en esta etapa se contratara una empresa especializada gue
desarrolle al dataile de ingenderia para i implementacion de:

o Mddulo de Monitoreo Analisis y Modelamienic

& Sala de Decisiones

o Servidores y Almacenarmients

a Telecomunicaciones

o Analisiz para el disefo crganizacional

Desamrollo de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas para la Adguisicion,
Instatacidn v configuracidn de Equipamiente; durante este proceso se desarmolla los términos
de referencia y las especificaciones técnicas de los equipos requendos, asimismo Se realizara
seguimients a los procesos de adquisicidn, instalacidn v configuracién del equipamiento v
software de acuerdo al siguiente detalle:

Equipo de Comunicacin

Equipo de Computa

Panialla interactiva

Imipresora muktifuncional

Plotter

Monitor de Video Wall 55"



o
el
]

Controdador
Software de Inganieria
Saftwara de Modelamiento

Capacitacién al personal, durante este proceso se desarrollan actividades de capacitacion
para gue el persenal este en capacidad de operar toda la solucidn implementada.

La programacion mensual de los avances en la ejecucién flsica, se detalla a continuacién:

Enera: Supervision de la Confratacidn de un consultor para 2l disefio & ingenieria base del
Cantra de Modelamiento y Maniborea Hidrico,
Medio de verificacion: [nforme mensual.
Febrero: Supervision de la Confratacian de un consulior para el disefo & ingenierla base del
Cantro de Modelamisnte y Monitores Hidrico.
Medio de verificacian; Inferme mensual.
Marza: Desarrolle de Especificaciones Técnicas para |2 implementacidn del Centro de
Modalamients v Monitoreo Hidrico.
Medio de verificacidn; Informe mensual,
Abrit; Desarrolle de Terminos de Referencia para fa implementaciin del Centro de
Modelamianio y Monitoreo Hidrico,
Medio de verificacidn; Informe mensual,
Manya: Desarrolle de Listas de Interés para los proceses de equipamiente y confratacidn de
sarvicios para la implementacian del Centro de Modelamiento y Monitoreo Hidrco,
Medio de verificacion: Informe mensual,
Junio Desarrolle de Letas de Interés para log procesos de equipamients ¥ coniratacion de
sanvicios para 13 implementacian del Cantre de Modelamisnto ¥ Monitareo Hidrico,
Medio de verificacidn: Informe mensual.
Juba: Seguimiento a las aclividades previas a los procesos de adquisicion
Medio de verificacsin: Informe mensual.
Agosto: Seguimiento a las aclividades previas a los procesos de adquisicidn.
Medio de verificacion: Informe mensual.
Sebembre: Proceso de Selaccidn
Medios de verificackin: Proceso Publicado
Oclubre;  Proceso de Seleccion.
Medios de verificaciin: Proceso Publicado
Maviembre: Proceso de Seleccidn,
Madios de verificacsin: Proceso Publicads
Diciamibra: Proceso de Selaccidn.
Medios de verificaciin: Proceso Publicado
Programacian trimestral:
Deseripoion Tar_Trimesime 2o Tramastre Jer.Trimestre alo.Trimestre
phie i 010 0.1a D30 0.50
Cefelle cualitativo da i@ | Elsboracion de Elaboracién de TOR Process 08 Selccian | Proceso e Selcoion
progrEFEcAn Especificaciones | para la Implementsciin | para la adquisicién de | para ks adquisicién de
fécnicas pafala | del Centro de BOouipos y confralacidn | squipos v contralaciin de
implemeriacidn Medpiamignio di di sarvicics: del serdcices del Centro de
L3
[
ot

e



fal Captra &2 Facursea Hidricos Cantno de [icolalamianto da
Mooelamiznio de Miodelsmiznks de Fedumas Hidtcos.
Recurscs Recursos Hidnicos

| Hidricas.

Localizacion: Nacional,
Duracidn: Enero - diciembone 2018,

Responsable: Director de &a Direccidn del Sistema Nachonal de Informacidn de Recursos Hidricos,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.8. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Febrero 2018




El Gobierno Peruano, segldn lo dispuesto en la Ley N* 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto — viene implementando de manera progresiva un conjunto de acciones bajo el enfoque
de Presupuesto por Resultados (PpR), proceso presupuestario que se basa en una visidn de logro
de resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del Estado, retroalimentando los procesos
anuales de asignacion del prasupuesto publico y mejorando los sistemas de gestidn administrativa,

Asimisma, 2 esta implemantande progresivamente una nueva vision de formular un Presupuasto
con Calidad de Gasto, que concibe la asignacion presupuestal como una forma de poder mejorar ia
calidad de vida de los peruanos, conseguir resultados, por o que se estd haciendo un importantes
esfueze para Ir aumentando el Presupuesto por Resultados, las evaluaciones independientes,
aprender de lo que se ha heche en el pasado, iener lingas de base de comparacidn, v ef aumento de
Programas Presupuestales que se implementen bajo este enfoque

La Direccién General de Presupuesto Pablico, es el ente reclor de este instrumento, y en
coordinacion con los Sectores, viene promavienda la implementacidn de metodologias e insirumentos
para majorar la calidad dal gasto publica, @n ef marco del Presupuesta por Resultados (FpR), o que
implica migrar de un enfoque. inercial ¥ cenfrado en el costeo de insumos hacia un modelo de
fingnciamiento que vincula los recursas asignados a las entidades piblicas con los resuliados que
deben lograr en beneficio de su poblacidn objetivo, haciendo un uso sislemalico de la infarmacion de
desempefio v de las prioridades de palitica.

Un Programa Presupuestal es una unidad de programacidn de las acciones de las entidades
piblicas, las que integradas y arficuladas se orienian a proveer productos para lograr un Rasultado
Especifico en la poblacidn y asi contribuir al logro del Resultado Final asociado & un objstivo de
politiza pdblica,

La existencia de los Programas Presupuestales se justifica por |a necesidad de lograr un resultadao
para una poblacion objetivo, en concordancia con los objetivos estratégicos de |2 politica de Estado
formulados por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), drgano rector del Sisterma
Macional de Planeamiento Estratdgico, pudiendo involucrar @ entidades de diferentes seciores y
nivelas de gobierno, Las entidades plblicas implemenian programas presupuestales o participan de
Iz gjecucidn de los mismos, sujetdndose a la metodologia y directivas astablecidas por el Ministerio
da Econamia y Finanzas, a través de la Direccidn General de Presupuesto Pablico.

El responsable del programa presupuestal es el fitular de la entidad que tene a cargo la
implementacion de dicho programa, quien, ademas, dabe dar cuanta sobre el disefio, uso de los
recursos plblicos asignados v el logro de los resultados esperados. En el caso de Programas
Fresupuestakes que involucren @ mas de una entidad, la responzabiidad recae en el tlular de la
entidad que ejerce la rectoria de la poiitica poblica cormespondiente a dicho programa presupuestal, E|
titubar de la entidad puede deskgnar & un responsable thenico del programa presupuestal, el gue tiens
funclones refacionadas con al disefio, implementacion, saguimiento y evaluacién del programa,

De los 73 Programas vigentes a |a fecha, la Autoridad Macional del Agua, ANA, organizacién pdblica
adscrita al Ministerio de Agncultura y Riego, MINAGRI, ha side incorporada para participar
activamente en dos Programas Presupusestakes. Estos son:

* Programa Presupuestal 042: Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para Uso
Agrario (abreviado PP 042)

. Programa Presupuestal 068; Reduccidn de Vulnerabilidad vy Atencidn de Emergencias
por Desastres (Abreviado PP 068)

PROGRAMACION




PROGRAMA PRESUPUESTAL 042: APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSDS
HIDRICOS PARA USO AGRARIO (PP 042)

Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 001: Sensibilizacién a Productores Agrarios para el
Aprovechamiento del Recursos Hidrico para Uso Agrario.

Nombre del Indlcador de Preducto: Mdmero de tefleres realizados a preductores agranos.
Unidad de Medida: Taller

Fundamento: Efectuar eventos de capacitacion y sensibilizacion en aspectos tematicos vinculadas a
la gesiion integrada de los recursos hidricos.

Forma de Cakculo: Sumatoria simple da los eventos de sensibilizacsn realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe, registro de participantes, folegraflas,
videos,

Datos histdricos y erchdn de la meta fisica:

2016 2017 2018 = 2019 2020
158 145 100 ' 100 100

Resultado para el ano 2018 de la meta fisica:

17 TRIM. AL 2% TRIM. AL 3° TRIM. AL 4% TRIM.
0 30 0 100

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

I TAREA um CANTIDAD
Tarea 01 Sensbilzacin a produciores agranos para al sprovechamiznto del recurso Talkar ey
hidrco para wse agrasio 1 .

Beneficlarios: MN* de Beneficiarios Directos: §,000.

M* de Beneficiaras Indirectos: 12,000,

Duracion; Enera — Diclembre 2018

Presupuesto 2018 (PIM): Si. 400,000 (RO)

Responsable: Director de [a Direccidn de Organizaciones de Usuarios de Agua




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

aprovechamients del recurso hidrico

Meta 2018; 100 Talleras.

Bnﬁnﬂp:ilnn de la Tarea:
Sensibilizacion de funcionarios, profesionales, técnicos y produclores agrarios a través da
metodoleglias validadas, a fin de que estas personas cuenten con un conocimiento scbre ka
gestdn integral del riegu. to cual permitira mejorar la aclitud de los actores Involucrados en la
gestian del recurso hidrico.

- Sensibilizacién a los nuevos Consejos Directivos y al personal téenico — administrative de las
organizeciones de usuarios de agua, para fortalecer sus capacidades en la aplicacion de
instrumentos de gestion que contribuyan a incrementar la eficiencia en el servicio do suministra
del agua & ios usuarios agranos.

Estrategia de elecucidn:

— Sensibilizacion de funcionanos, profesionales, lecnicos v productores agrarios:

Esta tarea se impartird preferentemente en las localidades en donde los productores agrarios
tengan problemas de disponibifidad hidrica,

Para lag acciones de sensibilzacién, ANA dispondré de cuadros especializades (internos o
extremos] en gestién integral del riege, con preferencia ingenieros involucrados con la
agriculiura, quea realicen los talleres de sensibilizacian,

La poblacwin objetivo, son los productores egrarios con dreas bajo riego con problemas de
disponibilidad de agua, problemas de drenaje @ infrasstructura para uso agraric y que se ubican
€n [a zona donde se agrupan la mayar parte de los pequefios y medianos productores agranos,
ubicados en los distritos de los departamentos previameante cocrdinados con la DEIAR

Se realzard @l fortalecimiento de capacidades de ks profesionales de los drganos
desconcentrados da lz AMA, en los temas priorizados en &l Programa.

Eiab-;lﬁl:h:'m del Plan de frabajo el cual contendrd los instrumentos de gestion a considerar an la
sensibilzacidn, los gue se definiran en funcian a la linea base establecida para cada junta de
usuarios, dichos instrumentos sobre os cuales se va a forlalecar son los siguientes:

i
2
k!
4
5
6.
T
8.

Gesbin organizacional en las organizaciones de usuarios.

Plan de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de |a Infraestructura Hidraulica
Plan Multiznual de Inversiones.

Imvantaria de Infraestructura Hidraulica.

Plan de Aprovechamiento da las Dispoenibilidades Hidncas.

Programa de Distribucian de Agua.

Declaracion de Intencidn de Siembras y Plan de Cultivo y Riega

Manejo Presupuesial v inanciero en las organizaciones de usuarios.

La ejecucidin de la sensibilizacidn se desarrallard a ravés de talleres, los cuales seran dirigides
por los profesionales de la Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua, en coordinacin
con los Organcs Desconcentradeos de la Autoridad Naclonal de Agua.

]
Mes | Actividad

I
m Ensra |+ Delermingcion de 13 #nes basa da 163 juntas de usussios.
M=



Actividad

Fabhrarn

'I."

Elabaracién del Pran de rabajo pars la sensibdizacion y capachacon de &s Juniss de usuancs a
travis de moduion
Elabaraciin da |18 metadalogia de ajaciuciin dal lalear ==

Marza

T ]

Desarclo de videoconierencia con ks AR v ALA pars diundir 128 skances ool PP
Azasoramiento a s Oigancs Desconseninados

Consolidacidn, revision y irdmibe de requermienic de fandas de las AAA para 2 ejecucion de los
Lalksrig

Abwil

10 Lalsras

Carsalidacidn, ravisidn y trdmite de requenmiento de fondos de las A0A para |2 ajecucidn da ios
talemes

Manitores da i efecucién de talienes

Consoldacidn da infarmeas ta lalsies sjetuladod

Maya

RN R

10 1alleres

Consoldacitn, revisicn y rAmie de reguerimiento de fondes da la3 ASS pars 18 egecucion de los
talleras.

Monkorea de [a ejecucian de lalleres

Consclidaciin de infomes de talleres ejecutados

wow)e

10 tallaras

L'-“-llinlnl'rd-c'ﬁn. revision y tramige de requermienio de fondas de las AAML para fa ejepsxidn de los
talianes,

Mondoran de la apcucin de talenes

Cansolidacian de mlormes de ballars saculados

o, |

10 akeras

Coansalacion, revisidn y bdmita te requenimients de fondos de g AAA pars |8 sjecuciin o s
{&lleres.

Manilonsa de [a ejecucitn de talencs

Consoldacion de indarmes de aens gjeculados

Agasto

LAY S

.

16 lallgres

&nhn:ul:hl:ibn. rewision y trimite de reguerimeento do fondos oo @5 A400 pam @@ elecucion de o
res.

Monkiorec o8 |6 alecuckin de Eleres

Congclicaciin de infomnes de lalleres ajaculados.

Setiambne

(LY

15 tallerns

Consplidackin, revislin v rdmie de requermiento de fordes de |88 ANS pare & eecuddn de e
[E=TLETES

Maniames de la ejacucion de talleres

Consalidacadn de informes de talleres secutados

Otubne

Lt LA

15 laleras

Cansalidadidn, reviedn y trmite de frequenmende de fondas de las Al para 3 ejececion de los
taileres.

Manilorea da fa sjecucitn da taleras

Gansobdacién de Infarmes de alees aleculedes

Moviembse

16 talleres
ioniioren de & ajecucion de talless
Conaiidackin da Infarmes da 1alleees ajaciiadoa.

Diclemibine

L Y T

Conschdacion de informes de ajscutades de falleres.
Elaboracidn del infome final

Programacién trimestral:

Descripeidn

18e. Trimestre Zoo.Trimestre | der.irimeste

Programacidn
cuanitabva

- b

Distalle cualdabvo de
la pragramasiin

= Talemes Talleres

Localizacidm;

Responsable;

Lima
Enero - Dickembre 2018
Direcicr de la Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES (PP 068)

FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 002; Asistencia técnica y acompafamiento en gestién del
riesgo de desastres

Nombre del Indicador de Producto: Nomero de Informes tacnicos de asistencia Bcnice vy
acormpafamiento en gestien del riesgo de desasires,

Unbedad de Medida: [nformes Técnicos

Fundamento: La actividad consiste en organizar y realzar la sensiblizacién y capacitacion de
personas vinculadas a la gestidn del recurso hidrico en los rios v sus bienes asocisdos en relacidn 2
la gestién da rasgos. por personas se enfiende &; funcionarios de las Autoridades Administrativas del
Agua y Administraciones Locales da Agua, de los Municipios Distritales y Provincieles, y de los
obiernos Regonales, a miembros de les Organizaciones de Lisuarios v a rabajadores de empresas
vinculadas al tema. En funcion al ambito geogréfico gue ocupan vy 2l ol de cada uno de elios en el
procesa da la gestidn se ahondard en uno u otro fema de capacitacion,

Forma da Caleulo: Sumatona de informes t&cnicos

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe de avance mensual, trimestral & Informa
final, folog, ista de asisiencia, ate.

Datos histdricos y eccitn de la meta fisica:

| 2016 2 2017 2018 2013 2020
08 ' A 22 | 22 22
Resulado para el afio 2018 de la meta fisica: N
1° TRIM. I AL 2° TRIM. AL 3" TRIM. AL 4" TRIM.
04 10 18 ] 22
Productos necesarios para alcanzar ¢l indicador:
TAREA = LM | CANTIDAD
Tarea 01 Dasarralio de capacdedas an el wa v gestidn da lajas madginales pars su Irforme 11
delimitackin, manumantaciin, operacian y mantenimisnta en cumas Nuviakes. Técnico
Tarea 2. Desanolo de capacdades on praclicas atecuadas 08 axireccdn de material oe Indarma 1
| Scanea Téenico
Beneficiarios: MN® de Beneficarios Direclos: 1,530,

MN® de Beneficiaros Indirectas: 2040,
Duracidn: Enera — Diciambre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM}: &, 400,000 (RO}

Responsables: Drecior de Planificacién y Desarrolio de Recursos Hidricos
Direcior de Cakdad ¥ Evaluacidn de Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

i H arrolls i de fajas inales para su
delimitacion u i6n, o itn y mantenimienta en cursos Nuviales

Meta 2018:; 11 Informes Tecninos

Descripcion de la Tarea: Capacitacion en uso y gesfion de fajas marginales para su delimitacan,
monumentacion, operacion ¥ mantenimientc en cursos fluviales. Se dard a conocer la nueva
reglamentacidn de fajas marginales.

Los ambitos a desarrallar comprenden a 09 Autoridades Administrativas del Agua

Estrategia de ejecucion: Se realizarad iniciaimente talleres de induccidn a las A84 v ALAS, guienes a
SU VEZ 86 encargaran de capacitar a los usuarios, comisiones de regantes, comités de regantes,
autaridades loceles y gobiernos regionales, entre ofros actores de la cuenca Se realzaran 45
talbares.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do.Trimestre | der.Trimeslme 1o, Trimestre
Frogramessin i
cuantistiva ”"' | . i s

al Informe Técnico de | a) Infoime Técnics de ;33 '“'H““I"“ J;]‘:“';“
Fealzacen  de 0§ | Realizacdn Hﬁ o= mm: i |:
lallaras  &n By AAA | lgleres En L3
':]m';“”"" THENCO | Copina  Deofia (150 | Chapars  Chincha | oo hiorenon (150
: Parzanas Capacitadas) (1580 Parsonas ;
Caordinacones - 98 | &) informe Téonico de | Capacitadas) E]"F;“"l ‘”’5:!1.mW
o m‘:" * | Realizackn  de 05 | b) Wnforme Tacnica da e it tha
|thumm talleres en 18 AAA | Reaizacdn de D5 | oo STl S
Datalle cuabitativa de ﬂ"]""'m;m:-m . | Titicaea (150 Personas | taleres en la AAA | 0 TRl T L
la pragramacicn i Capacitadas) Hudmey Cricama | {150 g
=I3|:,|:|r|t:|in:||::|n= de g} Indorrm: Tibcnlcs. cle | -(150 Frouni Capacitadas)
bl won - ok Fealzackn ds 05 | Capaciadas) & Infomme Thonico
” i talleres  en ls  AAA | c) Informe Técnkea de | o TD CER LS
P":"E“:'I e Jequsteneque - | Resizscion de D5 | o L TN
L i Zarumilla (180 Personas | lalerss en la AAA | - Cafiele
i o b 050 | Fortateza (150
rEanas
Parsanas
WBpaCsaoi) Copaciladas)
Locallzacidn: Lima
Duracién: Febrero = Diciembre 2013
Responsable: Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Meta 2018:; 11 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La actividad la realizardn profesionales especialzados de las
sdminisiraciones Locales del Agua a fravés de seis (05} talleres de capaciacion a los gobiemos
locales, organizaciones de usuarnios, empresas extractoras v piblico en general, en Junin, Cusco,
Puno, Arequipa, Avacucho, ¥ San Marbin. {180 personas)

Estrategia de ejecuciton: Se brindara una video conferencia para comurnicar a las Adminisiraciones
Locales de Agua v a las AAA's las acciones que se tomaran en cumplimisnto de la actividad.
Monitorea seguimiento de | actividad estd referide al soporte Yecnico que brindara en campo la
DPDRH, a las oficinas desconcentradas de la Autoridad Macional del agua en cumplimiento de la
aclividad programada,




La DPORH, desarrollara a lo largo de todo &l afo soporta técnico al personal da las Adminisiraciones
Locales de Agua y los gobiermnos locales, a fin de definir la mejor propuesta de trabajo que ayude a
reducir la vulnerabilidad ante inundaciones y erosion,

& ko largo de fode el afo se gesticnara la fransferencia de dos (02) armadas a favor de las oficinas
desconcentradas da la ANA, a fin que cumpilan con la elaboracidn de las intervenciones programadas

de la actividad

Programacion trimestral:

. Descripchén qer. Trimesins | Tdo. Trimesins Ser.Trimestne 4o Trimestre

Programacian

cuanhtativa o= oa o3 03

al Informe TECc

) Irfoeree Técnics sobre | 8)  InfGime  Téowmsd | sabre Wanjlcesa ¥
Coondinacknas de | sobre Monilorea v | Seguimienio :;hﬂmnﬂr:nlle
trahaio con las | Sepuimisnta bl infarme Técmico it Ty
profesanaies b} Informe Técnico | sobre MonAoreo ¥ E!"ld:"’!”mn |
Inwalucracas, sobre  Mondareo et ull:tlru aiiafosnrichs
n]lnh:_wa_TEcMm sabe | Seguimiento P £l Imfgeme Técnico dé i

Dutalle cualietve de Coafdinacones con las E:Id; Jn!un"';: Técnice | schre Montioreo y o0 .H“ui T

In programackn DG SR nitareg - ¥ | Seguimiento. | 02 talizres
desconceniradzs Segumismc Transfarancia  de | A x Can
Transferanca de | Transferanca de | Racurses a ks 00 m":hm':l' ¥
Recuraos 8 a2 Ohcnas | Racwess a By 0D, | A=alizacién de 02 JE::] Bistoria
desconcantnsdis Realizactn  ce 02 | falleres (Cusco y Capaciladas)
idonitonea ¥ | tafleres (Junin y Puna) | Areguipa) &} Infame Téericn
Seguimianto, & Farsonas {60 Parsonas Firuai

Capaciadas) Capashadag)
Localizacidn: Lima
Duracién: Febrero - Diclembre 2018

Responsable:

Direccién de Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 003: Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces
de rios

Mombre del indicador de Preducto: Noamero de intervanciones realizadas
Unidad de Medida: Interdencian

Fundamento: Esta actwidad consiste en la identficacsin i situ de kas zonas vulnesables ante
inundaciones. La Autoridad Macienal del Agua mediante la informacidn recopilada en campo por tas
ALA y AAA v |a informacion que cuente de estudios anteriores formulara un diagnostico donde se
indigue: nomero posible de personas afectadas, areas afectadas, mapas tematicos donde e
idantifigue las zonas vuineratles, bienes v servicios que se afectaria, propuestas estructurales y no
gslructurales que mitigarian los efectos negativos de las inundaciones que se pudiera presentar de
les cuales se plasmaran Fichas Técnicas, [as que seran remitidas a los Gobiermos Regionales yio
Lecalas, a fim qua framiten su financiamianta.,

Forma de Galculo: Sumatora de infervenciones realizadas

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe de avanca mansual, fimestral e Informe
finad, fotos, kela de asistencia, efe.

Datos histdricos y proyeccidén de la meta fisica:

06 20T FOR L FLRE:] 2020
(] an A0 il 0
Resultado para el ano 2018 de la meta fisica:
1° TRIM. | AL 27 TRIM. AL 3° TRIM. AL 4% TRINM.
- 1 - - B0
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM [ CANTIDAD
Tarea 0 idersificackn def de pumios criticos 2017 Imigryanciin R’
Beneficiarios: k" de Beneficiarios Direcios: 300
kY de Banafclarios Indirectos 10,000
Duracidn: Eners = Diclembre 2018,
Presupuesto 2018 (PIM): 1. 500,000 (RO

Responsables: Director de Planificacidn ¥ Desarrolio de Recursos Hidricos,




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta 2018; &0 Repories Técnicos

Descripcidn de la Tarea: Esta actividad consiste an la identificacian in situ de las zonas criticas con
riesgo a inundacidn ¥ erosicn en los principales rios y quebradas del termitorio nacional,

La Autoridad Macicnal del Aguzs mediante lg informacién recopilada en campe por las
Administraciones Locales de Agua-aLa v Autoridades Administrativas dal Agua-A44 v los reglstros
de estudios antenores desarroliara Reportes Técnicos donde 32 indique; ndmere pogible de familias
afectadas, viviendas, Infraestructura vial, centros de salud, centros educativos, areas de cullivo,
infraestructura agricela, mapas fematicos, propuestas estructurales vy no esinucturales que mitigarian
loe efectos negativos de las nundaciones v arosiones,

Las visilas de campo seran realizadas en coordinacidn con los gobiarmos lacales, organizacion de
usuarios de agua, comunidades campesings v otras instituciones involucradas, a fin de identificar las
zonas criticas.

Estos Reportes Téenicos serdn remitidos a los goblernos regionales, INDECI, PCM, Defensoria del
Fusble ¥ otros a fin de que se implemente en el marco de la Ley 29664 "Sigiema Macional de Gestidn
de Riesgo de Desastres” — SINAGERD.

Estrategia de ejecucion: Se brindard una video conferencia para comumicar a las Administraciones
Locales de Agua y a las AAA S |83 acciones que se tomaran en cumplimienio de ka aclividad,
Monitorea. seguimiento de [a actividad estd refendo al soporte técnico que brindara en campo’ fa
DPDRH, a las oficinas desconceniradas de la Auteridad Macional del agua en cumplimiento de la
aclividad programada.

La DPDRH, desarmoltara & lo large de todo el afio soporte iEcnico al persenal de las Adminisiraciones
Locales de Agua v los goblermos (ocales, a fin de definir ia mejor propuesta de irabajo que ayude a
reducir lawulnerabilidad ante inundaciones y erosion,

A o Eargo de todo el ano se gestionara fa fransferencia de dos (02) armadas a favor de [s oficinas
desconcentradas de la ANA, a fin gue cumplan con |8 elaboracion de |as intervencicnes programadas
de la actividad.

Programacion trimestral;

Deacrpeien far.Trimastra Jdo.Trimestre | Jer.Trimostee | Atc.Trimestr |
Programacan = = 1 = &
cuanitativa |
Defalle cuaitiatho da | B0 Repores
ia programaciin | Técnices

Locallzacidn: Lirma
Duracicn: Enero - Diciembre 2018,
Responsable: Direccidn de Planificacian y Desarmiio de Recursos Hidricos

Soporte 02: Supervision a la identificacidn del de puntos criticos 2018

Meta 2018: 11 Informe Téonicos

Descripeidn de la Tarea: Se supervisard ¥ se hard seguimiento a las oficinas desconceniradas de la
Autoridad Nacional del agua en cumpliimiento de la actividad programada.

Estrategia de ejecucion: Seguimienio, monitoreo y apoyo en la direccion técnica de g alaboracion
de las reparies E&snicos.




Programacian trimestral:

| Descripcién 1ar, Tremesire Zdo.Trimestre er, Tnmasire 4to. Trimasire
Fm‘“’m"“ 02 ! 03 03 03
| a] Irforma Técnico
bl lnforme Tésnioo | 4) Informe Técrico | a) informe Técnico | mg“’“‘“ Y
sabrme Cocrdinacierses | scbme  Transferencia | sobre  Monfipseo bm Tacnies
dé 1rabajo con ks | de recurscs & los 0D | Saguiméanto st Pocmiacion
pralesianales | Monitones by Infamie  Téenics “i“'w“ Pl ¥
Detalie cunttatho g | olucradcs y | Seguimients sobre  Transfersncia | U8R iy
hmfiumﬁﬁ eloboracién de Plan | b Informe Técreco | de recursas a los G0 | £} Infarms Thenica
de Trabain, | sobma  Moniboren vy | Monfioreo ¥ Rt ashie
¢l Infene Tédnics | Seguimiento Seguimianla | i O los
sabew | €} Infarme Tacricn | ) Infaeme Taenico | E"T e
Wideaconferencia, sobne _F.l!umi:qren ¥ q.-uhrt Monforea yi EaﬂﬂlalglgLﬂ!!f
Seguimianin Seguimaanta GOREs {aduntando
| oficia de ramesdan)
Localizacion: Lim=
Duracian: Enern — Diciembre 2018,
Responsable: Direccién de Planificackn y Desamollo de Recursos Hidricos

B g




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVD

Meta Presupuestaria 004: Estudio de vulnerabilidad v riesgo en servicios piblicos

Nombre del Indicador de Producto: Mimers de documentos de delimitacidn de faja marginal
alzbarados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: Realizer el estudio de delimitacion de faja marginal a nivel de valle en el ambito de las
cuencas permiticd mejorar 3 gestidn de desastres.

Forma de Cileulo: Sumatora documentos elaborados

Fuente do Informacion, medios de verificacion: Documenio, Informa, fotografias, videos, estudio
final,

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2016 2017 2018 2018 2020
07 10 04 01 1]
Resultade para el afio 2018 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3* TRIM. AL 4° TRIM.
02 o3 i 04
Productos necesarios para alcanzar el indicador: = o
Rt | | A | 1K} CANTIDAD
Tawea 01: Estudio de defimBacion o faga marginal, en laAdl Jequetapegue = Zarumdia
{ 180 Km); Chapaara Chincha (B0 Kmj; Capling - Ocofiz {210 Km), Cafele Forataleza (40 Decimasntn ™
|- Wr); Huammey Chicama {150 Kmj: Mantarg (B0 Kmi; Maraton (80 Em); Madra de Dics
1RO KEml: THicaca (B K
Tarea 10 Esiudio da delimtacidn de Taga manginal, en e ambiio de ka A0s Caheta-
| Forlsiezn (Complemento 2017) Tt oo
Tarea 11: Estudio de delimitacidin de faja marginal, en e ambio de fa AAA Jequelepeque
= Zarumlla {Complemanta 2017 O 1.4
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: Gobiarnos Ragionakes, Gobiermos

Locales.
W* da Beneficianos Indirectos: 1°500,000,

Duracion: Enaro — Satiembre 2018
Fresupuesto 2018 (PIN): 5/, 1,340,000 (RO}

Responsables: Direcior de Cakdad ¥ Evaluacsin de Racursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

{:anﬂtﬂ 1

ﬁmn. EMEH‘H Chincha :m:r:ma, nagnn g rz1n K

Huarmey Chicama {150 Km); Mamtare (80 Km); Marahon (80 Km); Madre de Dics (B0 Hm]!.
Titicaca (60 Kmj)
Meta 2018: 01 Decumenta

Descripcion de la Tarea: Se gjecutard el estudic de delimitacién de faja marginal Estudio de
delimitacion de faja marginal en la 848 Jequatepeque Zarumilla (Odas Luay, Pedragal v Fernandez,
ric Chaman, tramo: Pueblo Mueva - Sifdn Chaman (23+000 KM-44+000 KM), rlo Chancay
Lambayeque, tramo Bocatoma La Puntilla - Bocatoma Racarrumi (58+000 KM-358+000 KM), rio Piura,
trama Sector Ocoto Bajo - Seclor Locuto (126+500 KM-136+000 KM), AdA Chaparra Chincha | Rio
Acart 60 km ) AsA Caplina Ocofia { Tramo Estanquillo (50 km)} Rio Mollebaya (12 Km) Tramo
Paucarpata (15Km) Rio Caravel, tramo Pescadores - Caravell (45Km) Tramo tributano Majes (15
Km) Quebrada Hospicio {25 Km) Boca del Rio - Tomasin - Yarahuay (80 Km) Rio Quinistaguillas (8
Km) Quebrada Cinto {25 Km). AA%A Canete Fortaleza Qda Lumbea - rio Chancay Huaral (2.5 km} Oda
Huaycalora, Vizcachera (rio Rimac) Qda Punta Hermaza (ric Lurin) {18 km) Rio Cafete y Topard
(14,7 km} Rig Chilkin; framo progresiva de 524600 A 54+100 km {11.5 km) Ria Huaura progresiva
46+900 A 54+800 km y rio Chico progresiva DE 0+00 a 9+910 Km (18 km) Rio Mala y Omas {12.2
km) AAA Huarmey Chicama, Rio Culabras, tramo progresiva de 00000 A 168+000 km (16 km) Rio
Huarmey tramo. progresiva de 12+540 A 46+540 km (34 km) Rio Nepena, tramo progresiva de
O0-+000 A 56+200 km {56.20 km) Rio Sania framo progresiva de 223+400 A 273+600 km (B0 km),
AdA Mantaro (Rio San Juen en el tramo comprendido entre la Laguna Alcacocha y &l Delta de
Upamayo), AAA Marafidn (Rio Marandn tramo distrite de Quivilla hasta Caserio de Morca {Bkm), Rios
Maraficn y Utcubamba, framo Bagua, La Libertad v El Muyo (8 km}, Qda Jaen yo rio Aamoju, aguas
Abajo del Puente Pakamuras (Bkm), Rio Chetano, framo Puenie Choza hasta puente Bedova (Bkm),
Rice Cascasen y Muyoc, desde el framo de la captacidn del Comité de Usuarios del canal
Rodeopampa hasla la captacion dal Comité de Usuarios del canal de rego la Huaylla (Bkm), Rio
Parcay tramo progresiva 12 + 800 3 17 + 930 Km. v Oda Tingo progresiea de 00 + 000 A 4 + 500 Km,
Rio Mosna y Carash (B k), Queabradas ltihuagana, San Isidro ¥ Miraflaras y [os rios Chico ¥ Grande
que oruzan la ciudad de Celendin (8.96 km), Rlos: Utcubamba e imaza y de las quebradas;
Cantorrarca y Asnac (8 km), Rio Pomabamba tramos vifiauya, socsi — Parco, Gechgas, y Los Bafios —
HuayRan, Parushpampa (5km), Rio Mashcén, en el tramo desde la formacidn del o Mashobn hasia
una kongitud de B km, &84 Madre de Dios (Rio Macusani) A58 Titicaca Rios rio llave (BD km),
Azangaro [ 15 km}, Huancané{16 km) y Mufiani.( 4 km),

Bajo la metodologia de huella maxima segin o establecido en el Reglamento de Delimitacion v
Manienimiento de fajas marginales aprobado por RJ 332-2016-ANA,

Estrategia de ejecucidn: -
BBCLUCION COMO SU sUupervisicn

El Estudio se realizard bajo la modalidad de conpsultora, @nto su

Programacion trimestral:

Datalk cualtalive
ds |8
programacian

las lrarmos da rios a
defimitar:

Foralera v Huarmey
Chicama (450 k)

b Identificacicon
de rEera 4y hualle
mHaxima, Mantara,
Marafidn, Madre da
Digs y Tikicaga, (450
kmi}

€} Enirega de la
meamana del Esludia.

Descrpcian 1er. Trimesira Zoo. Trimestre Jar, Trimanire o, Trimesine
Programackin B
cuantkativa 020 0.20
cjp Avance de  os al ldenlificacion
caphiulos da’ rbera Y huells
Recapilacién e miaxima,  AAs  ARA
infarnacian bd%ica dequedepegue
{cariografia, estudias | Zarumila, | Ghapama
exishantas antra abms) Chincha, Capling
Dasorpoon  Ganeral e Ocofia, Cafele




Localizacidn: Lima

Duracidn: Junio = Setiembre 2018
Responsable: Direccion de Calidad v Evaluaciin de Becursos Hidricos

0z: io de delimitacidn de faja marginal, en el dmbito de la AAS Cafete-Fortaleza
{Complemento 2017}

Meta 2018: 0.33 Documento

Descripcidn de la Tarea: Se culminard el estudio de delimitacién de faja marginal en el ambite de fa
AAA Cafiete-Fortaleza, bajo la metodalogia de huella méxima segin o establecido en el Reglamento
de Delimitacidn y Mantenimiento de fajas marginales aprobado por BJ 332-2018-AMNA,

Estrategia de ejecucidn; La gjecucion sera realizada por la AAA respeciiva, Iz misma que solicitara
la cantralacion del carsultor para realizar el Informe de Avance de Aclividades de Campo (Hidrologia
y Modelamignto Hidraulico) v el Documento Final de Delimitacién de Faja Marginal de ka AAA Cafete
— Fortalaza.

Programacion trimestral: )

Descripoisn 1er, Trimesing Zdo.Trimestre 3er. Trimestra dio, Trmestre
Programacian = =
ittt 0.2 013

b} Elabaracion de Plan da
Trabaje v TR para
canktratacion e . :
i a Praseriacién des|
Dietalle cuiitativo | CONBURDMEE y  S8nvicos D'l;;rwn'unh Final  de
i ﬂlnmlitdle Artividades Dadimdtaclin da Fajs - i
programasan & Campa (Hirotogls: ¥ Marginal an la AAS Cafete
Modalamiordo  Hideauloay |~ oreesa. (0.13)
| [ 010
Localizacion: Lima
Duracién: Enera = Abedl 2018,
Responsable: Direcciin de Calidad y Evaluacidn de Recursos Hidricos

| 4=l Ll%7 e RLARAN) L CHEEARTHE) et P
Zarumilla emento 2017
Meta 2018: 1.4 Documento

Descripcion de la Tarea: Se culminarén los estudios de delimitacion de faja marginal en el Ambito de
la AAA Jequetepeque = Zarumidla.

Estrategia de ejecucidén: La DCERH realizard la correspondienie carga de las memonias descriptivas
de |os estudios de delimitacion de faja marginal en formato digital.

Programacién trimestral:
Deacrpeidn 1ir, Trirmealre i Trimesta Aif, Trirneskrs Mo, Trimeatre |

T e

Programacion 1.4 %
_cuantiativa

i Fresandacion da dos

Dalalla cualilabing (02} Dacumenlos Finales

de 3 di Dalimitacicn de= Faja - - -
programacion Marginal en la Al

| Jaguaba panue-Farumila

Localizacidn; Lima




Cruracicn: Enero = Febrers 2018,

Responsable: Direccidn de Calidad v Evaluacidén de Recursos Hidrices

Soporte 04: Supervisién de Estudios de Faja Marginal

Meta 2018: 08 Infarmes

Descripclon de la Tarea: Se suparvisard v &8 hard saguimiento a [a delimitacidn de fajas marginales
en las AMAAS en hase a |3 nueva reglamentacidn para |3 defimitacidn de faja marginai,

Estrategia de gjecucidn: Seguimiento, monitores y apoyo en |a direccion t&cnica de los estudios a
sor realizados por la AAA por parte de los profesionales de la DCERH. 02 informes de DCERH v 06
de la consultora que se encargara de la supervisidn,

Programacion trimestral:
Descrpcion 1er Trimpshna 2da Trimaoire Jar Trismegne o Trimesire
Pragramaciin
cigniialiva o2 ':'_3 i -
3l Irloeme &) Infamme
apbire  avanca  del achire  avance del
= 5&&"“ 3| Esnudio N° 01 Estudio N* D4
T L] Infarme  schre b nfome
Detalla mllgw.-nde £} Supenisian a ce del Estudio N® wikies - i ded
[ prograrnacian labrares, Procesa &n DEB“ ; Eatudia H'BDEIEE
Loglvics e hiome schre | £ o —
avance deld Esiudia MN® Final de
o, SUpBNGIan
Localizacion; Lima

Duracion;

Responsahble:

Febrero — Sstiembre 2018

Direccion de Calidad v Evaluacién de Recursos Hidricos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.9. EJECUTORA 002

Febrero 2018







3.9. EJECUTORA 002 "MODERNIZACION DE LA GESTION
DE LOS RECURSOS HIiDRICOS"

La gjecutora 002 Modermizacion de la Gestion de los Recurses Hidricos realiza accicnes para cumiplir
con las acciones previas para la ejecuckin del PGIRH y las intervenciones en la Descolmatacién de
Barreras Dindmicas.

PIM 2018
META PRESUPUESTARIA |

RO ROR RO TOTAL
001 Fadaledmients Institucanal - 3145450 - . 3146450
00Z: Elaboracidn de Estudios - 108,650 - 108,550
003; Congolidacian de la gestién integrada de
Ins recursos hidricos i 470,600 = 470,600
004 Mantersmiento de caucas, drenajes e
infraestruciuras de seguridad frente a peligros =3 & 2971670 AAT1.87H

TOTAL o 3725600 | 5571879 9207479 |

PERSPECTIVAS 2018

Elaborar documentos para mejorar |8 GIRH en cuencas ssleccionadas.
Conciuir con el Estudio integrado a nivel de perfil del Proyecto Mejoramienio de & Gestlon de los
Recursos Hidricos en & cuencas seleccionadas.

» Descolmatacicn de Barreras Dinamicas

PROGRAMACION.



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 001: Fortalecimiento Institucional.

Mombre del Indicador de Producto: Miumero de documentos para megorar la GIEH en cuencas
seleccionadas elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: Dada la declaratoria de viabilidad del Proyecto "Gestion Integrada de los Recurses
Hidricas en diaz cuencas" en febrero de 2017, asi como la suscripoidn del Contrato de Préstamo N*
EV40-PE con el Banco Mundial para & cofinanciamients del provectos antes citade; la Unidad
Eppcuioea 002 wiene realizando una serie de acciones que permitan generar 8 docementscion
necesara para al inicio da la fasa de Invarsidn del provecto, &l cual esti programado para el primer
semestre dal afo 2018

En ese senfido, los recursos asgnados permitiran realizar acciones que permmitan gensrar |a
documentaciin necesaria en el marco de las recomendaciones brindadas por la DGIP-MEF y la
OGPP-MINAGRI &l informe de vizbilidad del Provecto.

Forma de Calcule: Sumataria de decumentos elaboradaos,

Fuente de Informacién, medios de verificacidn: Documentos, Informes, informes de evaluacion y
otree documentos

Datos historicos y proyeccidon de la meta fisica:

2016 2017 2018 2019 2020
11 i
Resultado para el afio 2018 de |a meta fisica: _ _ = et
: 12 TRIM. AL 2° TRIM. AL TRIM. }_ AL4°TRIM.
| 04 1 11 11

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

| TAREA (TR CANTIDAD
| Tarsa 0: Diagndstco y Misefio pars ia instalacidn e implemantacidn de 306 Estaciones Deocumenta 1
| Hidmengiereologicas i
Tarea (& Sistematizacidn para la promocién & impementacion de mesansmes de Dl
gnannam-anm 08 programas v proyecies de les PGRHC an cuencas de la samsnta gal 1
asilico
| Tarea 03: Informacidn peelimenar para la formulacian de i&smines de reférencia de los Diecumeanta Pl
| PGRHC &n las cusncas de la wertienba del Alanlico
Tarea 04- Walicacion v pricrizacion &a 188 eslruciuras de confrol v medician de agua an Documenhg 2
las Zonas Cenfro y Zona Sur - Parle || de la doalta penians -
| Tarea 05: Especificaciones lecnicas para apdquisicién de registradcess de medicitn y Diecurmsania 1
| transrmisidn de datos
| Tarea 06: Especificaciones Wcricas de equipas mavikes de calidad de agua Elocumenta 1
|E Tarea O7. Ezpecificaciones iecnicas para los sensoes de medicion de cakdad =n ias Decumenta i
| ealationes de vigilantia y meniomo de calidad de agua
Boneficiarios: M* de Beneficiarios Directos: 8 805 437 personas

kY de Beneficiarios Indiracios:
Duracidn: Enars — Diciembne 2018,
Presupussto 20138 [PIM): S/ 3,146 450 (RDR).

Responsable: Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

la instalacion & implementacion da 26 Estaciones

Hidrometereologicas

Meta 2018: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Orientada a generar & documentacidn para culminar con 8 disgnostico,
dizafio y especificacionas tecnicas de 26 estaciones hidrometeorologicas, que corresponde @ una
tarea del Subcomponents |.A.1 "Expansian y modernizacion da la red hidrometeoroidgica” del PGIRH.

Ello permitird contar con |2 informacidn necesaria para proceder a la elaboracion del expediente
técnico de la adquisicidn e implementaciin de las 153 esiaciones sutométicas para la posterior

licitacidn internacional en ef marco de la ejecucion del Proyecta.

Estrategia de ejecucién: Se realizard bajo administracion directa por parte de la UERDZ-MGRH y
consiste en la inspeccidn de campo de [as 26 estaciones hidromeieorologicas incluyandose la
suscrpcion de las actas comespondientes con las AAA y ALA del ambito de la ubicacion donde se
instalara cada estacion automatica v Ios expedientes Bcnicos de las obras civiles de kas estaciones a

ser instaladas,

Programacion trimestral:

" Descripoien {ar. Trmastra 2do. Trimestre Zar. Tramesire | die Trirmeslos
Frogramackn _ o)
Ciaeeats 0.5 0.5 i

& Uhicacidn de [as astaconss &
inspeccicn d:l:r}l:n:pﬂ {Informe
b
B. Suacripcidn de las aclas
correspandiandes San ke AR §

A, Fresantacion de
documenta peallmnar da
eapacificaciones (6cnicas

g |as asbscionas

ALM del mbita de la ubicacn RATTONS § S0
Datalls cunlitativa da | dande sa instalard cada estacie A ) L. iy
& pragramackin gutematica. Informa =actas 0.2) Borimettc fnal de
C. Elabaracién de los SEPACiCACiones ECricEs
Expedientes Wonicos 48 188 GFES | 7 g | oot
cailes di Las estaciones b
lnm,ﬁ;"",““m’ R nstaiades. [Docume o)
ilrforme + expodianbas
0.2) I
Localizacidn: Lima
Duracién: Enero — Mayo 2018.
Responsable: Unidad Ejecutora 002

A N2:  5ig promociin e implementacidn  de  mecanismos

financiamiento de programas v proyectos de los PGRHC en cuencas de la vertiente del
Pacifico

Meta 2018:

01 Documento

Descripeién de la Tarea: El subcomponente I1LA 1 Promocian e implementacian de mecanismos de
financiamianto de programas y proyectos de [os Planes da Geston de Recursos Hidncos de cuenca
fiena come objetive identificar alternativas de financiamiento e implemeniar uno 0 Mas Macanismos
de financiamiento para ejecutar los proyectos consignados en los PGRHC de [as cuancas de la
vertienta del Pacifica,

Dicha aclividad tiene previsto realizar un conjunto de acciones previas las cuales seran desarmolladas
durante el 1er rimestre del afo 2018, eles como: i) coordinacian con la Direccion de Planificacion y
Desarmollo de Recursos Hidricos, i} Diagndstico actual de la implementaciin de los Planes de Gesticn
a nivel de cuenca, &) Taller de evaluacidn y analisis de los avances logrados, iv) detarminacion de la
demanda a ser validada por | nsgjos de Recurses Hidricos de Cuenca-CRHC,




La informacian a sistematizar en la presenta tarea, permitird precisar los objetivos, metodologia a
implamentar y rasultados a ser considerados en la elaboracidn de los Wrminos de referencia que
sendrd para realzar la licitacion piblica internacional comespondiente 8l subcomponente antes
mancionado

Estrategia de ejecucidn: Se realizard por administracion directa de la UEDD2-MGRH, para la
contratacian de un consulior que se encargara de elaborar el documento antes citado.

Programacion trimestral:
Descripeidn 10 Trimestre | 2doTrimesire | JerTrimestra | 4io0.Trimestre
Frogramacian i

cuantitativa j
A Coordinacian con |a OPORA-ANA
[infarme 01)

B. Elabaracitn de disgndatico sclual de
la implernentacian de ios PGRHC a
rrsel da cuencs (Doc 003),

. Tallar o evaluacian y andlbsis oa los

Detalie cualitstive de
7 Fvaneas legrados. o - i
T Presentaciin de documenta final de
prapuesta de lingcamaanta general para
spgquimienio de s mecantsmos de
financlamiants da los PGRHGC {Inferma
de laller v doc 0.E).
Localizacidn: Lirra
Duracidn: Enera — Maya 2018,
Responsable: Unidad Ejecutora (02

area 03: Informacion preliminar para la

las cuencas de |a vertiente del Atlantico.

Meta 2018: 04 Documanios

Descripcion de la Tarea: El subcomponents ILB.2 Formulacion de los Planes de Gestian de
Recursos Hidricos en las cuencas seleccionadas v apoyvo & |a creacion de los CRHC, tiene coma uno
de sus chjetvos generar [as condiciones para la adopcion por parte del CRHC creados en el ambito
de las cumncas seleccionadas del enfoque de la gestion integrada de los recursos hidricos, como
condicidn previa para emprender el proceso de elaboracian del PGRHC

La tarea implica el desarmollo de un conjunto de acciones tales como: 1) conformacion da los grupos
terntoriales y grupos técnicos de trabajo, gue permita definir el nimero de reuniones y talleres a
considerar en el proceso y i) acopio de informacidn que serd enfregada a |a firma consultora
debidamente sisternatizada en concordancia a la politica y estrategia nacional de gestién de recursos
hidricos,

Estrategia de ejecucion: Se realizara por administracion directa de la UEDOZ-MGRH, para |a
contratacidn de un consulior gue se encargara de elabarar el documento antes citado,

Programacién trimestral: o
Descripeion | {er.Trimastro 2do, Trimastre Jar.Tramaeire | 4lo. Trimestrs
Frogramacion ,| 5 3 ) '
cuanikativa | - -

A, Cenfermacion da las grupoe
Terilonales y Grupas Técnicas,
B Aconle y sistemalizaciia da

infanmacian raferida 8 ia gestian A Culminacion de la

Detalia 38 6% recursos hidrhicos &n las Elaah:gdu-n ¥ mm
cualkative de la cuencas ssleccicradas . e “w 5 =
prTaramacicn €. Elaboracin y presendacign | *oremalizacn realizada en
e ot e eada cuanca cel atlanbco
{0 documenios).

glslermalizacidn rasizada an dos
cuencas del allinfico (02

/"f"’\ decumenias).

= Sn
> Ing. M
\j‘fm




Localizacidn: Cuencas del Atlantlco: Maye, Vilcanota-Urubamba, Pampas v Maniarg,
Duracidn: Enero = Abril 2018.
Responsable: Unidad Ejecutaora 002

Tarea 04: Validacidm rizacidn de las estructuras Con

Zonas Centro y Zona Sur - Parte || de |a costa peruana.

fMeta 2018: 02 Decumentos

Descripclén de la Tarea: El subcomponente |A "Fortalecimiento de la Generacidn de informacidn
para la GIRH", en su actividad |A.2. “Contral y medicién en bloques de rego" astpula la
implameantacidn de equipos (registradores) para la medicidn v control de agua en valles de |z costa
pEruana,

Realizado el diagndstico, en el afio 2017, en las ronas nore, cenfro y sur del pals, para la
daterminacin v wverficacidn de estructuras de control que serfan insizladas en las cuencas
verificadas, se procedera a realizar el afio 2018 la vakdacidn y priorzacion de las estrucluras gua
finalmante saran nstaladas en el marce dal PGIRH.

Asimisma, se culminaré con el proceso de sensibilizacidn de los actores en el Ambite donde serdn
instalados los registradores, o cual corresponden a ka zona norte v 2ona Sur - Parte |1

Estrategia do ejecucidn: Sa realizara por administracién directa de la UEQDZ-MGRH, con &
contratacion de un equipo de especialistas que se encargaran de elaborar |a infarmacion respactiva
de 3 tarea.

2

Programacion trimestral:

__Descripcion { ter. Trimestre Zdo Trimastre 3er Trimestre 4to. Trimestre
| Fragramaciin ' 0.8 1.1 — %
cuanlitalive

e e | 'L

| A, Aevisdn de ios disgnasticos
finales de la zona node, cantro ¥
sur de lars eatrucluras de

medician y cankol de agua
{Informe 0.1}

&, Presentacion de |os

Detalle cualitativo de | B, Priorizacion y vasdacién do las dﬂmﬁ:ﬁ - o
la programaciin asinucharas que seran instaladas il
4 rvicin) (2
& &l marco del PGIRH (nforme Socumumoa)
0.5},
. Procesa de sEnsibilEacidn v
sociabilzacian en la zona nore
Zona sur-parte I [Enfome 530
Lecalizacian; Yalles de la costa peruana seleccionados.
Duracién: Emero — Abril 2018
Responsable: Unidad Ejecutora 002

de registradores de  medicion

Meta 2018; 01 Documento

Descripcion de la Tarea: El subcomponente LA "Foralecimients de ka Generaciin de informacin
para la GIRH", en su actvidad |AZ2 "Conirol ¥y medicidn en blogues de riege” estipula la
implementacian de equipos {registradores) para la meadicion y contral dé agua an valles de la costa
periana.

Se tomara las sericios da un consulor para la elaboracitn de un documenio sobre seleccion del
equipo de medicidn y determinacs especificaciones técnicas.




En esta actividad se ha considerado también la paricipacién de un Consultor internacional de
acuerde a lo coordinado con el Banco Mundial. Esta participacidn se cenfrard en el desarmolio de
trabajos de campo conjuntamente con persenal técnico de la UE 002 MGRH y de la DARH, en los
sectores hidraulicos de Chancay Huaral e lca, y ademas reuniones de trabajo, con la finalidad de
alcanzar U opinidn técnica referida al fipo de medidor v tipo de equipamienta para la automatizacidn
comespandiente.

Estrategia de ejecucion: Se realizard por administracion directa de la UEDNDZ-MGRH, para ka
contratacion de un consulior que se encargara de elaborar el documento antes cilado.

Programacion trimestral:
Descripcidn C— Tar.Trimestne Zdo.Trimestra | der.Trimestra | 4to. Trimestre

Pragramacon .

cuaniiatea

| A Elmboracion oe espechcacones 1eonicas
o fes equipos de medcion y conlngl

B. Ceardinacian con [MRH-ANS y sonsulior

Dxdalle cdalilabive de inl=macicnal propussic por 2l Banco

1y pengramacian Mundigl

C. Elaboracitn ga propuesta tnal dal

docurmnenta [Confarridad dal semicis)

{Deczumenta)
Localizacion: Lima,
Durackon: Enerc — Marzo 2018,
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Meta 2018; 01 Documento

Descripcion de la Tarea: El objetivo de la tarea es preparar las especificaciones técnicas para los
equipns mdvies de medicion de calidad en las estaciones de vigilancia y monitoreo de calidad de
agua en 33 estacicnes, gque corresponde a una tarea del subcomponente 1LA3 "Monitores de la
Calidad de los Recursos Hidricos" del PGIRH.

La presenta tarea permitira contar con la informacién necesaria para establecer los criterios téenicos
de instalacion y puesta en marcha, asi como |3 elaboracion de las especificaciones técnicas para ka
adquisicion de los equipos moviles de calidad de agua

Estrategia de ejecucién: Se reslizard por administracion directa de la UEO0Z2-MGRH, para la
contratacidn de un consullor que se encargard de slabarar el documento antes citado.

Programacion trimestral:
Deseripeidn | for.Trimazire Ido. Trimastre  dar.Trimastra At TrmBstre
Programaciin | 05 0.4 = =
cusniilativa ' '

B. Coordinacian can &l
consullor contragacia para
Bstabincar crtancs |Bcmcos A, Remisian y revision ded
Detalle cualitativo e | para Ins equipos mowles docusmsanta final

& programackin {infamme 0.3} {Conformidad par

B. Elabaracian de las EETT OCERM) (Documenio)

de ks equipas {Informe O 3) |

Localizacion: Limia
Duracion: Enero = Abnl 2018,

Responsable; Unidad Ejecutora 002




H‘Etﬂl:-‘lﬂﬂﬂﬁ de 'H'Igllﬂl'll:lﬂ ¥ ml]ﬂlh:ﬂ‘ﬂﬂ de l:-alldiﬂ da agun.
Meta 2018: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: El objetiva de la tarea es preparar las especificaciones técnicas para los
aquipos mdviles da medicidn de calidad en las estaciones de vigilancia y monitoreo de cakdad de
agua en 33 estaciones, que corresponde & una farea del subcompanents A3 “Monitoreo de 3
Calidad de los Recursos Hidricos® del PGIRH.

L& presenta tarea permitird contar con la informacion necesaria para identificar la ubicacion de las 33
estaciones de vigilancia de calidad de agua, kos criterios t&cnicos de instalacion v puesta en marcha

Estrategia de ejecucion: Se realizard por administracién directa de la UEDD2-MGRH, para la
confratacién de un congulior que se encargara de efaborar ef documento antes citada.

Programacion trimestral:

ripcian tar. Trimastre Zdo Trimestre lerTrimestre | dto Trimestre
Programackin P _ =
cusniftativa s s

8, Goordinacan con el consulior
para eplantao de vhicacitn da
sensores da cadcad de agua con
aclas suacrias con ASA ¥ ALS da | A Remisldny ravisdn

Dletalle cualilativa de | cada cuenca [Infame 0.3} del docurmanto Tinal = i
|a programacicén C. Praparacian de EETT para las {Cenformidad por
sensores de caildad en @ 13 OCERH) (Documenia)
eslaciones de vgiancia y
monionan de calidsd oa agua.
{InEarme 0U3),
Localizasion: Lima.
Diuracion: Enaro = Abell 2018,
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Soporte 08: Conduccidn del Sistema Administrative y de personal de la UE 002.
Mata 2018: 12 Informeas

Descripcién de la Tarea: De acuerdo a |as actividades asignadas por la Jefatura de la ANA, |2 UE
002 ha establecido una serie actividades que debera suparvizar durante sl afio 2018 slendo extas an
el marco de la implemantacion donica v adminstrativa del proyecto viable "Gestidn |H1:EHTEI;|EI de los
Recursos Hidricos en diez cuencas’,

Estrategia de sjecucion: Se conformard un equipo técrico y administrativo para desamollar las
aclividades anles citadas con |a finalidad de lograr los cbjetivos y metas planteadas

Programacién trimestral:

Descripeian | lar Trimestre 2do.Trimesire | Ser. irimestra &to Trimestro
Pragramsaciin
cuanlitativa 3 | 3 3 3
Er"““mmm’“&’;ﬁ!’““ Supsrvisiin de los | Suparvisidn de los Supeevinion de los
zr de procesos de [as dreas | procesos de Bas dreas procaEsos da 3 dress
A;qﬁaicium: de Ackqusicionas, gt Agquisicicnes, gt ﬁ:ht;ﬁi:'runu
! Coantabiidad, ontamlked, antabiidad,
Detalle cusftativo de | Coniabiked, | Tescredis, Coriral | Tasoreris, Control | Tesoesria, Control
P F::d kel Patnmorial y Pakirmandal y Sendcics | Patimerial y
Sarvic !'r'_uh! Senvicos ganarales germrales de la UE Servicios penerales
muﬁ‘ﬁ’;ﬁ_ MGRH | 921 UE 002 MGRH | 002: MGRH (infarma | de la LIE 002 MGRH
ks et A {infeeme menawal: 3} | measual: 3 frfoemie menswal; 3

Localizacion: Lima.

E
W



Duracicn: Enero - Diclembre 2018

Responsable: Unidad Ejecutora 002

Soporte 08: Conduccidn de los Sistemas de Planeamiento ¥ Presupuesto de la UE 002,

Meta 2018: 12 Infarmes

Descripcidn de la Tarea: En concordancia a los procadimisnios de las enfidades del estado, Iz UE
002 MGRH desarrolia acciones de planeamienio v presupuests a fravés del SIAF-5P. Asimismo
registra los avances de metas fisicas y presupuestarias de acuerdo =1 POl de Iz entidad en ei
Balanced Scorecard, en el marco de la rectiva General N* 004-2017-ANA-J-OPP.

Estrategia de ejecucidn: Se conformard un equipo Menico para desarrollar las actividades anfes

citadas con fa finalidad de lograr los objstivos y metas planteadas,

Programacion trimestral:
E i -E i ———

[~ far. Trimestre 2do. Trimestre 3ar.Trimestre o, Trimesire
Prograrmaion
| cusnlilativa 3 3 2 3
oniforen ¥ boniloren ¥ Monitoren ¥ Mongoren v
stouimignto de las scuimignto de 185 sRguimianto de lag saquimients de s
achwidades actividades Actividades aclividadas
programadas par la pragramadas por Lz pragrsmadas por ka programadas per [a
UE 02 UE D02 UE (a2 LE (o2
Programacian y Programacidn y Programacsn ¥ Frogramacitn y
Detalle cualfatvo de | seguimbento de |3 saguimienc de la saguimiento de la seguimients de i
la programacian ajecuin ajacusian sjgcusian EECUCitn
prasunusstatia de ta prasupusttaria de la presupuesstaria de la presupuastana de la
UE 002 UE 002, UE 0Oz LIE 002,
Famuiacian de Fammgscian de Fomigiackin de plamas | Foemulacdn de
planes oparativos de | planes ooevativas g8 | aperstivos de la planes oparalivos de
ta WEDDZ | rifeermie I LFEDO 2T  rdoiTme UED2{infame la UEDC2{infarme
mensual. &) mensual 1) mensual: ) mensual )
Localizacion: Lirma.
Duracicn: Enera — Diciembre 2018,

Responsable:

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 002: Elaboracion de Estudios.

MWombre del Indicador de Producto; Mamemno de esludios de preinversidn de los proyectos GIRH
conciuidos

Unidad de Medida: Esfudia

Fundamento: En concordancia a la reunibn para la 2da revisidn de cariera de los proyectos que za
forrmulan y sjecutan con endeudamiento externo a carge del MEF, s acordd que la ANA continuara
con la formulacian del estudio para el proyects "Mejoramiento de la Gestion de los Recursos Hidncos
de las Cuencas Midrograficas de Chamaya, Chinchipe, Jequetepaque, Majes, Alto Apurimac, Chillén,
Rimac y Lurin” en continuidad al convenia suscrito antre ta ANA y la CAF como entidad cooparante,

Asimismo, |a formulacion del citado estudio se realizard bajo el esquema de fa nueva nomaliva de
inversian piblica (invierte. pe) con lo cual se requerirg reformular el perfil y posteriormente deberd ser
evaluado por la Unidad Formuladora (OPP-ANA) para la aprobacion del citado estudio de
prainversidn con el otorgamiento de a viabilidad del mismo.

Forma de Caloulo: Sumatona de estudios de preinversian concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacidon: Estudios, Informes, informes de evaluacion y otros
documentos

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

T 2017 2018 2019 2020
i 1
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica: o o
1* TRIM. AL 2* TRIM. ' AL 3" TRIM. AL 4° TRIM.
0.5 | 0.5 i
Productos necesarios para alcanzar el Indicador;
TAREA [T CANTIDAD

Taraa 07: Estudio integrads a nivel de perfil del Provacio Mejaramenta de i3 Geaston de Ebutio i '

| los Recurios Hidricos en 8 cusncas seieccianadas i

Beneficiarios: N* da Baneficiarios Directos: 11,860,000 personas
W* de Beneficiarios Indirecios:

Duracion: Eneroc — Diciernbre 2018,

Presupuestio 2018 {PIM): S/ 108,550 (ROR).

Responsable: Unidad Ejecutora D02




Recursos Hidricos en B cuencas seleccionada
31 Estudia

Meta 2018

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Descripcidn de la Tarea: La tarea consiste en formular &l estudio de preinversion para el proyecto
"Mejoramiento de gestion de los recursos hidrices en las cuencas hidrograficas Chilldn, Rimde, Lurin,
Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac” en @l marco de |a nueva normative da
imsersion piblica (invierta pa), A cual estipula que se debe elaborar un estudio a nivel de perfil
detaliado, el cual debe ajustarse 8 los reguerimientos minimos establecidos por la DGIP-MEF para
ser remitidos a la Unidad Formuladora de la ANA (OPP-ANA] para su revision y aprobacian.

Estrategia de ejecucion: En concordancia al convenio suscrito entre la ANA v la CAF, se realizara la
contratacidn de consultores para la formulacidn de estudios los cuales seran financiados de acuerdo
Io estiputa el convania. Asimismo, la supenvisién eatera a cargo de la UEDD2-MGRH.

Frogramacion trimestral:

Descripeicn 1er. Trimesine 2do. Tnmastre 3ge. Trimesire | o Trimesirs
Programacsin e |
cuanlitatiea e a5
A, Evalustiin poe
parle d& |la UE 002
A Procesq de #A_ Proceso de
:’;::r:':::a | fomulacdn del esledio fomudacian dal ;‘GLF:H ml‘l:t:shﬁm'ﬂ
| comsullones pada e | B- Rmalizacion de . UI;?EI!::H:IHB'.: uzr 5
| Feamutacite dal - |pdleres para B. Realizacitn d= pisng e e
Dedalle cualitatho da | asbudio belo las recoplacian de lalleres para :nnsutur:qw
I programacidn pelresien d:i EAE nfaimacon primaria recopifacian de e H:rn.i:'rﬁsr;n -
B Afjudicackin g ' o 4l matixdio infarmecidn primaria uhmm Evalusdora
ricioe W . Corsalklacian de la | pars 8l esludio e g
\ritaios informacian(infarma de | C. Consalidacion da “mm“n e,
' ta actuado 0.5) ta infarmacidn :m N
peril (Esudio]
Localizacion: Lima
Duracidn: Enere — Diciembre 2018

Responsable:

Unidad Ejecutora 002



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 003: Consolidacion de la gestion integrada de los recursos
hidricos

MHombre del Indicador de Producto: Mumero de expedientes lonicos alaborados
Unidad de Medida: Expediants Técnico

Fundamento: En concordancia al Informe Técnica N® 017-2017-EFE3.01 gue otorga la viabilidad al
Proyecto "Gastian Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas”, asl coma a2 la aprobacidn de
la operacidn de endeudamiento externo con el Banco Mundial para financiar parcialmente el proyecto
antes citado, es que fa ANA asignd mayores recursos a la UEDOZ.MGRH durante el afo 2017, con
carge a la confrapartida necions! programada en el costo total del proyecio,

En ese senlido, durante el presente afic 2018, se culminaran con las acciones iniciadas en el Olfimo
rimastre del afo 2017 correspondiente a procesos de confratacidn de actividades comprendidas an
los subcompaonentes | A4 y [.B.1 del PGIRH,

I.=u|-rr1:| de Célculo: Sumatoria de expedientes técnicos eleborados

Fuente de Informacion, medios de wverificacion: Expedientes Técnicos, Informes, v ofros

documeantos
Datos histdricos v proveccion de la meta fisica:
2016 2017 2018 2018 _ 2020
) |
Resultado para el ano 2018 de la meta fisica;
1* TRIM. AL 2% TRIM. AL 37 TRIM. | AL 47 TRIM.
- 2 2 | 2
Productos necesarios para alcanzar el indicador: I
TAREA | L CANTIDALD
Taraa 1: Expadiania MCnico de abras Swiles de fa infraesiruciura gal cening da dabos Expadiente i
desceriraizads SMNIRH Taefn
Tarea 02 Expadiante Técnico para la instalacion de prezometos de obseneacicn y Expadiente 1
maniiones de aguas subterrd@neas en acuifercs seleccionades Técnico
Beneficiarios: N de Beneficiaros Directos: 350,000 parsonas

N* da Beneficianos Indirectos:
Duracidn: Enaro - Mayo 2018
Presupuesto 2018 (PIM): 5/ 470,600 (RDR)
Responsable: Unidad Ejeculora D02




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Iy NE

descentralizado SNIRH
Meta 2018: 01 Expediente Técnico

Descripcion de la Tarea: El estudio de Factibilided del PGIRH estipula un subcomponente 1.6, 1
Fortalecimianto del SNIRH referido al mejoramiento y ampliacdn de la capacidad del SNIRH. En ese
sentido, se requigre contar con &l expedients Monico de las obras civiles gue se realizardn para la
implemeantacidn del Data Center Secundario en |z regidn Lima,

Estrategia de ejecucion: La presente actividad serd ejecutada a fravés de un proceso de
adjudicaciin simplificada que permita seleccionar ¥ contratar el sernicio para la elaboracidn del
docurnenio antes precisade. Dicho servicio serd supanisado por especialistas de la DSNIRH y de la
LEDDNZ-MGRH.

Programacién trimestral:
Dﬁlﬂl“lgﬁﬂrﬂ for. Trimestre 2do. Trimesine - Jer.Trimasire dbo Tramestro

Programacian
cuanlilativa

1 - s

A Adudicacion ¥ Buena Pra
para la mlabaoracicn del
Eupadimnbe Técnica.

Detalle cualitativa ce | B- Elabaracitn de sxpecents i“mﬁm“"-ﬂl‘d’*. ——
la programacion teznice (Expecigrie Técnics)

C. RewigiGn v aprobecian ded
documenio por pare de

[ especialistas de la OSMIEH
Localizacion: Lima

Duracidn: Enern — Mayo 2018
Responsable: Unidad Ejecutora 002

. SEMED PEra 1 Instala i P
de aguas subtarraneas en_acuiferos seleccionados
Meta 2018: 01 Expediante Tecnico

Descripcion de la Tarea: El estudio de Factibiidad del PGIRH estipulz en el subcompanente | A4
"Monitoreo de aguas sublerraneas en acuiferos seleccionados”, una sane de acciones que incluyean la
dotacion de instrumentos gue permitan mejorar la gestidn de recurses hidricos en los pozos de los
ecuiferos selecclonados. En ese senlido, se requiera contar con el expediente Benico que parmia
iniciar el proceso de licitacidn piblica internacional en el marco del Provecto PGIRH.

Estrategia de ejecucién: L= presente actividad sera ejecutada & fravés de un proceso de
adjudicacion directa gue permita séleccionar v cantratar el servicio para Ia elaboracion del decumento

antes precisado. Dicho senicio sera supervisado por especialistaz de la DPORH y de la UEDO2-
MGRH

Programacion trimestral:
oD ipGian Jer-Trimesire 2do_Trimestro der.Trimestro Ato. Trimesire |
Frogramacion 1 3 T |
cuankialiva )
T A Adjudicacien y Buana Pro para
la zlaboracion del Expedienbe
Tacnics

Detalle cualfiativo da | B. Elaboracite de espadients A':}um:éd

I programackn lenice. o k;';" - - =
C. Reuisitn y aprabacidn del WA
dacumento por park de

aspacialisias de |8 DFDRH-AMA




Localizacion: Lima
Duracion: Enara — Mayo 201B.

Reasponsable: Unidad Ejgcutora Q02




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 004: Mantenimiento de cauces, drenajes e infraestructuras
de seguridad frente a peligros

MNombre del Indicador de Producto: Momars da intervencionas realizadas
Unidad de Medida: Intervancicn

Fundamento: En el marco de |las acciones adoptadas por e Gobierno en materia de pravencian y
gesticn de riesgos, a fravés de fa Ley N® 30556, ze han definido diversas actividades v proyeclos en
las zonas afectadas por el Fendmena El Nifip durante gl afio 2017, En esa linea de accidn, & Fonda
para Intervenciones anfe la Ocurrencia de Desastres Maturales - FOMDES ha aprobado la askgnaciin
de recursos a8 la ANA para el Mantenimiento v Conservacidn de Bamreras Dinamicas instaladas en el
distrito de Luriganche Chosica duranta el afio 2016,

En ese sentide, en ol marco del arficulo 427 de la Lay 30830 =& han incorparada, 4 fravés de Saldos de Balance,
los recurscs esignados para ke Actvidad de Consenacion y Mantensmiento de Bamreras Dinamicas en el distrito
de Lunganchs Chosica durants el presente afo 2018,

Farma de Calculo: Sumatoria de Inferenciones,
Fuente de Informacidn, medios de verificacion: Informas, v documeantos

Datos histdricos v proyeccidn de la meta fisica:

2016 2017 2018 2018 2020
ik Il 08 = e
Resultado para el afio 2018 de la meta fisica:
17 TRIM. AL 2* TRIM. AL 3* TRIM. AL 4° TRIM.
= 1] k] o9
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
) TARESA LR CANTIDAD
Tarea 01 Descalmatacion da Barmras Dinamicas Infareni |
Técnico =
Tares 02: Reparasidn y mantenimasnto de elemenios de las Barneras Dindmicas Infamrne g
Técnizo
Benoficiarios: N® da Baneficiarios Diractos: 208 045 personas
Duracion: Enero — Jumio 2018,

Presupuesto 2018 (FIM): S/, 5,571,878 (RD)

Responsable: Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Descolmatacion de Barreras Dindmicas

Meta 2018: 05 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: De acuarda a lo aprobada a travas del Decrelo Suprema N° 316-2017-EF,
corresponde a la Unidad Ejecutora 002-MGRH realizar la actividad que permita el mantenimients y
consandacién de las Barreras DinAmicas instaladas en nueve guebradas del distribo de Lurigancho
Chesica durante el afio 2016

Para ello corresponda, en primar lugar, realizar los trabajos de descolmatacian que parmitan despajar
¥ remaver los elementos acumulados duranie el periodo de luvias del presante afio. Ello parmitira
recuperar la funcionalidad de dichas barreras ante un periodo de lluvias adverso.

Estrategia de ejecucidn: Para la ejecucidn de la tarea, la UEDD2 realizard un proceso de
edjudicaciin simplificada enmarcada en la Ley N* 30558 que permile acelerar algunos
procedimientas dade |a urgente necesidad de niciar los trabajos en |la zona especificada.

Cabe mencionar que, la actividad Bene una duracidn de 90 dias de acuerdo a las bases del proceso
de seleccidn, por lo que la actividad serla ejecutada, en su gran mayoria, durante el ler trmestre
2018. En ese sentido, es que se han incorporado mayores fondos para financiar la citada actividad
coma continuidad para el presente aflo 2018,

Programacién trimestral:

Descripcidn 1ar. Tremasira 2do. Trimestre Aar.Trimesire | 4to. Trimestro
Pragramacian 0 1 = | Z
cuantitativa

A Adjudicacidn del proceso da
descalmatacdon en 2 guebradas
{Imfoarma).

B, Guscripcitn ded contrale & &, Efsbofatian de

Detalle cuahtatvg o

imicio da |8 deacoimatacion da
las barreras dindmicas{05

indoerres Monices del
esiade aclual de las 22

I programacion Infeemes Técnicos) barrzras dinamicas (01
G. Elakaracidn de infames informe Técnico)
técnicos del astado actual de
lag 22 barreras dinsmicas {02
Informes Técnicos)

Localizracion: Lima
Duracian: Enear = &bril 2018,
Responsable: Linidad Ejecutora 002

Tarea 02: Reparacion v mantenimisnto de elementos de las Barreras Dindmicas

Meta 2018: 09 Infarmes Téonlcos

Descripcion de la Tarea: Da acuerdo a b aprobado 3 través del Decrelo Supremo N° 316-201 7-EF,
corresponde a la Unidad Ejecutora 002-MGRH realizar 1z actividad que permita el mantenimignta y
conservacion de las Barreras Dinamicas insialadas en nueve quebradas del distrilo de Luriganchao
Chosdca durante ef afo 2016

Para ello corresponde, 2 reparaciin yo sustituckin de los elementos desgastades de las barreras
dinamicas, lo cusl permiliré reforzar y reesiablecer la capacidad de relencidn de las barreras dafiadas

por el periodo de lluvias 2017,

Estrategia de eojecucidn: Para [ ejecucidn de |3 tarea, la UEDDZ realizara un proceso de
adjudicacion  simplificada enmarcada en la Ley N° 30556 gue pemite acelerar algunos
pracedimientos dado la urgente necasi de iniciar los frabajes en la zona especificada Asimilsmo,




se evaluara la posibilidad de la exoneracion debido a la declaratoria de emergencia en a zona
intervenida.

Cabe mancionar que, la actividad tiene una duracidn de 90 dizs de acuerdo @ las bases del proceso
de szleccidn o exongracion, por ko que la actividad seria ejecutada, en su gran mayoria, durante al
1er Irimestre 2018 En ese sentido, es que se han incorporado mayores fondos pars financiar la
citada actividad como continuidad para el presanle afo 2018.

Detalle cunliistie ge

inicio de |3 acthvdad

nformias tAcrdcos oal

Programacidn trimestral;
Dazcripcion 18r.Trimesire 2da. Trimesine Jer. Trimesbes dbo. Tamestre
[y ay = -
canbitalrea L _—
A, Cenlormacion oe comile
de saleccion.
B, Prooeso y adjudicacsan del
Pracesa reparaciin y A, Epecuscan del sendcie
suslinaciin de elamantos da an las quesranas
dusgasta de las barmaras salpccionadas (02
dindmicas. Infarmes Técnioos)
Suscripcidn del contraio & B Elabaracian de

v i C. Ejpcwcion del servicia en | ealado de las baseras
|&% guaberddas saleccipaadas. dindriicas &6 las
Elataracion de informes quetradas
técricos del nstade de las salaccionadas {08
barmaras nAMicas en lgs infames TACHICOE)
Quebrafas seactnnadat [En
Fearera 02 Infames
Técnicas)
Localizacion: Lima
Duracidn: Enero = Junie 2018.
Responsable: Unidad Ejecutora 0602
a sion de la descolmatacion, reparacidn vy mantenimiento de las Barreras
Dinamicas
Mata 2018: 02 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: De acuerde a kb aprobado a través del Decreto Supremo N® 316-2017-EF,
corresponde a la Unidad Ejecutora 002-MGRH realizar |a aclividad gue parmita el mantenimienta y
conservacion de las Bameras DMnamicas instaladas en nueve quebradas del disirto de Lurigancho
Chosica durante el afio 2018,

Para edlo. también se ha programado la tarea de supenvision de los trabajos de descolmatacian y
reparacidn de los elementos de desgasie de las barreras dindmicas, cuva labor estard a cargo de un
equipo bonice de la UEDC2Z-MGRH.

iimtagia de ejecucién: Para |a presente tarea, la UEDDZ ge encargard da contratar al equipo

suparvisar de |a actividad de mantenimiento y consen/acion de barreras dinamicas,

Programacian trimestral. -
Descripcion 1ar. Trimestre Zdo. Trimasira 1 Ser.Trimestro Sto.Trimestre
Programacidn i 1
cisanbitativa

A. Supenisitn de [ sjcucion

A Supervisian de la

de servicn de descolmatacicn #lecucion IH_EB-'WIEIII o8
. - gescalmalacidn g reparaciin
rmmndﬂbﬁ-m :ﬂ!mﬂ’d‘ﬂ'ﬂ'ﬂtﬂ-ﬂt
de dasgasha 0a lag B an @ | nesgasie de las BD an @
HOEHDIAS, | quetradas. - -

B. Esboracon de irformes
tecrico da la supenisiana la
culminackin da la
degcamataciéa de las BD (M
1T}

| B. Elabgracién da infarme
E: Ecnice de B supervisin a
| la culminacian de la

| rapanaciin de las 8001

| m




Localizacion: Lima
Duracidn: Enera — Junia 2018,

Responsable: Unidad Ejecutara 002
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

3.10. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Febrero 2018



3.10. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (D.5. N° 027-2007-PCM
¥ SUS MODIFICATORIAS)

En Materia 2: lgualdad de Hombras y Mujeras - i) Promocidn de parficipacion de hombres y
mujeres en la PEA - ANA v en carges Directivos, i) Capacitacidn, informacidn y transferencia
ecnoldgica en maney de recursos hidricos v culiura del agua, a favor de mujeres productoras
agrarias y de las gue ocupan cargos directivos en Juntas de Usuarios de fago; (i) Implemantacion de
darachos acondmicas v sociales con equidad, via registro de trebejadoras y trabajadores que hacen
usa de licencias por matemidad y paterndad, y funcionarmsento dal @ctano  institucional
(Responsables: O& DGCCIL DARH)

En Materia 3: Juventud: i) Promocidn de |a paricipacion laboral de jdvenes (de hasta 20 afios); i)
Fortalecimients de capacidades de jdvenes en gestdn de racurses hidrcos, cultura dal agua v
normatividad. (Responsables: 04, DGECCH,

En Materia 5. Discapacidad: Promocion laboral de personas con discapacidad, (Responsabla; OA)

En Materia 8: Capacidedes Socizles: Promocidn de valores Sticos de convivencia social (honestidad,
fransparencia, responsabifidad, solidaridad, respeto y puntualidad), al personal; i) Promocian dal
cormecta funcionamiento de la Comisién Mulliseciorial para recuperacién de calidad de recurses
hidricos en la cuenca del rio Rimac. (Responsables: 08 DGCRH).

En Materia 3: Empleo: Implementacién del Plan Anual de Adquisiciones ¥ Contratacicnes — PAC,
[FHesponsabla: DA),

En Materia 11: Anticorupcidn: i) Saguimienio al Plan de Implementacion del Sistema de Conirol
Intermo; i} Venficar el cumpliméents de [a certificacién OSCE de los operadores publicos encargados
de las contrataciones y adquisiciones del Estado; i) Optimizar Ios procedimientos admmistrativos; iv)
Fomentar la ransparencia de kos ingreses de bienes v rentas de los funcionanos v servidores pablicos
obliigados, ¥ cumplimienio de Ley N°® 26771, que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector plblico, en casos de parentesco; v) Capacitacion scbre Etica
Plblica a servidores piblicos; vi) Envio penifdico de reportes al REPRAC; wii) Seguimiento al
funcionamignio adecuado de Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios; vill) Difusién de
actividades realzadas refarentes a macanismes de fransparencia, acceso a informacian, participacidn
¥ vigilancia ciudadana. (Responsables: OAJ, O&, DGCCH

En Materia 13; Servicio Givil: i) Registro de personal, i) Capacitacion para mejora de compeiencias.
(Responsable; OA).

En Materia 14 Gestidn del Riesgo de Desastres: i) Capacitacion de las ALA en prevencidn y
reduccidn del resgo con respuesta adecuada ante eventos adversos, i) Fortalecer, fomentar ¥
mejorar permanentemente &l incremento de la resiliencia y respuesta de las entidades plblicas,
privadas, comunidades v sociedad civil (Responsables: DEPHM, OA)

POLITICAS NACIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco de esta politica y de la RM N°2E0-2014-MINAGRI, la ANA desarrollard |a Implementacidn
del Plan Instiucional de Lucha contra la Corrupcion de la ANA 2014-2016, de acuerdo a lo siguiente:
Implementacin de 22 Lineas de sccion, gue coresponden a la gjecucidn de 37 actividades, siendo
las principales: a) Implementar v fortalecar kos macanismos gue garanticen la integridad pablica; b)
Implementar sistermas de infarmacian publica pricrizendo el uso de las tecnologlas de la informacidn y
comunicacion, ©) Asagurar la transparencia de la informacion vinculada a los procescs de corrupcicn
y dy Difundir en @ ciudadania los mecanismos y procedimientos de denuncias existentes en fas
entidades piblicas,

La OA4 as la res de 19 de las 37 actividades planteadas




FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
ANA

Fartakacer & Implementacion del 5C1, & cargo del Comite de Candral Intema de ANA (505).

POLITICA NACIOMNAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

En el marce de fa Pelltica Macional de Modemizacidn de la Gestion Pdblica, la Autoridad Nacional dal
Agua para al ejercicio fiscal 2016 desarmollara las siguientes actvidades:

L Formulacian de PEI (OPP),
il. Presupuesto para resultados (Participacidn an los PP 042 y PP 088, a cargo del MINAGRI)
iiii. Simplificacedn administrativa (OFPP); Actualizacion dal TURA, elaboracion del Mapao de
Procesos, y propuesta de modihicacikan del ROF institucional.
iv.,  Elaboracion de Sistemas de informacion (OSNIRH), ¥y acciones para gestion del conocimiento

(DGCCH).

v. Gobierno Electrdnico con &l uso de |as Tecnelogias de la informacion y la Comunicacion —
TIC (OSNIRH).

vi,  Articulacion interinstitucional @ través del Consejo Dirsctive y el desarrolio del SNGRH (Alta
Direccicn),

AGEMNDA DE COMPETITIVIDAD 2014-2018

En el marco de Agenda de Competitividad 2014-2018, la Auforidad MNacional del Agua para el
ejercicio fiscal 2016 desamallara las siguienles actividades:

a} Implementar estudio de propuesta de Régirmen de Retribucidn Econdmica y Tarifas en IH

b) identificar trabas vy duplicidades burocraticas en procedimientos de autorizaciones y licencias de
agua.

¢) Eliminar trabas y duplicidades burocratcas

d) Desarrollar un Programa Intersectorial de Sensibilizacion sobre el agua

e} Efectuar la Sensibilizacién en el uso eficiente del recurso hidrico

{} Implesmentar harramientas de gestion priorizados.

@) Desarroilar los sistemas de informacian de Recursos Hidricos

Las actividades estaran a cargo de: DARH, OA, DGCCI, OSKNIRH,

PLAN DE ACCION PARA IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO AMBIENTAL DEL PERU

En el marco del DS N005-2017-MIMAM v o establecido en el Articule 2, la Aularidad Macional del
Agua viene ejecutando el Plan de Accidn para implementar ks recomendaciones de la evaluacian de
desempeno ambiental del Perd, incorporando en su Plan Operative Institucicnal 2017 acciones de su
competencia, en relacidn a [as siguientes recomendaciones:

« Recomendacion 39: |nfroducir un nuevo enfoque basado an resgos en |3 geshion de los
racurens hidricos, incluido los fesgos de ascasar de agua, inundaciones, calidad inadecuada de
agua, y dafio a la resilienciz de 85 masas de agua. Mela Presupuestaria 1400 Gestion de
Calidad de los Recursos Hidricos, TOT. Implemantacidn de la Estrategla Nacional para el
mejoramients de la calidad de los recursos hidricos (EDA-CCDECEFPAL). Meta Presupuestaria
153: Esludios de Tralamienio de cauces para el conbrol de avenklas y proteccidn contra
inundacicnes. T4 Estudio de Tratamiento de cauce para el control de inundaciones de los ries
priorizades en las cuencas Chicama vy Santa en el dmbilc de la Af%s Huarmey Chicama. PPDEE,
MP 002: Asistencla Técnica v acompafiamiento en Gestidn del Riesge de Desastres, TO2
Desarrolio de capacidadas en practicas adecuadas de axtraceion de matanal da acarmad.

+ Recomendacion 40.1: Alinear las tasas (retnbuciones acondmicas) por use y por verdimienio a
las externalidades ambieniales, independientemenie del uso gue se hace del agua; y de este



mede crear s incentives adecuados para ajuskar su consume, promover [a tecnificacian el riego,
asi como facilitar el cumplimiente de los limifes maximos permisibles v los esténdares de calidad
ambiental. Meta Presupuestaria 140: Gestidn de Calidad de ks Recursos Hidricos. TO7:
Implementaciin de |a Esirategia Macional para &l mejoramiento de la calidad de los recursos
hidricos (EDA-CCDECEPAL). Meta Presupuestaria 158: Administracion de Recursos Hidricos.
TOB: Aprobacion e implementacién de los parameiros de eficiencia.

Recomendacion 40.2: Ampliar |a base de las refribuciones a las aguas subterraneas. Meta
Fresupuestaria 158: Administracidn de Recursos Hidricos. TG Mormas sobre procedimiantos
administrativos de otorgamient y registro de Derechos da Liso de Agua

Recomendacidn 42: Ampliar la cobertura, parametros v frecuencia dal monitores de |a calidad
de agua con &l fin de asegurar el cumplimiento de los estindares de calidad ambiental y armpliar a
sfuasones o zonas de riesge asociadas con la falta de tratemiegnic de las aguas servidas, la
contaminacion industrial ¥ minera y el uso intensive de agrequimices. Meta Presupuestaria 146:
informacion Especializada v Sistematizada sobra los Recursos Hidricos. TO1 Supervision al
acopio, analisis, estandarizacion y sistematizacidn de informacidn de recursos hidricos. TO2
Implementar matodologias sebra “Cuentas dal Agua”.

Recomendacion 44: Consolidar el funcionamienta de espacios de coordinacién interinstlucional
como al Sistema Macional de Gestion de Recursos Hidricos, el Consejo Directivo de ka Autoridad
MNacional del Agua v bos Consejos de Cuencas, asi como su vinculo con el Sistema Nacional de
Gestion Ambiental. Meta Presupuestaria 156: Formulacion de Instrumentos de planificacion para
la Gestidn de los recurses hidricos. TOS: Validacidn instrumentos de Gestion para  Consejos de
Rocursos Hidrcos de Cuenca y Comités de Sub cuenca en la Amazonia. Meta Presupuestaria
144; Articulacidn v Funcionamients del Sistema Maclonal de Gestidn de Recurses Hidrcos. TO1:
Impulsar el furcicnamiento y visibilizar los logros del Sistema Nacional de Gestién de Recurses
Hidricog — SNGREH, TOZ Promover v apoyar espacios de arliculacidn multisectodal a nival
racional.




