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1. Presentacion

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) es un organismo del
Poder Ejecutivo, cuyo ambito es el Sector Agrario y de Riego, tiene personeria
juridica de derecho publico, y constituye un pliego presupuestal, segin lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI del 25 de
marzo de 2021. En conformidad con esta normativa, se ratifica el compromiso
de mantener un sector integro y de luchar contra la corrupcién, creando la
Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, cuyas funciones estan
establecidas en el articulo 62° del mencionado cuerpo normativo.

Conforme establece la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la corrupcion
es el “mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido,
econdmico, no econdmico, o ventaja directa o indirecta, por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales”, de igual manera, adoptando como marco la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante la
Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, y la
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 003-2024-PCM-SIP, que
aprueba las Guias de Autoevaluacion etapa 1y 2 del modelo de integridad, el
MIDAGRI ha elaborado su “Programa de Integridad del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego 2024” que contiene las acciones conducentes a
cerrar las brechas identificadas en las etapas de planificacién y desarrollo en
los componentes del Modelo de Integridad y Seguimiento, mencionados en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

El “Programa de Integridad del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 2024”,
tiene como finalidad proporcionar un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que se deben adoptar para propiciar una cultura de integridad,
prevenir y combatir la corrupcién, al ser este un problema publico que genera
pérdidas econdémicas y afecta la buena marcha de la administracién publica.
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2. Introduccion

El MIDAGRI es el organismo del Poder Ejecutivo, cuyo ambito es el Sector
Agrario y de Riego, tiene personeria juridica de derecho publico, ejerce su
competencia en las siguientes materias: Tierras de uso agricola y de pastoreo,
tierras forestales y tierras eriazas con aptitud agraria; agricultura y ganaderia;
recursos forestales y su aprovechamiento sostenible; flora y fauna silvestre;
sanidad, inocuidad, investigacion, extensién, transferencia de tecnologia y
otros servicios vinculados a la actividad agraria; recursos hidricos; riego,
infraestructura de riego y utilizacion de agua para uso agrario; e,
infraestructura agraria; seguin lo establecido en la Ley N° 31075, Ley de
Organizacion y funciones del MIDAGRI.

Para ello promueve la competitividad, la innovacion, la inclusion y la
diversificacion productiva, impulsando un enfoque de gestién integral del
territorio para lograr un desarrollo agrario y de riego sostenible y competitivo,
buscando la eficiencia administrativa y priorizando el servicio a la agricultura
familiar.

Al ser un sector tan importante para la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible, los hechos de corrupcion que puedan presentarse generan
perjuicio a través de ineficiencias en el uso de los recursos, sobrecostos,
reprocesos y pérdida de confianza por parte de la poblacién, por lo cual, el
fomentar una cultura de integridad en todo el sector y luchar frontalmente
contra la corrupcién, son fundamentales para ofrecer mejores servicios.

En tal sentido, es necesario que el MIDAGRI, cuente con los instrumentos
institucionales que respalden las actividades que contribuyen al
fortalecimiento de una cultura de transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcion.

Para tal fin, se ha elaborado el presente documento que contiene las
actividades que debe cumplir el MIDAGRI en el ambito de sus competencias
para el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
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3. Objetivo

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo determinar las
actividades para fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en el
MIDAGRI, a través de la implementacién del Modelo de Integridad, que a partir
de la identificacién de acciones que, por su relevancia deben ser ejecutadas
durante el periodo 2024, optimizan su capacidad preventiva.

El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019 — 2024 Modificado del Pliego 013: Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, ampliado al 2027, a la Accién Estratégica
Institucional AEI 06.06 Modelo de Integridad implementado en el MIDAGRI, el
cual contempla los nueve componentes del Modelo de Integridad.

3.1. Objetivo General
Promover la integridad y probidad en el MIDAGRI, asi como prevenir,

identificar y controlar los presuntos actos de corrupciéon, con la
participacion activa de los servidores de la entidad, el sector y la
ciudadania.

3.2. Objetivos Especificos del Programa
Los objetivos especificos del Programa de Integridad se encuentran

orientados a reducir las brechas relacionadas con:

- Asegurar la Implementacién de los componentes del modelo
de integridad publica, involucrando a los diferentes 6rganos de
la entidad.

- Mitigar los riesgos que afectan la implementacién del Modelo de
Integridad

- Propiciar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad en
el MIDAGRI.

\ 4. Alcance

El Programa de Integridad del MIDAGRI, como fortalecimiento de la cultura
de integridad, es aplicable a todos los érganos y unidades organicas de la
entidad.
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5. Marco normativo

o Constitucion Politica del Pert.
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o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

. Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

. Ley N° 31075 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

® Decreto Legislativo N° 1327, que establece las medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcidén y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

. Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece
el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacién de la
gestion de intereses.

» Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccidn
para el denunciante de actos de corrupcidén y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién.

. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, donde aprueban la Estrategia
Nacional de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién
de Actos de Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

. Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Resolucién Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI, que aprueba el Cédigo
de Etica del Sector de Agricultura y Riego.

. Resoluciéon Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto
integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

. Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, que aprueba la Politica
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién en el Sector Agrario y de
Riego.
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. Resoluciéon Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la
Directiva Sectorial N° 0005-2021-MIDAGRI-DM, “Directiva para la
presentacién y atencidén de denuncias por presuntos actos de corrupcién
otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y sancion a las
denuncias de mala fe."

. Resolucion Ministerial N° 339-2022-MIDAGRI, que aprueba el
documento denominado “Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de
Riego”.

o Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para
asegurar la integridad y transparencia en las gestiones de intereses y
otras actividades a través del registro de visitas en linea y registros de
agendas oficiales.”

a Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP,
que aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”.

. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PMC/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracién puablica”.

. Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones
modificatorias, complementarias y conexas, de ser el caso.

6. Presentacion de la entidad

6.1. Resena
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En el marco de nuestras competencias a nivel nacional, como
organismo publico rector en materia agraria, en el MIDAGRI se: dicta
normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion vy
supervision de las politicas nacionales en las materias de su
competencia; dicta normas para la gestion integral, social, eficiente,
sostenible y moderna de los recursos hidricos; regula y gestiona la
infraestructura publica de uso agrario y de riego de caracter y alcance
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nacional; conduce el Sistema integrado de Estadistica Agraria; dicta
politicas nacionales y normas para el aprovechamiento y desarrollo
sostenible de los recursos forestales y de la flora y la fauna, en
concordancia con las politicas nacionales del ambiente; dicta normas
para establecer un marco de seguridad para las actividades agrarias
y de riego, salvaguardando la sanidad, la inocuidad y la calidad, asi
como el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales;
otorga, reconoce, modifica o cancela derechos a través de
autorizaciones, permisos, licencias y concesiones de acuerdo con las
normas de la materia y en el ambito de su competencia.

El MIDAGRI viene ejecutando acciones para generar una cultura de
Integridad al interior del sector, para lo cual ha mantenido una mejora
sostenida como sector, pasando del 44% de cumplimiento a
encontrarse por encima del 60% en ambas etapas de implementacién
del modelo de integridad.

Organizacion Institucional

La estructura organizacional del MIDAGRI, asi como las funciones de
cada 6rgano y unidad organica se encuentran reguladas en el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
MIDAGRI, aprobado a través de la Resolucién Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI.

El MIDAGRI cuenta con el Organigrama mostrado a continuacion,
conforme a su Reglamento de Organizacion y Funciones:



Lo | Ministerio
Rav
()

PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego :

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

: rera e Ccra &
mmmmm
- Gormcscrese| | begidaty
=24 Luata Corzale

Donratrsit sathuceral Grngron rorted

Oficina Gererd de

Parearserto y
Indormacion e Mo Prewpmts

Qo ae Ceraae
Oiona de dcmage || progamscon (| troade || Compersany

Pursamerts [ Presaess || Matnatoe | sosnaxen ey

venioe Feermscondes

Sepamierto y e Seuiionm ot predin e Desarraio Servekn e Iefraestrtors
Terrtarul Eemuacion de b Carwders Financierss y Midridicn y Rege
e ¥ Catamtro Rural Agcecilogs oo

Fropecto Cpecsl e b ~ « ot 3
Soacioral Lago Tricaca " a0 . P - Taaliags P Toms PLA
T n o, o aisgs PLAN) | [sa0 Kacio - Baga PESIE)

errs
Centra - Sur PLASY

7. Concepto operativo del modelo de integridad

Las politicas 24 y 26 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002,
establecen como Politicas de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y
transparente y la promocion de la ética y la transparencia y la erradicaciéon de
la corrupcion, respectivamente, correspondiendo al Estado afirmar principios
éticos y valores sociales asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y
la rendicién de cuentas para garantizar la institucionalidad de nuestro pais;
asimismo, constituye elemento ineludible a dichas politicas el destierro de la
impunidad, del abuso de poder, de la corrupcion y del atropello de los
derechos.

A través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, la Secretaria de Integridad
Publica establece los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico, teniendo como referencia tres etapas
debidamente delimitadas: i) Planificacién, ii) Desarrollo de los componentes
del modelo de integridad vy iii) Seguimiento, segin se puede apreciar en
siguiente imagen:
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Imagen 2
Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

» Diagnéstico del desarrollo del modelo de integridad
« Elaboracién del programa de Integridad

+ Componente "Compromiso de la Alta Direccién”
+ Componente "Gestién de riesgos que afecten la integridad pblica”
- Componente "Politicas de cumplimiento e integridad™
» Componenle "Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”
g = Componente "Controles inlerno, externo y auditoria”
{ » Componente "Comunicacién y capacitacion”
+ Componente “Canal de denuncias™
i « Componente "Supervision y monitoreo del modelo de integridad™
6 + Componenle "Encargado del modelo de integridad"

- Retroalimentar el proceso para la mejora continua del modelo de integridad

Fuente: Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

Este programa de Integridad, que forma parte de la etapa de Planificacion,
contempla la identificacion del Diagnéstico del desarrollo del modelo de
integridad y las actividades para lograr el cumplimiento de los nueve
componentes que forman parte del mencionado modelo, que son:

Tabla1
Descripcion de los componentes del Modelo de Integridad

N° COMPONENTE ALCANCE CONCEPTUAL

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la
corrupcion debe partir de la manifiesta y real
voluntad politica de parte de la mas alta autoridad
de la entidad.

Para ello, el titular de la institucion debe tener
claramente establecido no sélo la importancia de
1 Compromiso de la implementar una estrategia de integridad y lucha
Alta Direccién contra la corrupcién, sino, sobre todo, la necesidad
de la priorizacion y empoderamiento a los
funcionarios e instancias que desarrollan esta
funcion.

El compromiso de la alta direccion es el punto de

W

et Wg,% Parﬂdg para establecer una verdadera cultura de

¥ ©0 integridad.

o VBl &5

] £& La gestion de riesgos supone identificar los

"f%% f‘," Gestion de riesgos procesos mas vulnerables a los delitos contra la

%0 coprent?t 3% iz o o

F s 2 que afectan la administracion publica, pero también a oftras
integridad publica practicas cuestionables contrarias a la ética, y a

partir de ahi plantear acciones (controles) para su
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mitigacion.

Politicas de Integridad

Las Politicas de Integridad de cada entidad deben
tener como marco la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

La politica no es un plan ni una estrategia, es mas
bien una posicién de la entidad frente a temas
sensibles que en un segundo momento debe
materializarse en un plan de accion.

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

La transparencia es una herramienta de gestion
publica y el mecanismo de prevencion de la
corrupcion mas importante.

Controles: interno,
externo y auditoria

El control interno se refiere a las acciones de
cautela previa, simultdnea y de verificacion
posterior que realiza la propia entidad. Su objetivo
es asegurar la correcta gestion de los recursos,
bienes y operaciones.

El control gubernamental externo lo realiza la
Contraloria General de la Republica o a través del
OCIl. Dicho control es por naturaleza externa y
posterior, y tiene por finalidad asegurar el
adecuado uso de los recursos publicos.

Comunicacioén y
capacitacién

Los conceptos de integridad y los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de practicas
cuestionables deben ser permanentemente
difundidos y abordados en la entidad. Al ser la falta
de integridad un tema recurrente en la sociedad,
en general, es indispensable reiterar los conceptos
y enfatizar la necesidad de ser rigurosos al maximo
a efectos de inclusive evitar la apariencia de actos
irregulares.

Canal de denuncias

Esto supone la existencia de un mecanismo claro,
sencillo y visible que permita y facilite a cualquier
persona (sea trabajador o usuario) a reportar
la denuncia de una practica cuestionable o
cualquier irregularidad en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de la entidad.
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Supervision y Monitoreo
del modelo de integridad

Supone la revision de la aplicacion de la efectividad
de la estrategia para prevenir practicas
cuestionables. También supone la adecuacién a
nuevos procesos, nuevas situaciones, nuevos
riesgos y nuevos stakeholders.

Encargado del Modelo
de Integridad

El encargado del modelo de integridad asume el rol
de articulacion y monitoreo de los componentes
que lo conforman.
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Fuente: Decreto Supremo N° 044-2018-PCM
8. Definiciones operativas

A continuacién, se describen algunos conceptos que se consideran claves
para la implementacién del Programa de Integridad:

. Codigo de Conducta del Sector Agrario y Riego.- Documento
complementario que orienta y coadyuva en materia deintegridad publica
para la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores
publicos del Sector Agrario y de Riego.

. Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.-
Documentoque establece los contenidos fundamentales que direccionan
el comportamiento ético en los servidores civiles del Sector Agricultura 'y
Riego y sirve de guia para el ejercicio de sus funciones, contribuyendo
en el cumplimiento de la Mision y los Objetivos Institucionales.

. Corrupcion.- Mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido; econdmico, no econémico o ventaja directa o
indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando
principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

. indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién.- Es la
herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a travésdel desarrollo de los componentes y subcomponentes
del modelo de integridad evidenciando las brechas y oportunidades de
mejora en su implementacion.

° Integridad Publica.- Es la actuacién coherente con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempeno ético de la funcién
publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se
dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién
de valor publico.

. Modelo de Integridad.- Es el conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a
la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la
base de conceptos y pautas especificas a nivelorganizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano deintegridad y un marco
de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada
entidad.
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9. Diagnéstico

De acuerdo a los resultados del “indice de Capacidad Preventiva: Estandar
de Integridad”, la cual es una herramienta digital implementada por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
se puede medir el avance de las entidades publicas en la implementacién del
modelo de integridad; reportando el cumplimiento de la entidad para cerrar la
brecha identificada, a diciembre de cada afio.

En ese contexto, la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (OILCC)
de acuerdo a su funcién de ejecucién, coordinacién y supervisién de la
implementacion y cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion en el Sector, presenta los resultados evaluados por la
Secretaria de Integridad Publica, al modelo de Integridad del MIDAGRI,
donde se desarrollé la informacién correspondiente del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego en la herramienta “indice de Capacidad Preventiva:
Estandar de Integridad 2023” Etapa | (Tabla 2) y Etapa Il (Tabla 3), obteniendo
los siguientes resultados:

Tabla N° 2:
Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes
(Evaluacion 2023 - Etapa I)

Componentes | C1 | c2 | c3 | c4 | c5 | cs | c7 | cs | co | Nvelde
avance
Resultados— | 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% | 79% |  97%

Julio 2023
Resultados - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Diciembre 2023

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad (Evaluacion de
medio término y Anual 2023)

Tabla N° 3:
Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes
(Evaluacion 2023 - Etapa )

Componentes | 1 | C2 | c3 | ca | c5 | ce | c7 | c8 | co | Nivelde
avance
Resultados— | 83% | 100% | 80% | 90% | 50% |100% 75% | 50% |100%|  82%

Julio 2023
Resultados - 100%|100% | 80% | 90% | 50% |100% | 100% | 100% | 100% 91%
Diciembre 2023
Fuente: Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad (Evaluacion de
medio término y Anual 2023)
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Los resultados presentados muestran la evaluacién y evolucion de las
brechas existentes en materia de Integridad, existiendo a la fecha una
brecha de 9% en la Etapa |l del Modelo de Integridad.

10. Seguimiento y evaluacion

La OILCC, dependiente de la Secretaria General del MIDAGRI, es la
unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad
en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementaciéndel
modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a
promover la integridad, vy, iii) la observancia e interiorizacién de los
principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos,
activos y atribuciones de la funcién publica. En ese sentido, se encarga
de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de
integridad, segun lo dispuesto en el numeral 4.6.2 de la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién
de Integridad en lasentidades de la administracidn publica”, que sefiala,
entre otras acciones, elaborar el programa de integridad que define el
curso para cerrar brechas identificadas, segun el estado actual del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién.

En ese sentido, la OILCC efectuara el seguimiento a las acciones
detalladas en el presente programa de manera mensual a través de la
actualizacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

El seguimiento permanente, monitoreo y evaluacién esta a cargo de la
OILCC, la cual, reportara de manera semestral a la Secretaria
General, el cumplimiento de las acciones contempladas, teniendo como
plazo el mes siguiente a la finalizacion del semestre. '

Para ello, los é6rganos y unidades organicas responsables de la
implementacién de las acciones deberan remitir a la Oficina de
Integridad y lucha contra la Corrupcién, dentro de los siete (7) dias
habiles de finalizado el semestre, el avance de las acciones a su cargo.

11. Anexo
Anexo 01: Programa de Integridad — MIDAGRI 2024

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
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Anexo 01: Programa de Integridad — MIDAGRI 2024

2024
() o ()
o — [0} A -
Componente Etapa Acciones Metas Indicador Me-d'los de Responsables | 2 | o % =S 'g d2)
Verificacién el=s 8 E LS B E
32 B B
(] zZ o
Resolucién de
- s Numero de Secretaria General,
Aprobacion y difusion del
E1 . 1 documentos que aprueba el OILCC X
Programa de Integridad 2024
aprobados Programa de
Integridad 2024
Elaboraciéon de matriz de .
5 5 : Matriz de ; ;
vinculacién de funciones - s Matriz que relacione
A vinculacién de 3
prioritarias: . a los servidores con
. - servidores del .
- Monitoreo y evaluacion 6raano de las funciones
- Gestion de Riesgos 1 inti ridad con las prioritarias que debe OIlLCC X
Componente 1: - Capacitaciones y Iinegs de trabaio asegurar la Oficina
Compromiso de comunicacion Sorlarias I de Gestion de la
Alta Direccion - Denuncia y proteccion al P Integridad
; elaboradas
denunciante
E2
L . Numero de
Realizagitn d_e Sesionss .de e 3 sesiones Actas de reunién OlILCC X X X
Red de Integridad Sectorial .
realizadas
Realizacion de sesiones de Numero de \
comunicacion de avance del sesiones de LOITE0s IntEmos ¢
. ; o 2 S MIDAGRI TE OILCC/ODTH X X
modelo de integridad, al interior comunicacion INFORMA
del MIDAGRI realizadas
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2024
Medios de 2l o S| 2
Componente Etapa Acciones Metas Indicador o Responsables | 2 | o 2| s s 'g =
Verificacion E=s @ g S | 5 qE,
S5 | o D 5| ol s o5
S S EoR oS
Aprobacion de matrices de Numero de
riesgos, de los procesos que ya matrices Matrices de riesgo Duenos de
o 4 X [ X | X | X
cuentan con la aplicacion de aprobadas por aprobadas procesos
E1 gestion de riesgos procesos
Validacién de matrices de Numero de
Gomponenie.2; riesgos, de los procesos que ya matrices Matrices de riesgo
Gestion de Ho%, RIAREEAR TS Y 4 ) ) g oILcC X |x [x |x
Riesqos cuentan con la aplicacion de validadas por validadas
g gestion de riesgos procesos
Elaboracién de informes de
seguimiento a los planes de Numero de Informe de
E2 accion derivados de las matrices 3 informes de seguimiento de los OILCC X | X | X
de riesgos que afectan la seguimiento planes de accion
integridad publica
Elaboracién de Informes de Numero de
asesoramiento a la maxima informes sobre de | Informes de
autorudaq’admlmst.ratlva parg la " vahdapnon de vallda.cron de ' OILCC x Ix Ix Ix Ix Ix |x
elaboracion de la lista de sujetos cambios de la cambios en la lista
obligados a presentar DJI, lista de sujetos de sujetos obligados
Componente 3: conforme a la Ley N° 31227 obligados
Politicas de Elaboracién de informe de Numero de .
. o o . informe de
Integridad cumplimiento de la Ley N informes de . o5
s ; s verificacion del
N 31564, Ley de Prevencién y verificacion del e
G e . .. cumplimiento de las
ri(;?/o Mitigacion del Conflicto de 7 cumplimiento de disposiciones OILCC X | X | X [ X | X | X [X
%% Intereses en el acceso y salida las disposiciones P .
£ S . especificas de la Ley
22 de personal del servicio publico especificas de la N° 31564
y su Reglamento Ley N° 31564
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Componente

S cpfo
&
N >
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=
2
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2024
() o ()
. - [ 3 =
Etapa Acciones Metas Indicador Me.d'|os de Responsables | © | o % =S 'E =
Verificacion eSS Sl
S| 5 o2 o| S |5
=B O S
Actualizacion del procedimiento
institucionalizado para
re::;zgz:r;l;?bnstgrt:,l;crﬁgze; los Numero de Procedimiento de
10 P o 1 documentos reconocimiento ODTH X
valores, principios y normas que
. aprobados aprobado
promuevan y protejan el
desempefio ético de la funcion
publica
Elaboracién de informe y/o Numero de
reporte de uso de la plataforma Informes del uso Informes del uso de
11 | de debida diligencia para la 1 de la Plataforma la Plataforma de OGGRH X
seleccidn de funcionarios de de Debida Debida diligencia
libre designacion y remocion diligencia
Informes de
seguimiento del
E2 Seguimiento mensual al registro registroy
L . L. actualizacion de la
y actualizacion de la informacion . . -
. co . Numero de informacion que
que realiza la maxima autoridad informes sobre el | realiza la maxima
12 | administrativa de la entidad 7 s : oILCC X | X [ X [ X | X | X |X
. : cumplimiento de autoridad
respecto a la lista de sujetos 5 . .
" la Ley N° 31227 administrativa
obligados a presentar su
S . respecto a los
declaracion jurada de intereses . .
sujetos obligados,
conforme a la Ley N°
31227
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2024
() o (3]
: = Medios de = o| 5| =
Componente Etapa Acciones Metas Indicador T Responsables | 2 | o % O 'g Q
Verificacién €| =5 | 8 g S| & 5
SIS bes | S |
< (] (@) (o) o
(2] =z o
Numero de
Elaboracién de informe de Informes del uso Informes del uso de
13 | aplicacion de la Ley N° 31419y 1 de la Plataforma la Plataforma de OGGRH X
su Reglamento de Debida Debida diligencia
Diligencia
Numero de
informes sobre el | informes sobre el
Elaboracién de informe del cumplimiento de cumplimiento de la
cumplimiento de la clausula la clausula clausula
14 | CUmPHMIeNX 2 . 5 , g oILcC X X
anticorrupcion en los contratos anticorrupcion en | anticorrupcién en los
de locacioén de servicio los contratos de contratos de locacion
locacién de de servicios
servicios
Comunicacion de Avances de S — Comunicaciones
15 | implementacion del modelo de 2 i ; OoILCC X X
. . comunicaciones internas
Componente 4: integridad
Transparencia, .. .
P ; Elaboracion de Informes de Namero de
datos abiertos y E1 . - Informes de
o monitoreo al cumplimiento de la Informes de .
rendicion de i : e . monitoreo al
"RROLLD tas 16 | publicacion de informacion en el 2 monitoreo al cumplimiento-del OlLCC X X
Py § Leha Fop Portal de Transparencia cumplimiento del
P % ) PTE
V°B g= Estandar PTE
5:

09
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2024
() o )
- et [ - v
Componente Etapa Acciones Metas Indicador Me_dlos de Responsables | © | o % oA bS 'E =)
Verificacion c| 5| 8|§|2|58|5
S| 2ls| 0|56
< 9
B2 S S
Numero de
informes sobre el | informes sobre el
Seguimiento al cumplimiento de cumplimiento de cumplimiento de las
17 | las solicitudes de acceso a la 7 Las solicitudes de | solicitudes de acceso OILCC X | X | X [ X | X | X [X
informacioén publica acceso a la a la informacion
informacion publica
publica
Actualizacion del apartado
especifico en su pagina web Numero de
18 !nstltucm.n'al para laIOJar 2 actualizaciones al PONaI'web OILCC/OGTI X X
informacién relacionada con la apartado de actualizado
implementacién del Modelo de integridad
Integridad
Numero de
. Informes sobre el
Seguimiento al registro de informes sobre e cumplimiento del
g2 |19 |>% , 9 7 | cumplimiento del P OILCC/OACID | X |X |Xx |x |x [x |x
visitas en linea . Registro de las
Registro de las i .
: s Visitas en linea
Visitas en linea
y 4 o . Nuamero de L
O “vo,‘};\ Publicacion de la lista de o Publicacion de la olLCC/
by °Bo 4% ) . . actualizacion a la . .
yg L2\ funcionarios con capacidad de . . Lista de sujetos con Organos y
2 B 20 - . . 2 lista de sujetos . : X X
(2 o decision, obligados a registrar . capacidad de Unidades
#o con capacidad de . £t
decision Organicas

001714

actos de gestion de intereses

decision
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2024
: ol il o
Componente Etapa Acciones Metas Indicador Me.d_los ‘.je Responsables | © | o % B 'g =
Verificacion cE 5|38 5 S35 g
S| > D | 5 o | S |5
Sl g ole s
Seguimiento al Médulo del "
. . Numero de
Registro de Agendas Oficiales ; Informes sobre el
de altos funcionarios que se infarmes sotite ol cumplimiento del
21 . q 7 cumplimiento del p OILCC/OACID | X | X [ X | X | X [X |X
ubica en la Plataforma del . Registro de las
. - . Registro de las .
Registro de Visitas en Linea, Agendas Oficiales Agendas Oficiales
conforme a la Ley N° 28024 9
Componente 5: Cumplimiento de presentacion Numero de
. Informe con
Controles de entregables para la informes con Conistanzias de
internos, E1 22 | implementacion del Sistema de 1 entregables para .. OILCC X
- - presentacion de
externos y Control Interno la implementacion entreqables
auditorias correspondientes al 2024 del SCI 9

Q A
2 o
2m
2o
go
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2024
() o ()
: : Medios de ol = [For st s
Componente Etapa Acciones Metas Indicador e Responsables | @ | o | & | 2| 5 'g =
Verificacion cE|l=|38| E|3 £
SEESEE IO SO
e} < Y > (%)
() (o) —
(2] © Z o
Numero de
Informes de
Seguimiento al
; g Informes de
- : nivel de avance - .
Seguimiento al nivel de avance 5 | Seguimiento al nivel
en la implementacion de las . - de avance en la
. . implementacién . .
recomendaciones derivadas de de las implementacion de
Informes de servicios de control recomendaciones las recomendaciones
23 | posterior emitidos por el OCI, 2 . derivadas de OILCC/SG X X
x o derivadas de -
CGR y Sociedades de Auditoria, Informes de servicios
. Informes de .
realizada en el marco de la - de control posterior
servicios de

Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC

control posterior
emitidos por el
OCI, CGR Yy
Sociedades de
Auditoria

emitidos por el OCl,
CGR y Sociedades
de Auditoria
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2024
() o ()
; : Medios de ol =| o| 5| &
Componente Etapa Acciones Metas Indicador st Responsables | 2 | o | # | 8 | 5 'g 2
Verificacion c|=[ % E| 5 £
SHES oo s D
=) < o= [3)
() —
G IE]E
Numero de
Informes de
Seguimiento de la
9 - Informes de
presentacion e
Seguimiento de la
oportuna de las -
. presentacion
- acciones
Informe de presentacion . oportuna de las
. preventivas o : :
oportuna de las acciones ; acciones preventivas
. . correctivas .
preventivas o correctivas . . o correctivas
. . inmediatas . 4
inmediatas respecto de las respecto de las inmediatas respecto
E2 24 | situaciones adversas 2 . P . de las situaciones OILCC/SG X X
; : : situaciones
identificadas y comunicadas en adversas
adversas

los informes resultantes del
Control Simultaneo durante el
ano 2024

identificadas y
comunicadas en
los informes
resultantes del
Control
Simultaneo
durante el afo
2024

identificadas y
comunicadas en los
informes resultantes
del Control
Simultaneo durante
el afno 2024
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2024
Medios de O I -
Componente Etapa Acciones Metas Indicador e Responsables | © | o 2| 8 S '::_’ :Q
Verificacion c|5 |8 = = I
) = o | S %3 'S ‘C
S e o
Numero de
. Informes del
. . informes del .
Informe de inducciones que cumplimiento de cumplimiento de las
25 | incluya los contenidos sobre 1 .p . inducciones con ODTH X
” . - L las inducciones .
etica e integridad publica i contenido de
con contenido de irtaaidad
integridad 9
Numero de Lista de asistencia a
charlas de las charlas de
Ejecucion de charlas de difusién difusién y/o difusion y/o
Componente 6: 26 y/o actividades de capacitacion 4 actividades de actividades de OILCC X X x | x
Comunicacién y E1 vinculadas a temas de ética e capacitacion capacitacion
capacitacion integridad publica vinculadas a vinculadas a temas
temas de ética e de ética e integridad
integridad publica | publica
Realizacién de acciones de
difusion y promocion orientados T —— e —
27 | a generar una cultura de 4 P ) OILCC X X X X
; p : comunicaciones internas y externas
integridad, a través del canal
interno del MIDAGRI
Realizacién de difusion sobre
28 eFlf:a_ e integridad publica 4 Numerf) dg Comunicaciones oILCC X X X X
dirigidas a actores externos a la comunicaciones externas
entidad 2024
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2024
() o ()
; : Medios de =PRSS
Componente Etapa Acciones Metas Indicador : .'o i Responsables | © [ © 2| e s 'g Q
Verificacién Els| 8| E|3| 5| E
=2 sl E
(%) S
Estudio dirigido a
s o evaluar |
Realizacién de estudio dirigido a . vaiu _r .os
. Numero de conocimientos,
evaluar los conocimientos, evaluaciones actitudes
29 | actitudes, percepciones y/o 1 ) ! OILCC X
. 2 realizadas en el percepciones y/o
practicas sobre el desempeno = i
. afo practicas sobre el
ético al 2024 s
desempeno ético al
2024
Directiva para la
presentacion y
Actualizacion de la Directiva N° atencion de
005-2021-MIDAGRI, Directiva denuncias por
para la presentacion y atencion presuntos actos de
de denuncias por presuntos Numero de corrupcién,
30 | actos de corrupcion, 1 documentos otorgamiento de OILCC/SG X
otorgamiento de medidas de aprobados medidas de
roteccion al denunciante roteccion al
Componente 7: P e” I . y P .
sancion a las denuncias denunciante y
Canal de ; -
) realizadas de mala fe sancion a las
Denuncias ; .
denuncias realizadas
de mala fe
Realizacion de acciones de
difusién y/o comunicacion 8
. Numero de
interma - extetmarsobre a comunicaciones Comunicaciones
E2 31 | Plataforma Digital Unica de 4 . ; oiLcC X X X X
. . internas y internas y externas
Denuncias del Ciudadano y las
externas

medidas de proteccion al
denunciante
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2024
() [ ()
s — () 3 —
Componente Etapa Acciones Metas Indicador Me.d_|os de Responsables | © | o *g =B 'g =
Verificacion cls| 85|25 5
2 2B s B la e
G S S
Elaboracioén del reporte de
monitoreo de las denuncias y Numero de Correos remitidos a
32 | medidas de proteccion al 2 comunicaciones a | la Secretaria de OILCC X X
denunciante requeridas, la SIP Integridad Publica
otorgadas y denegadas
Elaboracién del reporte de
monitoreo y supervision a las ,
. Numero de
entidades que conforman el . Informes de
sector, evidenciando que INGRES.aB supervision al
33 ' 1 supervision al i OILCC X X
cumplan con reportar la i cumplimiento del
; oo cumplimiento del
informacion sobre la reporte reporte
implementacion del Modelo de P
Integridad Publica
Componente 8:
Supervision y
monitoreo del E1 Numero de
Modelo de informes de Informes de
Integridad Elaboracién del reporte de supervision, supervision,
supervision, monitoreo y/o monitoreo y/o monitoreo y/o
34 | evaluacion sobre la 2 evaluacion sobre | evaluacién sobre la OILCC X X

implementacién del Modelo de
Integridad Publica al 2024

la implementacion
del Modelo de
Integridad Publica
al 2024

implementacién del
Modelo de Integridad
Publica al 2024
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Componente Etapa Acciones Metas Indicador S ey Responsables | © | o % 2 s "E’ o)
Verificacion c|5|38 g S | & g
o, —
5 | D Lo ] %) S| 5
< [ 0
BB A
Elaboracién del informe de la Numero de
capacidad operativa de la informes de Informes de
35 | S2PF et 1 ) ) . oILCC X
Oficina de Integridad y Lucha capacidad capacidad operativa
Contra la Corrupcién operativa
5 Numero de
Evaluacion de los resultados . Informe de
; Evaluacion de los .
proporcionados por la evaluacion de los
Secretaria de Integridad Publica Tastiaaas resultados
36 neg u 2 | proporcionados . olLCcC X X
respecto a la implementacion ” proporcionados por
. por la Secretaria .
del Modelo de Integridad al de Intearidad la Secretaria de
2024 - I3 Integridad Publica
Publica
Numero de
informes sobre la | informes sobre la
Elaboracion de informe sobre la eficacia de la eficacia de la
eficacia de la aplicacion de los aplicacién de los | aplicacion de los
E2 |37 ; plcacio 1 plcaa plicac oILCC X
mecanismos o herramientas del mecanismos o mecanismos o
Modelo de Integridad herramientas del | herramientas del
7, Modelo de Modelo de Integridad
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