Resolucion de Gerencia General
LN 057-2019-PATPAL-FBB/MML

San Miguel, 14 de febrero de 2019
VISTOS:

El Informe N° 126-2019/GAF-SGRH de fecha 14 de febrero de 2018,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, Memorando N° 156-2019/GPFP de
fecha 08 de febrero de 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Memorando N° 2B5-2019/GAF de fecha 08 de febrero de 2019, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Informe N° 107-2019/GAF-SGRH de fecha 07 de febrero
de 2019, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, informe N° 011-2019/GOS
de fecha 29 de enero de 2019, emitido por la Gerencia de Operaciones y Seguridad,
Memorando N° 042-2019-GAJ de fecha 28 de enero de 2019, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, Informe N° 006-2019/GPP de fecha 25 de enero de 2018, emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el Memorando N° 120-2019/GOS de
fecha 24 de enero de 2019, emitido por la Gerencia de Operaciones y Seguridad del
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
es un Organismo Publico Descentralizado, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
Lima mediante Ley N° 28998, con autonomia técnica, economica, financiera y
administrativa, que tiene por finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento, cultura,
educacion y recreacién a favor de la comunidad;

i Que, mediante Ordenanza N° 2129 de la Municipalidad Metropolitana de
5 Ml ima, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 14 de diciembre de 2018, se aprobé
“&/el Reglamento de Organizacion y Funciones del Patronato del Parque de Las Leyendas
- Felipe Benavides Barreda,;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el réegimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios, establece que “E/ Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion faboral,
privativa del Estado”; asimismo, en su articulo 8°, incorporado por el Articulo 3 de la Ley
N° 29849, publicada el 06 abril 2012, establece que: “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocaltoria se realiza a través del portal institucional de la entidad

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legisl‘ativo N° 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece el procedimiento de
contratacion que debera ser desarrollado por toda entidad publica para suscribir un
ontrato administrativo de servicios, e incluye las siguientes etapas: Preparatoria,
ponvocatoria, Seleccién y Suscripcion y Registro de Contrato; en tal sentido los
numerales 2 y 3 del referido articulo desarrcilan que: “Convocatoria; Comprende fa
publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso




publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de ulifizarse,
a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir
la convocatoria. (...)". asi tambien, senala que la Etapa de Seleccion “Comprende la
evaluacion objetiva del postulante. Dada la especiafidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para fas
entidades aplicar otros mecanismos, (...). En todo caso. la evaluacion se realiza
tomando en consideracion los requisitos relacionados con fas necesidades del servicio
y garantizando fos principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades”,

Que, en concordancia, la Directiva N° 004-2013/MML-PATPAL-FBB,
“‘DIRECTIVA PARA LA SELECCION, CONTRATACION Y CONTROL DE ASISTENCIA
DE PERSONAL, BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS, EN EL PATRONATO DEL
PARQUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE BENAVIDES BARREDA", aprocbada mediante
Acuerdo de Consejo Directivo N° 035-2013, tiene como finalidad uniformizar el
procedimiento que regula la seleccion, contrato y control de asistencia y permanencia
del personal contratado bajo el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) de la Entidad; establece en su subtitulo “Vi. Mecanica Operativa’, item 1. Del
numeral 6.1 que: "La Direccion Ejecutiva aprobara mediante resofucion, fa designacion
de los miembros del Comité de Seleccién. Ef Comité de Seleccion estara conformado
por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, que estan integrados como
sigue:
«  Un (1) integrante del Area usuaria, que acluara como Presidente.
= Un (1) integrante de la Unidad de Recursos Humanos, que actuara como
Secretario.
« Un (1) integrante de la Oficina de Asesoria Juridica, que actuard como
miembro.

El suplente participara s6lo en caso de ausencia del titular debidamente justificada ante
la Unidad de Recursos Humanos, respetandose fa conformacion establecida en el
parrafo precedente’,

Que, mediante Informe N° 126-2019/GAF-SGRH de fecha 14 de febrero
del 2019, la Subgerencia de Recursos Humanos del Patronato del Pargue de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda sefala que es necesaria la actualizacion de la
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 087-2018-PATPAL-FBB/DE/MML de fecha 24 de
abril de 2018 y la conformacion de la Comision, que se encargara de conducir el proceso

~7019/GOS-SAR, emitidos por la Subgerencia de Arqueolegia, Informe N° 006-
2019/GPP, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Memorando N°
B42-2019-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, e Informe N° 011-
2019/GOS, emitido por la Gerencia de Operaciones y Seguridad del Patronato del
Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda; se han ejecutado los actos
pertenecientes a la etapa preparatoria del procedimiento de contratacién,
correspondiendo continuar con las etapas de convocatoria y seleccion; por lo que,
resulta necesario disponer la conformacion del Comité de Seleccion que se encargara
de la elaboracion de la convocatoria, asi como la organizacion, conduccion y ejecucion
del proceso de seleccion, hasta la publicacion de los resultados o su cancelacion; para
éstas y posteriores convocatorias del Ejercicio Fiscal 2019;




Que, en uso de las facultades conferidas por el Decreto
Legislativo N° 146 Ley del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Barreda y sus modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por la Ordenanza N°® 2129 de la Municipalidad Metropolitana de Lima, y estando a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 075-2008-FPCM, la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, asi como en la Directiva N° 004-2013/MML-PATPAL-FBB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR los Comités gque conduciran los
procesos de seleccion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios de nuevos servidores, para el Ejercicio Fiscal 2019, del Patronato del Parque
de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion y de acuerdo al siguiente detalle:

1) AREA USUARIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Miembros Titulares:

Gerente de Administracion y Finanzas Presidente

Subgerente de Recursos Humanos Secretario

Gerente de Asesoria J[Jridica Miembro

Miembros Suplentes:

Subgerente de Contabilidad y Costos Presidente
Servidor designado por el Subgerente )
Secretario
de Recursos Humanos
Servidor designado por el Gerente de )
Miembro

Asesoria Juridica

AREA USUARIA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Miembros Titulares:

Gerente de Asesoria Juridica Presidente

Subgerente de Recursos Humanos Secretario

Gerente de Administraciéon y Finanzas

"

Miembro




Miembros Suplentes:

" Servidor designado por el Gerente de _ ]
. Presidente
Asesoria Juridica
| Servidor deéighédo por el_Subgerenié ) B
Secretario
de Recursos Humanos
| Servidor designado por el Gerente de | ‘ o
o . . Miembro
Administracién y Finanzas (*)

(*)Se designa como miembro integrante a la Gerencia de Administracion y Finanzas, al ser la
Gerencia de Asesoria Juridica Area Usuaria del requerimiento.

3} AREA USUARIA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Miembros Titulares:

Gerente de Planeamiento y )
Presidente

Presupuesto

Subgerente de Recursos Humanos Secretario

Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Miembros Suplentes:

Servidor fie5|gnad0 por el Gerente de Presidente

Planeamiento y Presupuesto

Servidor designado por el Subgerente .
Secretario

de Recursos Humanos

Servidor designado por el Gerente de .

) Miembro
Asesoria Juridica




AREA USUARIA: GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

Miembros Titulares:

Presidente

Gerénte de Operacio;\;as y Segundad
Subgerente de Recursos Humanos Secretario
Gerente de Asesoria Juridica N Miembro
Miembros Suplentes:
Servidor designado por el Gerente de o
. _ Presidente
Operaciones y Seguridad
' Servidor designado por el Subgerente _
Secretario
de Recursos Humanos
Servidor designado por el Gerente de _
Miembro
Asesoria Juridica

5) AREA USUARIA: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Miembros Titulares:

Gerente de Infraestructura Presidente
Subgerente de Recursos Humanos Secretario
Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Miembros Suplentes:

Servidor designado por el Gerente de _
Presidente

Infraestructura

Servidor designado por el Subgerente '
Secretario

de Recursos Humanos

Servidor designado por el Gerente de ,

Miembro
Asesoria Juridica




6)

PCM.

AREA USUARIA: GERENCIA DE PROMOCION, COMUNICACION Y

ATENCION AL CLIENTE

Miembros Titulares:

| Gerente de Promo'éi'c’)n‘ _

S - _ Presidente

Comunicacion y Atencién al Cliente

'_é'ubgeréﬁfe de Recursos Humanos ~ Secretario

Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Miembros Suplentes:

Servidor designado por el Gerente de

Promocién, Comunicacion y Atencién Presidente

al Cliente

Servidor designado por el Subgerente _
Secretario

de Recursos Humanos

Servidor designado por el Gerente de _
Miembro

Asesoria Juridica

Gerencias y Subgerencias involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN £ AMPUERO TRABUCCO
Gerente General

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Miembros de los Comités del
Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de nuevos
Servidores del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda; en
estricta observancia de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios — CAS y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la Presente Resolucion a todas las




