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San Miguel, 08 de febrero de 2019

VISTOS:

El ltilemorando N' 169-2019/GAF de fecha 29 de enero de 2019 y
lvlemorando N" 277-2019|GAF de fecha 07 de febrero del 2019 emit¡dos por la Gerenc¡a
de Administración y Finanzas, el lnforme N' 097-2019/GAF-SGRH de fecha 05 de
febrero de 2019 emit¡do por la Subgerencia de Recursos Humanos, el N¡emorando N'
104-2019|GPP de fecha 31 de enero de 2019 emitido por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
es un Organismo Público Descentralizado, adscr¡to a la Mun¡c¡palidad fi/etropolitana de
Lima mediante Ley N' 28998, con autonomía técnica, económica, f¡nanc¡era y
administrativa, que tiene por final¡dad proporcionar bienestar, esparcimiento, cultura,
educación y recreación a favor de la comun¡dad;

Que, mediante Ordenanza N' 2129 de la Municipalidad Metropol¡tana de
Lima, publicada en el diario Oficial El Peruano, el 14 de diciembre de 2018, se aprobó
el Reglamento de Organización y Func¡ones del Patronato del Parque de Las Leyendas
- Felipe Benavides Barreda;

Que, el artículo 3'del Decreto Leg¡slativo No 1057, que regula el régimen
special de contratación administrativa de servicios, establece que "E/ Contrato
dministrativo de Servlclos constituye una modalidad espec¡al de contratación laboral,

privativa del Estado"., asimismo, en su artículo 8', incorporado por el Artículo 3 de la Ley
N' 29849, publicada el 06 abril 2012, establece que: "E/ acceso al régimen de
Contratación Administrativa de Serviclos se realiza obligatoriamente mediante concurso
público. La convocatoria se realiza a través del porfal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción

I Empleo y en el Poñal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
idad convocante, otros med¡os de información";

Que, el artículo 3' del Reglamento del Decreto Legislat¡vo N" 1057,
bado med¡ante Decreto Supremo No 075-2008-PCt\¡, establece el procedimiento de

ntratación que deberá ser desarrollado por toda entidad públ¡ca para suscribir un
contrato adm¡n¡strat¡vo de servicios, e incluye las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Selección y Suscripción y Reg¡stro de Contrato; en tal sentido Ios numeral
2 y 3 del referido artículo desarrollan que. "Convocatoria: Comprende la publicación de
la convocatoria en el poftal institucional, en un lugar vis¡ble de acceso públ¡co del local
o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de información adic¡onales para difundir la
convocatoria. (...)"; así también, señala que la Etapa de Selección "Comprende la
evaluación objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluac¡ón curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, ( .). En todo caso, la evaluación se realiza
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tomando en consideración /os reqlisftos relacionados con las neces¡dades del servicio
y garantizando los princip¡os de mérito, capacidad e ¡gualdad de opoftun¡dades";

Que, en concordancia, la Directiva N" 004-2013/MML-PATPAL-FBB,
"DIRECTIVA PARA LA SELECCION CONTRATACIÓN Y CONTROL DE ASISTENCIA
DE PERSONAL, BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS, EN EL PATRONATO DEL
PAROUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE BENAVIDES BARREDA", aprobada mediante
Acuerdo de Consejo Directivo N' 035-2013, tiene como finalidad uniformizar el
procedimiento que regula la selección, contrato y control de asistencia y permanencia
del personal contratado ba¡o el régimen de la Contratac¡ón Administrativa de Servicios
(CAS) de la Ent¡dad; establece en su subtitulo "Vl. Mecánrca Operativa", ítem 1. Del
numeral 6.1 que: "La Dirección Ejecutiva aprobará mediante resolución, la designac¡ón
de los miembros del Comité de Selección. El Comtlé de Selección estará conformado
por tres (3) miembros t¡tulares y tres (3) miembros suplentes, que están integrados como
s/EIUei

. Un (1) integrante det Área usuar¡a, que actuará como Presidente.

. Un (1) integrante de la Unidad de Recursos Humanos, que actuará como
Secretario.

. Un (1) integranle de la Oficina de Asesoria Jurídica, que actuará como
m¡embro.

El suplente pafticipará sólo en caso de ausenc¡a del titular debidamente justif¡cada ante
la Unidad de Recursos Humanos, respetándose la conformac¡ón establecida en el
párrafo precedente";

Que, mediante Memorando N" 277-2019IGAF de fecha 07 de febrero del
2019, la Gerencia de Administracrón y Finanzas del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda remite la documentac¡ón, con la finalidad de que
se em¡ta el acto resolutivo para nombrar el Comité del Proceso CAS;

Que, en el expediente de contratac¡ón se verifica que en mérito a los
uer¡mientos efectuados mediante lnforme N" 05-201g/GAF-SGCC emitrdo por la

ubgerencia de Contabilidad y Costos, lnforme N' 043-2019/GAF-SGRH emit¡do por la
ubgerencia de Recursos Humanos, lnformes N" 006-2019/GAF, N" 010-2019/GAF y

N" 01 l-2019IGAF emitido por la Gerencia de Admin¡stración y Finanzas y Memorando
N' 014-2019-OAJ emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica del Patronato del Parque
de las Leyendas - Fel¡pe Benav¡des Barreda; se han ejecutado los actos pertenecientes
a la etapa preparatoria del proced¡miento de contratac¡ón, correspond¡endo continuar
con las etapas de convocatoria y selección; por lo que, resulta necesario d¡sponer la

formación del Comité de Selección que se encargará de la elaborac¡ón de la
cator¡a, a6i como la organización, conducción y ejecución del proceso de

ción, hasta la publicación de los resultados o su cancelación;

TPAL-FBB,
Que, conforme a lo d¡spuesto en la citada D¡rect¡va N" 004-2013/MML-
el Com¡té de Selección deberá ser presid¡do por un ¡ntegrante del Área

Usuaria, y la presente Convocatoria CAS tiene por objeto la selecc¡ón y contratación de
personal para dos Gerencias de la Entidad; con tal propós¡to, se deberá tener en cuenta
la propuesta efectuada por el área usuaria sobre el miembro que presidirá el Comité de
Selección;

Que, en uso de las facultades conferidas por el Decreto
Legislativo N' 146 Ley del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Barreda y sus modificator¡as, el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones, aprobado
por la Ordenanza N'2129 de la Municipalidad Metropolitana de L¡ma; y estando a a lo
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establecido en el Decreto Legislativo No 1057 y su reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo No 075-2008-PCtt/, la Ley N" 29849, así como en la Directiva N" 004-
2O 1 3/IVIIVI L-PATPAL-FB B,

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité del Proceso de Selección
para la la Contratación Adm¡nistrativa de Servicios de ocho (08) servidores para la
Subgerencia de Contabilidad y Costos y un (01) servidor para la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia de Administración y Finanzas del Patronato del
Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda para el E¡ercicio Fiscal 2019, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolución, el cual tendrá
la siguiente conformación:

Usuaria: Gerencia de Administración y Finanzas

M¡embros Titulares:
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ART|CULO SEGUNDO.- DESIGNAR el Comité del Proceso de Selección
ra la Contratac¡ón Administrativa de Servicios de un (01) serv¡dor para la Gerencia de

AsesorÍa Jurídica del Patronato del Parque de las Leyendas - Fel¡pe Benavides Barreda
para el Ejercicro Fiscal 2019, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolución, el cual tendrá la siguiente conformac¡ón:

ECO. Percy Reátegu¡ Picón

Gerente de Administración y Finanzas
Pres¡dente

Abog. Estan¡slao Kobylinski García

Subgerente de Recursos Humanos
Secretario

Abog. César Augusto Lol¡ Huerta

Gerente de Asesoría Jurídica
I\/¡embro

Pres¡dente
CPC. Ricardo Alan Riofrio Ortiz

Subgerente de Contabilidad y Costos

Secretario

Marco Mautino Collazos

Asistente - CAS de la Subgerencia de Recursos

Humanos

Miembro
, Martha Angela lparraguirre Noriega .

',Técn ico Adm i n istrativo



Area Usuaria: Subgerencia de Recursos Humanos

Miembros Tihrlares:

Abog. César Augusto Loli Huerta

Gerente de Asesoria Juridica

Abog. Estanislao Kobylinski García

Subgerente de Recursos Humanos

ECO. Percy Reátegui Picón

Gerente de Administración y Finanzas (")

Miembros Suplentes

Martha Angela lparrag uirre Noriega

Técnico Admin¡strat¡vo

lVlarco Mautino Collazos .

As¡stente - CAS de la Subgerencra de Recursos

Humanos

Gustavo Adolfo Zevallos Escate

Subgerente de Tesoreria

Presidente

Secretaflo

Miembro

Op
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(') Se designa como miembro integrante a la Gerenc¡a de Adm¡nistración y Finanzas, al ser la

Gerencia de Asesoria Jur¡dica Area Usuaria del requerimiento.
o

ART|CULO TERCERO.- ENCARGAR a los miembros de los Com¡tés
de los Procesos de Selección para la Contratación Adm¡nistrativa de Servicios de 10

\ servidores para las Gerencias de Administración y Finanzas, y Asesoría Juríd¡ca del
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, el cumplim¡ento de
sus funciones en estricta observancia de lo dispuesto en la normativ¡dad legal v¡gente.

ART¡CULO TERCERO.- NOTIFICAR la Presente Resolución a todas las
Gerencias y Subgerencias ¡nvolucradas

REG'STRESE COMUN¡QUESE Y CUMPLASE

..U!Iq,IDAL!OAO MEIROPOLITANA OE L ¡\¡A
E^IÑOIIAIO OEL PAFOUT OE lAS ITYEÑOAS

trlAviDES HAh.IEDA

Pres¡dente

Secretario

Miembro

JUAN C
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