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N°.A3.%...-2024-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,.g..{l.. de L“@O del 2024

Visto,
El Informe N° 00121-2024/GE/OGRH/HEVES(e), sobre licencia sin goce de haber a favor de Ia
servidora CAS Flor Angelita RODRIGUEZ SANCHEZ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 09 de mayo de 2024, |a Licenciada Flor Angelita RODRIGUEZ
SANCHEZ, contratada en el régimen laboral N° 1057, en el cargo de Especialista Administrativo de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, refiere que con Resolucién Administrativa N° 44-2024-
OGRH-HEVES, se le otorgé licencia sin goce de haber por noventa (90) dias a partir del 15 de febrero
hasta el 14 de mayo de 2024, y que habiendo sido designada en cargo de confianza como Coordinadora
Técnica (CAP-P N° 0035) en la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Este, con Resolucion
Directoral N° 74-2024-DG-DIRIS-LE/MINSA, solicita acogerse a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 46 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de Emergencias Villa el Salvador,
aprobado con Resolucion Directoral N° 12-2024-DE-HEVES;

Que, a través del Proveido N° 3763-2024/OGRH/HEVES(E), el Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos aprueba la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, para ocupar cargo
de confianza en otra Entidad, presentada por la servidora CAS Flor Angelita RODRIGUEZ SANCHEZ;

Que, con Resolucién Directoral N° 0074-2024-DG-DIRIS-LE/MINSA. de fecha 15 de febrero de
2024, se designo a partir de la fecha de la presente resolucién a la Licenciada en Administracion Flor
Angelita RODRIGUEZ SANCHEZ, en el cargo de Coordinadora Técnica (CAP-P N° 0035), (Codigo
AIRHSP N° 00212) del Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos de la
eNUAS ), \‘Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Este;
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g‘f'f ? '%-.f:g Que, mediante Informe Situacional N° 270-2024-AL-OGRH de fecha 14 de mayo de 2024,
z5 *gefiere que la servidora Flor Angelita RODRIGUEZ SANCHEZ, cuenta con Contrato Administrativo de
' Sy Servicios N° 189-2018/HEVES, como Especialista Administrativo en la Oficina de Gestién de Recursos

mpes .~ Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 1057, desde el 01 de mayo de 2018 y prorrogando su contrato mediante adendas a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 31131, el contrato es a plazo Indeterminado y con Resolucién
Administrativa N° 44-2024-OGRH-HEVES, se le otorgé licencia sin goce de haber por 90 dias a partir
del 15 de febrero hasta el 14 de mayo de 2024:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, define el
Contrato Administrativo de Servicios como una modalidad de contratacion laboral privativa del Estado;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece en su numeral 12.2 del
articulo 12° que se suspende la obligacién de servicios del trabajador sin contraprestacion por hacer
uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, el literal g) del articulo 6° del indicado Decreto Legislativo dispone que el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce de
haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales;



Que, el numeral 2.12 del Informe Técnico N° 001571-2021-SERVIRGPGSC establece: En ese
sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y
paternidad, y otras licencias sin goce de haber a servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral
general de la entidad; y en el numeral 2.16 sefiala: “Siendo asl, la licencia sin goce de haber que se
otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral
que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicandose el plazo maximo que se
haya establecido para dicha licencia. Si las normas internas de la entidad no han previsto una duracion
maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, sera prerrogativa de la entidad
delimitar el vencimiento de la misma, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada...”

Que, con Resolucion Directoral N° 12-2024-DE-HEVES de fecha 12 de enero de 2024, se
aprob6 la actualizacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HEVES, en su articulo 46°
establece, “La licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones se podré conceder hasta
por un méximo de noventa (90) dias calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Solo
requiere conformidad del jefe inmediato. En el caso que el/la servidor/a solicite la licencia sin goce de
remuneraciones para ocupar cargos de confianza en la propia u ofra Entidad del Estado, esta se
concedera por el tiempo que dure la confianza y en tanto prevalezca el vinculo laboral como servidor
con la Entidad”;

Que, con Informe N° 00121-2024/GE/OGRH/HEVES(e), el Responsable del Equipo de Gestion
del Empleo, concluye declarando procedente la licencia sin goce de remuneraciones, a la servidora
CAS a plazo indeterminado Flor Angelita RODRIGUEZ SANCHEZ, a partir del 15 de mayo del 2024,
hasta que dure su designacién en el cargo de confianza como Coordinadora Técnica (CAP-P N° 0035),
(Cadigo AIRHSP N° 00212) del Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima
” Este, el cual cuenta con la aprobacion del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la
autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
wotFYAS Sty de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
5 “'*" ‘c,eﬂcacna del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
o ?

3::r Con el visto bueno del responsable del Equipo de Gestién del Empleo de la Oficina de Gestion

- ot %Oﬁe Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, y
-2 [4

tmplen /

'\.

e,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, vy el
numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que resuelve delegar a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de Redes integradas
de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad
con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal, siendo
una de ellas licencias y permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones para ocupar cargo de confianza,
con eficacia anticipada a partir del 15 de mayo de 2024, a la servidora CAS Flor Angelita RODRIGUEZ
SANCHEZ, Especialista Administrativa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de
Emergencias Villa el Salvador, mientras dure su designacién, en merito a la Resolucion Directoral N°
74-2024-DG-DIRIS-LE/MINSA, de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Este, de acuerdo
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa a la interesada.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion
de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

Registrese y comuniquese.
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JEFE DE LA QFICINADE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



