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Ordenanza Municipal
N° 005-2023-MDH/CM

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

JUN 2023

Huariaca, U ﬁ
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA.

POR CUANTO:

E! Concejo Municipal de Huariaca, en Sesion Ordinaria de fecha 7 de junio del 2023,
vio y aprobo el Reglamento de Organizacion vy Funciones - ROF de la Municipalidad
Distrital de Huariaca y su estructura organica presentado mediante el Proveido N°
4980 ae fecha 12 de junio del 2023 por la Gerencia Municipal; el Informe N° 0126-
2023-MDH-A-GM/SGPP de fecha 23 de mavo de! 2023 de la Oficina de Planificacion
v Presupuesto; el Informe Legal N° 072-2023-Asesoria Legel Externa/MDH /TPBY
de fecha 7 de junio del 2023;

CONEIDERANDO:

(Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perua, las
municipalidades son organos de gobierno local, tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el
numeral 1) del articulo 195° de la misma. establece que es competencia de las
Municipalidades, aprobar su organizacion interna.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en su articule 87
que corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerde con
sus necesidades y presupuesto.

ue, en relacion a ello, el articulo 26" de la precitada Lev senala que la
Administraciéon Municipal adopta una estructura gerencial sustentandosc en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
v posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia. participacion v scguridad ciudadana. v por los
contenidos en la Texto Unico Ordenado de la Ley NY 27444 Lev del Procedimierito
Administrative General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Que, por su parte el articulo 28" de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Wunicipalidades, establece que la estructava organica municipal comprende en el
9310 bito administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de control institucional,
“Wrocuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica v la Oficina de
eamiento Estratégico; ella esta de acuerdo a su disponibilidad econdomica y los
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apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local estimando
sus necesidades para un optimo servicio a su comunidad.

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los "Lineamientos
de Organizacion del Estado", precisando en su articulo 2° que la citada norma tiene
por finalidad buscar que las entidades del estado, conforme a su tipo, competencias
v funciones, se organicen de la mejor manera a [in de responder a las necesidades
publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo. en su articulo 43" sobre el
Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF sefala que: “Es el documento
técnico normative de gestion orgamzacional que formahiza la estructura organica de
la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las
funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de
dependencia”; de igual modo en su articulo 46° menciona sobre la aprobacién o
modificacién del ROF en su numeral 46.2 que: "La Oficina de Planeamiento o la que
haga sus veces elabora un informe tecnico que sustenta la propuesta de ROF'.

Que, mediante la Resolucion de Secrelaria de Gestion Publica N° 003-2018-
PCM/SGP, se aprueba la Directiva que regula el sustento técnico v legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

Que, mediante el Informe N° 0126-2023-MDH-A-GM/SGPP de fecha 23 de mayo del
2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite el Informe Técnico, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; el mismo
que sustenta la base de cambios normativos que han atectado las competencias de
| las diferentes unidades organicas.

Que, mediante el Inlorme Legal N” 072-2023-Asesoria Legal Externa/MDH/TPBV
de fecha 7 de junio del 2023, El Area de Asesoria Legal, opina que el proyecto de
Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones v la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Huariaca, se encuentra dentro del marco
legal del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, v demas normas sustantivas vigentes.

/Q)ue, con Proveido N° 4980 de fecha 12 de junio del 2023 la Gerencia M unicipal
eleva la propuesta de Reglamento de Organizacion vy Funciones - ROF de la
Tunicipalidad Distrital de Huariaca al Concejo Municipal, adjuntando los informes
de la Oficina de Planeamiento Estratégico v la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, por r._a{]to, se propone modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Huariaca. con el objeto de actualizarlo v efsr'ablece;‘
que log organos que conforman la estruciura organica scan ma-s fu-ncikmi]ale‘s v
dman'}u:os?_ en el cumplimiento de sus atribuciones, convirtiendose en. una
" organizacion agil que promueve la eficiencia v la eficacia en la at{-‘nr{()n de los
/ servicios publicos, v celeridad v orden en ¢l desenvolvimiento aco'r'de a sus
competencias. - )

in uso de las facultades que confiere al Concejo Municipal la Ley N® 27972, Ley

rganica de Municipalidades, en los articulos 9° numeral 3) y 40° v con el voto por
SYNANIMIDAD, v con la dispensa del tramite de lecty ra, ha dado, la siguiente;
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ORDENANZA QUE APRUEBA

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la nueva estructura organica v el Reglamento
-~ de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Huariaca, que
consta de seis (6} titulos, siete (7) capitulos y ciento veinte (120) articulos que
forman parte del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR toda disposicion que se oponga o contradiga a
la presente Ordenanza.

¥ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la
presente Ordenanza, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N* 054-2018-
PCM, y a la Oficina de Tecnclogias de la Informacion su publicacion en el Portal
Institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de
Planeamiento Estratégico v a todas las Unidades Organicas, el cabal cumplimiento
de la presente Ordenanza.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

j_f ASESOQ‘A c
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Huariaca es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Huariaca ejerce sus competencias en el Distrito de
Huariaca, Provincia de Pasco, Departamento de Pasco.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Huariaca conforme al articulo 73° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una
funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de
fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

c) Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS

e) Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

f)  Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Legislativo 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

h) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

) Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

i) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes.

I) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM qgue aprueba el Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueban los Lineamientos de
Organizacion del Estado

n) Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM.

o) Decreto Supremo 064-2021-PCM que modifica el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM.

[§8]



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

p) Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos” que se aprobd por Resolucion de
Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP.

q) Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones —
MOP.

r) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiemos locales.

/ TiTULOII ]
. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Huariaca se

estructura de |a siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

03 Organo de Control
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05.1 Administracién interna: Organos de Apoyo de la Alcaldia
05.1.1 Oficina de Secretaria General
05.1.1.1 Unidad de Tramite Documentario
\ 05.1.1.2 Unidad de Archivo General
05.1.1.3 Unidad de Imagen Institucional

05.2 Administracion interna: Organos de Apoyo de la Gerencia Municipal
05.2.1 Oficina General de Administracion

05.2.1.1 Unidad de Contabilidad

05.2.1.2 Unidad de Tesoreria

05.2.1.3 Unidad de Abastecimiento

05.2.1.4 Unidad de Gestion de Recursos Humanos

05.2.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacion

05.2.2 Oficina de Administracién Tributaria
05.2.2.1 Unidad de Registro, Recaudacion y Control
05.2.2.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
05.2.2.3 Unidad de Ejecucion Coactiva

05.3 Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
05.3.1 Oficina de Asesoria Juridica
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05.3.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.3.2.1 Unidad de Presupuesto
05.3.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
05.3.2.3 Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
05.3.2.4 Unidad Formuladora

06 Organos de Linea
06.1 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
06.1.1 Division de Estudios y Proyectos
/ 06.1.2 Divisién de Ejecucién de Inversiones y Liquidaciones
oo 06.1.3 Divisién de Acondicionamiento Territorial y Catastro
: 06.1.4 Division de Gestidon de Riesgos de Desastres

06.2 Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social
06.2.1 Division de Programas Sociales
06.2.2 Division de Registro Civil
06.2.3 Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM
06.2.4 Divisién de Educacion, Salud, Cultura, Deporte y Juventud

06.3 Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.
06.3.1 Divisién de Turismo y Artesania
06.3.2 Division de Fomento Productivo
06.3.3 Division de Comercializacion

06.4 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos
06.4.1 Divisién de Gestion Ambiental
06.4.2 Area Técnica Municipal
06.4.3 Division de Seguridad Ciudadana
06.4.4 Divisién de Transito y Transportes

07 Organos Desconcentrados
07.01. Municipalidades de Centros Poblados

TITULO I

= m"‘"{"r“:‘
%ff:iﬁ‘/ " DELASF :
asic UNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE
| LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido
por .el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado
Ngcnonal de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que

establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las
demas leyes concordantes con ellas. ,

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:
a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

4
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b)
c)

d)

e)

f)

1)

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar
y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros
actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear,
modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias

a)

solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor
y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacién o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDIA

Articulo 8.- Alcaldia
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La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y
otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:
/ a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio economico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o
gxoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los
egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental

/,_ " local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental

oA 6 nacional y regional;

' i) Pro;:_oper al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
: ngs"?”"fﬂ";'\_ ) para el gobierno y la administracion municipal.
~i°._'y k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Céadigo Civil.
R o e A v 3 progueci e, s i
autorizar las licencias de Io’s fur:c'como' nombra.r, contratar., hnidiaanal
m) Cumplir y hacer cumplir las c;%nanqs_ ¢ Seerdore.Slmunlepaies_ "
9 . posiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.
n) g:ﬁ%?; mijneigir;)tziclones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
0) F’ropo_ner al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes
) Ierﬁg;aecrlr?;?ai otggg actos de cobntrol.
P ) 0 responsabili i :
informes de auditjoria in?ernza_‘ lidad, las recomendaciones contenidas en los
q) E“e.lgi;;a;sl-os actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
) roponer la creacion do empresas municipales bajo_cualquier modaiidad
- o p itida, _sugerir la participacion accionaria, y recomendar |a
0 Siervenr i e A, o e o B
acoribimicos v financikeros de Iasp , el buen funcrlopamsento y los resultados
empresas municipales y de las obras y

/s
> kg
_ﬁi pi‘w‘ll}m "
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X)

y)

servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al

sector privado.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y

competencia.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacion vecinal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 10.- Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el organo de alta direccion responsable de dirigir,

coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de Huariaca; de acuerdo con la normatividad que regula y
rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a traves de los drganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos

institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:
a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de

acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y
gstrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de |a
materia.

!Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y
utilizacién de tecnologia apropiada.

Fomle'ntar una administracion participativa para la innovacién, organizacion de la
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde
con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal
_Forl_rnulgr, Integrar y disponer la implementaciéon de lineamientos de pblitfca
institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
C.ILfd:adana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas
_D|r|g|r y .sup-ervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién -e
Imagen institucional, atencion al ciudadano, gestién documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme
a la normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad. ‘
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l) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el dérgano de coordinacion y
concertacion de la municipalidad distrital de Huariaca. Esta integrado por el Alcalde
=\ de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de
| los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes
* /' de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones

atribuciones gue sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrolio Municipal Distrital,
asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos

- locales.
@3”&‘«;: c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios
4R1AC publicos.

d) Prlomover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

!_a Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion
!ntegrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
mtegrg}n el .distrito Y que se encuentran organizadas como juntas vecinales
También Ia_a integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales.
las comgmdades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencie;
que pudigra inferir en sus decisiones, Y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
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a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
gjecucion de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Oftras funciones que se le asigne y corresponda.

S

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 16.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Huariaca
(PDC-MDH), es un espacio permanente de participacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se constituye en
elemento de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

El Alcalde constituye, preside y convoca a la PDC-MDH, el mismo que esta
conformado por las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias,
entidades publicas con representacion en el distrito, promoviendo su participacion
en estricta observancia a los derechos y obligaciones que le confiere la Ley. La
PDC-MDH desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecida en
las normativas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -

SINAGERD.

La Secretaria Técnica de la PDC-MDH sera asumida por el Jefe de la Division de
Gestién del Riesgo de Desastres y estara integrada por los representantes titulares
de las entidades publicas, privadas y otras vinculadas a la gestion reactiva,
representantes de organizaciones humanitarias y organismos no gubernamentales
vinculadas a la Gestion del Riesgo de Desastres y por los representantes de las
entidades de primera respuesta de acuerdo a Ley. Asimismo, participan en forma
obligatoria los titulares o representantes con poder de decision de organizaciones
sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la gestién reactiva.

PLWIF Cachy
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Articulo 17.- Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

\ Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad

- Distrital de Huariaca:

a) Aprqbar el Reglamento Interno de su funcionamiento con el voto aprobatorio de
la mitad mas uno de sus integrantes.

b) Elaborar y aprobar en t_al_pn'mer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual
que contenga las actlv!dades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales
_cli_ebbeq tener Gconcordancla con el Programa Anual de Actividades del Grupo de

rabajo en Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital
Huariaca - GTGRD. i @

c) Propoqer_ a la Municipalidad Distrital de Huariaca normas, protocolos vy
procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta vy
rehabilitacién.

d) Proporciongr a _Ia Municipalidad Distrital de Huariaca, informacién sobre los
recursos drspomb{es de los integrantes de la Plataforma Distrital de Defensa
Civil, con el ob!eto de contribuir con sus capacidades operativas, de
organizacion y logistica, a la gestion reactiva.
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e) La Plataforma Distrital de Defensa Civi-MDH se reunira como minimo
trimestralmente, para tratar temas relacionados con los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacién.

f) Participar en la atencién a afectados y damnificados, en caso de emergencia o
desastre, a requerimiento del GTGRD.

g) Apoyar en la implementacién del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

h) Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel local.

i)  Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de alerta temprana.

j) Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de la
Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) a solicitud del
GTGRD.

k) Participar en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los
servicios basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo
a como lo disponga el GTGRD.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)

Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es el o¢rgano de
coordinacion Distrital, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la
vez que promueve la participacion ciudadana, para garantizar una situacion de paz
social en el Distrito de Huariaca. Todo ello conforme a la Ley N° 27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) esta presidido por el
Alcalde Distrital, dicho cargo es indelegable. Lo integran autoridades del distrito y
representantes de la sociedad civil, de acuerdo con lo sefialado por el Reglamento
de la Ley N° 27933, aprobado mediante D.S. N° 011-2014-IN.

E’I C‘omité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) cuenta con un secretario
técnico que estara a cargo del Jefe de la Divisién de Seguridad Ciudadana.

Articulo 19.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC):

a) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

b) Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en el ambito del distrito.

c) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion y
proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema
Nacn_:mal de Seguridad Ciudadana (SINASEC) en el ambito distrital.

d) Reg“zar el monitoreo, supervision y evaluacién de la implementacién de las
grcl;'tlct:ats, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en

istrito.

e) Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar
s_obre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
ciudadana a nivel distrital, conforme lo establecido en el articulo 39° del
Reglamento de la Ley N° 27933, aprobado mediante D.S. N° 011-20141-IN,
deplgndo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales dé
seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacién, en los lugares
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donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
privadas y otras que estime pertinente.

f) Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Concejo Regional y Concejo Provincial
correspondiente, asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en
la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

g) Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana
y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito distrital.

h) Otras que les atribuya el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como
los Comités Regional y Provincial correspondientes.

i) Las demas funciones o atribuciones establecidas en la Ley N° 27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 20. - Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un Organo
Consultivo de la Municipalidad Distrital de Huariaca, integrado por el Alcalde, un
funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud, tres representantes
-, de la organizacion del vaso de leche y un representante de los productores
] agropecuarios de la zona, encargado de coordinar, dirigir, promover, gestionar y
| controlar las actividades destinadas a proporcionar ese beneficio alimenticio a la
</ poblacién materno infantil constituida por nifios de 0 a 6 afios de edad, madres
~rec0’  gestantes y en periodo de lactancia y grupos en riesgo dentro lo posible de
e disposicion presupuestal; sesionan periodicamente segun se acuerde en el
espectivo reglamento.

Articulo 21.- Funciones del Comité de Administracion del Programa
del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:
a) Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos generales y especificamente de
manera estricta, el Reglamento Interno del Programa Vaso de Leche.
b) Presentar el consolidado de los alimentos, para la atencion de los beneficiarios,
para su adquisicion de acuerdo a los procedimientos administrativos legales.
¢) Vigilar la transparencia de la adquisicidn de los insumos para el Programa Vaso
; de Leche. Exigir el cumplimiento estricto de las condiciones de los contratos
con Jos.proveedores de insumos del Programa de acuerdo a |a Ley vigente.

d) Supgzr\_nsar la calidad y buen estado de los productos adquiridos en forma
periodica y/o realizar analisis bromatoldgico, fisico-quimico y microbiolégico en
forma semestral. Supervisar y monitorear la entregar y recepcion de los
rsuhmos para los beneficiarios de los Comités de Base del Programa Vaso de

eche.

e) .Realizar. alianzas estratégicas, gestionar convenios con entidades nacionales e
internacionales, para generar proyectos productivos, capacitacién y de
desa{rollo personal para los comités de Base del Programa Vaso de Leche.

f) Sancionar a las Coordinadoras zonales, Juntas Directivas de los Comités de
bases, beneficiarias y/o apoderadas que infrinjan las normas, fomenten
Qesprden y ofras acciones con otros fines tantos politicos, personales
tipificadas como faltas graves y/o delitos en contra de Ia buena marcha dei
Programa Vaso de Leche

g9) Proponer y gestionar los recursos para las actividades relacionadas al
Programa Vaso de Leche.

h) Moqitorgar la ejecucion de las recomendaciones efectuadas por la Oficina de
Auditoria Interna, de acuerdo a los informes especiales transgredidas dentro
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del Programa. Inspeccionar e intervenir en los Comités de Base en caso de
irregularidades existentes previo levantamiento de un Acta y comunicar a las
instancias pertinentes para la adopcién de medidas correctivas.

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,

cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad
Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi
como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control
simultdneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas
por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

organizacional.

Articulo 23.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en
todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder,
Iyego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los
organos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
dISp(?SlJCIOHIES emitidas por la Contraloria Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General General de la Republica.

h) ﬁc&’ﬁté?;sd?ac;f;?::b?s:ngg efr;lé?fg actos ydoperaciones de la entidad se adviertan
Ministorio PUBICO & ol TH Ly rcsa:lqn e documentosz debiendo informar  al
A8 84 aclbafer: Lat rites értin%u? corresponda, bajo responsabllrda(_j, pg‘ra
con la uridad ofgdnica de Ig . ntes, previamente a efectua-r fa! coorcﬁnac:on
con ontraloria General de la Republica bajo cuyo

_ ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

i) ;E\Iea?;:rgro Ir?t g?;ﬁitaeﬁ ;:Intcriol 3|/ reglitilja a las unidades orgélnicals: competentes

dendatdamt e la epublic.:a. para la comunicacion de .hgchos

E\L”Jlb!ico 2o ante e _esarr.oilo de servicios de control posterior al Ministerio

ico orme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

i) S(;;f:stagn crier:l(lj:ur, derivar_ o atender delnunc.ia‘s, otorgéndpie el tramite que

ponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

2\ W
S )\ Mg
\2 PLANICACIM ¢

- g“f\s‘ﬁr’umm ,"’/
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Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la
entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o
de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u
drganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El
Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

q)

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloria General de la Republica.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y

servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional
se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de las
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a traves
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de
la Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de
Io; guales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

IEfECtUI?r el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
0s aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Reptblica.

Mantener en reserva y confidenciali i i6
ten ncialidad la informacion y resultados obteni
el ejercicio de sus funciones, g SRS

Promover y evaluar la implementacion imi i

_ y mantenimiento del Sistema de

mterpo por parte de la entidad. contrel
Primdlr la t(I:c(;misicin Especial de Cautela en Ila auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Cont [

o Rontce s q raloria General
Otras que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

) CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 24.- Procuraduria Municipal
La F?TOCUI.‘E'IdIJI‘Ia Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de
la ejecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y
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derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de
Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 25.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluary proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil

en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la

normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la soluciéon mas beneficiosa para el

Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad

y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su

despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras

entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en
el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para

dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del

Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en

beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema

Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULOV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANO DE APOYO
ORGANOS DE APOYO DE LA ALCALDIA

Articulq 26.- Oficina de Secretaria General

Lal Oﬁcrpa de Secretaria General es un organo de apoyo encargado de prestar
asistencia administrativa al Concejo Municipal, a las Comisiones de Regidores y al
Alcalde en asuntos relacionados a las decisiones que emanen de los niveles de

gobierno. Asimismo, tiene a su cargo el acervo d i i
goniemna ' ocumentario y archivo
institucion. Y = B

La Oficina‘ de Secre_tarizfl General esta a cargo de servidor publico que corresponde
al tercer nivel organizacional quien depende administrativamente de |a Alcaldia.

Articulo .27.- Funciones de la Oficina de Secretaria General
Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a) Cltar_ por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los regidores y/o
funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, asi como a
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todas las sesiones que las autoridades estimen pertinentes.

Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los miembros del

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Coordinar y preparar la agenda y la documentacién necesaria para las

sesiones del Concejo.

Llevar el libro de actas de las Sesiones del Concejo certificandolos Y

suscribiéndolas conjuntamente con la Alcaldia.

Efectuar la redaccion y/o grabacion, revisién y reproduccion del desarrollo de

las Sesiones del Concejo, asi como la tramitacion de los acuerdos producidos.

Transcribir, remitir y difundir las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del

Concejo, asi como los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, en estricta

sujecion a las decisiones adoptadas, debiendo suscribirlas conjuntamente con

la Alcaldia.

Organizar los archivos y seguridad de los documentos generados por el

Concejo Municipal y la Alcaldia, utilizando medios fisicos, electrdnicos

disponibles.

Atender las solicitudes de informacion de los regidores haciendo traslado de

éstas a las oficinas o direcciones correspondientes.

Organizar, programar y ejecutar acciones vinculadas al tramite documentario

de la municipalidad y el Archivo General.

Recepcionar los documentos que ingresen, despachar los que salen, organizar

y llevar el Archivo Central de toda la documentacion de la Municipalidad, asi

como estar al tanto de los tramites internos de los expedientes.

Disponer la publicaciéon de las Ordenanzas, los Decretos y otras normas

municipales, de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

Dar fe de las actas del Concejo Municipal y de los Decretos y Resoluciones de

Concejo.

m) Llevar la correspondencia del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

n) Coordinar las audiencias de la alcaldia en coordinacion con el despacho del
alcalde

o) Expedir y transcribir los certificados y constancias concedidas por el Alcalde.

p) Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo Distrital, las
ceremonias y actos oficiales que se realicen en la municipalidad.

q) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

Articulo 28.- Organizacion de la Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
tiene las siguientes unidades organicas:

* Unidad de Tramite Documentario y Orientacion

* Unidad de Archivo General

» Unidad de Imagen Institucional

Articu!o 29.- Unidad_ de Tramite Documentario y Orientacion
La Unidad de Tramite Documentario y Orientacién es el érgano encargado de

admipistrar el sistema de tramite documentario de la Municipalidad Distrital de
Huariaca.

L.‘—Ei Unidad de Tramite Documentario y Orientacion esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al cuarto nivel organizacional que depende de la
Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Orientacion

Son funciones de Ila Unidad de Tramite Documentario y Orientacion
a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del
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sistema de tramite documentario de la Municipalidad.

Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y

expedientes cuyo tramite se desarrolla en la Municipalidad Distrital de Huariaca,

tanto de aquellos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), como de otros tramites.

Brindar informacién de los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA

de la Municipalidad.

Proporcionar orientacion para la realizacion de tramites.

Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de

la Municipalidad Distrital de Huariaca, de acuerdo a la Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444 y demas normas establecidas al respecto.

f)  Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin
de lograr su pronta ubicacion y resguardo.

g) Informar a los administrados y publico en general sobre el estado de la
tramitacion de sus expedientes, asi como sobre los procedimientos
administrativos, servicios prestados en exclusividad y servicios cuya prestacién no
es exclusiva por parte de la Municipalidad Distrital de Huariaca.

[\‘ h) Proponer normas sobre tramite documentario, velando por su cumplimiento una
\ vez que sean aprobados.
i) Efectuar el computo de plazos pertinentes en dichos casos y certificar la

presentacion o no presentacién de los recursos impugnativos contra las

Resoluciones Gerenciales.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 31.- Unidad de Archivo General
La Unidad de Archivo General es el 6rgano encargado de administrar el archivo de
a Municipalidad Distrital de Huariaca de acuerdo con las normas del Sistema

cional de Archivo.

La Unidad de Archivo General esta a cargo de un servidor publico que corresponde
al tercer nivel organizacional que depende de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Archivo General

Son funciones de la Unidad de Archivo General

a) Proponer normas sobre archivo, velando por su cumplimiento una vez aprobados.

b) Prog_ramar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del
archlvq general de la Municipalidad Distrital de Huariaca.

c) dO;gLa"r;]rzei:G : controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los

d) Coordinar con todas las unidades organicas de la Municipalidad para el envio de
documentacion al Archivo General de la Municipalidad Distrital de Huariaca

e) Efectuar la codificacién del archivo general y archivar los eXpediente;s ue
correspondan, previa clasificacién de los mismos. ;

f)  Efectuar qu eliminaciones documentales de conformidad con su periodo legal de
conservacion y procedimiento establecido, con opinién favorable de la Comisién
Técnica de‘ Archivos de la Municipalidad Distrital de Huariaca y la autorizacion
correspondiente del Archivo General de la Nacion.

g) Mantengr actualizado el archivo general de la Municipalidad Distrital de Huariaca

h) Propgrqonar servicios de informacion sobre la documentacién archivada. a quie-n

‘ lo solicite. ,

i) Las dem_és atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria General.

Articulo 33.- Unidad de Imagen Institucional
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Asunto : HABILITACION URBANA DE LA MUNICIPALIDAD D¥5TR!TAL{,E HmrACHA

Referencia : a) BLCTO-P-0107-2024

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez solicitarle la Resolucion de Habilitacion Urbana y Plano
Catastral con Corte de Vies de los barrios que corresponden a la Municipalidad Distrital de Huariaca con la finalidad de
realizar la evaluacion técnica e incluirlos en los proyectos de ampliacion de redes de energia eléctrica.

Los requisitos solicitados se basan en la Ley de Concesiones Eléctricas N° 25844 Articulo 82

Articulo 82.- Todo solicitante. ubicado dentro de una zZona de concesion de distribucion, tendra derecho a que el -
respectivo concesionario le suministre energia eléctrica, previo cumplimiento de los requisitos y pagos que al efecto fije la
presente Ley y el Reglamento, conforme a las condiciones técnicas que rijan en el area.

... las empresas concesionarias de distribucion quedan autorizadas a realizar la instalacién de suministros requiriendo
tinicamente la presentacion de los planos de lotizacion y trazado de vias, elaborados por los interesados y aprobados por

la respectiva municipalidad, asi como el certificado de posesion carrespondiente. »

Asi mismo en la Norma RD-018-2002-EM-DGE, item 8.1 se detalla los requisitos que deben presentar los interesados para
realizar las cbras de electrificacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

JOSE LUIS ISLA CUADRADO
Jefe Servicio Eléctrico Mayor

Seguﬁ Io digouesto par el Ad. 25 de D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicion _ompiemenrana F-'lr‘.ql del D.S. 026-2016-PCM. Puede
validar |a autenticidad e integridad de! documento generado a través del codige QR ubicado en la parte inferior izquierda del presente
documento o colocando la sguiente direccion e la bana del navegador: https//Mhidrandina.dignluz.oom.pe/SidemaCasilaVernficacion
e ingresando la Sguiente dave BOTQSF
Para un préximo tramite, sefalar el nlimero de expediente: 20240431001162 1de
ENOSA: Jr. Callao 875Piura. ENSA: Calle San Martin 250-Chidayo
HONA: Jr. San Martin 831-Tyjillo, ELCTO: Jr. Amazonas 641-Huacayo
SEDE LIMA: Av. Camino Real N° 348, Torre El Pilar, Piso 13.-Lima.
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La Unidad de Imagen Institucional es el organo de apoyo encargado de proponer,
formular y ejecutar las acciones de comunicacion social que la Municipalidad
requiere para brindar informacion oportuna, transparente y veraz a la ciudadania
sobre los actos de gobierno, servicios prestados y proyectos; asi como brindar
servicios comunicacionales a la ciudadania

La Unidad de Imagen Institucional esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional que depende de la Secretaria General.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional

Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional:

a) Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacion, que difundan los

ol objetivos y la problematica municipal, asi como también los servicios y
actividades programadas.

b) Programar, ejecutar y supervisar las actividades de relaciones publicas y actos
protocolares de la municipalidad hacia la comunidad fomentando las buenas
relaciones entre ambos.

c) Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la

municipalidad y los diversos érganos que la conforman.
Establecer canales de comunicacion y estrecha coordinacion con las
organizaciones de la poblacion.
Formular y desarrollar programas de capacitacion en comunicacion social.
Programar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa.
Formular, programar y dirigir las camparias de sensibilizacion y convocatoria a
los procesos de planificacion concertada y presupuesto participativo, asi como
dar apoyo comunicacional a estos procesos.
Elaborar comunicados, notas de prensa y avisos sobre las actividades de la
municipalidad.
Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y actos
oficiales que se realicen en la municipalidad.

j) Organizar todas las actividades de protocolo de la municipalidad

k) Coordinar las acciones de informacién de los diferentes 6rganos de la
ZRAD N municipalidad.
T T ) Editar el boletin municipal, publicar informativos como memorias, comunicados,
folletos, afiches, tripticos y otros, sobre las actividades de la municipalidad.
“ m) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
: , }2/} sus funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria General.

ORGANOS DE APOYO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articqlp 35.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de;
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico
y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin

La Oficina General de Administracién esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo ‘36.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:
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a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los

procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos

humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el

gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno

digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la

municipalidad.

Elaborar contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,

asi como del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion,

disposicion, registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en

almacen.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi

como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades

competentes sobe la situacién financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios

de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en

las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la

entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema

Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de

conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco

de {as competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir rgsoluciqnes en las materias de su competencia.

p) t::—. S:tr;’l:;af:i;c;oqn:es” ::e le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
que le corresponda por norma expresa.

f;'tg:#lp 37(_3.- Orgalr:jizacién de la Oficina General de Administracion
Icina General de Administracion para el cumplimiento de su i
con las siguientes unidades organicas: P AR e

* Unidad de Contabilidad

* Unidad de Tesoreria

* Unidad de Abastecimiento

* Unidad de Gestion de Recursos Humanos
* Unidad de Tecnologias de la Informacion

Articullo 38.- Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad es la unidad organica responsable de coordinar
controlar y ejecutar los procesos del Sistema de Contabilidad Gubernamental. ,
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La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un servidor publico que corresponde al
tercer nivel organizacional y depende de depende de la Oficina General de

Administracion.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

¢) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y

procesamiento de los hechos economicos de la entidad, elaborando los

estados financieros y presupuestarios, e informacidn complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones

contables con las dependencias y entes correspondientes.
Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).
Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periodica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde,
para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Publica.
Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Imple}mentar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.
Gestionar los fondqsl Publicos provenientes del endeudamiento publico,
i ;2:;?;:?13 ae}:;s; udtrasrpolgg:l?jr;zse del sistema nacional de gndeudamiento publico.

. ‘ mbolsos de endeudamiento de acuerdo con la

normativa vigente.
" Vilcos i o anclorario s sotro s i, 7198 e,
©) Ofras funciones que le asig};e el Jgfres el Mu_nrcrpahdad, ini
e de la Oficina General de Administracién

dentro del ambito de sus co i
. mpetencias y aquellas que
normativa expresa. s d = EER S por

Articulo 40.- Unidad de Tesoreria

Lg Unidad de Tesoreria es‘la unidad organica responsable de coordinar, controlar y

Le-Jecut:;lr los procesos del Sistema Nacional de Tesoreria.

tearCUmd_ad[ de Tgsorgna esta a cargo de un servidor publico que corresponde al
er nivel organizacional y depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo ft1.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Gesft:onar los prqcesog Ivinculados a la gestion del flujo financiero en Ia entidad
contorme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria. '
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b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de giro para pago, a
través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF- SP) o el que lo sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

f)  Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones
que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

g) Comunicar oportunamente a la Oficina General de Administracion de las cartas
fianzas que estan proximas a su vencimiento.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas

bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente

de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los

fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,

conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

Articulo 42.- Unidad de Abastecimiento

Lg Unild'ad de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de
la muqicipalidad. de conformidad con la normativa correspondiente.

La Unldac[ de Abastecimiento esté a cargo de un servidor publico que corresponde
al tercer nivel organizacional y depende de Oficina General de Administracion.

Articulo fl3.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Programar, dirigir, ejecutar y control imi '
» dirigir, ar el abastecimiento de bienes ici
: oFbras en cumpfimlento de las normas legales vigentes. e
) Obor;r:uéanrbya:éeclu"tgr e-:-‘:lj Plgn Anual de Contrataciones de bienes servicios y
, al "Cuadro de Necesidades” y en ¢ inacio ' i
FlE 0k Mot 3 P y oordinacion con la Oficina de
c) {Ij?;algésst;:godggﬂ(r: ?E )infolrgw’ar a través del Sistema Electrénico de Contrataciones
te , @ Plan Anual de Contrataciones v lo imi
selecglon convocados hasta la contratacion PR
d) Esastltongr _ la e;ef;ugién de los procesos vinculados a la Cadena de
: secvm:erjtz_a Pu‘bllco, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de abastecimiento.
e) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de

gestion interna sobre |a operatividad d i ini
. ] e .
abastecimiento en la entidad. P ARG RSIEER 85
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f) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

g) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

h) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de estos.

i) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

i} Realizar las
k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 44.- Unidad de Gestion de Recursos Humanos

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia
el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos esta a cargo de un servidor publico
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Oficina General de

Administracion.

Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y

seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la

ntidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestién de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
de la establecidos.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los
puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

e) lmple'melntar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones
economicas y no econdmicas de los servidores de la municipalidad.

f) Gest_lo_nar el proceso de administracién de personas, que involucra Ia
admlnlgtrgcién de legajos, control de asistencias, desplazamientos
procgdlmlentos disciplinarios y desvinculacién del personal de la municipalidad. ‘

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra
la se!eccién, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

h) Gesyonar la progrgsién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar‘acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
culturg y clima organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en
seguridad y salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Naglonal de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas
registros que sean de su competencia.

21



J,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 46.- Unidad de Tecnologias de la Informacion

La Unidad de Tecnologias de la Informacién es la unidad organica responsable de
coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo Yy
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad,
asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte
de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.

La Unidad de Tecnologias de la Informacion esta a cargo de un servidor publico
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Oficina General de
Administracion

Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion

Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con
los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la
entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia
con los objetivos institucionales y necesidades de los organos de la entidad.

c) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital.

e) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de
los recursos informaticos.

-7 4 lﬁ)\ Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico

g

e

~..

‘\{\equerido para los usuarios y recursos.

g) Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada
gestion de |a seguridad de la informacion.

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en
acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar
las intervenciones de la municipalidad.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién

dentro Idel ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulg 48.- Oficipa de Administracién Tributaria
La Oficina de Administracion Tributaria es el drgano de apoyo encargado de dirigir

planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,

ne i it 13 ¥ mo p (8]

La Oficina de Administracién Tributaria esta a cargo de un servidor plblico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de Gerencia Municipal

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Admini i i i
. s ministracion Tributar
Son funciones de la Oficina de Administracién Tributaria: e
a) Proponer normas, politicas Yy mecanismos para la gestion tributaria de I3

municipalidad, que conlleven a su mej iaci i '
P jora, ampliacion de la b
reduccion de la morosidad, P Ba L

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

o8]
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c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en
materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los
contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de
las especies valoradas.

e) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.

f) Programary controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes
de la jurisdiccion.

g) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
situacion de pagos de los contribuyentes.

h) Organizar, ejecutar y controlar el registto en la base de datos de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

i) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion
municipal.

i) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

k) Programary ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria
en los vecinos.

l) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Proyectar resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la

deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Realizar operativos de fiscalizacion tributaria.

Intervenir como o6rgano sancionador en los procedimientos administrativos

sancionadores que sean de su competencia, de conformidad con la Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la Ordenanza

Municipal sobre la materia

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

q) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50.- Organizacién de la Oficina de Administracién Tributaria

La Oficina de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Unidad de Registro, Recaudacién y Control

* Unidad de Fiscalizacién Tributaria

* Unidad de Ejecucién Coactiva

Articulo 51. - Unidad de Registro, Recaudacié
] _ ), acion y Control
La Unidad de Registro, Recaudacién y Control es el 6rgano encargado de registrar

a los contribuyentes, recaud i i
s il ; ar y captar los diversos impue
administracion esta a cargo de la Municipalidad. PR e s

La Unidad de Registro, Recaudacién y Control esta a cargo de un servidor publico

que corresponde al tercer nivel organizacio ici
Administracion Tributaria. ) L depends 8 e Ol e

Articulo 52. - Funciones de la Unid i
52. . ad de Registro, Recaudacién y C
Son funcmnes deg la Unidad de Registro, Recaudacic’x’n y Control: R
a) c?rg(;‘:mlzar, ejecutar y supgrvisar el proceso de recepcion e ingreso en la base
e datos dfe las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su
competencia y elaborar los cuadros estadisticos respectivos.

b) Administrar la cobranza ordinari ; .
. naria de los
corriente del Sistema. fibutos registrados en la cuenta



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

c) Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa
documentacion recibida de otras areas.

d) Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes, asi
como controlar los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.

e) Establecer el rendimiento de la recaudacion mensual y anual de la deuda

fributaria y no tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi

como efectuar la conciliacion de cuentas por cobrar de los estados financieros

en coordinacion con la Unidad de Contabilidad.

Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes,

formulando los informes y proponiendo los proyectos de resolucién y de los

documentos que pongan fin a la primera instancia administrativa.

Coordinar la emisién masiva anual de las Declaraciones Juradas y liquidacion

del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.

Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.

Otorgar Constancia de No Adeudo con la verificacion en los sistemas y

registros de deuda de los contribuyentes

Proponer proyectos de Directivas, Procedimientos y Ordenanzas que mejoren

el rendimiento e incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas de la

unidad.

Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial, Impuesto de

Alcabala, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y valores arancelarios a

emplearse en la determinacion de las cuantias actualizadas de cada ejercicio.

Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones

Juradas.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos Yy otros

documentos tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Intervenir como organo instructor en los procedimientos administrativos

sancionadores que sean de su competencia, de conformidad con la Texto

Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la

Ordenanza Municipal sobre la materia

Organizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo sistemas Gnicos de

codificacion.

Dvser}ar, adminis_trgr y actualizar los padrones de contribuyentes y predios.

ITramltar”las |soI|(:|t.udes y expedientes de contribuyentes y usuarios de la

informacién tributaria y financiera, directamente relacionadas con los archivos a

su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asignadas por :
“ i iy ; el
Administracién Tributaria. g Jefe de la Oficina de

i\rt{j:u:jo 53. - Unidad de Fiscalizacién Tributaria
a Unidad de Fiscalizacién Tributaria es el dr. [

_ gano encargado de controlar
Eue Iqs contnbuyentgs chplan con el pago de sus obligaciones tributariass./ T
t a Unrd'ad de Fls.callzlacmn esta a cargo de un servidor piblico que corresponde al
ercer nivel organizacional y depende de la Oficina de Administracion Tributaria

Articulo 54. - Funciones de la Unidad de Fiscalizaci i i

Son funqic_mes de la Unidad de Fiscalizacién Tributa?igl:dn TR

a) Pfanlf;car-,’ organizar, dirigir y supervisar las actividades generales de
ﬁscahzacmp de los tributos municipales y la veracidad de sus declaraciones

b) Generar liguidaciones de deuda, Resoluciones de Multa Tributaﬁas.

Resolgciones de De_terminacic’m, Resoluciones de Anulacién de valores para
actualizar las acotaciones del contribuyente.
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c¢) Programar, aprobar, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacion,
orientadas a detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a
fin de incorporarlos como sujetos pasivos del tributo

d) Procesar la informacién de fiscalizacion, emitir dictamenes y/o informes de
acotacion y liquidacién de obligaciones tributarias, en observancia de las
normas tributarias vigentes; asi como visar las Resoluciones de Determinacion,
las Resoluciones de Multa y las Resoluciones de Multas Administrativas,
producto de las acciones de fiscalizacion.

e) Revisar y verificar las Declaraciones Juradas recibidas por obligaciones
formales y otros

f) Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones
Juradas y otros documentos, orientados a determinar el ocultamiento de
materia imponible que originen evasién de tributos para determinar la correcta
aplicacién de las disposiciones legales en materia de Tributos Municipales.

& g) Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o

t administrativas.

h) Resolver los recursos impugnatorios contra resolucion administrativa, elevando
el proyecto de resolucién para la aprobacion del Jefe de la Oficina de
Administracion Tributaria.

)} Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de

\ resolucion para la aprobacion del Jefe de Oficina de Administracion Tributaria.

e i) Controlar las multas administrativas.

' k) Disefar y ejecutar programas de fiscalizacion tributaria para la deteccion de

“\ omisos por evasion de tributos.

‘ ) Intervenir como érgano instructor en los procedimientos administrativos

" sancionadores que sean de su competencia, de conformidad con la Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy la

rdenanza Municipal sobre la materia.

m) Mantener actualizado el Mddulo de Fiscalizacion Tributaria en coordinacion con
la Unidad de Registro, Recaudacion y Control.

n) Ejecutar programas de Fiscalizacion con el uso de informacion Catastral, con el
consiguiente beneficio de mantener actualizadas las cuentas corrientes, en
coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura y su
Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

0) Hacer ’campaﬁgslpara verificacion del cumplimiento de obligaciones de los
espectaculos publicos no deportivos y funcionamiento de locales comerciales.

p) Comumcrfzr a Io.s cqntribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

9) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asi i s
! ) ghadas por la Oficina i%
Tribiaiia, p de Administracién

Articullo 55. - Unidad de Ejecucién Coactiva

L_a Unl_c!ad de E_jecucic’m Coactiva es el érgano encargado de ejercer los actos de
€jécucion coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias y
administrativas de los contribuyentes. Se rige por las disposiciones de la Ley N°
26979,ILey de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

La Unidad de Ejecutoria Coactiva esta a cargo de un servidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional depende ici
Administracién Tributaria. y aep de la Oficina de

Articulo '56. - Funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva:
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a) Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de la municipalidad y
ejercer a nombre de la entidad las acciones de coercion indelegables para el
cumplimiento de la obligacion Tributaria o no tributaria

b) Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda Resolucion
Administrativa y Tributaria; asi como las érdenes de pago vencidas y la deuda
constituida por las cuotas de amortizacion de las deudas pendientes de pago

¢) Determinar la calidad, o no, de obligacion exigible coactivamente, de los actos
administrativos que le sean remitidos para su ejecucion

d) Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.

g) Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares

que autorice la ley.

Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las

costas y gastos incurridos

Realizar los procedimientos de tasacion y remate

Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados y archivados

los embargos ordenados y sus actas de ejecucion correspondientes, asi como

las actas de ejecucion forzosa en cuanto a las obligaciones no tributarias.

Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion

coactiva.

Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas,

actualizando la cuenta corriente.

Resolver las solicitudes de tercerias, suspensiones y disponer su archivamiento

de los procedimientos coactivos, una vez extinguida la obligacion

Emitir informes periédicos a la Oficina de Administracion Tributaria sobre el

control de multas y expedientes en proceso.

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion

Tributaria.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 57.- Oficina de Asesoria Juridica.

;_: Oficina de'..é\seslo-n'a JUFIdIC?) es el organo de asesoramiento responsable de
esorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccidn y a las unidades d
organizacion de la Municipalidad Distrital. adesce

La Oficina de Asesoria Juridica esta a cargo de un servidor puabli
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de Gerencia MLFI)nici;l)C; e

Articulo 58.- Funciones de la Oficina idi

Son funciones de la Oficina de Asesoriad.?uﬁ:isa?ria S

a) Asesorar a la Alta Direccién y a :
Municipalidad Distrital sobre asuntos d
competencias municipales.

b) Absolver consultas de cardcter juridico que
d!fe[entes unidades de organizacion de la admi
dictamenes y opiniones legales.

c¢) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion

da s munlokeh : e

de ordelrnglr?:zpaas“dad Segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos
, acuer'dos. Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que

se sometan a su consideracion. ‘

las unidades de organizacién de la
€ caracter juridico relacionados con las

I_e sean formuladas por las
nistracién municipal; emitiendo
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d)

b)

g)

h)

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta
Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el
organo correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la

entidad.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 59.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacién en concordancia
con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, las actividades de cooperacién técnica y de estadistica municipal.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al segundo nivel organizacional y depende de Gerencia Municipal.

Articulo 60.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modemizacion y
cooperacion técnica.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion
técnica.
Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes
egtrateglcos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso dg mode[nizacidn de la gestion institucional de acuerdo con
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
;zrr;%\ézgi cf;:ises.ctj)rzzalr y pafﬂcnpar en [a formu!gcién de la gestion de procesos,
" plif on administrativa Y demas ma:t’enas comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestién publica.
E;?Iuarty proponer el proyecto de I_:’resupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de _programacion multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Gestionar la aprobaciéon de la Pro i0 [ '
| gramacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.
Esﬁgt:l;a'fads ;acc:ion_es que correspondan como Oﬁcing de Programacion
e Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.
Em!t!r opinién_técnica en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones en asuntos de su competencia
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I) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre

propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacion estadistica
de la municipalidad y del distrito.

n) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Unidad de Presupuesto

* Unidad de Planeamiento y Modernizacion

» Unidad de Programacion Anual de Inversiones

» Unidad Formuladora

Articulo 62.- Unidad de Presupuesto

es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar vy controlar el
presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

La Unidad de Presupuesto esta a cargo de un servidor publico que corresponde al
tercer nivel organizacional y depende de Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 63.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

. Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

‘ \ a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
=\ municipalidad, sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto
’ Plblico como su ente rector.

) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del

roceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y

coordinando con los érganos y unidades ejecutoras.

¢} Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
caorrespondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

d) Cpnsolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
gastos fuu.torizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados. ‘

) Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la
entidad, grganizando y presentando la informacién presupuestaria
correspondiente para el andlisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
Institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccién General de
Presupuesto Plblico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras

g) Emitir inforrpes técnicos en el marco de su competencia.-

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto dentro del ambito de sus com i
: petencias y aquellas
dadas por normativa expresa. Yy aq que le sean

Articu.lo 64.- Unidad de Planeamiento y Modernizacion
La Unidad de Pigneamientq y Modernizacion es la unidad organica encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
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inversiones, modemizacién y cooperacién técnica y generar la informacion

estadistica de la Municipalidad _ o
La Unidad de Planeamiento y Modernizacién esta a cargo de un servidor .publlco
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 65.- Funciones de la Unidad de Planeamiento yAModernizacién
Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion:

a)

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito
territorial, conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial,
en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y
de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales. . '
Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindqndg asistencia
técnica al Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas
érganos y actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la
elaboracion del PEI y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POl) de la municipalidad. .
Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de
la Municipalidad Distrital.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversién del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - EMI del sector al
drgano resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la
municipalidad distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con
sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
actuali;a'do !as unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de
la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en
la normativa del sistema.

‘Realizlar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de
inversiones del c.ic:lo de inversion, asi como de las metas del producto y el
monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
Asesorgr aulas unidades de organizacién de la entidad en el proceso de
modemlzaclon de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica,
emltlepdo opinion tecnica en el marco de sus competencias.

Coordmar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
Ilneam|entos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.
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n) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi
como la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la
normativa de la materia.

o) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestién del conocimiento y evaluacion de riesgos en el
marco de las disposiciones sobre la materia.

p) Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacién con el rector de la materia.

q) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al
logro de los objetivos de la municipalidad.

r)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

s) Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean

dadas por normativa expresa.

Articulo 66.- Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones es un organo de
asesoramiento de la Municipalidad, sujeta al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones
establecidas por la normatividad de dicho Sistema. Es responsable de la fase de
Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion se
enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las
metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones Yy
monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion.
La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones esta a cargo de un servidor
/ publico que corresponde tercer nivel organizacional que depende de la Oficina de

Ianeamiento y Presupuesto.

rticulo 67.- Funciones de la Unidad de Programacion Multianual de
Inversiones:
Son funciones de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones:

P‘,','uu« £ a) Programar, dirigir y coordinar la fase de Programacion Multianual del ciclo de
,{,ngefle,g% 5 inversion en el ambito de la municipalidad.

b) Ela_borar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacion con la
Unidad Formuladora (UF) y las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI)
presentandolo al érgano resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendrén‘
en consideracion las politices sectoriales nacionales que correspondan.

G) Eroponer al _c‘zrga_no resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
Inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
ldentlﬁchas a considerarse en el PMI, los cuales deben tener e'n consideracion
los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el plan de desarrollo
concenado,rggional y ser concordante con las proyecciones del marco
trn;:-u:lro(fjet:onomlco multignual cuya desagregacion coincide con la asignacion
SrSSupSes?c?sms de inversion establecida por el Sistema Nacional de

d) Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI.

e) Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones

f) Info_rma( a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Pablico del
Mmlstgno de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser
ﬁr:aqcsados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera

del EI?:E:;:O, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion
ene .
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g) Registrar a los 6rganos de la municipalidad que realizaran las funciones de UF
y UEI, asi como a sus responsables en el aplicativo que disponga la Direccion
General de Programacién Multianual de Inversiones.

h) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados

previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales

deben publicarse en el portal institucional de la municipalidad.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en

el sistema de seguimiento de inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas

inversiones publicas. Los resultados de la evaluacion ex post se registraran en

el Banco de Inversiones.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia:

asi como elaborar las estadisticas de las acciones y resultados de su

ejecucion.

l) Otras tareas y procesos y Procedimientos que le sean dispuestas por la
Direccion General de Programacién Multianual en el marco de la Normatividad
vigente.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 68.- Unidad Formuladora (UF)

La Unidad Formuladora (UF) es un drgano de asesoramiento de la Municipalidad
J— responsable de formular los estudios de pre inversion de los proyectos que la
SNSTREN entidad registre en su Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

"¢ \ La Unidad Formuladora (UF) esta a cargo de un servidor publico que corresponde
& Z!| al tercer nivel organizacional y depende de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

rticulo 69.- Funciones de la Unidad Formuladora (UF):

on funciones de la Unidad Formuladora (UF):

a) Serresponsable de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversion.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion
aprobados por la DGPMI o por los sectores, segun corresponda, para la
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion.

¢) Formulary elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin
de sue;t_entar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de

inversion para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los

objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de

Programacion Multianual: asi
na | : como [los recursos para la operacion
mantenimiento, asi como las formas de financiamiento. P g

d) iFri]egnat.rar end el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
versiones de optimizacion, de ampliacién margin icio
iones ; al, de
rehabilitacion. k EPOSICEIN ¥ s

e) Cautella}r‘ que las invg_rsiones de optimizacion de ampliacion marginal, de
reposicion y Fie rehgb;htacmn, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

f)  Aprobar las inversiones de optimizacié iacid i

cion, de ampliacién marginal, de reposicié
y de rehabilitacién. gineh €6 feposiaren

g) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

h) Verlﬁca(. durapt_e la fase de formulacion y evaluacion, que se cuenta con el
§an_e-amento fisico y I_egal correspondiente o que se cuenta con los armeglos
Institucionales respectivos para la implementacién del proyecto de inversion, a
efectos de cautelar su sostenibilidad ,

i) Determinar si la intervencion se enmarca en la definicion de proyecto de
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inversion o en inversiones de optimizacion de ampliacion marginal, de

reposicion y de rehabilitacién, de acuerdo a lo establecido en las normas

vigentes.

j)  Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la
declaracion de viabilidad en la fase de formulacion y evaluacion, segun
corresponda, previamente a la aprobacion del expediente técnico.

k) Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion cuyas
modificaciones que se presenten durante la fase de ejecucion, no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de
contrataciones del estado y proceden siempre que no modifiquen la concepcion
técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio de
preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad del proyecto que el
financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversién considerados
en la programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacion de

- proyectos de inversion en ejecucion

l) Realizar el analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral
precedente, a fin de verificar que se mantengan las condiciones para su
procedencia y registro, de acuerdo a lo establecido en la directiva vigente
aprobada para tal fin. En caso no se mantengan dichas condiciones, informa de
ello a la OPMI, para las actualizaciones de la cartera del PMI respectivo,
adjuntando el sustento correspondiente.

m) Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de
Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) que correspondan en la ficha de registro
respectiva, de acuerdo a lo que estipule la directiva vigente aprobada para tal

=\ fin.

=/ n) Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo

' informatico del Banco de Inversiones.
Y Remitir toda la informacion que requiera la Unidad de Programacion Multianual

Kde Inversiones relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de la
etapa en la cual se encuentren.

p) Coordinar con la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones la
informacion que esta requiera para la elaboracion del Programa Multianual de
Inversiones (PMI), siendo la veracidad de dicha informacién de su estricta
responsabilidad

q) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
\ dadas por normativa expresa.

P

o

aunn

CAPITULO VI
ORGANOS DE LiNEA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Articulo 70.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea
requnsabie de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
reIaCIppadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dqtacron de infraestructura para el desarrollo local y fomento’ de inversiones
privadas en proyectos de interés local.

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura esta a cargo de un servidor

Kfluubrliig?pqlue corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia
al.
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Articulo 71.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la
organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
distrital, seguin corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacién, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Participar como integrante del comité de seleccién en los procedimientos de
seleccion para la contratacion de bienes, servicios, consultorias y ejecucion de
obras de su competencia

g) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la

| numeracion predial.

' f)  Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan
de desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos.

g) Gestionar el sistema de inversién pulblica en sus etapas de formulacién y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura pablica urbana y rural, de
conformidad con lo planificado.

h) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

i) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los
drganos técnicos competentes de la Municipalidad.

i)  Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota
vehicular y maquinaria pesada asignadas a su cargo.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Intervenir como érgano sancionador en los procedimientos administrativos
sancionadores que sean de su competencia, de conformidad con la Texto
Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy la
Ordenanza Municipal sobre la materia.

m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 72.- Organizacion de la Gerencia de Desar itori
Infraestructura sarrollo Territorial e

La Gerencia de Desarrollo Territorial e In imi

funcilones cuenta con las siguientes unida(‘;]:seitlr;;rt‘s?égs?am e cumplimiento de sus
. D!visio'n de Estudios y Proyectos

. D!v?s@n de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones

* Division de Acondicionamiento Territorial y Catastro

* Division de Gestion del Riesgo de Desastres

Articglpl'{s.- Division de Estudios y Proyectos
La Division de Estudios y Proyectos es la unidad organica responsable de la

formulacion de todos los pro i i0 abli
‘ yectos de inversion publica de i
requiera el distrito. P Ditassasin g

La Divisién de Estudios y Proyectos esta a cargo de un servidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional i
esp y depende de |la Gerencia de De
Territorial e Infraestructura sarroll

Articulo 74.- Funciones de la Divisién de Estudios y Proyectos
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Son funciones de la Division de Estudios y Proyectos:
a) Formular proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de

b)

9)
h)

ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad distrital.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por
los Sectores, para la formulacion de los proyectos de inversion.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion vy de
rehabilitacién.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas drganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir informe y opinién técnica sobre los estudios y proyectos encargados a
terceros.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados
por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en
concordancia con las normas vigentes.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 75.- Division de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones

La Division de Ejecucion de Inversiones y Liquidaciones es la unidad organica
responsable de la ejecucion, control, supervision y liquidacion de todos los
proyectos de inversion publica de infraestructura que requiera el distrito.

La Division de Ejecucién de Inversiones y Liquidaciones esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 76.- Funciones de la Division de Ejecucion de Inversiones y
Liquidaciones

Son funciones de la Division de Ejecucién de Inversiones y Liquidaciones:

a)

f)

Ejecutar la programacic’:n y ejecucion de estudios, proyectos y obras de
llj:gaestructura publica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo
ano.

Ejecutar las obras, baj i ini

: , bajo la modalidad de administracid '

modalidad indirecta. on directa y en fa
Agto:;zar y fiscalizar la ejg{cucién del plan de obras de servicios publicos o
ﬁ:lv;ros que Effecten o} utlllqen la via publica o zonas aéreas, asi como sus

CO lcllt;acmnes, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
oordinar, abso!ver. y asesorar a los Comités de Contrataciones en los

procesos de seleccion de obras sobre las consultas y las observaciones

gfectua'das por ng postores de los procesos de seleccion.

? :t%?;\l,;zaar 3é exllglr e::a cumplimiento de los controles de calidad, acorde con la

e las obras, de conformidad a las prueb scni ;

normas aplicables. P = g i e

rlzlrogrgmar ¥ ejecutar las liquidaciones de los Proyectos de Inversion Piblica
unicipales que se haya ejecutado a nivel distrital, cautelando la correcta

utilizacion de los presupuestos asi
asignados en i
oportuna. g y generando la documentacién
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Q)

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de los
Proyectos de Inversion Publica en el aspecto técnico y financiero ejecutadas

por administracion directa e indirecta.
Programar, revisar y dar conformidad (técnico y financiero) a las liquidaciones

de los proyectos de Inversién Publica por encargo que se haya ejecutado a

nivel distrital, en el marco de la normatividad vigente.
Informar a la Gerencia Municipal sobre acciones de liquidacion de los

Proyectos de Inversion Publica.

Revisar y dar conformidad técnica a los presupuestos adicionales que se
generen en la ejecucion de obras por contrata de conformidad a las normas
legales vigentes.

Programar los requerimientos de materiales solicitados, asi como los gastos
logisticos y administrativos ligados a la ejecucion de obras por administracion
directa y en convenios con las organizaciones de pobladores y/o instituciones.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Realizar el cierre de los proyectos en el banco de inversiones
Las demas que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 77.- Division de Acondicionamiento Territorial y Catastro

La Divisién de Acondicionamiento Territorial y Catastro es la unidad organica
responsable del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro
necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito.

La Division de Acondicionamiento Territorial y Catastro esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 78.- Funciones de la Division de Acondicionamiento Territorial y

tastro

Son funciones de la Division de Acondicionamiento Territorial y Catastro

a)

d)

g)
h)

Formular, proponer e implementar normas para la organizacién del espacio y
uso del suelo del distrito.

Formu[ar gjecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda,

con sujecion E!| pla]n y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
Otorgar qqtonzacaones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,

CPHS:‘:IFUCCIOH’, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de

fabricas, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de

cgbles de cualquier naturaleza.

?sc_allzar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicion
e I.nr.'nugbies y declaratorias de fabricas, asi como ubicacién de avisos

pub'||c4t§|r|o.s y pmpa_lganda politica, asi como construccion de estaciones

rgdloelectrlcas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecu_tar el coptroll ’tecnlco de las edificaciones y evaluar las condiciones de

seguridad y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

Inter\fenlr como organo instructor en los procedimientos administrativos

%agmonadores que seag de su competencia, de conformidad con la Texto Unico
r eg!ado de ig Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la Ordenanza

Municipal sobre la materia.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomelr}clatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques

pl_azas, y la numeracion predial. |

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y

promover su desarrollo y formalizacion.
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j) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en |os cuales
deban realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la Division
de Riesgos de Desastres, la municipalidad provincial y el gobierno regional.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrolio Territorial en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 79.- Divisién de Gestion del Riesgo de Desastres

La Division de Gestion del Riesgo de Desastres es el drgano encargado de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi
como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante
situaciones de desastre en el distrito de Huariaca.

La Division de Gestién del Riesgo de Desastres esta a cargo de un servidor publico
que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de

Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 80.- Funciones de la Division de Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Division de Gestién del Riesgo de Desastres:

\ a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlar y administrar, conducir las

politicas, normas y directivas en Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa

Civil, en concordancia con las normas vigentes, el Plan de Desarrollo

Concertado y el Plan Estratégico Institucional del Distrito de Huariaca.

Ejercer la funcién de Secretario Técnico de la Plataforma Distrital y del Grupo

de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de

Huariaca.

Organizar y ejecutar la prevencion de desasires Yy brindar ayuda directa e

inmediata a los damnificados y velar por la rehabilitacién de las zonas

afectadas, realizar operaciones de emergencia y planes de contingencias.

d) Realizar gestiones para el apoyo en la atencién logistica de personal

e) Concientizar a la poblacion sobre el comportamiento a seguir en casos de
emergencias, antes durante y después (cartillas, charlas, videos, etc.).

fy  Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de acuerdo con lo fines, objetivos y
metas de la Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres del Distrito de
Huarllaca y del Grupo de Trabajo.

E; E;a:]l;z;r ggg:git’:vacis c?j? lel. ﬁ? de de;ggtar los pe!igrosli’nminentes a la poblacion.
e oo y dirigir gs medidas de prevencion necesarias para evitar

. alamidades y disminuir sus efectos,

i) Llevarel archivo y control de los puntos criticos identificados en el distrito.

1) Ejecutar servicios técnicos de Inspeccién y otros de seguridad en def ivi

k) EVE[U?F y recomendar al alcalde la suscripcion y ejefucién dencoi\?:nsiisclzgn
organismos nacionales o extranjeros previa aprobacion del INDECI

I) Dirigir y conducir las activi '
§ ividades necesarias e '
tranquilidad de la poblacion. FEESS § e B

m) 8pera_y adn'_linistra el almacén local de bienes de ayuda humanitaria
2) - rganizar bnggdas.de defensa civil, capacitandolas para su mejor desempefio
) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimienfo

de sus funciones que le i
sus sean asignadas por la Gerencia
Territorial e Infraestructura. g = Ry

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 81.- Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
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La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social es el 6rgano de linea
responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas
sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,
rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion.

La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social esta a cargo de un servidor
publico que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia

Municipal.

Articulo 82.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion

Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y

recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas

sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los

procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

sociocultura, econdmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas

tecnologias, entre otros.

Dirigir, organizar y supervisar talleres de arte que fomenten la educacion,

cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su

identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion

con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,

democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,

matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales

encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafas preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos

de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,

ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion del

consumo de drogas y alcoholismo.

k) S:;gz%ar: '33 rﬁrec;ggel\:a(i i;octa!es que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
personas con discﬂli:'avc:idado)S y nihas, adulios mayores, madres jévenes y

. ac , promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

) Participar, supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de
concertacion eptre instituciones, instancias de cooperacion, entre los vecinos
programas sociales y otras entidades. '

m) Coc_'r.dlnar con el Isgctor_salud mantener actualizado el Padrdn Nominal

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competenci

0) Emitir Resoluciones en el ambi paiehEa.

; mbito de su competencia.

P) L—?;p:teergiisasc:)u:qulzllaass:gne el Gerente Municipal en el marco de sus

que le corresponda por norma expresa.

g;t(i:ci:aullo 83.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién

L_a Qerenma de Desarrollo Humano e Inclusién Social para el cumplimiento de sus
unciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
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» Divisién de Programas Sociales

= Division de Registro Civil

= Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM

= Division de Educacién, Salud, Cultura, Deporte y Juventud

Articulo 84.- Division de Programas Sociales
La Divisién de Programas Sociales es la unidad organica encargada de programar,

ejecutar y controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las

personas discapacitadas.
La Unidad de Servicios Sociales estd a cargo de un servidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano e Inclusion Social.

Articulo 85.- Funciones de la Division de Programas Sociales

Son funciones de la Division de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales,
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social
del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares
y demas infraestructura a cargo.

e) Organizar, implementar y controlar el servicio de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) encargado del levantamiento de informacion,
empadronamiento y registro de datos para la focalizacion de hogares (SISFOH)
para su acceso a los programas sociales en el ambito del distrito.

fy Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

D 5,3 g) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y

\

m ' promocion social concertada con el gobierno local.
g . y h) Promover y qoncertar la cooperacién publica y privada en los distintos
& it puesiy )’ programas sociales locales
‘é};"// i) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana

para la pl:amﬁcacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo
‘ social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.
) Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Articpl_olqﬁ. - Division de Registro Civil
La DIVISIOH de Registro Civil es el érgano del registro y administracién de los
ﬁrcialvgs referenteg ala rga)[izacién de los hechos vitales dentro del distrito

a Unidad de Registro Civil de Estado Civil esta a cargo de un servidor pL:JbliCO que

corresponde al tercer nivel organizaci
4 onal y depende de la Gerenci
Humano e Inclusion Social. P i

Articulo 87. - Funciones de la Divisién d i ivi
i e Registro Civil
Son funciones de la Division de Registro Civil: g
a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los

t S,
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b) Realizar inscripciones, otorgar certificaciones que se encuentran en los

registros de la Municipalidad.
¢) Otorgar certificados de viudez y solteria
d) Mantener actualizados los libros correspondientes a fin de formular las

estadisticas de los registros de nacimiento, matrimonios y defunciones.

e} Realizar matrimonios con arreglo a ley (individuales, masivos y pueda que sea
a domicilio).

fy Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones y cumplir con
disposiciones judiciales sobre esta materia.

g) Elevarinformes y coordinar con RENIEC.

h) Emitir Resoluciones Registrales, dentro del ambito de su competencia

) Revisar, actualizar y proponer modificaciones al TUPA en la parte que
corresponde a su area.

j) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que determinen las normas legales de su competencia y que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social.

Articulo 88. - Divisién de Demuna, Omaped y CIAM

La Division de Demuna, Omaped y CIAM es el érgano que atiende los asuntos
o referidos a la defensa y promocion de los derechos del nifio y el adolescente, a las
personas con discapacidad y los asuntos referidos a la promocion y atencion a los
adultos mayores en el Distrito de Huariaca. Cuenta con la: Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente (DEMUNA), la Oficina Municipal de Atencion a las Personas
con Discapacidad (OMAPED) y el Centro de Atencién del Adulto Mayor (CIAM).
/5 Ny £\ LaDivision de DEMUNA, OMAPED y CIAM esta a cargo de un servidor publico que
(S A= } corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrolio

</ Humanoe Inclusién Social.

S~ Articulo 89. - Funciones de la Division de Demuna, Omaped y CIAM

on funciones de la Division de Demuna, Omaped y CIAM:

‘c\ifelar, defender y proteger los derechos del nifio y adolescentes en el ambito del

istrito.

b) Qoqrdif?ar, plapiﬁpar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras
instituciones publicas o privadas, para la promocién y proteccion y desarrollo
integral del nifio y adolescentes

R ¢) Promover, realizar y difundir actividades preventivas en

@AC%'/ derechos del nifio y adolescentes. @ defensa de los

d) In i i :

_A ) Intervenir y atender los casos de maltrato o violencia que pongan en peligro la

integridad del nifio, analizando y i
| ; planteando alternativas d fo
partes involucradas. ® solusion con fas
e) Rer?hzar er_ seguimiento de los casos que lo requieran de oficio, a pedido de
ga e o estipulados dentro de las actas correspondientes. '
f) ustodiar_y conservar los libros de la DEMUNA vy los documentos a su cargo
) l?ulue tconstltuyen los documentos sustentatorios de los casos atendidos.
g intaer:vinniriélatreserva de los asuntos o documentos que por razén de su
n tenga que conocer o reciba confidenci
nci
terceros dentro de cada caso. IR He (5 pates 9 9
h) Ve(l;r ;c):or el gumplimiento dg los ac_ugrdos tomados entre las partes en conflicto
yr aso de ser nece‘sanosl solicitar el apoyo de la policia nacional para
; {)/ elser\éar los derechos e integridad de la familia.
i elar, defender y prestar atencion i '
b e p a las personas con discapacidad en el ambito
j)}  Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras

1
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k) Organizar el registro Distrital de personas con discapacidad.

) Proponer proyectos y actividades a favor de las personas con discapacidad

m) Gestionar ayudas ante organismos de cooperacion para las personas con
discapacidad que les permita su integracion con la sociedad.

Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita
integrarse en todos los niveles de la vida social.

Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

Proponer soluciones a la problematica que afecte a las personas adultas
mayores

Organizar talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores, y prevencion de enfermedades cronicas.

Fomentar actividades de educacién y capacitacion laboral

Fomentar todo tipo de asociaciones de personas adultas mayores, brindandoles
permanentemente asesoria y capacitacion para la sostenibilidad de las mismas.
Brindar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de las
personas adultas mayores, en caso de abusos y maltratos entre otros.

Disefiar e implementar campafias permanentes, de promocion de derechos de
las personas adultas mayores.

Implementar el Registro Distrital de personas adultas mayores.

Implementar el Programa de Voluntariado de las personas adultas mayores.

La participacion en eventos sociales y foros sobre analisis de la problematica
local y alternativa de solucion.

Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e
instituciones publicas y privadas, para el cumplimento de sus objetivos y
funciones

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano e
By Inclusién Social.

Articulo 90. - Division de Educacion, Salud, Cultura, Deportes y Juventud

La Division de Educacion, Salud, Cultura, Deportes y Juventud es el dérgano
elncargado de la realizaciéon de las politicas municipales referidas a la participacion
ciudadana y a los aspectos del desarrollo humano en cuanto a educacion, salud
cultu(a: c_lgportes, recreacion y politicas en favor de los jovenes |
La Divisién de Educacion, Salud, Cultura, Deportes y Juventud esta a cargo de un

serwdon: publico que corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la
Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 91. - Funci e :
y Juventud unciones de la Divisién de Educacién, Salud, Cultura, Deportes

Son funcignes de la Qiyisic’m de Educacién, Salud, Cultura, Deportes y Juventud:
a) Coordch?r las actividades relacionadas con la educacién, cultura deporte;s
: gmreapuon que Ileva_acabo la Municipalidad en el &mbito del distrito. , !
) pr(;c;rrt:‘mar yd org;n;zar con las entidades correspondientes la realizacion de
mas de alfabetizacid ivi i i
il etizacion y actividades de extension cultural, educativa y

(F:romrct{ver Ia_cgnstruccién, gl equipamiento, mejora y mantenimiento de locales
eportivos, bibliotecas, galerias de arte y/o casas de la cultura.

d) Administrar la biblioteca munici i '
i pal y los escenarios d [
propiedad de la Municipalidad. eporivos ¥ recreaiivos de

t I '.- . ’ . f
. . . .

f) |I;’romover la organ!zacgc::n de grupos culturales, artisticos, folkloricos y musicales
g) Promover la organizacién de Comités de Deportes '

c)
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h) Proponer disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas la
inclusion de los temas de desarrollo local, ciudadania y participacion en la
curricula escolar en el ambito Distrital, asi como la inclusién de contenidos
educativos que sean relevantes para el desarrollo Distrital y el mantenimiento de la

identidad local.
Promover la creacion del Consejo Participativo Local de Educacion.
Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreacionales con la

participacion del vecindario.

Organizar concursos literarios y artisticos en general.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano e

Inclusion Social.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 92.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

La Gerencia de Desarrollo Economico y Turismo. es el érgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo
local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo. estd a cargo de un servidor
publico que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia

Municipal.

Articulo 93.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Turismo.
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose
de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Supefwgar la e;ecugiér? dg los programas y proyectos para el desarrollo

0 eD«i:rci:ni?muco Iocall con instituciones publlcas y privadas de la jurisdiccion.
higigney supecr)\?;ar el .control del cumpli_m|entq dfe las normas del comercio, la
comercialiiacién edr;ar;];?nn‘;zt delb iggplo, distribucidon, almacenamiento y

0s y bebidas, a nivel distri '
f las normas legales aplicables. = R IR TR o5
Pro . . .
) | mover y fortgalec:er la realizacion de ferias para la promocién de productos
ocales y del turismo con el apoyo de la municipalidad inci i
) paiidad provincial y el gobierno
g) Administrar i :
) it Iti)sf ;fnglftﬁs de !E}S'empresas y comerciantes que operan en su
Administrac,ic’)n sy ndo penodlcamente de los mismos a la Oficina de
h) Supérvisar o tr| utar_ia y alas fantldgdes correspondientes.
e srritmne) :ntgsc}::%mreqt? de.llréencna? para la apertura y funcionamiento de
clales, industriales i
DAl vigeats, y profesionales, de acuerdo con la
i) Emitir actos admini i smbi ;

j; Hiate e rcrilr(!r:mc;stratlvos en g-:-i ambito de su competencia.
. rgano sancionador en los procedimientos administrativos
sloagCton;udc(r:lresI que sean de su competencia, de conformidad con la Texto Unico

rdenado de la L 9 imi i ;

ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante el Decreto Supre o 4
Municipal sobre la materia. premo N° 004-2019-JUS y la Ordenanza

k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

\
|
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l) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 94.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.
La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Turismo para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Division de Turismo y Artesania

» Divisidén de Fomento Productivo

» Division de Comercializacion

Articulo 95. - Division de Turismo y Artesania

La Division de Turismo y Artesania es el 6rgano de la realizacién de las politicas
municipales referidas a la promocion del turismo y la artesania en el Distrito de
Huariaca.

La Division de Turismo y Artesania esta a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico y Turismo.

Articulo 96. - Funciones de la Division de Turismo y Artesania
Son funciones de la Division de Turismo y Artesania:
a) Promover y difundir los atractivos turisticos del distrito de Huariaca

b) Realizar acciones para revalorar la identidad cultural que favorezcan la

promocion del turismo en el Distrito de Huariaca

Participar en eventos nacionales € internacionales para difundir el destino

turistico — Huariaca.

Formular el Inventario de Recursos Turisticos

Proponer propuestas para la elaboracion de proyectos y estudios para la puesta

en valor de los Recursos Turisticos del distrito

Formular participativamente el Plan Distrital de Turismo.

g) Elaborar, folletos, guias, boletines fisicos y digitales para la difusion del turismo
del distrito

h) Dirigir, organizar y promover las celebraciones y festividades mas importantes
del distrito

i) Coordinar, promover estudios y diagnosticos que permitan conocer las
necesidades de la comunidad, para la elaboracion de programas y proyectos de
cooperacion relacionados con el turismo y la artesania.

) Promover e impulsar las actividades artesanales en el distrito

k) Estahlec;-:-’r y cor_)rdinar alianzas con Organismos No Gubernamentales para la
formyf_acuon conjunta de proyectos ligados a los objetivos del Plan Concertado
Municipal Distrital

l} Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

;Lﬁﬁu:ynciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico
iISMo.

- PMN_ Aliun
PRESUPURGTG ™
A, PRSI
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Artiqu!o 97.- Division de Fomento Productivo

La Divisién de Fomento Productivo es la unidad organica encargada de formalizar y
regular i_qs actividades comerciales, industriales y de servicios locales promover la
generacion de‘ empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa u’rbana y rural
la Inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles dé
goblef’n‘O, _los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local

La Division de Fomento Productivo esta a cargo de un servidor pabli;:o que

corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo.

Articulo 98.- Funciones de la Division de Fomento Productivo
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Son funciones de la Division de Fomento Productivo:
a) Formular, proponer e implementar las normas para promover las actividades

a)

productivas locales en concordancia con las normas vigentes.
Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.
Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y

competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.
Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre
la elaboracion y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el
desarrollo econémico del distrito.

Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia
empresa y del empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion de la produccion local
Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores
productivos.

Actualizar y brindar la informacién econdémica necesaria sobre la actividad
empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las
instancias provinciales, regionales y nacionales

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 99.- Division de Comercializacion

La Division de Comercializacién es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control
sanitario.

Economico y Turismo.

Articulo _1 00.- Funcio_nes de la Division de Comercializacion
Son funciones de |a Division de Comercializacion:

Fprmular. proponer e implementar las normas para controlar el comercio en el
distrito.
((j:ontrolarl el cqmpfimig:nto de las normas del comercio, higiene y ordenamiento
bel -acopio, _dlstrlpuglon, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
Rebnlias, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
ealizar e.', control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
eostpeculacson y la adulteracion de productos y servicios. ,
orgar licencias de funcionamiento de imi i
: . establecimientos ¢
industriales y de servicios. omerciles
(E)torgar licencias de funcionamiento de ferias y similares.
f L:r?b'orar proyectos de normas, que regulan y otorgan autorizaciones, licencias de
cionamiento de. esta_plecamlentos comerciales, industriales y de servicios de
acuerdo con la zonificacién aprobada.
Formular, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion de
programas orientados a la formalizacion del comercio informal, en coordinacion
con las autoridades sectoriales
Otorgar autorizacion para la instalacién de elementos de publicidad exterior

vinculados a la identificacion de establecimi ivi
: ecimientos y/o actividades i
bl y que se realizan
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i) Encargarse del funcionamiento, mantenimiento y alquiler de los mercados de
abastos, camales, ferias y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de
mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y la
procedencia de los productos de consumo humano.

j) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segun giro del negocio, informando de los mismos a la Oficina de
Administracion Tributaria.

k) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Intervenir como o6rgano instructor en los procedimientos administrativos

sancionadores que sean de su competencia, de conformidad con la Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la Ordenanza

Municipal sobre la materia

7 ; ; Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo en el

/ ;f VO marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos es la unidad organica
encargada de programar, ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con |a
proteccion y conservacién del ambiente en concordancia con el Sistema Nacional
de Gestion Ambiental en su jurisdiccion. Tiene a su cargo tambien la prestacion de

!9 ‘ los servicios publicos de limpieza publica, seguridad ciudadana y transito.
|is Aeks La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos estd a cargo de un servidor

WD Lednt apt : o :
% publico que corresponde al segundo nivel organizacional y depende de la Gerencia
Municipal.

rticulo 102.- Funciones de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

ublicos

Son funciones de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos:

a) Formular. proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental.

b) Controlfar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

c¢) Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las

entidades del gobierno nacion i
; al y regional, en el .
materia. g marco de la normativa de la

d) 'F::romover la educacion e investigacién ambiental en su jurisdiccion
%) Erc;rrl;cluver, difundir y apoyar programas de saneamiento. .
ja?d?neicgcr;té msgst;er;g; qieconttrol lde dparques zonales, parques zooldgicos
8 naturales, directamente o a través de i '
ﬁ) grpponer la creacién de areas de conservacion ambiental concesiones.
) ; g;;:l;[:ey ﬁrrr?goner Ie’\\zlnormas para el servicio de agua potable, alcantarillado y
; leza publica y tratamiento i Sli e
e ol y de residuos sdlidos, directamente o por
i) g’;o:::trr cl)gspiiglctj:ios de s:aneamiento rural y coordinar con las municipalidades
: 0s para la realizacion de campari ' i
i e panas de control de epidemias y
jk) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia
) Isrgscr:\irgr?lrd como organo sancionador en los procedimientos administrativos
S daoc:j;"esI quLe sea(r: de su competencia, de conformidad con la Texto Unico
e la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy la Ordenanza

Municipal sobre la materia.
) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 103.- Organizacion de la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios
Publicos

La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Division de Gestion Ambiental.

» Area Técnica Municipal.
» Division de Seguridad Ciudadana

« Division de Transito y Transportes

Articulo 104. - Divisién de Gestion Ambiental .
La Division de Gestion Ambiental es el organo encargado de planificar, organizar,
s ~ | dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos administrativos a su cargo,
Gifinoia o, relacionados con la gestion del medio ambiente, la conse_rvacién de’ los recursos
T NEIPPLL naturales y la recoleccion de los residuos solidos en el Distrito de Huariaca.

g - La Division de Gestion Ambiental estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Medio

Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 105. - Funciones de la Divisién de Gestién Ambiental

Son funciones de la Division de Gestion Ambiental:

a) Proponer programas orientados a la proteccion y saneamiento ambiental; asi

como establecer mecanismos para la conservacién y administracion de la Flora

y Fauna Local; asi como la conservacion y gestion del suelo y agua.

Formular planes y politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial.

Emitir informes de Estudios de Impacto Ambiental.

Participar en el control y supervision del cumplimiento de las normas, contratos,

proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos

naturales; proponiendo la imposicién de sanciones por infracciones a las
normas.

e) Monitorear y supervisar la aplicacion de las normas nacionales y regionales en
materia_de medio ambiente y explotacién de los recursos naturales del distrito,
promoy[endo el respeto a la biodiversidad y proteccion de la salud y vida de Ié

\ poblaqon; proponiendo las normas necesarias que reviertan situaciones

\ negativas que pudieran presentarse.

J et e Gaardoasn Eamim o of Bl
Finnalinein e s ante con el Organismo de Evaluacion y

h) Atender las denqnqias por contaminacion ambiental, realizados por los
pob!adores del distrito, instituciones publicas y/o privadas, acorde a |

~ parametros que las normas ambientales exigen. , >

i) Evaluar, supervisar, fls‘callzar y/o sancionar sobre las denuncias ambientales

" Errzzentadas segéJ_n los instrumentos de gestion vigentes.

ramar, coordinar, ejec i i ' i6
domiciliaria, transporteJ yutia:;goi‘:gg??r:c:fsdzcﬁ:g erse(;_e bamdo', .recolecmon
: . , ort iduos sdlidos en la
integridad del area jurisdiccional del distrito cuando corresponda.

K) gnl\fl:agentar las actividades del Plan Distrital de Manejo de Residuos Sdélidos —

I S
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m) Promover, administrar y efectuar el mantenimiento y conservacion de areas
verdes y jardines en el Distrito.

n) Determinar anualmente el monto de los costos efectivos por los servicios de
limpieza publica y mantenimiento de areas verdes publicas.

0) Intervenir como oérgano instructor en los procedimientos administrativos
sancionadores gue sean de su competencia, de conformidad con la Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy la
Ordenanza Municipal sobre la materia.

p) Resolver las denuncias por contaminacion de cualquier indole, realizando su
informe técnico, para asi determinar el grado de contaminacion.

q) Revisar los expedientes cuyo tramite sea la solicitud de autorizaciones de

anuncios y publicidad exterior, a fin de prevenir, en aplicacion de principio

precautorio, la contaminacién visual que pudiese generar la instalacion de
estos a técnicos, sin desmerecer los informes técnicos de la Gerencia
correspondiente.

Recomendar a través del informe técnico respectivo, la imposicion de

sanciones de clausura y/o sancién pecuniaria, suspension de realizacion de

eventos y demas previstos en la norma aplicable.

Coordinar con el MINSA la ejecucién de operativos, inspecciones y visitas

inopinadas en lugares donde se prevea posible contaminacion ambiental

Programar y monitorear inspecciones e intervenciones en lugares donde se

determine considerables dafios al ecosistema, poniendo el peligro la salud

individual o publica y/o atente contra la fauna y flora del lugar.

Elaborar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA), el

cual debera ser aprobado con Resolucion de Alcaldia, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Publicos.

Atticulo 106. - Area Técnica Municipal

El Area Técnica Municipal es el rgano de la gestion de los servicios de agua y

saneamiento en el distrito de Huariaca. Se encarga de promover la formacion de las

organizaciones comunales prestadoras de servicios de saneamiento (JASS

t(frci::;ge;ise : Z:ia; formats: dg organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y
encia ibili ici

i e ecnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de

El Area Técnica Municipal esta a cargo de un servidor publico que corresponde al

tercer nivel organizacional y depend ;
5 edela ; ; o
Plblicos p Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Articulo 107. - Funciones de la Area Técnica Municipal

Son func!qnes de la Area Técnica Municipal;

a) cF;_Ian.n‘n:ar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
istrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

] y

€) Velar por la sostenibili Lo p ,
distritn‘,) lidad de los servicios de saneamiento existentes en el

d) IPromovgr. la formacién qe organizaciones comunales para la administracion de
0s servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
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e) Llevar actualizado el libro de registro de organizaciones comunales prestadoras
de servicios de saneamiento de acuerdo con el Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley General de Servicios de Saneamiento N° 26338.

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y

Servicios Publicos.

Articulo 108. - Divisién de Seguridad Ciudadana

La Division de Seguridad Ciudadana es el drgano de linea encargado de los
asuntos referentes con la seguridad ciudadana en el Distrito de Huariaca.

La Division de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un servidor publico que
corresponde al tercer nivel organizacional y depende de la Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios Publicos.

Articulo 109. - Funciones de la Division de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Division de Seguridad Ciudadana:

a) Programar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las necesidades referidas a la
seguridad colectiva en coordinacion con la policia nacional y la participacion
ciudadana.

b) Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en el distrito, en

: concordancia con la Ley de Seguridad Ciudadana.

E:&m;\ . ¢) Promover y fortalecer la organizacion de los comités vecinales de seguridad

AN ciudadana

d) Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en
coordinacion con la Oficina de Comunicacion.

e) Dirigir el funcionamiento del Serenazgo Municipal en el Distrito de Huariaca

f) Coordinar con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y la Junta de
Delegados Vecinales el apoyo requerido en el marco de lo establecido por el
Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

g) Ejercer la funcién de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad
.Ciudadana

\g/ Proponer las normas y directivas relacionadas con el ambito de su competencia,

para su po§teriqr aprobacion por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
segun las directrices establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

i) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

sus f"'.ncjon,es. que le sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios Publicos.

Articyl_o_”!m. - Divisién de Transito y Transportes

La Divisién de Transito y Transportes es el organo encargado de ver todos los
asuntos rt-:\ferentes con el ordenamiento vial, y del transito en el Distrito

La Division de Transito y Transportes esta a cargo de un sewidor publico que

corresponde al tercer nivel organizacional v depend ; .
Ambiente y Servicios Piblicos. y depende de la Gerencia de Medio

Articulo 111. - Funciones de la Divisié ;
; n n de Transito y Trans
Son funciones de la Divisién de Transito y Transpcmﬁs:y portes

a) Regqlar. Autorizar, Super‘visar y Fiscalizar el servicio de transporte especial de
g Eas:;ueros y carga en vehiculos menores dentro de la jurisdiccién del Distrito.
) valuar, y proponer ante la Municipalidad Provincial la Instalacién de

3;Taforos del transito peatonal y vehicular y ejecutar programas de educacion

¢) Ejecutar acciones de sefializacién vertical y horizontal en las zonas urbanas
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d) Normar y reglamentar el parque de vehiculos menores (carretillas, bicicletas,
triciclos, motos y analogos) condiciones de uso, especificaciones técnicas y
registro de propiedad vehicular.

e) Acotar las infracciones de transito en coordinacion con la Oficina de
Administracion Tributaria, en merito a convenio suscrito la Municipalidad
Provincial

f) Planificar y ejecutar, los operativos de supervision de vehiculos menores,

pudiendo contar a este efecto con apoyo de la Policia Nacional,

Formular y ejecutar campafas de educacion vial.

Formular el Plan Regulador de Circulacién Vial para la jurisdiccion del distrito

de Huariaca.

Definir y autorizar los espacios publicos aptos para el estacionamiento de

vehiculos

Las demas atribuciones y responsabilidades que sean sefialadas en la

legislacion correspondiente o que deriven del cumplimiento de sus funciones

que le sean asignadas por la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Puablicos.

CAPITULO VII
= ORGANOS DESCONCENTRADOS
| ki

Articulo 112.- Organos Desconcentrados

& = Los Organos Desconcentrados son Unidades organicas especiales, que por su

Gteincin o importancia estratégica y los servicios que abordan, requieren caracteristicas

ML'““"”’”.y propias de autonomia administrativa y de gestion. Se les transfiere facultades
- resolutivas a niveles de ejecucion, planificacion, supervision, coordinacion vy

fiscalizacién, asi como la evaluacién de resultados reforzando la capacidad de

gestion de la municipalidad.

Los Organos Desconcentrados dependen directamente de la Alcaldia y desarrollan

proyectos especificos para dar un mejor servicio a la poblacion.

AUZN

1P

Articulo 113.- Organizacién de los Organos Desconcentrados

Los F')rganos Desconcentrados con los que cuenta la Municipalidad Distrital de
Huariaca son las siguientes:

* Municipalidades de Centro Poblado

AN

f\rticulo 114.- Municipalidades de Centros Poblados
das Mumupahdadeg de Centros Poblados son instancias de gobierno
esconcentradas ubicadas en zonas de tratamiento especial, con funciones y

PLA J!JW . 5
) atribuciones especi ; R
. PRESHigEsT pecificas que se sujetan a la | e
"V\«M‘m' Z : J a legislacion referente
NARIACES son creadas por el Concejo mediante ordenanza. a su creacion y

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

& l‘ i AN

En el ambito del Distrito de Huariaca, las Municipalidades de Centros Poblados son

creadas 6 adecuadas mediante w L -
de Pasco. Ordenanza Municipal de la Municipalidad Provincial

Las Municipalidades de Centros Poblados se sui i '
I ! jetan a lo establecido en el TITULO
X CAPITULO I de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 115.- F i i T
R ik unciones y competencias de las Municipalidades Centros
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Las Municipalidades Centros Poblados estan a cargo de un alcalde elegido de
acuerdo a Ley y ratificada por el Concejo a quienes acompafian cinco regidores por
un periodo que establece la Ley. La Municipalidad Distrital podra, si fuere el caso,
apoyar con personal a las Municipalidades de Centros Poblados prestando

asistencia técnica.

Sus funciones delegadas estan estipuladas en su ordenanza de creacion o
adecuacion.

TITULO IV
DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 117.- Tipo de Relaciones
La Municipalidad de Distrital de Huariaca se relaciona con otras Municipalidades

para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de

sus fines. Las relaciones son de coordinacion, de cooperacion o de asociacion para

T la ejecucion de Obras o prestac.ién de servicios. Se desenvuelven con respeto
3O mutuo de sus competencias y gobierno.

En el marco de las atribuciones, competencias y ambito funcional que le determina

' Ja Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

MPNOIPAL )/ y otras que por su naturaleza alcancen a los Gobiernos Locales; para el logro de

\1% sus fines, mantiene relaciones de coordinacion y/o cooperacion, de asistencia

técnica y financiera con los organismos de los diversos poderes y niveles del

Estado, empresas, asociaciones, fundaciones, organismos no gubernamentales,
representaciones diplomaticas y organismos internacionales.

Articulo 118.- Responsable

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Huariaca es el responsable de dirigir y
conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Publica.

.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 119.- Regimenes Laborales

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distri i j
os rital de Huariaca se sujetan al
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la éarrera

Administrativa, Decreto Legislativo N° 728. L ivi itivi
laboral y la Ley N° 30057, Ley del Servicio C')h.ri?.!“r = DETOPRR i erpetiiii

Las i |
—1 nc?arcrjr;ascgsgo;zta;nggl{c&;bIles pa:a el sector publico determinan la aplicacién
, endoles a los funcionarios y empleados |
ada el os d
beneficios inherentes al régimen que les corresponda i e ¥

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 120.- Rentas de la Municipalidad

gonsﬁtulyen rentas‘ de la Municipalidad Distrital de Huariaca los recursos
Lgonﬁgnzlc_’:’os provementgs_ de diferentes fuentes, establecidas en el articulo 69° de
y 972, Ley Organica de Municipalidades, las sefialadas en el articulo 3° del
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Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y demas dispositivos
legales sobre la materia.

TITULO Vil
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La prevision de los cargos que requiere el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones se establecera en el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAPP), en armonia con los dispositivos legales vigentes. El
CAPP sera aprobado por Ordenanza Municipal con un plazo maximo de 30 dias
habiles a partir de la publicacion del presente Reglamento de Organizacion y

Funciones.

SEGUNDA: Cada 6rgano previsto en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAPP) de la Municipalidad se normara especificamente a través del

Manual de Clasificador de Cargos (MCC) que sera aprobado por Resoluc.ifﬁn de
Alcaldia con un plazo maximo de 30 dias habiles después de la aprobacion del

CAPP.

TERCERA: E| Organigrama de la Municipalidad Distrital de Huariaca forma parte
~ del presente Reglamento de Organizacién y Funciones (Anexo N° 1).

CUARTA: Es responsabilidad de todos los 6rganos de la Municipalidad el
cumplimiento del presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

TITULO Vil
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en
cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones.

SEGUNI?A: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
ﬂ)\pubhcacmn de Organizacion y Funciones.

TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: ‘Entretanto el servicio de saneamiento basico de la zona urbana del distrito
dc-:w Hganaca pase a la administracion de una EPS o EMAPA, encarguese al Area
Tecmca'MummpaI la gestion de la administracion del servicio de agua potable %
alcantarillado en las zonas urbanas del Distrito de Huariaca cumpliendo las

siguientes funciones adicionales a las consideradas en el articulo 107 del presente
reglamento:

a)

Administrgr, supervisar, monitorear y evaluar el abastecimiento y
mar_ﬂemmmnto del servicio de agua potable, saneamiento, alcantarillado
sanitario desde la fuente de captacion hasta la Gitima conexién domiciliaria en
las zonas urbanas del Distrito de Huariaca.

Adm:qlgtrar, supervisar y evaluar las redes de alcantarillado sanitario desde Ia
conexion domiciliaria que se inicia en la caja de registre de cada predio, hasta
el punto de disposicion final en la zona urbana. |
Programar y dirigir la emisién y distribucién mensual de los comprobantes de
pago y cobro por los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que se
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suministra a los usuarios en las zonas urbanas del Distrito de Huariaca, de
acuerdo a las tarifas establecidas.

Programar y evaluar |a instalacién reubicacion, cierre y apertura de conexiones
domiciliarias.

Realizar permanentemente el control de calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento que se suministra a los usuarios.

Llevar una base de datos y de registro de los usuarios del sistema de agua
potable y saneamiento.

Realizar fiscalizacion de instalaciones no autorizadas por la Division de
Saneamiento Basico.

Ejecutar las cobranzas morosas mediante la ejecucion coercitiva, por la unidad
de ejecucion coactiva, incluyendo las moras, costas, costos, intereses entre
otros en estricta observancia de |a ley.

Inspeccionar y revisar las instalaciones al interior de los inmuebles previa
autorizacion del usuario para constatar el estado de los servicios e
instalaciones.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del
agua.

Resolver en primera instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
los servicios de agua y saneamiento.

Apoyar y supervisar la ejecucién de proyectos y obras destinadas el
mejoramiento de la prestacién, de los servicios de agua y saneamiento en las
zonas urbanas del Distrito de Huariaca.

Aprobar su presupuesto de ingresos y gastos, asi como llevar su contabilidad y
estados financieros.
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Anexo N°1

ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

DIVISION DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

L| DIVISION DE EDUCACION, SALUD,
CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD

|

MUNICIPALIDADES DE
CENTROS POBLADOS
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ORGANO DE CONTROL i+ CONSEIO DE GOORDINAGION LOCAL DISTRITAL
INSTITUCIONAL ALCALDIA R e oo
PROCURADURIA PUBLICA SO ... OO [
MunicPAL - —10 i COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA
J """""" V VF'LATAF()RP“JA DISTRITAL DE DEFEVNS"‘\ CIVIL
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA |
3 DEL VASO DE LECHE i
UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO
UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA MUNICIPAL
| | | |
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ADMINISTRACION OFICINA DE ASESORIA OFICINA PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA JURIDICA PRESUPUESTO
1 1 e ]
[ UNIDAD DECONTABLDAD | UNIDAD DE REGISTRO, ] UNIDAD DE PRESUPUESTO
B RECAUDACION Y CONTROL
H UNIDAD DETESORERIA | : | UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
| [ UNIDAD DE FiSCALIZACION MODERNIZACION
- UNIDAD DE ABASTECIMEENTO | TRIBUTARIA
— UNIDAD DE PROGRAMACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURS0S | | UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA MULTIANUAL DE INVERSIONES
HUMANOS
_ .[ UNIDAD FORMULADORA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
| | T ]
GERENT%Q lEHE“oDrfiiﬁROLLO H(l;J E&E:gZIEA u?&?ﬁsémgﬂ GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
ECONOMICO Y TURISMO YS 5
INFRAESTRUCTURA ERVICIOS PUBLICO:
e |
|
DIVISION DE EST q
SION DE ESTUDI0S J DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES | - LT Division DE TuRisMo v ARTESAM DIVISION DE GESTION AMBIENTAL
OO BE EECUCOM os H  OFICINA DE REGISTRO OVIL | Howision o FowenTo PRoDUCTIVO | AREA TECNICA MUNICIPAL
INVERSIO
NES ¥ LIQUIDACIONES DIVISION DE DEMUNA, OMAPED Y DIVISION DE CoMERCIALIZACION | - LI DIVISION DE SEGURIDAD GIUDADANA
DIVISION DE ACONDICIONAMIENTO it
—1 TERRITORIAL Y CATASTRO DIVISION DE TRANSITO Y
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