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RESOLUcloNDEGERENCIAMUNICIPALN®33-2023-GM.MDSL
SanLul®,12d®abrild®12023

ELGEREurEDELAMUNicipALiDADDisTRITALDEsANLuis-cAflETE

VISTO:

EIlnlomeN.084.202drRRHH-MDSLC,conlecha27demarodel2023,emitidoporlaOficinade
Reourso§HumanasdelaMDSLC,medianteelcualpresentaelproyectodel.C6DIG0DEftlcAV
CONDuCTADELAMUNICIPALIDADDISTRITALDESANLUIS-CAflETE.Y.RECLAMENTOS

DELcoDiGoDEETicAycoNDucTADELAMUNicipALIDADDisTRrrALDEsANLuis-

cAIETE'; y

CONSIDERANDO:

Que,laConstituci6nPoliticadelPerdensuArtloulo194°,mod.ficadoporlaLeyN.30305Leyde

RefomaConstfucional,enconcordanciaconelArfuouloWdelTituloPreliminardelaLeyN°27972-

LeyOrganicadeMunicipalidades,establecequelosGobiemosLocalesgozandeautonomiaento§

asuntosdesucompetencia,noobstante,§eellciientransujetosalasleyes,disposidonesynomas
tecnicas  que  regulan  las  actividades  y  funcionamiento  de  los  sistemas  administrafros  y  de

administraci6nsonsujeci6ndelOrdenamientoJun.dice.

Que,endArticulolldelTfroloPrelirrinardelaLeyN®27972,LeyOnganicadeMunicipalidades,

estableceque"LosGobiemosLocalesgozandeautonomiapolitica,econ6micayadrrinistratwaen

losasuntosdesucompetencia.LaautonomiaquelaConstituci6nPoliti.cadelPchestablecepaJa

las  Municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejemer  actos  de  gobiemo,  administrath/os  y  de

admini§traci6n,consujeci6nalordenamientojuridico.,porsuparteeltercerparrafodelarticuto39

de la misma ley dispone que, "Las Gerencias resueiven lo§ aspectos administratwos a su cargo a

traves de resoluciones y directivasb.

Que,laleydeC6digodeEticadelaFunci6nPdblica,LeyN°27815ysusmodmcatorias,establece

principio,  deberes,  prohibiciones,  incentivos,  sanciones  y  procedimientos  a  adoptarse  en  las
entidedes  de  la  Administraci6n  Ptlblica,  con  el  fin  de  que  los  empleados  p8blioos  actoen  con

probidadduranteeldesempchodesusfunciones.

Que,  el  numeral   1   del  articulo  4  del  Decreto  Supremo  N°   042-2018-PCM,  dctemina  coma

mecanismooinstrumentoquepromuevelaintegridadptlblica,elusodeCed.goyCartasdebuena

conducta  adrrinistrativa  las  cilales  establecen  los  lineamientos  para  la  correcta,  trasparente  y

eficienteacfuaci6ndelossewidoiescMlesconelfindepromoverunaculturadeiirfegn`dadyservicio

a la ciudadania al interior de cada entidad.

Que, en el Articulo 9 del citado cuerpo legal sejlala que comesponde a la alta direcd6n disef!ar,

establecer, aplicar y difundir les incentivos y estlmulos a lo§ servidores ptiblicos qiie permitan una

actuaci6ncorrecta,transparenteylealdelosservidorespoblicos,enesesentido,dicho6nganoesta

encargado de a) Difundir el c6digo de etica de la funci6n pdblica b) D`isefiar, establecer,  aplicar y

drfundirlosincentivosyestimulosalosservidorespoblicosquecumplanconlosprincipios,deberes
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yobligadonesdelpresenteced.goyrespetensusprohibietones,c)DesaITollaTcampafiaseducatwas
§Obrelas§ancione§paralosservidore§ptiblico§quetenganpfadicascontrata§alo§principio§

establecidos en el citado o6d'ngo.

Que,elobjetivodelaDirectivapropue§taesestablecerlineamientosqueorfentenypromuevan
actitude§6ticasquedebenseguirlos§ervidores,demaneraquesusactuacione§seajustenalo§__!ii_  __ .ji. ,11 la ia I.alariAn lahoral V/a contractual,Cll[uoes Cut;il5 v`re ucue.. ,iro¥-II  .v ..,.., __, _ „  _

a`oresdelainstitucichyala§obligacionesasumidaenvirfuddelarelaci6nlahoraly/a_  1___ ____--:, ^n la ratal

comoalo§prindpiosetico§indispensablesparaasegiirarfatran§parenciaenlarelacich.mtemas

)res ae la ln5uLuului . ya ta. v-.,a .,.,... _ ___ ,.,, __

_    -`    .  .I       ,     -__  I  ..'_  ^J,£JL,-tlo, \,I ,,,, I, `* ,VV r' I. '''r. _ _

yconlosciudadano§delajurisdicci-6ndeldi§tritodeSanLu'is.Cafiete.

Que,lafinalidaddelamencionadaDirectivaestograrquelosservidoresctvilesdesarrollensus
laboresinstitucionesencomendada§batoelcedigode6ficayconducta,permifendocon§miruna
culturalaboralenctmarcodelamoralidad,honestidad,respetopersonalyunadeouedocwmade

gesti6n.

Que,lapesenteDirectivaesdeaphaci6nycumplimientoobligatorioparatodoelpersonalque
desenpeiieactividadesofunciones,confomealArtioulo2delaLeyN°27815-LeydctC6d.ngode

EticadelaFund6nPablica,§edalaque,seentiendeporfunci6npabncatodaadividadtemporalo

permanente,remuneradaul`onoraria,reathadaporunapersonaennombreoalserviciodelas
entidedesdelaAdministraci6nPablice,enoualquierade§usnivelesjefaiquico§.AsiensuArt`oulo

4.,sefiala,que,.Paralo§efectosdelplesenteC6digoseconsideTacomoempleadopthlicoatndo

funcionariooservidordelaseritidade§delaAdministraci6nPablicaenoualquieladelosniveles

jefalquicos  Sea  6ste  nombredo,  contratado,  designado,  de  confianza  o  electo  que  desempefie
actividadesofuncionesennombredelsewiciodelEstado.

Que,mediantelnfomeN.084-2023-RR.HH"DSLC,lajefadelaOficinadeRecur§osHiimanosde

laMDSLC,remiteelProyectodel"CODIG0DEETICAYCONDUCTADEIAMUNICIPALIDAD

DISTRITALDELSANLU,S-CAIETEnYaREGLAMENToDELCoD,GoDEETICAYCoNDUCTA

DE IA MUNICIPALIDAD  DE  SAN  luls. CAfflETE.:  dentro del  marco de  la implementacich  del

SistemadeControllntemodelaMunictoalidadDistritaldeSanLuis-Catcte,remltealaGerencia

MunicipalctproyectodeOirectivadelC6digodeEficayCondiictadelaMunicipalidadDistrtalde

San Luis-Caficte, para su aprobaci6n.

Que,estandoaloexpue§to,enu§odefasfacultadesconferidasenlaResoluci6ndeAlealdiaN.

033-2023-AL"DSLC,defecha11deenerodel2023.qulendelegoatribucionesadministrativasy

resolutivas  a la  Gerencia  Municipal,  par lo  que;  estando en  los  alcances de  la hey  27972  Ley

OnganicadeMunicipalidade§;aslcomoenconfomidadconloesfabteddoenlaConstifuctchPolltica

delPerd,laleydeProcedimientoAdministrativoGened-LeyN®27444.

SE RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO:APROBARIaDIRECTIVAN°014-2023-GM"DSL`C6DIGODEETICAY

CONDUCTA,DELAMUNICIPALIDADDISTRITALDESANLUIS-CANETE'Y.REGLAMENTO

DELC6DIG0DEETICAYCONDUCTADELAMUNICIPALIDADDESANLUIS.CARETE.,que

comoanexofomaparteintegrantedelapre§entere§oluci6n.

ART[CULOSEGUNDO:Losdrganosyunidadeso.ganicasdelaMunidpalidadDistritaldesanwhs-

Cafiete,quedanobligadosadarelestrictooumplirrientoalacitadaDirectiva.
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ARTICULOTERCERO..Dl§PONER§eofectu6|apub|icaci6ndelepre§enteResoluci6nenel

PortallnstitucionatdelaMunicipalidadDistritaldeSanLuis.

ARTICULOCUARTO:NOTIFICARlapresenteResoluci6nconlaDirectivaN°014-2023-GM"DSL-
•CODIGOI)EETICAYCONDUCTA,DEIAMUNICIPALIDADDISTRITALDESANLuls-CARETEP

Y.REGLi"ENTODELCODIGODEETICAYCONDUCTADELAMUNICIPAllDADDESAN

LUISCARETF,atedaslasGerencias,SubGerencias,Ofroinas,UnidedesOrganicasydemas

areas pertinentes.
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