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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 33-2023-GM-MDSL
San Luis, 12 de abril del 2023

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS - CANETE

VISTO:

El Informe N° 084-2023- RR HH-
Recursos Humanos de la MDSLC, m
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD
DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUC
CANETE" y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Aticulo 194°, modificado por la Ley N° 30305- Ley de
~1 Reforma Constitucional, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972-

Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia en los
asuntos de su competencia, no obstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y normas
técnicas que regulan las actividades y funcionamiento de los sistemas administrafivos y de
administracion son sujecion del Ordenamiento Juridico.

MDSLC, con fecha 27 de marzo del 2023, emitido por la Oficina de
ediante el cual presenta el proyecto del *CODIGODE ETICAY
DISTRITAL DE SAN LUIS-CANETE" Y "REGLAMENTOS
TA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS -

Que, en el Articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972. Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administratives y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico", por su parte el tercer parafo del articulo 39
de la misma ley dispone que, "Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones y directivas”.

Que, la ley de Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N° 27815 y sus modificatorias, establece
principio, deberes, prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimientos a adoptarse en las
entidades de la Administracion Publica, con el fin de que los empleados plblicos actien con
probidad durante el desempefio de sus funciones.

Que, el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, determina como
mecanismo o instrumento que promueve la integridad publica, el uso de Codigo y Cartas de buena
conducta administrativa las cuales establecen los lineamientos para la corecta, trasparente y
eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio
a la ciudadania al interior de cada entidad.

Que, en el Articulo 9 del citado cuerpo legal sefiala que corresponde a la alta direccion disefiar,
establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores piblicos que permitan una;
actuacion correcta, transparente y leal de los servidores plblicos, en ese sentido, dicho érgano esta
encargado de a) Difundir el codigo de ética de la funcion pablica b) Disefiar, establecer, aplicar y
difundir los incentivos y estimulos a los servidores piblicos que cumplan con los principios, deberes
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y obligaciones del presente cédigo y respeten sus prohibiciones, ¢) Desarrollar campaias educativas
sobre las sanciones para los servidores plblicos que tengan practicas contrarias a los principios
establecidos en el citado codigo.

Que, el objetivo de la Directiva propuesta es establecer lineamientos que orienten y promuevan
actitudes éticas que deben seguir los servidores, de manera que Sus actuaciones se ajusten a los
alores de la institucién ya las obligaciones asumida en virtud de la relacion [aboral ylo contractual,
asi como a los principios éticos indispensables para asegurar fatransparenciaenla relacion intemas
y con los ciudadanos de la jurisdiccion del distrito de San Luis-Caete.

Que, la finalidad de la mencionada Directiva es lograr que los servidores civiles desarrollen sus
labores instituciones encomendadas bajo el codigo de ética y conducta, permitiendo construir una
cultura laboral en el marco de la moralidad, honestidad, respeto personal y un adecuado clima de

gestion.

Que, la presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento abligatorio para todo el personal que
desempefie actividades o funciones, conforme al Articulo 2 de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de
"\ Etica de la Funcion Piblica, sefiala que, se entiende por funcién pablica toda actividad temporal 0

| permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos. Asi en su Articulo

" sefiala, que, "Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Pablica en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza 0 glecto que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.

Que, mediante Informe N° 084-2023-RR.HH/MDSLC, lajefa de la Oficina de Recursos Humanos de
la MDSLC, remite el Proyecto del "cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEL SAN LUIS-CANETE" Y “REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS- CARETE" dentro del marco de la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete, remite a la Gerencia
Municipal el proyecto de Directiva del Codigo de Etica y Conducta de fa Municipalidad Distrital de
San Luis-Cafiete, para su aprobacion.

Que, estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en la Resolucion de Alcaldia N°
033-2023-ALMDSLC, de fecha 11 de enero del 2023, quien delego atribuciones administrativas y
resolutivas a la Gerencia Municipal, por lo que; estando en los alcances de la Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades; asi como en conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
del Peru, la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 014-2023-GM/MDSL *CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS - CANETE" Y * REGLAMENTO
DEL CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS- CANETE’, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Luis-
Cafiete, quedan obligados a dar el estricto cumplimiento a la citada Directiva.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER se efectu
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luis.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion con |a Directiva N° 014-2023-GM/MDSL-
AD DISTRITAL DE SAN LUIS-CANETE”

CODIGODE ETICAY CONDUCTA, DE LA MUNICIPALID
Y *REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
LUIS- CANETE', a todas las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Organicas Y demés

areas pertinentes.

é la publicacion de la presente Resolucién en el

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PLAZA DE ARMAS S/N — SAN LUIS - CANETE 01- 2844110

Escaneado con CamScanner




