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CONCURSO PUBLICO N°001 - 2024 PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS) DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA

l. GENERALIDADES:

1.1.

1.2,

!

\

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de contratacion administrativa de servicios tiene por objeto
seleccionar y contratar bajo la modalidad del Reégimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°1057, S.D.
N°075-2008-PCM vy sus modificatorias, para el periodo 2024, a profesionales de la
salud (Asistenciales), para que presten sus servicios profesionales en el Departamento
de Salud Mental y el Departamento de Oncologia del Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Dependencia: Unidad Ejecutora N 402 - 998

Nombre: HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS
Pasaje Daniel A. Carrién N° 440 Chachapoyas

RUC N°: 20437350800

Teléfonos: 041-477006 / 041-477092

Web: www.hospitalvirgendefatim a.goh.pe

DEPENDENCIA, UNIDAD |

ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE HURDIR DETRARATY
Departamento de Oncologia Enfermeras (2)
Departamento de Oncologia Médicos Especialistas (4)
Departamento de Salud Mental Meédico Psiquiatra (1)
Departamento de Salud Mental Psicdlogo (1)
Departamento de Salud Mental Enfermeras (3)

\_Departamento de Salud Mental Técnicas en Enfermeria (2) N

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO:

La Comision del proceso de contratacion de personal Asistencial bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas, asignada con Resolucidn de Direccién Ejecutiva N® 147-2024, de fecha 08
de abril del 2024, es Ia encargada de conducir el proceso de seleccién en todas sus
etapas y de implementar el proceso de Contratacion CAS N°001-2024, estableciendo
las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado a las necesidades del servicio, garantizando asi los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades, establecidos por ley y en el ordenamiento
juridico.

La Comision podrd aceptar la participacion de un representante de cada gremio
sindical en calidad de veedor, siempre y cuando esté establecido en sus Estatutos
vigentes,
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1.4.

Asimismo, la Comision podra Convocar a un Representante del Colegio Profesional
respectivo en calidad de veedor del proceso de seleccidn.

Finalmente, la Comisidon invitara al representante del Organo de Control Institucional
del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, a fin de que participe del proceso

sefialado en la presente Bases.

Las funciones de la Comision

Aprobar las disposiciones contenidas en la presente bases.

Programar, aceptar, convocar y ejecutar el proceso de seleccion para la
contratacién CAS, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 065-20211-PCM. De las plazas asistenciales. Elaborando la
documentacion necesaria para el cumplimiento de la funcién encomendada.

Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las etapas previstas en el
proceso de seleccian.

Cumplir y verificar la normatividad contenida en la presente base.
Publicar la lista de postulante aptos una vez concluida la primera etapa.

Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios técnicos
establecidos, descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente bases.

Participar obligatoriamente en el proceso de seleccién.

Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones, evaluacion de expedientes y
declaracion de aptos, absolucion de reclamos, cuadro de méritos e informe final.

Resolver en unica instancia los reclamos que pudieran presentarse.
" Publicar los resultados del proceso de seleccién de personal.

Otros que correspondan en materia de su competencia.

BASE LEGAL:

= Constitucion Politica del Peru
= Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
* Ley N© 26842, Ley General de Salud.

* Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

* Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N2 075-2088-PCM,
modificado por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.

* Ley N“29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

* Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

" Ley N229248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

* Ley N°26771Ley de Nepotismo y su Reglamento

* Ley N°28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
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" Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

" Lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto supremo N°004-2019-JUS.

" Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativa de Gestién de Recursos Humanos

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°168-2019-SERVIR/PE, aprueban lineamientos
para la planificacion de necesidades de personal bajo régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanaos

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 330-2017-SERVIR/PE, que formalizan
modificacion del articulo 4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccin.

* Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud", modificada con Resolucién Ministerial N 788-2017/MINSA y Resolucian
Ministerial N® 706-2019/MINSA.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que formalizan
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

* Resolucion Directoral N2 147-2024-GOBIERNO-REGIONAL AMAZONAS/HRVFCH-D,
se resuelve reconformar la comisién de concurso publico para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS regular del Hospital Regional Virgen de Fatima.

1.5. PUESTOS LABORALES A CONVOCAR:

El listado de las plazas convocadas para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
N2001- 2024, se encuentra de conformidad a lo establecido en el Oficio N°000012-2024-
G.R. AMAZONAS/UDRH, de fecha 19 de junio de 2024, suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos, existiendo 13 plazas a ser concursadas.

En el presente proceso se convocan a concurso publico segun relacién de plazas
vacantes bajo el régimen del D. Leg N°1057-CAS, emitida por la Unidad de Recursos
Humanos.

Il. PERFIL Y CARATERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

El Perfil del Puesto es formulado por el area usuaria solicitante, y validado por la Unidad de
Recursos Humanos utilizando la Gufa Metodologica para el disefio de Perfiles de Puesto
para las entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N230057 Ley del
Servicios Civil, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia N°313-2017-SERVIR/P, las
mismas que se encuentran en el Anexo N¢ 11 Perfil del Puesto.



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Concurso Publico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas

Duracion del Contrato

Inicio: a partir de la suscripcidn del contrato
Término: hasta el mes de diciembre 2024, segin
Disponibilidad Presupuestal emitido
Memorandum N®249-2024-GRA/ODPY.

con

Remuneracién mensual:

Se considera la Remuneracién de acuerdo al perfil
de puestos adjuntos a la presente bases.

Otras
del contrato

Condiciones

esenciales

El horario sera segun lo establecido en la Unidad
de Recursos Humanos, bajo la modalidad de

contrato presencial.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

& ETAPAS DEL PROCESO (;l;{gl\-iOGRAI_\nA AREA
RESPONSABLE
APROBACION
Relacion de plazas vacantes, con Registro AIRHSP Sl
Memorandum
; o N°249-2024-
Disponibilidad Presupuestal GRA/ODPY, de fecha
20 de junio de 2024
Informe N°000015-
2024-G.R.A/PPDP
. : . . {24/06/2024), Oficio
Requerimiento del Area Usuaria con Perfil del Puesto N®000006-2024- Uriidas g
01 G.R.A/PPDC Recursos
(25/06/2024) Humanos
2 . del 27 de junio del
Aprobacion de la Convocatoria 2024
Publicacion y difusiéon de la convocatoria en el
aplicativo informético de registro y difusién de ofertas
laborales del Estado, Talento Peri, conforme D.S| Del 28 de junio al 11
N2003-2018-TR y sus modificatorias. de julio del 2024
https: https: www.servir.gob.pe/talento-peru vy el
portal del Talento Perd. _ )
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en |a pagina web
L . ional Vi ‘i ;
Institucional del Hospital Regional Virgen de Fatima Del 28 de junio al 11 Unidad de
02 | Chachapoyas. de iulio del 2024 Recursos
https: https://www.gob.pe/hrvfch J Humanos
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Presentacion y Recepcion de expedientes (curricular
documentado Yy requisitos exigidos) en secretaria de
la Direccion Ejecutiva del HRVFCH., En el Horario

El 12 y 15 de julio del

Concurso Publico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS
TS

del Hospital Regional Virgen de Fatima.
Horario: 5:00 pm

03 Secretaria de
establecido de 9:00 am a 12:00 pmy de 3:00 pm a 2024 Direccidn
5:00 pm.
Direccién: Pasaje Daniel Alcides Carrion cuadra 440,
SELECCION
Evaluacion curricular de la hoja de Vida {curricular
04 documentado y requisitos exigidos) no se aceptara Del 16 y 17 julio del Comision de
presentacion de documentacién en forma 2024 seleccion
extemporanea.
[ Publicacion de los resultados de |3 Evaluacion
Curricular en la pagina web: Caiieigi da
05 | https://www.gob.pe/hrvfch y en el frontis del Local 18 de julio del 2024 SElEE

Presentacion de los reclamos a evaluacion Curricular
06 | por secretaria de Recursos Humanos

19 de julio del 2024

Comision de

Y en el frontis de la Institucion (lugar visible de
acceso al publico.
Horario: 5:00 pm

_—
Horario: 9:00 am a 12:00 pm S
lucic =
Absolucién de reclam(I)’s y pub'hcacnon de Iqs ' 14 de juilie def 2024 -
resultados de Evaluacion curricular en |a pagina web: Comision de
07 : en el transcurso del i
hgpi:/gwww.gp_b.pgﬂn_r_m_y en el frontis del Local dia seleccién
del Hospital Regional Virgen de Fatima.
Evaluacién Psicolégica y Resultados de Aptos o
; vy ; 3 . Comision de
Estard a cargo de los Psicologos del Hospital Regional Opcional oo
; ioe b G Seleccion
| Virgen de Fatima, en el auditorio Institucional. B
08 Entrevista Personal: La entrevista se realizara de
manera presencial . <
W ; 2 ; S 22 y 23 de julio del Comisidn de
En el Auditorio del Hospital Regional Virgen de Fatima y - i3
: . ; 2024 seleccidén
El horario de dar4 a conocer a través de resultados de
- ovalugeiohenrdeular | SN .
Publicacion de los Resultados Finales en la pagina
Web Institucional del Hospital Regional Virgen de
Fatima. S Comision de
py |URE. . 24 de julio del 2024 -
www.hospitalvirgen de fatima.gob.pe seleccion
Y en el frontis de la Institucion (lugar visible de
acceso al publico.
Presentacion de los Reclamos en |a Etapa de la
entrevista Personal en secretaria de la Direccién ;i Comision de
25 de julio del 2024 4
‘P Ejecutiva del HRVFCH M seleccion
Horario: 9.00 am a 12.00 pm
Absolucion de los reclamos y publicacion, en la pagina
—— Hissisi ional Vi d
\A{gb Institucional del Hospital Regiona Virgen de 25 de julio del 2024, o
Fatima. Comision de
11 = ] en el transcurso del o
www.hospitalvirgen de fatima.gob.pe dia seleccion
Y en el frontis de la Institucidn (lugar visible de
occesoalpoblies: (L,
Publicacion de Resultados y Cuadro de Méritos en la
pagina Web Institucional del Hospital Regional Virgen
de Fatima. T
2 - Comision de
12 | www.hospitalvirgen de fatima.gob.pe 26 de julio de 2024 <olateish
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de impedimento para contratar con el Unidad de
14 | Estado (Validacién de no estar registrado en IARHSP, 30 de julio del 2024 Recursos
verificacion de no tener sanciones administrativas) Humanos

31 de julio del 2024
(sujeto a la presencia
del Titular de la Plaza

ganadora)
a partir 9: 00 am.

Unidad de Recursos Unidad de

Humanos, Pasaje Recursos
Daniel Alcides Carrién Humanos
cuadra 3.
previa
documentacion de
documentos (C.V.

Adjudicacion de plazas, en la sede de la institucion

15 il
oficina de recursos humanos.

L B S mmm . Anexos)
Unidad de
; [EN, | I
16 | Registro de Contrato e inicio de labores W dioaigsto o Recursos
Humanos

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se dardn a conocer oportunamente a través del portal institucional del Hospital
Regional virgen de Fatima, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
Evaluacidn que corresponda.

. DE LA INSCRIPCION AL PROCESO Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
5.1. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:

a. La postulacién se realizara de manera presencial durante el plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria.

b. El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el los
términos de referencia a la fecha de cierre de la etapa de la postulacion,

c. El postulante deberd consignar solamente informacién que, en la etapa curricular,
pueda sustentar fehacientemente con documentos.

d. Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a)
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad- CONADIS, o es Deportista
Calificado(a) de Alto Nivel, debera consignar al momento de su postulacion dicha
informacion en la seccion de "Datos Basicos" del Ficha de Unica de datos del
Postulante (Anexo N.2 04),

e. Esresponsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas
las cuentas de correo electrénico consignadas, asi como correo no deseado. Por
otro lado, se constituye Como causal de descalificacion, el no llenado completo, con
firma y huella dactilar de los anexos de la convocatoria. Asimismo, es
responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet para
evitar problemas al momento de completar la informacion solicitada en la ficha de
inscripcion y realizar las evaluaciones correspondientes en las etapas posteriores.

f. La informacién contenida en la Ficha de Unica de datos del Postulante tiene
caracter de declaracién jurada, por lo gue toda informacion registrada es de
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exclusiva responsabilidad del postulante. Por otro lado, se reitera que la
declaracion jurada debe ir debidamente suscrita y consignar su huella digital, ya
que se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo
51°del T.U.0. de la Ley N 927444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que la
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS. tomara en cuenta la
informacion consignada en el Ficha de Unica de datos del Postulante, la misma que
posteriormente se certificara su validez, para la acreditacion de la misma.

. Si el postulante oculta informacién o consigna informacion incompleta o falsa sera

excluido del proceso de seleccién. En caso de haberse producido la contratacién
laboral, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presente base
u omita o consigne informacién no veraz en la fecha de inscripcion o formatos que
debe llenar en la etapa de postulacion, se iniciard el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de Ia
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

5.2. PRESENTACION DE LA CARPETA DEL POSTULANTE:

Los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de Ia
presentacion de su Ficha de Unica de datos del Postulante.

a)
b)

c)

d)

f)

g

La presente etapa es de absoluta responsabilidad del postulante.

Los postulantes deberan presentar de manera fisica y documentada la "carpeta de
postulante” en folder manila A4 con faster, en sobre cerrado.

Se precisa que la Ficha Unica de datos del Postulante, se presentard en formato
fisico y documentada (en sobre cerrado), en secretaria de |a Direccién Ejecutiva del
Hospital Regional Virgen de Fatima-Chachapoyas (segtn horario de atencién de
09:00 am hasta 12:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 05:00 p.m.) en las fechas establecidas
segun cronograma.

Expediente presentado por el postulante, deberd estar debidamente foliado en
numero, comenzando por el dltimo documento, en la parte superior derecha de la
hoja, acompafiade de la firma del postulante; de no hacerlo seran
DESCALIFICADOS, por ningun motivo se realizarid con lapiz, asimismo no deben
tener enmendaduras o rectificaciones.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente el nombre o
numero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser
presentados de manera fisica. El postulante debera verificar su expediente antes de
ser presentado.

La Comision sélo considerard el primer expediente presentado, es responsabilidad
del postulante presentar toda la documentacion de caracter obligatorio conforme a
lo establecido en las Bases, asi como dentro las fechas programadas en el
cronograma del concurso, caso contrario sera DESCALIFICADO/A. Si alguno de los
documentos tuviera informacion en el reverso de la hoja, debera fotocopiarse esa
cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y firmada, Y seguir
los mismos parametros ya establecido para la presentacion del expediente.
Aplicable de manera obligatoria para los grados o titulos.
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Por dltimo, en caso no se presente la totalidad de la documentacién solicitada y
antes descrita, el expediente presentado por el postulante no podra ser evaluado
por el Comité del Concurso CAS y se considerara como DESCALIFICADO/A.

Los postulantes, deberdn remitir obligatoriamente su documentacion legible
(llenada correctamente, consignando sus datos completos, firma y huella digital), y
adjuntando la documentacion que se sefalard, en el siguiente orden, la misma que
es de caracter OBLIGATORIO, caso contrario sera DESCALIFICADO/A:

Esquela de Postulacion.

Para ser admitido como postulante al concurso, es imprescindible la presentaciéon
del curriculo vitae en un sobre cerrado lacrado conteniendo los documentos en
copia simple, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotulo, segun anexo
N°03.

| Sefiores:
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS
Atencion: mesa de partes secretaria de la Direccion Ejecutiva
Pasaje Daniel Alcides Carrién N9440-Chachapoyas 2do.Piso

CONVOCATORIA CAS N° 001- 2024-HRVFCH

|PROFESION:

CODIGO A LA PLAZA QUE POSTULA:
(CARGO Y/O PUESTO AL QUE POSTULA:

| UNIDAD ORGANICA:

El curriculo vitae y los documentos que se adjuntan para sustentarlo deberan
organizarse con separadores de la siguiente manera:
" Separador - Nivel de estudios alcanzado.

- Copia de Titulo Profesional o Técnico.
- Copia de Titulo de Segunda Especializacion.
- Colegiatura profesional.
- Copia de Habilidad del Colegio Profesional vigente al momento de la
postulacion.
- Resolucion de SERUMS
® Separador - Capacitacion: Diplomados, Cursos o especializacién.

- Certificados de Diplomados y/o Especializaciones relacionados al puesto
al que postula.

" Separador - Capacitacién: Certificados o constancias.
- Copia de Constancias, y otros documentos afines con los cuales se
acredite la capacitacién relacionada al puesto al que postula.
* Separador - Experiencia laboral.

- Constancia, Certificados y Contratos que acrediten la experiencia laboral.
Evitar entregar documentos duplicados.
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b) Solicitud de inscripcidn para la contratacion Administrativa de Servicio
(CAS)dirigida al presidente la Comision del Concurso CAS. Anexo N 2

c) Copia simple de TODOS los documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos del perfil y otros documentos indicados en el Anexo N2 04 (Ficha de
Unica de datos del Postulante), donde debera indicar el N2 de folio donde obra cada
documento presentado. De |a siguiente de la siguiente manera:
= Copia del Documento Nacional de Identidad, ambos lados en tamafio A4,
Copia del Titulo Profesional, que acredite formacion académica requerida
(ambos lados)
Copia del Titulo de Segunda Especialidad requerida (de ser el caso y por ambos
lados)
Copia del Titulo Técnico Profesional, ambos lados (De ser el caso)
Copia de Certificado O Constancia de Habilidad vigente expedido por el Colegio
Profesional (De ser el caso)

*  Copia de Resolucién de término de SERUMS, para los profesionales de la SALUD,
ambos lados (de ser el caso)
Copias de certificados, constancias de trabajo, de prestacién de servicios u otro
documento que indique el periodo laborado para acreditar la experiencia
minima requerida (fecha de inicio, fecha de fin, cargo, debidamente firmado por
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
Copia del certificado, constancia o diploma que acredite los cursos, estudios de
especializacion o  capacitacion requerida culminados (Especializacién,
diplomado, seminario, curso, taller, etc.). Se considerara las capacitaciones no
mayores a 05 aflos de antigliedad.
En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante debera adjuntar la traduccién simple con la indicacion vy
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al
TUO de la Ley N227444 "Ley del Procedimiento General”. Anexo N22. Solicitud
de inscripciéon para el Concurso Publico de Contratacién Administrativo de
servicios CAS.

d) Cada Postulante debera Presentar los Anexos siguientes: Anexo N°5, Declaraciones
Juradas, Anexo N°6 Declaracién Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo,
establecidos en las bases de Concurso N© 001 - 2024-HRVFCH.

e) El postulante no podra presentarse simultaneamente a mas de un puesto laboral
del mismo concurso. De detectarse la omisién a esta disposicién, no sera admitido
en el presente concurso.

f) Una vez ingresado la Carpeta el postulante, no podra adicionar documentos o
informacién adicional. .

g) No se devolveran los expedientes de postulacion durante ni después de proceso de

seleccion en la presente contratacién administrativa de servicios.

Es obligacién del postulante consultar permanentemente la pagina web del Hospital

Regional Virgen de Fatima Chachapoyas: https://www.gob.pe/hrvfch, a fin de

tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de Seleccion,

h
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5.3. DE LOS PARTICIPANTES REQUISITOS MINIMOS

Son requisitos generales los siguientes:

= Profesionales de la Salud:

- Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser
revalidado en el Per(, registrados en la SUNEDU.
- Colegiatura del ente correspondiente.

- Titulo de Especialista con registro de especialidad, registrados en el RNE, segun
corresponda.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién,
- Resolucidn Directoral del término de SERUMS.
- Certificaciones segun el Perfil del Puesto.

Son requisitos generales los siguientes:
® Técnicos de la Salud:

- Titulo Técnico a Nombre de la Nacidén.

- Certificaciones segun el Perfil del Puesto.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La verificacion de la informacion registrada por el postulante en su ficha Gnica de datos
del postulante tendra caracter de declaracién jurada para lo cual la Entidad tomara en
cuenta la informacion consignada, las mismas estan sujetos a la fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N2 27444. Reservandose el derecho de llevar a cabo la
verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacién de la misma, por lo que
los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados
para participar en el presente proceso de seleccion.

Luego de la revision de los expedientes conteniendo la informacion consignada por los
postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones, seglin corresponda;

APTO: Si luego de la verificaciéon de la documentacion presentada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentadora remitida, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o més de los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Anexo N 04 (Ficha de
Unica de datos del Postulante) documentado o los Anexos N° 05, 06 y/o no lo
presenten de acuerdo a los parametros establecidos en la presente base; o tampoco
cumplan con las formalidades que exige las bases.
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6.2. FASE DEL PROCESOS DE SELECCION:

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se

detalla a continuacion;
a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

SISTEMA DE EVALUACION

DESCRIPCION T

 ETAPAS  |CARACTER | PUNTAJE| PUNTAIE
N° DE | MIiNIM = MAXIM
| |EVALUACIONES, | © 10
Evaluacién ' . 5
| . u Eliminatorio 40 puntos 0
| Curricular puntos
; . i
| a I
| Entrevi =
| Entreviste Eliminatorio 30 puntos 30
Personal. | puntos

Calificacion de la
documentacion segun el
Perfil del puesto y el
formato de evaluacion
curricular.

Evaluacion de dominio

tematico/comunicacion

efectiva/ética a cargo

del comiteé de

seleccion.

seleccion.

Puntaje: Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos

El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrd un maximo y minimo
de puntos, distribuyéndose de acuerdo a los anexos 07.08 y 09 y 10 de las bases de

concurso.

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El Puntaje minimo para pasar a la
entrevista personal es de 40 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar
ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 70 puntos.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada una son de caracter
eliminatorio. El postulante sera descalificado en caso de no obtener en cada etapa el
puntaje minimo aprobatorio, asi mismo, el postulante que no se presente a una de las

etapas presenciales del proceso quedara descalificado.
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El Comité de seleccion podra disponer de manera justificada y pablica la postergacion
del proceso de seleccion, debiendo tenerse presente que dicha postergacion solo
procede hasta antes de la Entrevista; la reanudacion de la Etapa seguird siendo dirigida
por el Comité de seleccion que efectud la postergacion.

6.3 EVALUACION CURRICULAR

La comision realizara la Evaluacién Curricular calificando el curriculo vitae u hoja de vida
de acuerdo con los items Y puntajes establecidos en la presente bases, seguin
correspondan  a la  Evaluacién  Curricular de profesionales,  asistenciales,
respectivamente, en dichos formatos se especifican los criterios y puntajes de
evaluacion. La experiencia minima requerida en el perfil de puesto es la especificada
como experiencia general, que incluye ademds la experiencia especifica.

Esta etapa consta de dos fases:

PRIMERA: Verificar que el postulante acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos solicitados para el puesto al que postula, caso contrario sera DESCALIFICADO.

* Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto

® Por no alcanzar el puntaje minimo establecido para cada grupo ocupacional.

SEGUNDA: Solamente, de cumplir con los documentos y requisitos solicitados, se
procederd a evaluar el expediente del postulante, de acuerdo a la FICHA UNICA DE
DATOS DEL POSTULANTE; de la verificacion del cumplimiento de los documentos o
requisitos solicitados se obtiene la condicion APTO Y NO APTO.

a) Para la evaluacion de la formacién profesional, grados y/o titulos.

La evaluacion de la formacién académica se realizara de acuerda con el perfil del
puesto, en el item referido:

Nivel educativo realizado dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero, el cual deben estar reconocidos por SUNEDU.

Grados, situacion académica y carrera o especialidad requeridos.
® Colegiatura.
" Habilidad profesional vigente.

b

—

Para la evaluacion de la capacitacion y/o actualizacion, se considerars lo siguiente:
La evaluacion de la capacitacién se realizara en base lo requerido en el perfil de
puesto elaborado por las areas usuarias. La capacitacion se sustentara con el
certificado o constancia a presentarse en fotocopia simple en el que se sefiale los
correspondientes créditos u horas lectivas vy las fechas de su realizacion, documento
que debera ser emitido por una entidad, institucién u organizacion acreditada para
dichos efectos.

La evaluacion del certificado o la constancia se realizara en base a los siguientes
criterios:

" No seran evaluados aquellos certificados o constancias que no especifiquen las

fechas de su realizacion, horas lectivas o créditos académicos.
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La evaluacion 'de los certificados y/o constancia que acrediten los cursos,
pasantias y/o programas de especializacién y/o diplomados, se consideraran solo
los que estan directamente relacionados al perfil de puesto de la plaza a la que
postula. No se aceptaran declaraciones juradas

La antigliedad para los cursos de capacitacién debera tener una antigiiedad no
mayor a 05 afios (abstenerse los mds antiguos).

No se consideran practicas ad honoren como experiencia laboral.

Los certificados de capacitacion realizados en el extranjero, deberan ser
legalizados por las cancillerias respectivas del pais de origen.

c) Para la evaluacién de la experiencia laboral, se considerar4 lo siguiente:

La evaluacion de la experiencia laboral se realizara en base lo requerido en el
perfil de puesto elaborado por las areas usuarias.

Los servicios prestados en Instituciones Publicas se acreditaran con |a
presentacion de la constancia o contrato (evitar presentar ambos) expedido por el
Titular de la Entidad, jefe o director de Recursos Humanos de la entidad

En el caso de instituciones privadas, la experiencia laboral se sustentara con la
presentacion de contrato de trabajo o constancia, expedido por el gerente general
de la institucion.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral, se contabilizara
a partir desde la obtencion del Titulo Profesional y/o Técnico.

Si el postulante labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un
mismo periodo de tiempo, solo se considerard uno de aquellos.

Sobre los contratos de locacion de servicios serdn considerados validos para
acreditar experiencia laboral general o especifica solicitada para un puesto en la
administracién publica, de acuerdo con los criterios establecidos en el perfil de
puesto. Estas son consideradas validas las érdenes de servicios como validas para
el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren
acompafiadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio,
pues la orden por si sola no acredita la experiencia.

Toda experiencia laboral debera estar relacionada con el puesto al que postula.

6.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefian, es decir se analiza
el perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del
postulante conforma a las competencias del perfil del puesto.

Se realizara de acuerdo con lo establecido en el ANEXO N°09 y 10, se llevara a cabo en
el lugar y hora que previamente determine y comunique la Comision del Concurso a
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través de los paneles de la institucion y/o el portal institucional. La misma que podrd
solicitar el apoyo a las dreas técnicas.

Los participantes deberan acudir con Documento Nacional de Identidad, que permitira
su identificacion e ingreso para someterse a la entrevista personal.

El proceso de la entrevista se realizard por grupos ocupacionales, los postulantes
deberdn presentarse correctamente vestidos con uniforme de acuerdo a su perfil
profesional o técnico.

Los postulantes no podran ingresar al local de la entrevista con equipos de
comunicacion movil de ningun tipo.

El postulante serad “APTO” siem pre que su puntaje logre 30 puntos o mas, en el caso de
obtener menos de 30 puntos sers considerado “NO APTQ”.

En caso que el postulante no se presente a |a entrevista personal, seglin cronograma y
horario establecido, quedara descalificado automaticamente y sera considerado en los
resultados como NO SE PRESENTO.

La entrevista personal es de CARACTER ELIMINATORIO, al no alcanzar el puntaje
minimo de 30 puntos.

VIl. DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas (BFA).

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad |a Ley N229248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado en el Anexo N? 04, asimismo haya adjuntado en su
Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas= 10% Entrevista personal.

b). Bonificacion por Discapacidad (BD).

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se le otorgara una bonificacién del 15%
del puntaje total, de conformidad al articulo 48" y a la Séptima Disposicién
Complementaria Final de |a Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, siempre que el postulante haya adjuntado la certificacién expedida
por CONADIS.

Bonificacion por discapacidad = 15% Entrevista personal.

b). Deportista Calificado de Alto Nivel.

Conforme al articulo 22 y 72 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N2 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de Alto
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Nivel a la Administracién Publica . S€ otorgara a la nota obtenida, en |a evaluacion
curricular el siguiente detalle, siem pre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte. Dicha bonificacidn sera de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en los Juegos olim picosT
Y/0 campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecidos récord o marcas | a5
olimpicas mundiales Yy panamericanas

:. Nivel
[0

Nivel ' Deportistas que hayan participado en los Juegos
2 | Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas. |

| 16%

Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosA'R
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
. plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. |
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en |
4 luegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos |
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de oro lo
lata.

gl
=
o |

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
5 Juegos De ortivos Bolivarianos o establecido récord o | 4%
marcas nacionales. |

VIIl. PRESENTACION DE RECLAMOS:

La comision absolverd los reclamos que los postulantes presenten en este proceso
segun cronograma.

Cualquier situacion que no estuviese contempladas en estas bases seran resueltas por
la comisién del concurso dejando sentadas en las actas correspondientes la decision
que se tome al respecto. No se acepta abstencién de la decisidn de voto.

Los reclamos seran presentados a través Mesa de Partes de la institucion, dentro del
horario establecido y por escrito dirigido al presidente de la Comision; fundamentando
su peticion, segun cronograma.

La Comision resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas.

Terminada la etapa de reclamos se publicara los resultados obtenidos en cada etapa.

CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

La Comision de Concurso redactard un acta en la que se resumiran los procedimientos

aplicados y las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado
durante el proceso de seleccion.
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La Comision al término del proceso de concurso publico y conforme al cronograma,
publicara el Cuadro de Méritos y Declaracién de ganadores

= En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los postulantes en
las etapas previstas Y puntaje final (incluido la bonificacién correspondiente, de
corresponder}, en estricto orden de mérito por codigo de plaza.

* En el caso que una plaza tenga mas de dos postulantes con puntaje aprobatorio, se
adjudicara la plaza al postulante que haya obtenido e puntaje acumulado més alto, en
funcion al orden de méritos.

* Encaso de que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje, para establecer el
orden de prelacién se tomard en cuenta la mayor nota obtenida en la Evaluacién
Curricular, de persistir el empate se tomara en cuenta el tiempo de experiencia laboral
y en caso de persistir el empate se tomara en cuenta el tiempo de servicio en el sector
publico.

* El Postulante que aprohd el presente y no adjudico plaza en el Concurso Publico queda
en la condicion de APTO, condicion que le da opcidn a ocupar una plaza vacante.

* Concluido el proceso, la Comision remitird su informe final a la maxima autoridad de la
Institucion y entregara toda la documentacion del presente Concurso Publico a la
Unidad de Recursos Humanos, incluyendo Ia relacién de plazas no coberturadas, asi
como, el cuadro de méritos por profesion a fin de que proceda segun su competencia
su tramite correspondiente.

* La Unidad de Recursos Humanos verificara la habilitacion para contratar con el estado
Y proyectara la resolucion de contrato.

* Los expedientes del proceso no serin devueltos a los postulantes, estos seran
derivados a la Unidad de Recursos Humanos para su archivamiento.

X. CONDICION DE ACCESITARIO

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden de
mérito inmediato siguiente, después del ganador/a y no alcanzo vacante.

Las/Los accesitarias/os podran ser convocadas/os, en estricto orden de mérito, a cubrir
una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:

* Que el postulante declarado ganado no cumpla con acreditar su habilitacion vigente a la
fecha de la firma del contrato.

" Que el postulante declarado ganado no cumpla con suscribir el contrato en los plazos
solicitados.

Que el postulante declarado ganador manifieste <u desistimiento por escrito al puesto.

Que, el postulante declarado/a ganador/a renuncie o se desvincule dentro de los tres
(03) meses de iniciada su relacién laboral.

La Unidad de Recursos Humanos, en estricto orden de merito y segun los Resultados
Finales, notificara mediante correo electronico para efectos de convocar a la/el
accesitaria/o correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la
aceptacion a cubrir la plaza correspondiente.
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DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
11.1 declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

11. 2 Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras causas debidamente justificadas.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Las plazas a adjudicar seran de acuerdo al orden de mérito, seglin cddigo de plaza. Los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar, seran considerados elegibles
por el lapso de 03 meses.

En caso de renuncia de parte del personal ganador, la Unidad de Recursos Humanos,
podrd convocar a los postulantes en la condicién de "APROBADQ" para cubrir dichos
puestos, respetando el grupo ocupacional y orden de méritos.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucion del término al vinculo contractual como condicién previa a la emision de la
suscripcidn del contrato, caso contrario la plaza sera adjudicada al siguiente postulante en
estricto orden de méritos.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a las reglas establecidas en la Ley N°
29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga Derechos Laborales.

Los postulantes declarados en condicion de GANADOR deberan presentar a la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima, los certificados, declaraciones
juradas que presentaron para su inscripcion como postulante, copia autentificada por la
Institucion de origen y/o fedatario del Hospital; Los diplomas de grado vy titulo deberan ser
legalizado por Notario Publico, constancias y certificados y otros segun corresponda de la
informacion presentada en su curriculo vitae u hoja de vida. Presentar su cv en un
archivador y con separadores. Foliado por cada separador en la hoja parte superior
derecha.
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Obligatoriamente a Ia Suscripcion del Contrato se debera presentar la siguiente
documentacion:

XIilL.

X1v.

XV.

Ficha de Registro Unico de Contribuyente - RUC. En estado activo y habido

Certificado de buena salud fisica y mental, emitido por establecimiento de salud.
Certificado de no registrar antecedentes policiales, ni penales.

Una foto a color tamafio carnet.

En caso de ser casados, conviviente, etc., traer copia de partida de matrimonio.

En caso de tener hijos, traer Copia de sus partidas de nacimiento o su Documento
Nacional de Identidad.

Ademas de llenar las declaraciones juradas pertinentes antes de adjudicar el puesto
laboral.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La duracion del periodo de contratacion estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal
emitido mediante Memorandum N°249-2024-GRA/ODPY, de fecha 20 de junio de
2024, y por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.

DISPOSICIONES FINALES

El presente proceso se rige por las bases y lo que establece en la normativa vigente
sobre el particular.

Las situaciones no reguladas, ni previstas en las Bases Y que guarden relacion con el
proceso de seleccion de personal: sera resuelto por la Comision de Concurso,
aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la
Administracion Publica.

ANEXOS
Esquema de Postulacion

Anexo N° 01 Autorizacién Requerimiento para Contratacién Administrativo de
Servicios CAS

Anexo N° 02 Inscripcion para la Contratacion Administrativa de Servicio CAS
Anexo N° 03 Listado de Plazas Vacantes con codigo AIRHS

Anexo N° 04 Ficha Unica de Datos del Postulantes

Anexo N° 05 Declaraciones Juradas

Anexo N° 06 Declaracion Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo.

Anexo N® 07 Formato de evaluacion curricular para profesionales Asistenciales
Anexo N* 08 Formato de Entrevista Personal para Profesionales Asistenciales
Anexo N°09 Formato de Evaluacion Curricular de Personal Técnico Asistencial
Anexo N° 10 Formato de Entrevista para Personal Técnico Asistencial

Anexo N°11 Formato de Perfiles de Puesto
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ESQUELA DE POSTULACION

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA

Sefiores:

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS
Atencién: mesa de partes secretaria de |a Direccion Ejecutiva
Pasaje Daniel Alcides Carrion N2440-Chachapoyas 2do.Piso

CONVOCATORIA CAS N2 001- 2024-HRVFCH

NOMBRE DEL POSTULANTE:

Lol
PROFESION:

CODIGO A LA PLAZA QUE POSTULA-

CARGO Y/O PUESTO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:
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. GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Concurso Pablico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 01

AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION PERSONAL CAS (DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL Y DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA)
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Firmade digitalmenta por VALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR
70910689 hard

Cargo: Coordinadora Del Programa
Prasupuestal De Prevancien ¥
Motive: Sugﬁel autor del documenta
Fecha: 24.06.2024 10:59:27 0500

Chachapoyas, 24 de Junio del 2024

INFORME N° 000015-2024-G.R. AMAZONAS/PPDP
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
000998 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

De : GEYNI ODALIT VALLE CASTILLO
COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER(e)
000998 - PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER

Asunto : INFORMACION RESPECTO A LA RELACION DE PLAZAS VACANTES,
PERFILES DE PUESTOS Y DISPONIBILIDAD DE CREDITO
PRESUPUESTARIO PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — CAS, CREADAS MEDIANTE D.S. N.° 108-
2023-EF, ARTICULO 27 - SALUD MENTAL y CREADAS MEIDANTE LEY 31953
ARTICULO 54 LITERAL A) - ONCOLOGIA..

Referencia ] PROVEIDO 003127-2024-G.R.AMAZONAS/UDRH (24JUN2024)

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
por medio de ello hacer llegar los perfiles de puesto de lo 06 profesionales para el Departamento de
oncologia,

Sin otro particular me suscribo de Ud. y aprovecho la oportunidad para hacerle llegar mis muestras
de consideracion y estima personal,

Documento firmado digitalmente

GEYNI ODALIT VALLE CASTILLO
COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER(e)
000998 - PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
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Firmade digitalments por LUGANA
ZUTA ERMA FIR 44320110 hard
Cargo: Coordinadora Del Programa
Presupuestal De Conrol ¥ Pre
Motivo: Soy el aulor def decumenta
Fecha: 25.06.2024 13:17:55 05:00

Ao dul Bicentenuiio, de i consolidarios

Chachapoyas, 25 de Junio del 2024
OFICIO N° 000006-2024-G.R.AMAZONAS/PPDC

Sefior:

ROBINSON MIXAN CAMUS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Presente. -

Asunto INFORMACION RESPECTO A LA RELACION DE PLAZAS VACANTES,
PERFILES DE PUESTOS Y DISPONIBILIDAD DE  CREDITO
PRESUPUESTARIO PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — CAS, CREADAS MEDIANTE D.S. N.° 108-
2023-EF, ARTICULO 27 - SALUD MENTAL y CREADAS MEIDANTE LEY 31953
ARTICULO 54 LITERAL A) - ONCOLOGIA..

Referencia PROVEIDO

003127-2024-G.R. AMAZONAS/UDRH (24JUN2024)

Por intermedio del presente es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para
saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que adjunto al presente pongo a vuestra
disposicion los términos de referencia del perfil de puesto para la contratacion de personal de salud que
requiere el Departamento de Salud Mental (Médico Psiquiatra, Psicologo, Enfermero, Téchico de
Enfermeria); cabe mencionar que de preferencia los profesionales deben contar con la especialidad
inherente a los requerimientos solicitados.

De mi consideracion,

Documento firmado digitalmente

ERMA LUCANA ZUTA
COORDINADORA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL(e)
000998 - PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
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Concurso Piblico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N2 02

SOLICITO: Inscripcién para el concurso publico de contratacion
administrativa de servicios.

SENORES:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DEL

CONCURSO PUBLICO N2 001 — 2024/HRVFCH

YO, i, e Identificado con DNI N° ............ de profesién:................... ante Usted
con el debido respeto me presento y eXpongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso
Publico N® ..o , asi como del contenido de las bases publicada en la sede
institucional y pagina web, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme
como postulante de acuerdo con las siguientes precisiones:

Cddigo de plaza: _
Para tal efecto adjunto mi experiencia sustentada con los requisitos que consta de:
veveeenes fOliOS

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los
fundamentos que anteriormente menciono

Chachapoyas, de de 2024

Firmay huella digital del Solicitante
BINEN® s




o m_gr Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

_ B ) Concurso Piblico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 03
LISTADO DE PLAZAS VACANTES
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FICHAUNICA DE DATOS DEL POSTULANTE

i GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fitima - Chachapoyas

Concurso Publico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 04

(FORMATO DE HOJA DE VIDA)

La informacion contenida en el presente documento tiene cardcter de Declaracion Jurada.

En los siguientes formatos complete la infarmacién requerida de acuerdo a lo indicado en la Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) al que postula.

Verifique que la informacion proporcionada esté debidamente llenada para que su inscripcion sea valida,

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS COMPLETOS i

NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI)

NUMERO DE R.U.C.

DIRECCION DE DOMICILIO ACTUAL
DISTRITO
PROVINCIA Y DEPA RTAMENTO

TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO
Il. INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 SERVICIO AL QUE POSTULA

CODIGO DE CONVOCATORIACAS
NOMBRE DEL SERVICIO

2.2 CONDICION DEL POSTULANTE B

PERSONA CON DISCAPACIDAD

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMAIE)AS _

2.4 (ANTERIORMENTE HA POSTULADO A ALGUNA CONVOCATORIAS CAS DEL

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA?

Sl NO
Rl NO
Sl NO

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas y

penales que correspondan,

Dado en la ciudad de ... alos ...

dias del Mmes de v

(Firma)

sssszssesmuss O8] 2028,
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: GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
o n'I}?_I Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Concurso Pablico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

IIl. DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DE SERVICIO
Registrar los datos segun corresponda y dejar en blanco aquellos gue no aplique.

Adjuntar copia simple (legible) de los documentos que acrediten el cum
puesto y las bases de la convocatoria (En caso se necesite mas es

respetando el mismo formato)

3.1. FORMACION REQUERIDA: FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIO.

plimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
pacio/filas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional

CONCEPTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

GRADO O NIVEL
ACADEMICO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

MES 0
ANOS DE
ESTUDIOS

FECHA DE
EMISION

FOLIO

DEL
(oo | o cument
referenci

al) 0
HASTI’W

DESD
E

FORMACION
TECNICAY/0
UNIVERSITARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

DIPLOMADO(S)

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION
FORMACION
TECNICA

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS, ETC)

3.2. CONDICION DEL POSTULANTE (5iIo acredita con la documentacion respectiva indicar el niimero de fofio].

PERSONA CON DISCAPACIDAD FOLI

No

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78" de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, (De presentar
Discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS FOLI

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucion de Presidencia _Ejea.&iva N®
107-2011-SERVIR/PE, en la que

Refiere que, de ser Licenciado, debera acreditarlo documentalmente.




| GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
4¢ Hospital Regional Virgen de Fitima - Chachapoyas

o B Concurso Pablico CAS N° 001 -2024-HRVFCH-CPCCAS

3.3. CAPACITACION RECIBIDA: (Ad]
de manera ordenada del mas
reciente al mas antiguo

untar la documentacién de acuerdo a los requisitos exigidos en la convocatoria y presentarlo

NOMBRE O TIPO BE J Segun corresponda, precise el tiempo que
X TITULODE ES acredita en: FoLI
N° | INSTITUCION " Bt S e e e
de = : 3
CAPACITAC w Afio/s | Mesfes | Dia/s Hora/s N
especializacio
ION .
n, diplomado,
RECIBIDA
taller, charla,
jornada,
| etc.)

3.4, EXPERIENCIA: N | S

Segun corresponda, adjuntar la documentacién (constancias, certificados, contratos de trabajo y/o boletas de pago) de

acuerdo a los requisitos exigidosen la convocataria, que acredite haber prestado servicios por el periodo que se indica.
(Presentarlo de manera legible y ordenada del més reciente al mas antiguo).

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD O FUNCION FECHAS TOTAL, DEL TIEMPO DE FOLIO
N® INSTITUCION PRINCIPAL SERVICIO N
. ACREDITADO EN:
2. CARGO DESEMPENADO DESEMPENAD |-

INICI | FIN [ANO/ | MES/E | DIA/
A 0 s s S




= r GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Procedimiento de Contratacion N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

3.4. EXPERIENCIA:
Segln corresponda, adjuntar la documentacign (constancias, certificados, contratos de trabajo y/o boletas de pago) de acuerdo a

los requisitos exigidos en la convocatoria, que acredite haber prestado servicios por el periodo que se indica. (Presentarlo de
manera legible y ordenada del mds reciente al mas antiguo).

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD O “TOTAL DEL TIEMPO DE

FUNCION FECHAS FOLIO

N° SERVICI
INSTITUCION o ERVICIO i
_ ] - ACREDITADO EN:
2. CARGO DESEMPENADO DESEMPENADA  "Nicr TFiN | AROJ | MES/ES DIA/S
0 s

3.5. OTROS REQUISITOS: De acuerdo a lo rau_é}ido en la convocatoria y solo si logra adjuntar los documentos que acrediten
cualquiera de los requisitos

sefialados:

3.5.1. ESTUDIOS INFORMATICOS: - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(Marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

EL
N° CENTRO DE CONOCIMIENTOS M FoLIo
ALCANZADO N°
ESTUDIOS
BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

3.5.2. OTROS CONOCIMIENTOS: Solo si_l-dg-ra_z_u;:gditar alglin otro conocimiento, de acuerdo a los requisitos senalados en la
convocatoria.

N° CONOCIMIENTO F‘::O

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad de
Gestion Educativa Local Jauja, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segUn lo establecido
en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica,
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{ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
B giﬁ Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Procedimiento de Contratacién N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean requeridos.

Dado en la ciudad de ................. 3 105 ........... dias del mes de ...

N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la

w01 2024,

(Firma)

ONL: s



Yo,
, de Estado Civil

ANEXO N° 05
DECLARACIONES JURADAS

identificado con DNI N°

natural del Distrito de
, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE
Me encuentro en buen estado de salud fisica para laborar.

Me encuentro en buen estado de salud mental para laborar.

Contar con antecedentes penales.

Contar con antecedentes judiciales.

Contar con antecedentes policiales.

Haber sido destituido.

Encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (Registro Nacional
de Sanciones, Destitucion y Despido), de haber sido debera adjuntar su
rehabilitacion.

Estar incurso en proceso penal por delito doloso.

Pertenezco al régimen pensionario.

No encontrarme en Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por Colegio Profesional.

No tengo inhabilitacion para contratar o ejercer cargo en el Estado.

No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato.
Conocer, aceptar, someterse y cumplir lo estipulado en las bases y
condiciones del Procedimiento de Contratacion.

Conocer el Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Procedimiento de Contratacion N* 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

y con domicilio en
Provincia de

si()
Si()
sl (
Si(
Si(
Si(

St

St (
Si(
SI(
SI
SI(
Sl
SI(X

SI(X

SI(X

)
)
)
)

St St St St

)
)

NO (
NO (
NO (
NO (
NO (
NO (

NO (

NO (
NO (
NO (
NO (
NO (
NO (
NO (

NO (

NO (

)
)
)

)
)
)

— St et

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso de que se encuentren
adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando el principio de presuncién de veracidad que rige
los procedimientos administrativos. Conforme a lo previsto en la Ley N° 27444

Chachapoyas, de

de

2024

Firma y huella digiféi del Solicitante
DNI N*®




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Procedimiento de Contratacion N* 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo, identificado con DNI N° , ¥ con domicilio
en ; de Estado Civil s natural del Distrito de
Provincia de , Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con X)

Qué; SI( ), NO( ) tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccién y/o personal de confianza
de la Direccién Regional de Salud Amazonas, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de

la Ley N® 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S.N°
034-2005-PCM.

En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que las personas con quienes me
une el vinculo antes indicado son:

_Ape'llid'qs_y_@mbres _ _ Dependencia Parentesco

Chachapoyas, de de 2024

Firma y huella éi_i_gitaf del Solicitante
DNI N®
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Procedimiento de Contratacion N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 07

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES

NOMBRE Y APELLIDOS :

PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
N° CRITERIO rustale | Buntale | e
especifico | Maximo
. FORMACION - TITULO Y/O GRADOS B
Titulo Profesional de acuerdo con el perfil. 18
Titulo de especialista (con registro RNE). 6
, _ I 26 |
Con Grado de Maestria. 1
Con Grado de Doctorado. 1
Il._CAPACITACION:
2.1 Diplomado o especializacion
Diplomados—oéspeéiaIizacic‘m: dos punto;_por cada 5 a
uno

2 | 2.2 Certificados o Constancias

Seran evaluados aguellos que acrediten una equivalencia minima de 16 horas lectivas o 32
horas de préctica equivalente a 01 crédito

01 crédito equivalente a 0.5 puntos. 0.5 10
ll._EXPERIENCIALABORAL B -
Experiencia laboral en sector publico o privado en 2 10
Puesto afin a su carrera (02 puntos por afio).
PUNTAJE TOTAL 50
Observacion:
PRESIDENTE ~ SECRETARIO INTEGRANTE



4 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

Procedimiento de Contratacion N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 08

FORMATO DE ENTREVISTA PARA PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS :

PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
ENTREVISTA PE.R_S-E).I:IE_L
PUNTAIJE PUNTAIJE
RRITEEIE MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION: se formularan 04 preguntas.
Pregunta N° 01: 12.5 puntos
Pregunta N° 02: 12.5 puntos
Pregunta N° 03: 12.5 puntos
Pregunta N° 04: 12.5 puntos
PUNTAJE TOTAL: - 50 puntos

Observacion:

PRESIDENTE SECRETARIO INTEGRANTE




= GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas

- - o Procedimiento de Contratacion N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 07

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS :

PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
N° CRITERIO Puntaje | Puntale | o g s
especifico | Maximo
l._FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
1 | Titulo Profesional Técnico de acuerdo con el perfil. 30 30

Il. CAPACITACION:

2.2 Certificados o Constancias

horas de practica equivalente a 01 crédito

Seran evaluados aquellos que acrediten una equivalencia minima de 16 horas lectivas o 32

01 crédito equivalente a 0.5 puntos. 0.5 10
Il EXPERIENCIA LABORAL - -
Experiencia laboral en sector publico o privado en 5 10
puesto afin a su carrera (10 puntos por afio).
PUNTAJE TOTAL 50
Observacion:
PRESIDENTE SECRETARIO INTEGRANTE




Procedimiento de Contratacién N° 001-2024-HRVFCH-CPCCAS

ANEXO N° 09

FORMATO DE ENTREVISTA PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS :

PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
- ENTREVISTAPERSONAL
' PUNTAJE PUNTAIJE
ERI 2
CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION: se formularan 04 preguntas.
pregunta N°01: 12.5 puntos
pregunta N°02: 12.5 puntos
pregunta N°03: 12.5 puntos
pregunta N°04: 12.5 puntos
PUNTAJE TOTAL: | sopuntos

Observacion:

PRESIDENTE ' ~ SECRETARIO INTEGRANTE




PERFIL DEL PUEST

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS,

Denominacién del puesto: ENFERMERA/D

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:
IMISION DELPUESTO i

Mo aplica

Profesional especialista con las competencias, capacidades y habilidades en la prevecion, control y tratamiento de las enfermedades oncoldgicas.

[FUNCIONES DEL PUESTO ™ 1

Proveer cuidados de enfermeria en la atencion a las personas con afecciones oncalogicas , desde [a prevencidn, tratamiento y rehabilitacion.

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del paciente respetanido sus derechos durante su estancia hospitalaria,

Promocionar la prevencién y deteccién precoz de afecciones oncologicas en el individuo familia y comunidad segin normativas vigentes,

Bridar cuidado integral y especializado en el paciente oncologico,en tratamiento y manejo recuperativo y preventivo segin guias y normativa
vigente.

Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

Establecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente con afecciones oncologicas en la
unidad o servicio donde se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y estandares nacionales e internacionales,

Capacidad de interpretar los procesos, estados y resultados, de la salud de las personas con cancer, gue guien sus decisiones reflexivas con destreza
en la aplicacion del método de intervencion y habilidad para actuar anticipadamente ante cualquier situacion que ponga en riesgo su vida e
|integridad.

Domina en forma profunda el campo de enfermeria oncologica, con habilidad tecnica y procedimental para proveer cuidados apropiados y efectivos
especializados a cada condicion y persona, bajo la dimension tecnica y humana

Coordinacion multidisciplinaria para la atencion adecuada y oportuna del paciente oncologico,

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la
operacion de su 4rea |aboral.

Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,debiendo conservarla armonia laboral y lasatisfaccion de sus prestaciones
segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario

Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y evaluaciones mensuales de indicadores de la unidad.

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

[COURDINACIONES FRINCIPALES

if il pResl i
Equipo multidisciplinario de salud y con el lefe de la IPRESS.

L) ise reiiiere
Colepiatira?

ENFERMERA ESPECIALISTA EN

- ONCOLOGIA.TITULO DE ESPECIALIDAD Y
Yorimari Bachill

. D H ARt REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
secundaria Ij mﬂtuiuf Licenciatura (RNE)

Maestria

[ [ oo
mumtnrado
I

sl Tecnica Superior (36
44 afios)
Juniversitario |:j

Com
pleta
S vecnica Basica
5! 9 2 afios}

Fitmado digilalmente por VALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR

.

)
Fecha: 24,06 2024 10:45:45 -05:00



ICONOCIMIENTOS -

182 Cbpocims"i;ﬁtos'}f_éc icos

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocion de la salud.

(4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

|BY) Ciirsas v Programas de especializacion regue a5y sstentados con docam
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los p

0 menos de 80 horas. Ultimas 5 afios
Acreditar capacitaciones a fines a la profesion o relacionadas al puesto al que postula

g de espe

d HONIA B d
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) % Ingles X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones X

{Pawer Point; Prezi, etc.)

[Otros) BESES de Datos y X e —

|Programacion VB

HER A

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Tres {03) afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector pdblico o privade. {Incluye SERUMS) indispensable

e 3 o

A. Indigue el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02} afios de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo,
B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico
Un [01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencio; en caso existiero algo adicional pora el puesto.

Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucidn a problemas del usuario con cortesia y tacto.

5/ 4,400.00 { Cuatro mil cuatrocientos 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

Flrmade digitalmente por VALLE
CASTILLO GEYNI LIT FiR
TO210682 hard

Motive: Doy V* B*

Fecha: 22 06,2024 10:46:09 -05:00



Organo o unidad organica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.

Denominacién del puesto; MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE({A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada de oncologia de acuerdo a su programacion en consulta externa,hospitalizacion y emergencia con calidad y
respeto a las normas de etica medica.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de oncologia de acuerdo a su programacion en consultorios externos ,hospitalizacion
y emergencia,con calidad y respeto a las normas de etica médica.

Evaluar,examinar,diagnosticar y prescribir tratamiento segtin protocalo ¥ guias de practicas vigentes,

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica del paciente lo requiera.

participar en comites,comisiones y juntas medicas,suscribir los informes o dictamenes correspondoientes en el ambito de la conmpetencia,

Farticipar en las reuniones de coordinacion técnico - administrativas del servicio,

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y coardinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Brindar informacion y orientacion medica al paciente, familia y comunidad, otras inherentes a su profesion.

Registrar las prestaciones asistenciales en |a historia clinica,los sistemas informaticos y en formularios utilizados durante la atencion

aplicar las normas y medidas de bioseguridad

[COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinationes Interr i
Equipo multidisciplinario de salud y

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
CLINICA. TITULO DE ESPECIALIDAD Y
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

(RNE)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Bfgremdo Elﬁtu!ndn

Doctorado

DEgresadn Dﬁwfaﬂo

Mo

Teéenica Superior (364 |:|
afios}
b fUniversitario D

Elrecicasssica 1 I:I
@2 afios)
[x]

Firmade digitalmente par VALLE
CASTILLO GEYN| DDALIT FIR
70910682 hard

Motivo: %

: Doy V° B
Fecha: 24.55.202#1 10:26:15 -05:00



ICONOCIMIENTOS

AJ Conocimientos Técnicos pri

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocion de la salud.

(4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

B 0 Og 3 2Espe =lule BOHErdo 2ritado siafiaie anto

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programuos de especializacidn no menos de 90 horas, Ultimos 5 afios
Acreditar capacitaciones a fines a la profesién o relacionadas al puesto al que postula

') Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

N%\rel'd'i_é'ﬁi_i_miﬁi_l_)"
Ll OFMATICA | . Gl abic i s
Procesador de textos (Word;

I
Open Office Write, etc.) Helés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.)

Otros) Bases de Datos )
¢ ) 23 v X Observaciones.-
Programacion VB

IEXPERIENEIA

[Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector publice o privado. (Incluye SERUMS)

\Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02} afios de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo

B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un (01} afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adiclonal parg el puesto.

é5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HAB[L;DADESOCOMPETENCIAS R e ._ " e | ....... :

Capacidad para establecer comunicacion asertiva con el usuario.
Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacidn y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

S/ 9,000.00 (Nuev
esta modalidad.

Firmade digitakmente par VALLE
CASTILLO GEYMI QDALIT FIR
70910688 hard

Molivo: Doy W B

Fecha: 24.06.2024 10:28:48 -05:00




Organo o unidad organica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS,

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Puestos a su cargo; Mo aplica

iIMISION DEL BUESTO?:

Brindar atencion medica especializada de cirugia oncologica de acuerdo a sU programacion en consulta externa,hospitalizacion y emergencia con
calidad y respeto a las normas de etica medica.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de cirugia oncologica de acuerdo a 5U programacion en consultorios externos
.hospitalizacion y emergencia,con calidad ¥ respeto a las normas de etica médica.

Realizar visita medica a pacientes post operados en hospitalizacion

Realizar actividades de intervenciones quirurgicas en sala de operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

Procedimientos ,diagnostico y brindar tratamiento quirurgico de tumores benignos y malignos

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes,

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica,los sistemas informaticos y en formularios utilizados durante la atencion

Brindar informacion y orientacién medica al paciente, familia y comunidad, otras inherentes a su profesion.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos para los procedimientos diagnosticos y terapeuticos de que indiquen
las normas institucionales.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad

Cumplir con la narmativa legal vigente relacionada al ambito de su competencia

QOFRINacio

Equipo multidisciplinario de salud y con el Jefe de Ia IPRESS.

E d
[Eewresacote MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
D uBachfller ONCOLOGiCA.TiTULD DE ESPECIALIDAD Y
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

(RNE)

itulo/ Licenciatura

Y Técnica Superior (36 4
faiios)
! niversitario D

HOLIan

.

Firmada digitalmente por VALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR

TO210689 hard
Motiva: Doy V* BY

Fecha: 24.06.2024 10:33:48 -05:00



[CONGCIMIENTOS

8] Conocimientos T

tacion susten
(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocion de la salud.

(4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

B} Cursasy Frogramas de Ehecializacion requeridos ¥ sustentado' con dncumentus. i
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializocién no menos de 90 -‘roras Ultimos 5 afios

Acreditar capacitaciones relacionadas afines al puesto.

€.} Conocimicntos de Ofimatica e fdiomas,

_IDlomAs.

PrUOeSador de textos {Wotd; Open .

Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, ete.)

Programa de presentaciones %

{Power Point; Prezi, etc.}

Otros) Bases de Datos .

[ ) 5 ¥ X Observaciones.-

Programacion VB

[EXPERIENCIA

|[Expe riencia general

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03} afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector pablico o privado. (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica’’
A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral minima realizando funciones en la especialidad requerida,incluyendo residentado médico (indispensable)

B. Indigue el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01} afio de experiencia laboral minima en el sector salud (deseable).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un {01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? nSi -NU
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEN AS

Capacidad para establecer comunicacion asertlva con el usuario.
Interaccidn efectiva durante la prestacidn del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante,

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacian y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.

asi como, toda deduccnon aphcabie a1 cuntratado ba]o

Firmaco digilabmante por WALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR

L2024 10:34:20 0500



PERFIL DEL PUESTO MEDICO |

HDENTIFICACION DEL PUESTO - EE— .

QOrgano o unidad organica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A} DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE{A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo: No aplica

BILES £ L

Brindar atencion médica especializada e integral de Dermatologia en consulta externa hospitalizacion y emergencia,con calidad y respeto a las
normas de etica meédica.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion meédica y procedimientos en la especialidad de dermatologia de acuerdo a su programacion en consulterios externos
,hospitalizacion y emergencia,con calidad y respeto a las normas de etica médica.

Evaluar,examinar,diagnosticar y prescribir tratamiento segun protocolo y guias de practicas vigentes,

Realizar visitas medicas terapeuticas a pacientes hospitalizados.

participar en las diferentes actividades de prevencion,recuperacion y reabilitacion de la salud.

contribuir en gue la atencion vy el diagnostico se desarrollen de acuerdo las guias y normas establecidas;asi como de |a codificacion segin la
clasificacion internacional de Enfermedades y Problemas relacionadas con la salud.

Realiar diariamente el correcto llenado de Formato Unico de Atencién (FUA), de acuerdo a |a directiva administrativa.

Brindar informacion y orientacién medica al paciente, familia y comunidad, otras inherentes a su profesion.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica,los sistemas informaticos y en formularios utilizados durante la atencion

aplicar las normas y medidas de bioseguridad

MEDICO ESPECIALISTA EN
DERMATOLOGIA.TITULO DE ESPECIALIDAD
Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

{RNE)

ITécnica Superior (3 0
{4 afios)

D Testad

D'ﬁtmnda

Firmada dlgltahﬁan[egor VALLE
CASTILLD GEYM| ODALIT FIR
TOGI068 hard

Molivo: Doy V* B*

Fecha: 24,06.2024 10:38:36 -05:00



CONDEIMIENTOS: e T

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el

{1) Uso de EPP,

(2) Bioseguridad.

{3) Promocion de la salud.,

(4} Conocimiento basicos de Ofimatica.

Nora Cada CUTSO deben tener no menos de i2 homs d'e capacrrac:on v Jos pmgmmas de especmﬂzac;dn no menos de 90 horas. Ultimos 5 ofios
Acreditar capacitaciones a fines a la profesién o relacionadas al puesto al gue postula

F‘rocesale’ de textos lWord
Open Office Write, etc.)
Haojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

B de Dato:
(Otros) asle’s e Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

[EXPERIENCIA

\Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector publico o privado. (Incluye SERUMS)

Experiencia’especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo
B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera olge adicional para el puesta.

éSe requiere nacionalidad peruana? UNO
Anote el sustento:

HABILIDADES o COMPETE NCIAS

Capamdad para establecer comunicacion asertwa cun el usuarlo
Interaccidn efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante,

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

S/ 9, 000 00 {Nueve mll UO,-’lOO scle:.} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
esta modalidad.

asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo

rmada digitalmente por VALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR
7091068 ha

Maotive: Do .‘g
Facha: 24, 6.2024 10:38:27 -05:00




PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA N® PLAZA 000991

IIDENTIFICACION DEL PUESTO /.

Organo o unidad organica; DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOG(A
Dependencia funcional: JEFE(A} DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Puestos a su cargo: Mo aplica

IMISION DEL'PUESTO

Brindar resultados de diagnostico anatomo patologico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirurgicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

realizar estudio histopatologico en las muestras de tejidos,asegurando una respuesta eficiente y oportuna.

Realizar estudios y exdmenes macro y macroscopicos de biopsias y piezas quirurgicas.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica del paciente lo requiera.

Realizar examenes anatomopatoldgicos.

Participar en actualizacion de protocolos

Cumplir y hacer cumplir normas de bioseguridad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expressa,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

[Cobrdinaciones nternasiy i o
Equipo multidisciplinario de salud y con el Jefe de Ia IPRESS.

‘Codrdindciones Externa

FORMACION ACADEMICA

[
Colealatura?s il

WA} divel Educativa

MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA
PATOLOGICA.TITULO DE ESPECIALIDAD Y
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
(RNE)

— ]
]

irmado digitamente por VALLE

E
CASTILLO GEYNI QOALIT FIR
70910683 ha

Mativo: DW \l" B*

Fecha: 24,08.2024 10:36:33 -05:00



[CONOCIMIENTOS

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad,

(3) Promocién de la salud.

{4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

________________ les regueridos para el puesto (N0 requleren documentacion susteritadora):.

Nota: Cada cursadeben fener no menos de 12 hams de capm:lrac:on ¥ los programas de esper:rahza::dn no menos de 90 horas U!r!nms 5 afios

Acreditar capacitaciones a fines a la profesion o relacionadas al puesto al que postula

IDIOMAS.

Pror;esadcr de I.extos (Word Inglés
Open Office Write, etc.) ng

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.}

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y :
servaciones.-
Programacican VB ~ B i

{Experiehcia genaral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector publico o privado. (Incluye SERUMS)

[Experiencia especifica’
A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo

B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un (01) afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? ESI'
Anote e! sustentn-

Capamdad para establecer comumcacnon asemva con eI usuario.
Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesfa y tacto.

EONTRAPRESTACION MENSUAL”

esta modalidad.

5/ 9,000.00 (Nueve mil 00/100 soles}, Ios cuales lncluyen los montos y aFIlacmnes de Ley, asI como, toda deducc:on aplu:able al contratado baju

Firmado digitalmente por VALLE
CASTILLO GEYNI ODALIT FIR
70910689 hard

Molivo!
Fecha: 24.56.2024 103722 -05.00




_ PERFIL DEL PUESTO MEDICO PSIQUIATRIA / N° PLAZA 000971

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.

Denominacién del puesto: MEDICO PSIQUIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Dependencia funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEE PUESTO

Brinda atencion médica de excelencia con calidad y calidez, a través de un equipo de salud comprometido con la capacitacion y |a innovacion

tecnologica direccionada al dignéstico clinico psicosocial especializado, intervencion terapéutica de personas con trastorno mental y/o
psicosocial.

FUNCIONES DEL PUES

Realizar labor de evaluacion, diagnostico, tratamiento farmacoldgico y psicoterapeutico a personas con trastornos de salud mental segdn meta
programada en los servicios como emergencia, consulta externa, hospitalizacidn, psiquiatria de enlace, plataforma de Telesalud-Teleconsulta,

Realizar el correcto registro de evaluacion, diagnéstico y tratamiento en las historias clinicas en los servicios como emergencia, consulta
externa, hospitalizacion, psiquiatria de enlace, plataforma de Telesalud-Teleconsulta.

Realizar evaluaciones para emitir certificados de salud mental.

Velar por |a integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, responsabilizindose por su deterioro o
uso indebido.

Participar en las reuniones de coordinacion técnico - administrativas del servicio, con el equipo interdisciplinario, fomentando actividades de
docencia y capacitacion al personal de salud,

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.,

Brindar psicoeducacion al paciente, familia y comunidad, otras inherentes a su profesion.

Realizar actividades segun el direccionamiento del Programa Presupuestal de Prevencion y Control en Salud Mental 0131

Otras funciones que le asigna el departamento responsable, segln el drea designada.

EESFE“’“‘E’ MEDICO ESPECIALISTA EN

PSIQUIATRIA.TITULO DE ESPECIALIDAD Y
Bachiller REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
(RNE).TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

Eﬂtulo;‘ Licenciatura (Deseable)
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ICONOCIMIENTOS |-

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocidn de la salud.

{4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

SEIRTERYS I e
lizacidn no menos de 90 horas. Ultimos 5 afios

Ono = (5 el 2 £ 0
el de da a el de d 0
O f A g A RIOMA B d
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) Heles
Hojas de céloulo (Excel; X
OpenCalc, ete.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Ot Bases de Dat
{Otros) i Bleay X Observaciones.-
Programacion VB

DER f

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia laboral minima ya sea en el sector plblico. (Incluye SERUMS)

[EXperiencia especiica
A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo
B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un {01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico
Un (01) afio

T Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro ef puesto,

Interaccion efectiva durante la prestacién del cuidado.

Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

Maliva: Suy ] aulor del dosumentn
Fechar 26,06 2024 12:5930 05,00
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:

DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS,

Denominacion del puesto:

PSICOLOGO

PSICOLOGO

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE(A} DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Dependencia funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo:

Mo aplica

IMISION DEL PUESTO!

psicosocial.

Brinda atencion psicologica de excelencia con calidad y calidez, a través de un equipo de salud comprometido con |a capacitacidn y la innovacién
tecnoldgica direccionada al diagndstico clinico psicosocial, seguimiento e intervencion

psicoterapeutica de personas con trastorno mental y/o

FUNCIONES DEL PUESTO.

en los servicios como emergencia, consulta externa, hospitalizacidn,

Realizar labor de evaluacion e intervencion psicoterapeutica a personas con trastarnos de salud mental y/o psicosocial segtin meta programada

psicologia de enlace, plataforma de Telesalud-Telecansulta

externa, hospitalizacion, plataforma de Telesalud-Teleconsulta,

Realizar el correcto registro de evaluacion, diagndstico y tratamiento en las historias clinicas en

los servicios como emergencia, consulta

Realizar evaluaciones para emitir informe psicoldgico.

uso indebido.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio,

responsabilizindose por su deterioro o

docencia y capacitacién al personal de salud.

Participar en las reuniones de coordinacién técnico - administrativas del servicio, con el equipo interdisciplinario, fomentando actividades de

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Orientar y educar al paciente, familia y comunidad en estrategias psicoldgicas en manejo de conductas disfuncionales y otras inherentes a su
profesion, asi como el desarrollo e implementacidn de programas de intervencion psicoterapeutica.

Realizar actividades segin el direccionamiento del Programa Presupuestal de Prevencidn y Control en Salud Mental 0131

Otras funciones que |e asigna el departamento responsable, segin el drea designada.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

pleta pleta

| Primaria

para el pﬁ-és.to

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
{Deseable con Segunda Especialidad) y/o Constancia de
estudios o egresadolSegunda Especialidad: TCC, Familiar,
Sistémica, TREC, ACT, DBT yfo Psicolégia
Clinica

HiNEN

(142 afios)

S Tecnica Superior (36 4

]

X Od0

]

mnoctoradu

gresado Dmmﬂﬂo
ngremdo Dmukxdo

s digstranid por ToRRES
CE T e
W Gota o

i | Malie Soy o autor Bel documento
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentucion sustentadora) &

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad

(3) Promocién de la salud.

(4) Conocimiento basicos de Ofimdtica.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas Ultimos 5 afos
Acreditar capacitaciones a fines a la profesion o relacionadas al puesto al que postula

Procesador de teatos (Word,

Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc) X

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X QObservaclones.-

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral en el sector publico.

Un (02) aito de experiencia laboral minima en el sector publico. (Incluye SERUMS)

A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo
B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico
Un (01) aflo
* Mencione atros ospectos complementarios sobre el requi de experiencio; en coso iera algo odi i para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? -Si NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para establecer comunicacion asertiva con el usuario.
Interaccién efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonarniento ético.

Actitud proactiva y tolerante,

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 3,565.00 (Tres mil quinientos sesenta y cinco 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Nesies 50y o en Ot Ao
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_PERFIL DEL PUESTO ENFERMIERA - 03 PLAZAS
e —— v

Organo o unidad orgénica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A
Dependencia funcional: JEFE{A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: No aplica

[MISION DEL PUESTO " |

Brinda cuidados de manera integral con excelencia, calidad y calidez, a través de un e

quipo de salud comprometido con la capacitacion yla
innovacién tecnoldgica direccionada a la promocian, proteccion, recu

peracion y rehabilitacién de personas con trastorno mental y/o
psicosocial como gestor del Plan de Atencidn Indiviadualizado (PAl) y Plan de Continuidad de Cuidados y Rehabilitacion (PPC-PCCR)

FUNCIONES DEL PUESTO.

Brindar cuidados de enfermeria aplicando el PAE y PTI coadyuvando al

tratamiento y recuperacion personas con trastornos de salud mental
y/o psicosocial seglin meta programada en la UHSMA y DASM,

Coordinar el correcto registro de evaluacion, diagndstico y tratamiento en las historias clinicas en la UHSMA y DASM, asi como la elaboracién
de informes estadisticos y administrativos.

Coordinar con el equipo multidisciplinario la contencién ambiental, fisica, mecdnica y farmacolégica de |z persona con trastornos de salud
mental y/o psicosocial en condicién de agitacion psicomotriz e intervencién en crisis,

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro
o uso indebido, asi como cuando corresponda coordinar ¥ monitorear las actividades del técnico de enfermeria a su cargo.

Participar en las reuniones de coordinacion técnico - administrativas del servicio,

con el equipo interdisciplinario, fomentando actividades de
docencia y capacitacion al personal de salud.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Realizar psicoeducacion al paciente, familia y comunidad en habilidades de la vida diarfa, cuidado y promocion de la salud mental y otras
inherentes a su profesion, asi como el seguimiento ¥ continuidad del tratamiento mediante el programas de continuidad de cuidados (PCC).

Realizar actividades segin el direccionamiento del Programa Presupuestal de Prevencion y Control en Salud Mental 0131

Otras funciones que le asigna el departamento responsable, segin el drea designada.

Incom Com
pleta pleta

LICENCIADO EN ENFERMERIA
{Deseable con Segunda Especialidad) En:
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
( Constancia de Egresado o Constancia de Estudios
de la especialidad)

LU0
OO 0O O
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(CONOCIVIIENTOS

A} Conocimientos

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocion de |a salud.

(4) Conocimiento basicos de Ofimatica.

Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas o‘e mpac:todd'n ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas. Ultimos 5 ofios

Acreditar capacitaciones a fines a la profesion o relacionadas al puesto al que postula.

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc,)

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y

Ob iones.-
Programacion VB X ServaLio

[EXPERIENCIA

[Experiencia general

Indique el tiempo total de experlencia laboral en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector publico. (Incluye SERUMS)

Expenencia especifica ™
A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un {01) afio de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo

B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un {01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un (01} afio.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? Esi nNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS. |

Capacidad para establecer comumcamén asertwa con el usuario.
Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.
Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.

[CONTRAPRESTACION MENS

S/ 3,565.00 (Tres mil quinientos sesenta vy cince 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aFIlacmnes de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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__ PERFIL DEL PUESTO TECNICO PLAZAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO"

Organo o unidad orgénica: DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS.

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Realizar actividades de manera integral con excelencia, calidad y calidez, a través de un equipo de salud comprometido con la capacitacion y la
innovacion tecnoldgica direccionada a la promocién, proteccion, recuperacisn y rehabilitacion de personas con trastorno mental y/o psicosocial .

L) [ ‘ ]

Realizar actividades actividades de enfermeria, coadyuvando al tratamiento y recuperacion personas con trastornos de salud mental y/o
psicosocial segin meta programada en la UHSMA y DASM,

Apovyar al equipo multidisciplinario para ejecutar la contencidn ambiental, fisica, mecanica y farmacolégica de la persona con trastornos de salud
mental y/o psicosocial en condicién de agitacion psicomotriz e intervencion en crisis.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o
uso indebido.

Participar en las reuniones de coordinacion técnico - administrativas del servicio, con el equipo interdisciplinario.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Realizar psicoeducacion al paciente, familia y comunidad en habilidades de la vida diarfa, cuidado y promocién de la salud mental y otras

inherentes a su profesidn, asi como el seguimiento y continuidad del tratamiento mediante el programas de continuidad de cuidados (PCC) con
el direccionamiento del personal profesional.

Realizar actividades segln el direccionamiento del Programa Presupuestal de Prevencion y Control en Salud Mental 0131

Otras funciones que le asigna el departamento responsable, segin el area designada.

[COORDINACIONES PRI

Equipo multidisciplinario de salud y con el Jefe de la IPRESS.

C) Se requiere!
Colesiatira?

|-Egresad°(a} - ° ﬂ e

|-Bachmer TECNICO EN ENFERMERIA

ftulo/ Licenciatura
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ICONOCIMIENTOS

(1) Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Promocidn de la salud.

(4) Conocimiento bésicos de Ofimatica.

OFIMATICA =

Procesador de textos (Word; X Inelé

Open Office Write, etc.) Bles

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, ete.)

Otros) Bases de Datos

{ ) 7 ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencld general

Indique el tiempo total de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica”
A. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral minima realizando funciones relacionadas al puesto de trabajo

B. Indique el tiempo de experiencia epecifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio de experiencia laboral minima en el sector salud publico y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

Capacidad para estable

Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.

Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el logro de objetivos.
Actitud de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto.
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