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RESOLUC16N  DE GERENCIA MUNICIPAL N9 047-2023-GM/MDSLC.

San  Luis de CaFiete, 04 de  mayo del afio 2023.

VISTOS:

lnforme N° 111-2023-RR.HH./MDSLC, de fecha 27 de abril del  2023,  lnforme N° 327-

PPR-MDSLC, de fecha 03 de mayo del  2023, y;

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  a  lo establecido por el art`culo  1949 de  nuestra  Carta  Magna,
cordante  con  el  arti`culo  11  del  Titulo  Preliminar

|SE%%fjjrfuinistrativos

de  la  Ley  Organica  de  Municipales  Ng

2;   seFiala   que   los   Gobiernos   Locales   gozan   de   Autonomia    Poli'tica,    Econom`a   y

nistrativa  en  los asuntos de su competencia.  La  autonom`a que la Constituci6n  Poli'tica
ilece  para   las   Municipalidades  radica   en   la  facultad  de  ejercer  actos  de  gobiernos

y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  inciso  6)  del  arti'culo  20°  concordante  con  lo
Liesto en el art`culo 43 de la Ley N° 27972 -Ley Org5nica de Municipalidades, prescriben

o una de las atribuciones del alcalde la de dictar resoluciones de alcald`a y por las cuales

ueba y resuelve,  los asuntos de caracter administrativo, tambi6n  el  art`culo 83° del TuO
la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar
npetencias en  los 6rganos jerarquicamente dependientes de dicha alcaldi'a;

Que, la Constituci6n Politica del  Peru de 1993, en su articulo 24°, seFiala que,  el pago
de   la   remuneraci6n   y   de   los   beneficios   sociales   del   trabajador  tiene   prioridad   sobre
ualquiera otra  obligaci6n  del  empleador.  (...);

Que,  la  Constituci6n  Politica  del   Peru,  en  su  articulo  26,  seFiala  lo  siguiente:  En  la
i   laboral  se  respetan   los  siguientes  principios:   1.   Igualdad   de  oportunidades  sin

discriminacion.  2.  Caracter irrenunciable de  los derechos  reconocidos  por la  Constitucion y
la  ley .  3.  Interpretacion favorable al trabajador en  caso de duda  insalvable sobre el  sentido

una  norma";

Que, por contrato de trabajo a plazo fijo D.L 276,  se contrato a la servidora Carmen
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2023 hasta el 31 de marzo del 2023;

Que,  el  Decreto  Legislativo  N°  276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de
Remuneraciones del  Sector  Publico,  en  su  literal  d)  del  articulo  24°,  seFiala  como derechos
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del  servidor  de  carrera:  1)  Gozar  anualmente  de  treinta  d`as  de  vacaciones  remuneradas
salvo acumulaci6n convencional  hasta de 02  periodos";

Que,  por  otro  lado,  el  art`culo  14°  del  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM,  seiiala:
"Atiiculo   14.-   Conforme   a

eiian  car
la   Ley,   los   servidores   contratados  v   los  funeionerios   aue

os  Politicos  o  de  confianza no  hacen  Carrera  Administrativa  en  dichas
iciones   pero   si   est5n   comprendidos   en   las   disposiciones   de   la   Ley  y   el   presente
imento en  lo que les sea aplicable;  No obstante, Autoridad Nacional de Servir, mediante

lnformes Legales  N°  125-2010-SERVIR/GG-OAI,  N° 102-2012-SERVIR/GPGRH y N° 256-2012-

RvllNGG-OAI,   respecto   al   otorgamiento   del   descanso   vacacional   para   servidores   y
cionarios  pdblicos  llegaron  a  las siguientes conclusiones:  1)  En  materia  de derecho a  las

aciones   no   cabe   distinci6n   entre   los   servidores   de   carrera,   los   contratados   y   los
cionarios.  ii)   Los  funcionarios  que  desempefian   cargos  politicos  a   nivel   de  gobiernos

cales  tienen   el   derecho  a  gozar  de  vacaciones.   iii)   El  servidor  o  funcionario,   una  vez

cumplido el ciclo laboral de un (01) afro, debe gozar del descanso vacacional, pero puede, de
comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02) periodos vacacionales. iv) El servidor

ue  cesa  antes  de  hacer  uso  de  las  vacaciones  ganadas,  tiene  derecho  a  percibir  como

pensaci6n  vacacional,  una  remuneraci6n  mensual  total  por el  ciclo  laboral  acumulado.
caso  no  se  acumule  un  ciclo  completo  la  compensaci6n  sera   proporcional  al  tiempo
bajado, calculandose por dozavas partes (vacaciones truncas). v) Corresponde el  pago de

caciones  no  gozadas siempre y cuando  el  funcionario,  contratado  o  servidor de  carrera
haya  cesado en  el  servicio antes de  hacer uso de su  descanso vacacional, y  por no  mas de
dos periodos vacacionales acumulados;

Que,  al  respecto, el  articulo 2° del  Decreto  Legislativo N° 276, seFiala que:  "No estan
mprendidos   en   la   Carrera   Administrativa   los   servidores   publicos   contratados   ni   los
ncionarios que desempefian cargos politicos o de confianza  pero si en  las disposiciones de

presente  Ley  en  lo  que  les  sea  aplicable).  No  obstante,  en  su  articulo  43°,  sefiala:  ''La
remuneraci6n  de  los  funcionarios  y  servidores  ptlblicos  estar5  constituida   por  el   haber

basico,  las  bonificaciones  y  los  beneficios.  (...)  Los  beneficios  son  los  establecidos  por  las

ieyes y el  Reglamento, y son  uniforme para toda  la Administraci6n  Pjiblica', y en su  arti'culo
sefiala   "Las   Entidades   Pdblicas   est5n   prohibidas   de   negociar   con   sus   servidores

ctamente o a traves de sus organizaciones sindicales condiciones de trabajo o beneficios
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fJi~`.,,:=-`'u€    Remuneraciones  que  se  establece  por  la  presente  Ley,  en  armonia  con  lo  que  dispone  el

Art`culo 60 de la  Constituci6n  Politica  del  Peru.  Es  nula toda estipulaci6n  en  contrario;

Que,  mediante  lnforme  N°  111-2023-RR.HH./MDSLC,  de fecha  27 de abril  del  2023,
la Oficina de Recursos Humanos remite la liquidacion de beneficios sociales de la ex servidora

Carmen Clara Yataco Espichan, por los conceptos de vacaciones truncas y aguinaldo truncas,
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con un monto ascesdente a S/.  611.37 (Seiscientos once soles con treinta y siete centimos),
forme a  la  liquidaci6n que forma parte de la  presente resoluci6n;

',.

Que,  por  medio  del  lnforme  N°  327-2023-GPPR-MDSLC,  de  fecha  03  de  mayo  del
2023j la Gerencia  de  Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizacion,  informa  la disponibilidad

voBo    de
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uidacion de beneficios sociales de la ex servidora Carmen Clara Yataco Espichan, cuenta
la disponibilidad  presupuestal en la cadena  programatica siguiente:

CLASI FICADOR                                                                                                                      MONTO

2.1.19.3.3  COMPENSACION  VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)              525.00

2.1.1.9.1.2 AGUINALDOS                                                                                                                 150.00

Estando  a  las  consideraciones  expuestas  y  conforme  al  arti'culo  27°  y  39°de  la  Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y en  uso de las atribuciones concedidas por el titular

I  pliego indicadas en  la  Resoluci6n de Alcaldfa  N° 033-2023-AL/MDSLC;

RESUELVE:

ARTICuL0  PRIMERO. -RECONOCER, el  pago de liquidaci6n  por beneficios laborales
or el monto de S/. 611.37 (Seiscientos once soles con treinta y siete c6ntimos), a favor de

la ex servidora Carmen Clara Yataco  Espichan, quien  se desempefi6 como Jefe de  la Oficina
de la Administraci6n Tributaria y Rentas de esta corporaci6n edil, bajo el Regimen laboral del

ecreto Legislativo N° 276, conforme a la hoja de liquidaci6n que se anexa a  la  presente.

lLIDAD  ®

e           ARTICULO    SEGUNDO.    -    REMITIR    la    presente    resoluci6n    a     la    Gerencia    de

neamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoren'a
la    Municipalidad    Distrital   de   San    Luis   de   Cafiete,    a   fin    de    realizar   las   acciones

correspondientes para el pago.

``,;diS: ARTICuL0 TERCERO. -  DISPONER el presente acto resolutivo a la Oficina de Recursos

anos  la  incorporaci6n  de  la  presente  resoluci6n  en  el  file  personal  de  la  ex  servidora
allada  en  el  artlculo primero.

'`-i.`;``'            ARTfcuLO  CUARTO.  -NOTIFICAR  al  interesado  copia  de  la  presente  resoluci6n,  de
?`y,,:/

I--r``'<7    conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 ``Ley del Procedimiento Administrativo General"

ARTrcuLO QUINTO. -DISPONER la  publicaci6n de la  presente  resoluci6n en el  portal
institucional  de  la  Municipalidad  Distrital  de San  Luis de Cafiete.

REGfsTRESE, COMUNfQUESE,  PUBLfQUESE Y COMPLASE. -


