\ Municipalidad de
W EL AGUSTINO

BASES DEL PROCESQ CAS N° 006-2024-MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01
(UNQ} EJECUTOR COACTIVC PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

i1

1.2

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de EI Agustino pone en conocimiento el proceso de seleccion
gue se llevara a cabo para cubrir 01 (uno) plaza bajo el D.L. N® 1057. Decreto
Legisiativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
por necesidad fransitoria (plazo determinado), debidamente sustentado en ef Informe
MN°407-2023-GR-MDEA v a la conformacion de Comité aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal N°*008-2024-GM-MDEA

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion Tribljtaria y.Rentas

Dependencia encargada de rea _ ar el proceso de contratamén .
Oficina de Recursos Humanos E :

Base legal

» Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector F’ubhco para ei afio fiscal 2024.

» Ley N° 29849, Ley que establece la- eliminacion progr swa del Régimen Especial del
Decreto Legislativo1057 'y otorga derecho ' aborales :

» Ley N° 31131, Ley que ‘establece’ disposm nes para erradlcar la discriminacion en los
regimenes Iaborales del: Sector Publlco'_: R

» Decreto Legislativo: N° 105; : que regula el Régtmen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. : w

¥ Reglamento del Decreto Leglslatlvo N2 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado por Decretd! Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutlva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprusba por

delegacion 13 “Gu1a operativa: para “la- gestsén de: Recursos Humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-version 2

Resolucidn de Presidencia Ejecut:va N" 065 ZOZG-SERVIR PE Aprueban la "Guia para
la vmuallzac_l_c')__n d_e__concur_s__os publicos:del Decreto: Le.gislatlvgi__\_i" 1057

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000312-2017-SERVIR/PE.

informe Técnico N°® 001479-2022-SERVIR-GPGSC.Informe técnico vinculante sobre las
identificaciones de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Consfitucional v su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

Las demas disposiciones gue regulan & Contrato Administrativo de Servicios.

"PUESTO i JECUTORC
CANTIDAD 01

REGUISITOS.

Formacion Académica Profesional Abogado Titulado y colegiado con

habilitacién vigente

Experiencia laboral + Experiencia general
Un (01) aflo de experiencia en la materia
de cobranza coactiva.

s Experiencia especifica
Seis (08} meses de experiencia en la
materia de procesos de cobranza
coactiva.

jUnidos podemos logrario!
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Un (01) afic de experiencia &

PR 05 1]
pubhco. jnidos pode logrario!

Cursos/Diplomados/Programa de
Especializacidn

Nota: Cada curso debe tener una duracién
minima de 12 heras v los diplomados o

programas de especiafizacion no menor de 90

horas.

e Curso y/o Diplomado en procedimiento
administrativo sancionador, en derecho
tributario, gestion tributaria y municipal y
gestidn plblica.

Conoecimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (se requiere
sustentar con declaracién jurada).

e Conocimiento del TUO de la Ley n®
26979 de Ejecucion Coactivo

s Conocimiento del TUO de 1a Ley
Tributacion Municipal D.S N°156-2004-
JUS, Cédigo Tributario Municipal D.S N°
156-2004-JUS, Codigo Tributario D.S
133-2013-EF.

« Conocimiento del TUC de la Ley N°
27444,

e Normas complementarias y conexas al
procedimiento de Ejecucion Coactiva.

¢ Diplomados y/o cursos - Talleres
- relacionados a Derecho Tributario,
" Derecho Administrativo ylo

-Procedimiento de Ejecucién Coactive

Conecimiento de Qﬂmétlca (se requ:ere
sustentar con decfarac:c'm Iurada)

e Procesador de textos, Hojas de célculo.
Programas de presentaciones: Nivel
- _bésico. "

Habilidades o COmp_atencsas S

¢ Alta proactividad en la generacién de

: - ) 'CapaCIdad para tirabajar y alcanzar

1 " Capacidad de iniciativa y de trabajo en

- dacumentos de cobranza,

- miétas de recaudacion,
~e ' Capacidad- de convencimiento para
. rinteractuar con los coniribuyentes en
- escenarios de presién emocionat.

equipo:

Reguisitos Adicionales

No apllca

Principales funciones a desarrollar:

a. Expedir Resolucién dentro de los procedimlentos de Ejecucaon Coactiva.
b. Ejecutar las acciones de coercién para el cobro de )a deuda tributaria y no

inscripcién  en  registro,

coactiva, de acuerdo a ley.

tributaria que sea exigible de acuerdo a dispositivos legales.

¢. Ordenar todas las medidas cautelares que sean necesarias, tales como

intervenciones, depdsitos, comunicaciones,
publicaciones, otras destinadas al pago de la deuda tributaria y no tributaria.

d. Recepcionar y verificar la exigencia de todas las deudas, tanto tributarias como
no tributarias, puestas en cobranza coactiva y proceder a su ejecucion

e. Nofificar el valor en cobranza al deudor para que se efectué el pago bajo

apercibimiento de embargo.

f. Disponer se frabe la forma de embargo que sea necesario para sjecutar la

cobranza coactivas.

g. Inscribir €l embargo en Registros Publicos u otro segun corresponda.

h. Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o
existiera otra situacion que asi lo demande.

i Informar trimestraimente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
respecto a las cobranzas coactivas realizadas.

j. Otras funciones asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria y

Rentas que estén relacionadas con el procedimiento de sjecucién coactiva.
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jUnidos podemos fogrario!

2.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugares de prestacion del servicio Subgerencia de Ejecutoria Coactiva — Av. Riva gliero
N° 1358 - Distrito El Agustino

Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre
2024

Modalidad de contrato Presencial

Remuneracién mensual S/ 4,500 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales

Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como foda
deduccién aplicable al trabajador.

Confidencialidad del servicio .. El contrato 1o debera divulgar, revelar, entregar o

e Lponera dlsposmlon de terceros dentro o fuera de la
“entidad;” salvo: autonzamén expresa de la misma
_- -;.mformacron p porc:onada por esta para la prestacion

enga acceso £ pudzera producir con ocasion del
‘servicio.que ‘presta: durante y después de concluir la
Jgencia délcontrato. .

il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (

Comate de selecc:on

Publicacion de la convocatona en.el Portal 14 de.-marzo al-01 de Oficina de
Talento Per(-Servir: .~ & . s abrtl del 2024 Recurses Humarnos
Publicacion de.la convocatona en Ia pagma-__ Oficina de
web de la Mumcnpaildad Dlstrital de EE-_.:_ 14 de mafzo al’ 01 de Tecnologias de la
Agustino = abrildel 2024 Informacién
httgs /imdea.gob. pelbetalccnvocatona—casl

Presentacnon de documentacién para
postulacién: G2 de abril del 2024 Oficina de Gestién
Av. Riva Aglero N°1358-Distritc de El Decumentaria
Agustino en el horario de 08:00 am a 17:00
horas (dentro del plazo establecido)
Evaluacion Curricular 03 de abril del 2024 Comité de
seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion | 04 de abril del 2024 Oficina de
curricular en la pégina web de la Tecnologias de la
municipalidad. Informacién
Evaluacion escrita 05 de abril del 2024 (a | Comité de
partir de las 14:00 seleccion
p.m.)
Publicacion de resultados de la evaluacidén | 08 de abril del 2024 Oficina de
escrita en la pagina web de la municipalidad. Tecnologias de la
Informacion
08 | Evaluacion de entrevista final (presencial) 02 de abril del 2024 Comité de
Lugar: Municipalidad de El Agustino seleccion
09 | Publicacion de los resulfados ‘de la | 10 de abril del 2024 (a Oficina de
Entrevista Final parttir de las 10:00 Tecnologtas de la

Inf

SUSCRIPCION DE CONTRATO
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Suscripcién de Contrato Hasta los 05 primeros
dias habiles después Recursosfﬁﬂﬂ?él’?é’g"’
de haber sido
publicado los
resultados.

Imos fogrario!

(") De existir modificactones en el cronograma, serdn comunicados oporfunamente en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

Nota: La publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ef Agustino.

IV INDICACIONES GENERALES
E! presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentafivas que pueden ser modificadas por causas jusiificadas y seran comunicadas

oportunamente los intereses o través de la pégina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el segurmsento de la publicacion de los resultados
lales y totales del presente proceso

Documentacion para presentar y formai;dades en el envso de hoja de vida

E! expediente debe ser presentado en: un sobre manlla' cerrado cuyo rotulo debe
contener claramente el nombre completo. del postuiante nombre correcto del puesto al
que postula, el nimero:de la convocatoria CAS,. puesto al que postula, deben estar
organizados vy debldamente follados ‘gl mismo ‘que’ serd recepcionada en Av. Riva
agiiero N° 1358 Distrito’ E! Agustmo “Esta fase no tiene puntale pero es de caracter
ELIMINATORIA, 000 i G

Sefiores: Mun:mpalrdad D:strltal EI Agustmo

Att -COMETE DE ‘SELECCION
PROCESO DE CONVCCATORIA CAS N° 006-2024 MDEA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
PUESTO DE TRABAJO S

FECHA :

N°® DE FOL[OS

a) Una vez recepcionado los expedienies de los postulantes en la Oficina de Gestion
Documentaria, se remitird los mismos al Comité de Seleccién — CAS para el trémite
gue corresponda.

b) No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. 5. N°
065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento al Reégimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

¢) Solo se podra postular a 01 (uno) proceso CAS, caso contrario el postulante
guedara descalificado de todos los procesos. Toda la documentacion debe ser
ordenada y foliada de manera correlativa.

d) Las/os postulantes que no cumplan ¢on un (1) reguisito minimo, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente fase.

e) Los postulantes a la convocatoria obligatoriamente deberan presentar jos
documentos en el orden siguiente:

1. Carta de presentacién del postulante (Anexo N°01)

2. Ficha de postulante (anexo N° 02)

3. Foiocopia simple del Documento Nacional de Identidad
4. Curriculum Vitae documentado (sustentadc con constancias y/o cerlificados de
estudio y trabajo y consulta RUC).

5. Declaracién Jurada del Postulante Anexc N° 03, 04, 05, 06, 07 y 08
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6. Consulta RUC (No se considerara si se presenta ficha RUC)
4.2 Evaluaciones y Criterios de evaluacion.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

jtinidos pedenos lograrial

EVALUACIONES::

Evaiuacién Curricular 35% 25.00 35.00
a.- Formacién Académica 5% 5.00 7.00

b.- Capacitacién 5% 5.00 7.00

¢.- Experiencia Laboral General 7% 5.00 8.00

d.- Experiencia Laboral Especifica 10% 10.00 13.00
Evaluacidn escrita 20% 15.00 20.66
a.- Evaluacion de conocimientos 20% 15.00 20.00
Evaluacion de Entrevista personal 45% 35.00 45.00
a.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de -

funciones . 16% 13.00 15.00
b.- Adaptacion a la Gerencia u szcma 1 15% 12.00 15.00
¢.- Adaptacion a 1a cultura de la Entidad. w0 15% 10.00 15.00
PUNTAJE TOTAL . oo oo - e o 100.00%: 78.00 100,00

Evaluacién Cumcutar S

La Evaluacion Cumcuiar taene puntaje y es de caracter ELlMINATOREO y se evaluara
el Curiculum Vitde documentads, que acredite &l cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos. ‘Solo pasaran a-la- seguuente fase, - los postulantes que hayan
aprobado con un puntaje de 25.00 puntos

“Respecto a la documentacnon que 'acredlte"l_a formacidn académica, se deberd de
presentar; ficha de matricula, documento que acredite gue estd cursando estudios,
certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller, titulo, maestria,
doctorado, colegiatura;, de corresponder de acuerdo a los requisitos minimos
requeridos para el proceso CAS al que postula.

“Respecto a la documentacion que acredite ia ‘Experiencia -laboral, se debera de
presentar, constancia yfo certificados de trabajo {emitidos porla oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que corresponda), contratos,

adendas u drdenes de servicio donde se especifique el nombre del puesto, el periodo

laborado (fecha de inicio y fin de trabajo realizado; caso contrario, no sera tomado en
cuenta).

valuacion Escrita

La Evaluacién Escrita, se realizard en la modalidad presencial, tiene puntaje vy es de
caracter ELIMINATORIO, vy se evaluara los conocimientos que el postulante debe
contar para ocupar el puesto al que postula. Solo pasaran a la siguiente fase, los
postulantes que hayan aprobado con un puntaje de 15.00 puntos.

Evaluacién de Entrevista Personal

La evaluacion de Entrevista Personal tiene puntaje v es de caracter ELIMINATORIO,
tiene como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para
expresarse y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para
desempenfar las funciones del puesto. Los postulantes deberan de aprobar dicha
evaluacion con un puntaje minimo de 35.00 puntos.

La Evaluacion de Entrevista Personal se realizard en modalidad presencial en ia

Municipalidad Distrital de EI Agustmo, Av. Riva Agiiero N° 1358, conforme al
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crancgrama

Requisitos Esenciales

jUnidos podemos lograric!

La Evaluacién de Entrevisia Personal, se desarrollara igual gue en la modalidad
presencial, por lo tanto:

» Debera tener a la mano su DN! u otro documento de identificacion en caso de

candidatos exiranjeros.

Los postulantes que no se presenten a la Evaluacion de Entrevista Personal, en el
horario y fecha programada serén considerados como DESCALIFICADOS/AS. Cada
postulante tendra un tiempo de tolerancia de 05 (cinco) minutos de espera, pasando la
hora sefialada para la presentacion a la Evaluacién de la Entrevista Personal. El
candidato sera responsable del seguimientc de la Publicacién del Resultado Final en Iz
pagina web de la Municipalidad Distrital de E} Agustino, y de la realizacion de la

siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

Resultados del Proceso

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados
para la Entrevista Final, detaliando los resuitados obtenidos en cada evaluacion, en el
cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulants idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado  obtenido : como “consecuencia de la suma de la Evaluacién

Curricular, incluyendo la Entrevista: Final considerando los detallado en el siguiente

cuadro;
Evaluacion-| - .
Evaluacian § + | Evaluacién de | =Puntaje NO = | Puntaje
Curricular escria Entrevista Total CORRESPONDE Final
- | Personal | S :
’ &i corresponde
Bonificacién a
A .. deportistas
Evaluacion Evaluacién Calificados de
Curricular | + | Evaluacién de = Puntaje Alto = | Puntaje
escrita Entrevista Total Rendimiento Final
Personal {*) este
puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y
serd
considerado al
publicar ese
resuitad.
Evaluacién Si corresponde
Evaluacién | + | Evaluacién de = Pyntaje Bonificacion a Puntaje
Curricutar escrita Entrevisia Total fa personacon | = Final
Personal Discapacidad
(+15%)
Si corresponde
Evaluacidn Bonificacion al
Evaluacién | + | Evaluacién de = Puntaje Personal = | Puntaje
Curricular escrita Entrevista Total Licenciado de Final
Personal las Fuerzas
Armadas
{(+10%)
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Si corresponde |
Bonificacion a jiinidos pode skagrqr[o!
Evaluacion + | la persona con Puniaje
Evaluacion | + | Evaluacion | + de = Puntaje Discapacidad | = Final
Curricular escrila Entrevista Totat y al Personal
Personal Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
{(+25%)

(") De acuerdo a la ley N° 27674, |a bonificacién correspondiente d los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la Etapa de Evaluacion Curricular
pudiéndose encontrarse enmarcado dentro de [os 5 niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacion de resultados en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de E! Agustino de acuerdo con el cronograma
establecido; ya que este constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta la suscripcidn del contrato, se
dara como ganador al postulante que ocupo el segundo lugar; y si ello se produjera
nuevamente en el caso del-postulante que ocupe el segundo lugar (no se presenta a la
suscripcidn del contrato), se otorgara al postulante que ocupo el tercer lugar.

Criterio de Ca[iﬁcaﬁ- 6n e

a) En ia elaboracidén de cuadros de -méritos se asignard la bonificacién
correspondiente por: discapacidad ‘o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados - 0 o

Se publicara el cuadro de méritos $olo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso.. .-~ - -
La Elaboracién del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas yfo Discapacidad o ambas.
El postulante que hayan aprobado todas las etapas del proceso y obtenido ia
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 75.00 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria. -

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 75.00 puntos segin cuadro
de méritos ¥ no resulten ganadores, seran considérados como accesitarios/as.

Si el postulante declarado GANADORJ/A, en el procesa;.no presenta la informacion
requerida durante los cinco (05) dias hébiles posteriores a la publicacién de
resuitados finales, se procederé a convocar al primer accesitariofa segin orden de
merito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer
accesitariofa por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el

proceso,

45  Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o en el caso de Licenciados
de las Fuerzas Armadas o por Deportista Calificado de Alto Nivel.

4.5.1 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo N° 48 y a la Séptima Dispesicién Complementaria Final de la
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, ia persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta ia evaluacidn de la Entrevista Final, y que haya alcanzado e! puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el
puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04
(DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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Elemplo de Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puniaje de unfa postulante que ha
obitenido la condicion de califica en cada una de las evaluaciones.

-Evaluaeciones o v Puritaje Minime™
Evaluaclon Curricular 25.00
Evaluacion escrita 15.00
Entrevista Final 35.00
Puntaje Toetal 75.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (75.00) x
0.156=11.25

El puntaje total finat de ia postulante seria; Puntaje Tota! (75.00) + Puntaje de ia
Bonificacidn (11.25) = 86.25

Resultados finales del postulante con la Bonificacién por discapacidad.

Conforme a Ila Ley N° 29248 y su Reglamento !os hcenmados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido et Servicio Militar bajo la modatidad de acuartelado
que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
fa Entrevista Final - y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre
que el postulante lo haya indicado .en el anexo N° 04 (DECLARACION JURADA
PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que aoredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Elemplo de Calculo

Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (75.00) x
0.10=7.50

El puntaje total final de postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacion (7.50) = 82.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion de Licenciados de las
Fuerzas Armadas.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se
suman y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
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Ejempio de Calcule

Se caicuia la bonificacidn del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total {75.00) x
025=1875

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Puntgje de la
Bonificacion (18.75) = 93.75

Resuitados finales del postulante con la Bonificacién paor discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas.

75.00

4.5.3 Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el regiamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de & evaluacién curricular, y siempre que el
postulante lo haya indicado ‘en el Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA PARA
BONIFICACIONES ESPECIALES) 'y haya adjuntado obligatoriamente la copia
simple det documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion ser4 de acuerdo con el nivel obtenide y descrito en el siguiente
cuadro; . : R :

SEANIVER e e e CONSIDERAGIONES i) ~o | 'BONIFICACION,
Deportistas que hayan participado en juegos olimpico
Nivel 1 y/o campeonatos munhdiales y se ubicara en los cinco 20%
primeros puestos, o hayan establecido record o marcas
offmpicas mundiales v panamericanas.

.| .Deportistas que hayan participado .en los Juegos
Nivel 2 ‘Deportivos Panamericanos = yfo  Campeonatos 16%
Federados Panamericanes y se ‘ubiquen en los tres
7 | primeros lugares o que establezcan record o marcas

| sudamericanas. .. : S oo
Deportistas que hayan participado en Juegos
Mivel 3 Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos 12%

Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan record o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronceen
Nivel 4 Juegos Deporiivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos yfo participade en Juegos
Departivos Bolivarianos y obtenide medalias de oro y/o
plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o
marcas nacionales.

Ejempio de Calculo

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del cdiculo la bonificacion
del 20%, correspondiente al Nivel 1. La misma accion se realizaré para el resto de
niveles, segin corresponda. Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente
manera;

Puntaje Evaluacion Curricular (25,00} x 0.20 = 5.00
El puntaje de Evaluacion Curricular delfla postulante mas la bonificacion por
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deportista calificado de alto Nivel seria: Puntaje EC (25.00) +
Bonificacién (5.00) = 30.00

Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

Evaluaclén Carricular.

urricular | Dey

25.00 30.00 35.00 65.00

4.5.4 Situaciones irregulares y consecuencias (casc de no presentacion a las
evaluaciones por parte delfla postulante, caso de suplantacién, entre otros)

a) Cualquier controversia situacién ro prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelio por la por el
Comité de Seleccion

b} En casoc de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaric
gstablecido para dicho efecto no podra par’uc:par en las mismas y serd excluido
del concurso.

¢) En caso de que elfla postuiante sea sup!antadola por ofro postulante o por un
tercero, sera automat:camente descalificado, sm perjwclc de ias acciones civiles o
penales que la entldad convocgnte adopte S

d) De detectarse que ellla postulante haya mcwndo en plagio o incumplido las

instrucciones para el desarrollo de’ cualqunera de las etapas del concurso publico,

serd automaticamente  descalificado/a sin pergumto de las acciones civiles o

penales que la-entidad convocante puede adoptar. -

Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad

convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes base

del concurso participando en igual condiciones con los demas postulantes.

En caso eifla postulante  presentard- mformacmn inexacta con cardcter de

declaracion jurada, sera descalificado del concurso.

La Entidad esté obligada a brindar informacién en detalle de los resultados

alcanzados en las diferentes etapas respectos a los/as postulantes, salvo que la

misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.

Al respecto la Autoridad ‘de Proteccion de datos Personales en la opinién

consultiva N® 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la opinion consultiva N® 31-

2020-JUS/DGTAIPD indico. QUE, “salvo la informacion calificada como secreta,

reservada o confidencial, 1a' demés informacion que se genere en el proceso de
sefeccion es de carécter pubiico, prescindiendo si el mismo se encuentra en

“tramite” 0 “concluido”. Ademas, puntualizo que “el acceso a la informacion estard

restringido, cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio,

el numerc telefonico el correo electrénica de los/as postulantes, ya que esta
informacién no esté vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que postula. Similar restriccion fiene los resultados de una evaluacion
psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho

a la intimidad del /la postulanie. Respecto a las actas de calificacién de las

entrevistas de los postulantes aptos, se precisé gque constituyen informacién

publica sobre ias que no recae ninguna excepcion al acceso”

4.5.5 WMecanismos de Impugnacién

a) Si algun postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccitn encargado de conducir el concurse puablico, o quien haga sus veces,
hayan emitido un acto que supuestamente vicle, desconozca o lesione un derecho
0 interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracién o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil sequin corresponda.

p) Ei Comité de Seleccién, o guien haga sus veces, debe resoiver el recurso de
reconsideracion en un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.
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c) Los recurso de impugnacion({reconsideracion y apelacion), se interponen

los (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidf 6&f e
definitivo con el que concluye e proceso de seleccién (publicacion del resultado
final o lista de ganadores} resultando improcedente que se impugnen los
resultados prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las efapas dei
proceso o cualguier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del concurso.

V. DE LA DECLARATORIA DEL GANADOR

Elfla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo Contrato a
Ja Oficina de Recursos Humanos, sito en Av. Riva Aglero N° 1358 Distrito El Agustino, dentro
del plazo establecido en el cronograma, debiendo presentar con caracter obligatorio los
siguientes documentos:

& # & @& B

Ficha de datos del personal, debidamente llenada
Antecedentes penales y policiales (original)
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo
Declaracion jurada de ausenc:a de mcompanbllldades
Declaracion jurada de ) reg|men pensionario;
Declaracién jurada de no. ﬁgurar en eE reglstro de deudores alimentarios morosos —
REDAIM : e

Declaracion ;urada.de conocsmlento del COngO de ética'de fa funcién publica
Declaracion jurada sobre la prohlb;c;on de doble’ percepc:on

Una foto actual tamafio carnet a color en fondo blanco *

Copia del Formulano 1609 Suspensmn de 4ta categona 2023 — SUNAT

DELA BECLARACION DE DES!ERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

.Declaratoria del pruceso como desmrto

El proceso puede ser declarado desserto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postuiantes en alguna de las’ ‘etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del
proceso de. seleccnon L

b) Cuandolos postulantes.no cumplen con’ !os requSItOS minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies
obtiene puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

.Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad ai
inicio del proceso de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras razones debidamente justificadas.

6.3.5uspension o postergacion del proceso de Seleccién
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada o
justificada, siendo responsabilidad del Comité de Seleccion en coordinacion con la
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, de efectuar la publicacion respectiva.
Solo procede hasta anies de la Entrevista.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 04
El Agustino, de de 2024
Sefiores, -
COMITE DE SELECCION
Presente, -
Asunto : Proceso de Seleccion para Contrat_ar_;ién Administrativa de Servicios Ne_

Ref, . Decreto Legislativo N°1057

De mi consideracion:

Yo,

con direccién domiciliaria en: - R

-- :i_‘ci{éﬁ;ii}cado con DI NP

sohcsto mi partimpacson como

Ficha del Postuiante Decfarac:on Jurada de datos Personales (Anexo N° 02)

*  Declaracion Jurada de! Postuiante (Anexo N" 03) N

¢ Declaracion Jurada para Bomﬁcacuones Espemaies (Anexo N° 04)

* Copia simple del documento oficialfes vigente/s emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N° 04)

* Formato Consulta RUC

* Curriculum Vitae debidamente documentado

*  Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad o Camet de Extranjeria.

Sin otro particular quedo de Usted.
Atentamente

Firma
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jUnides podemaos legraria!

ANEXO N° 02
CE N 1
Municipalidad FICHA DE PUSTULANTE DECIARACICN JURSDA BE
Diszrital de B BATAT FERSONALES FROCESD CAS
Bgusting
£OBIEC HOMERE DEL PUESTC JREAND
HHIBAD GREANICA JEFE DIRECTG FUESTC DL JEFE TIRECTO
[4TCS PERSCHALES
i DOCUMENTD IDERTIDAD HPSLLIZES ¥ HOMBRES GENERD
[x321] CERMET FXTRAM]
M F
RECCICN persiTe
, EMAL
FECHA DE NACIMINETS DR/HMM/AdaA LUGER DE MACIRIENTS DISTRITO RROVINCYA/DEPARTAMENTO
TELEFORG DOMICILIC TELEFONG CELULAR 1 TELEFONG CELULAR 2 CORRED PEREGNAL SLTERND
Vi COMADIS HE CARNET/CODIGE ' EUERZAS ARMADAT
AL ESPECIFICAR 51 REQUIERE DE ALGYN TIPG DE SSISTERCIA [AUSTE RAZDNABLE) DURANTE EL FROCESO DE SELECLISN
e A
DF EXPERIENCIA EN £L FECTGR PLBLILO { aNT5 ¥ FIERSEE [E EXPERIENTEA ER EL SECTOR I
MEBEE) FRIVAGT G ARGE Y MESES! !
FORMACION ACADENATA
GRARS —
i A e[ aie
NEYEL EDUTATIVG ACADENIEE: NOMEREDEEL , CARRERAS CENTRO DEESTURICS
" MAESTRE / DOCTORADC
\ CRTENIDD RESOE HESTA
T lERiaRIS
{SECUMDARIS
| TEcuina paAsICa 13-2 AROSH
TECHICA SUPERIOR 13-4 ARCE)
UHIYERSITARID
KWEESTRI4,
DOCTORADD
. LTROS
COLESIATURA
COLERIC PROFESIGNAL ] I KUMERG DE COLEGATURS. | |
FHARHATALCY 1 M
CCHDICION 5 14 FECHA CHARRITAGGY : M METRG
SIHHABILITADDF 3k HG
IBICHIAS { BIALECTRS CRIRARTIEA
] WMARCR CON A X EL KIVEL ALCSNEARO MARCE CON UNA X EL MIVEL ALCANZACS
IACHA/ DAL ECTE : COMOCHUEHTD ELMIVEL ALCARTAD)
225100 mTERmAEIn | avanzapn TIECC | INTERMEDID | AvanZann
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EPMAPRESA J INSTRLICION

flnidos podemos logrario!
PERIDDO DR ERTUTID
HOMBRE DEL CURSD / DIPLOWMARD [ FROGRAMA UE 8 AT R eLDICS
TIFO DE ESTUDID ESPECLSLIPATION 1AAAAMATAY HER: CENTRD DEESUD
Irizia fin
EYPERIENCIA LABSRAL
{Comptetar desde el witime rrakaje o trabajo sctush
SECTOR / GIRG DEL NEGCCIO FUESTE /CARED DESTE AR ARARA] HATTA KA fABAAT

REFERENCIAS LARCRALER

KORBRE DEL JEFE GIRECTD

FUETTO CARGT

| veercus |

MOTTC DECAMED

|l EEMUNETSTIOH EUA MENSUAL BRUTKI

|

I

PUCIONES PRINCIPALER

ERFERIEMCIA LABDRAL

{Gompletar dezde el ulimo traksit o trabRle Arwall

- EMMPRESS f IMETITUCION SECTCR J GIRQ DEL NESOLIS PUESTC / CARGD DEEDE [RAASaAAT HASTA (AL f2aA4]
REFERENCIAS LARORALES
NOMBRE DEL JEFE TIRECTD FUESTD CARELD TELEFQND i TAGTIVE DECAMBID i RERFLINERACICH FLIA MENEUAL BRUTAY

FUNCISHES PRIRCIPALES

ExF EtENLIR LABURAL

i Coempistar desde sl ultimo trabajo o trabajo actual}

EMPRESA } INETITUCICN SECTOR S GIRG DL NEGGCID BUESTS S LaRB0 DESOE (MM/A58A) HASTA MMM ALY
REEEENTIAS LARORALES
PUESTE CRRED TELEFOND MOTIVE GE CAMRID REMUNERACION FIJA MENSUAL BRUTA]

HOABRE DEL JEFE BIRECTD

FUNCICHES FRINCGIFALES

[FCR RN RO

EXPERIENCIA LARCRAL

i Cemetatnr deade el ultims trabejo o traiajo actuat}

EMAFRESA / INSTITUCION SECTCR / 8180 DEL NEGOLID PUESTE ) CARGE DEFDE (Wil 484] MASTA MM /B58A4)
REFERENTIAS LABORALES -
HCMBRE DEL JEFE BIRELTD PUESTC CAREBR TELEFOND TAQTIVE DE Capaiil REMUNERACICH FILA MENSUAL BRUTAY

FUNCIONES FRINCIPALES

L | g | la | B




ANEXQ N° 63
DECLARACION JURADA

Yo con DNI N.° con domicilic

legal en del distrito de
al amparo de lo establecido en el arficulo 41° de la Ley N.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principio de Presuncion de Veracidad, de:

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:
1. No he sido condenado por delito doloso.
2. No registro antecedentes po!scuales }udlc:ates nipenales. - -
' No he sido sancionado admln:stratva i ;udlmalmente con Ia mhablhtacsbn temporal o permanente para
contrater con entidades del sector pubhco '. - '_ i
Ne tengo impedimento para ser postor 0 contrausta expresamenie pre\nsto por 1as disposiciones legales y

reglamentarias sobre Ia matena i Sl
No tengo inhabilitados mls derechos CIVIIeS y Iaborales conforme lo extge el arficulo 7° de la Ley N° 28175.
Ley Marco del Empleo Publico. - Lo Lo L

No ser parie en proceso jUdlCla! wgente en ¢ontra de Ia Mummpahdad {)lstntal de El Agustino.

No estar incurso dentro de los lmped;mentos de con_tratacubn sefialados en el Decreto Supremo N 019-
2002-PCM, en el que se establecen fas prohibidibnes e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plbficos, asi como de'las personas que p'reéten'senficios al Estado béjo cualqdiér modalidad confractual.

No he sido sancnonado admamstratlvamente con. destttucion e mhabmtaclon de ninguna enfidad del sector

pablico o empresas estatales POF CaUSa 0 falta grave laboral, prevssta enla Ley N° 30057. Ley del Servicio

Civil.

No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion piblica, toda vez que NO me he acogido a Programa

\ de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

g No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultineamente doble remuneracion yio

pension a cargo del estado, salvo por funcidn docente o proveniente de dietas por participacion en uno (1)

de los directorios de entidades 0 empresas pablicas. (Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

Publico: Articuio 7° del Decreto de Urgencia N° 020-2006, numeral 4.3. Arficuio 4° del Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° (65-2011-PCi)

11. No encontrarme con Licencia con 0 sin goce de remuneraciones, en ofra Entidad del Estado Peruana.

12. No enconfrarme en uso de descanso vacacionat otorgade en razon de vinculo laberal existente con alguna
entigad del Estado Peruano.

13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad y segiin do de afinidad y por razén

de matrimonio, de conformidad por lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N° 621-2000-

PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de confianza de Ja Municipalidad Distrital de El
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Agustino, qua gozan de |a facultad de nombramiento y contratacion de personal ¢ tengan injere

indirecta en el proceso de seleccion,

VINCULACION PARENTAL [ GRADOS | LINEARECTA [ LINER COLATERAL
ter | PADREOHIO HERMANDS
2d0 | ABUELO (A)~ NIETO (A) T10 ~ SOBRINO
POR CONSANGUINIDAD 30 | BISABUELO (A) - BISNIETOS | PRIMOS HERMANOS 7
) TIO ABUELO (A) -
SOBRINO NIETO (A)

4o | TATARABUELO  (A) -

TATARANIETO (A)
POR AFINIDAD fer | SUEGRO (A} -
YERNOQ/NUERO
2do PADRASTO - HIJASTRO
POR MATRIMONIQ fer ESPQSC (A)
14. Que, ¢l fitulo Profesional universitariéﬁéénico : ? que ostento fue otorgado por
la  Universidad  yfo ™ '_Insﬁtutq i e bajo el numero:
N L defecha L

Declaro baje mi honor y juramento que mi i actual domlmilo es . L

En caso de que exista falsedad de fos. r'nanifestado"' mé ':s'bmétb ‘& que se realicen las acclones
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley 28882 “Ley de Simplificacién de la Cerificacion
Domiciliaria®, la cual dispone’ que en caso de comprobarse la falsedad de los datos consignados, &f infractor
sera pasible de las sanciones contempiadas en el articulo 427° del Codlgo Penal, por el delito contra la fe
publica con penas que van de dos (02) a diez {10} afios de pena prwahva de la libertad

. No tengo ninguna ofra incompatitilidad sefialada por: Ley

Declaro bajo juramento, que lo Mencionado responde.a la verdad e fos hechos.y téngo conocimiento que, i 1o
q‘eciaracio es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4117y 438° del Cddigo Penal, que

"f'é‘isablece “... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afios, para
4 ' os que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para aguellos que cometen falsedad,
o f‘::‘-s'mulando o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo |a presente declaracion jurada,
El Agustino, de de 2024,

Huella Dacfilar



Municipalidad de
EL AGUSTINO

ANEXOQ N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

Yo con DNI N°
con domicilio legal en del distrito
de ; al amparo de lo establecido en el articulo 41° de ia Ley N.* 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principlo de Presuncion de Veracidad, de:

DECLARQ BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que (Marcar con un aspa Sl o NO)

Declaro bajo juramento, que lo mencionada responde a la verdad de fos hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del

6digo Penal, que establece “... serd reprimido con pena brivativa-de la libertad no menor de uno ni
‘m or de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaram()n vsoiando el principio de veracidad y
ara aquellos que cometen falsedad, simutando o alterando la verdad a

“En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

El Agustino, de de 2024.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacidn de la Certificacién Domiciliaria)

b (o TSP PP , identificado(a)
con DNENC.....ooii , en pleno ejercicio de mis Derechos
Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de
Simplificacion de l1a Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

PECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado

SRealizo la presente declaracnon Jurada mamfestando que la informacion
proporcionada es verdadera'y ‘autorizo la verif cacién de lo declarado. En caso
de falsedad declaro haber incurrldo en el de!sto Contra La Fe Publica,
/ .. falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia
< :: con el Articulo IV numeral 1.7*Principic de Presuncién de Veracidad” de! Titulo

" Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Admsmstratlvo General).

Para mayor constancia, validez y en cumphm:ento firmo y pongo mi huella
. digital al pie del presente documento para fines legales correspondientes.

El Agustino, de del 20

Firma:
Huelia Dactilar
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS Y/O DIALECTO

B (o T PSPPSR identificado {(a) con
D.NLL N domiciliado(a) en
............................................................................... , que al amparc del
Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Prefliminar
y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

; JURAMENTQ conocer y manejar Ios progfamas de Microsoft Office e
Binas y/o dialecto, de acuerdo a! sugu:ente cuadro

S Bééf&:’d- “tnitermedio |’ Avanzado -

L[Jrocesador de textos : % Inglés
"1 Hojas de caiculo | Quechua
Programade . 1 s
_ presentaciones Otros {Especificar)
R ’ OtrOS (Especificar) Otros (Especificar)
Otfos (Especificar)
i Dbservaciones:
rj‘os {Especificar)

 Declaro ademas gue tengo pleno conocimiento de las normas gue se mencionan en
esta Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

E! Agustino, de del 20

Firma:
DNI N°:

Huella dactilar
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ANEXO N° 07
FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE
LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRUVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE PENSIONES (SNP)

Por medio de! presente documento dejo constancia de:

1.- Haber recibido de parte de la Municipalidad Distrital de El Agustino, con RUC 20131377909 los
siguientes documentos:

El boletin informativo acerca de las caracteristicas del stterna Privado de Pensiones (SPP} y del
Sistema Nacional de Pensiones (SNP} L

El Formato de Eiecc;on del Slsterna Pens;onano med:ante ei cua} podre elegir el sistema de
pensiones al cual deseo aﬂl;arse - S '

onaocer gue en el caso de estar mtclando iabores en esta entidad

a. Debo entregar a mi empleador et Formato cfe Etecczon del S!stema Pensionario manifestando mi
decisién en un piazo méxlmo de 10 dias calendanos contados a partir de hoy.

b. De noentregar a mi empleador el Formato de Elecmén del S:sterna Pensionario manifestando mi

decision en el plazo de 10 dias calendanos ‘contados a partir de hoy, seré afifiado por el mismo

al Sistema Privado de PenSlones bajo las cond;cxones indicadas en et Boletin informativo que me

ha sido entregado ' S '

Ef Agustino, de___ _de2024
"~ Datos def trabajador:

Nombre y Apellidos:

Tipo y nimero de documento de identidad:

Huelta Dactilar
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ANEXO N° 08
FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
5. DATOS DEL TRABAIADOR
1.~ APELLIDO PATERNO
2.- APELLIDO BATERND
3.- NOMBRES
DN
4.- DOCUMENTO DE IDENTIDAD Caraot 8¢ Exlyanjeria
Pasaporie
J Librera de Adclastente Trabajador
N3~ SEXO Famening Masculing
' :%} FECHA DE NACIVBENTO Dia Mes sfc
'- )ig Ay, Ca I8 Psl, Otro:
§ Nro.
Urk. } lAAHH‘ IPF‘}J ! IOtro
7.- DOMICIIO
Bistrite
Provincia
o Departamento
" i1, DATOS DE 14 ENTIDAD EMPLEADQORA,
1.- NOMBRE O RAZON SOCIAL
2.- RUC
cemien ] B- DPTO. DEL DOMICILO FISCAL
< ik DATOS DEL VINCULO LABORAL
<71 1 FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL |Dia Mes Afic
/1 | 2-REMUNERACION
g { v, FLECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
: ;ng o AsisTEMA PRIVADC DE PENSIONES {SFP) ! |St5TEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)
El Agustino, de de 2024

Huella Dactilar




