A Municipalidad de
W ELAGUSTINO

BASES DEL PROCESQ CAS N° 007-2024-MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01
{UNC) AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de a convocatoria.
La Municipalidad Distrital de El Agustinc pone en conocimiento ef proceso de seleccion
que se Hevara a cabo para cubrir 01 (uno) plaza bajo el D.L. N° 1057 Decreto
Legisiativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
por necesidad transitoria (plazo determinado). Debidamente sustentado en el Informe
N°407-2023-GR-MDEA vy a la conformacion de Comité aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal N°008-2024-GM-MDEA

Dependencia, unidad organica y/o éreé:-fsc_jlicitante.
Gerencia de Administracion Tributaria ¥ Rentas L

Dependencia encargada de realizar eI proceso de contratac;on
Oficina de Recursos Humanos : :

Base legal

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publtco para el afio fiscal 2024.

Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacién” progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos faborales.

ey N° 31131, Ley que; establece dlsposmlones para ‘erradicar la discriminacién en
ios regimenes Iaborales del Sector Publico. - :

Decreto Legislativo: N° 1057' “que -reguia e! Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. " - g

Reglamento del Decreto Leg[slatlvojN._-“'TOST aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008- PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de. Presidencia Ejecutiva N°.000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa-parala ‘gestién- de- Recursos Humanos durante la
emergencia sanitaria por el. COVID-19-version 2% = .

Resolucion de Presidencia E;ecutiva N°: 065-2020- SERVIR-PE Aprueban la "Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legistativo N° 1057”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000312-2017-SERVIR/PE.

informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC Informe técnico vinculante sobre
la identificaciones de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de
la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion

¥» Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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l. PERFIL DEL PUESTO

2.1 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

Experiencia laboral + Experiencia general vy espscifica
Un (01) afo de experiencia en la funcion o
{a materia.

» Seis (06 meses de experiencia en el sector
publico.
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Un (01) afio de experiencia

- !
puiblico. [Unidos podemos logrario

Cursos/Diplomados/Programa de
Especializacién

minima de 12 horas y los diplomados ¢

horas.

Nota: Cada curso debe tener una duracion

programas de especializacién no menor de 80

+ Curso y/o Diplomado en procedimiento
administrativo sancionador, en derecho
tributario, gestién tributaria y municipal y
gestion pablica.

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (se requiere
sustentar con declaracion jurada).

« Conocimiento del TUO de la Ley n°
26979 de Ejecucion Coactivo

¢ Conocimiento del TUO de la Ley
Tributacién Municipal D.S N°156-2004-
JUS, Cddigo Tributario Municipal D.§ N°
156-2004-JUS, Codigo Tributario D.8
133-2013-EF.

¢ Conocimiento del TUO de la Ley N°
27444,

« Normas complementarias y conexas al
procedimiento de Ejecucion Coactiva.

e Diplomados vy/o cursos — Talleres
relacionados a Derecho Tributario,
Derecho Administrativo ylo

Procedimiento de Ejecucién Coactivo

Conocimiento de Ofiméatica (se requiere
.susfentar con declaracién jurada).

» Procesador de textos, Hojas de calcuio.
Programas: de presentaciones: Nivel
basico.

Habilidades o Compefencias

» Alta proactividad en la generacion de
documentos de cobranza.

e Capacidad ‘' para trabajar y alcanzar
metas de recaudacién.

e Capacidad' de convencimiento para
interactuar con los contribuyentes en
escenarios de presion emocional.

¢ Capacidad de iniciativa y de trabajo en
equipo.

Requisitos Adicionales

No aplica.

- 2.2 'CARACTERiSTICAS DEL PUESTO

Prlnc;pales funciones a desarrollar:

inscripcion en  registro,

a. Expedir Resolucion dentro de los procedamsentos de E]ecuCIon Coactiva.
b. Ejecutar las acciones de coercion para el cobro de 1a deuda tributaria y no

tributaria que sea exigible de acuerdo a dispositivos legales.
c. Ordenar todas las medidas cautelares que sean necesarias, tales como
intervenciones,

depdositos, comur_alcac:ones,

publicaciones, otras destinadas al pago de la deuda tributarta y no tributaria.
d. Recepcionar y verificar la exigencia de todas las deudas, tanto tributarias como
no fributarias, puestas en cobranza coactiva y proceder a su ejecucion

coactiva, de acuerdo a ley.

e. Notificar el valor en cobranza al deudor para que se efectué el pago bajo

apercibimiento de embargo.

f. Disponer se frabe la forma de embargo que sea necesario para ejecutar la

cobranza coactivas.

> @

Inscribir el embarge en Registros Publicos u otro segln corresponda.
Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o
existiera otra situacion que asi lo demande.
i. Informar trimestraimente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

respecto a las cobranzas coactivas realizadas.
j. Oftras funciones asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria y
Rentas que estén relacionadas con el procedimiento de ejecucion coactiva.
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Cursos/Diplomados/Programa de o Curso yfo Diplomado en Derech®
Especializacitn Tributario y Procedimiento coadijigos podemps logrort!
Nota; Cada curso debe tener una duracién
rminima de 12 horas v los diplomados o
programas de especializacién no menor de 80
horas.
Conocimientos Técnicos principales e Conocimiento del TUO de la Ley N° 26979
requeridos para el puesto (se requiere de Ejecucién Coactiva.
sustentar con declaracion jurada) ¢ Conocimientio det TUO de la Ley
Tributacidon Municipal D.8 N° 156-2004-
JUS, Codigo Tributaric Municipal D.8 N°
156-2004-JUS, Cbdigo Tributaric D.8 133-
2013-EF.
Conocimiento del TUD de la Ley N° 27444,
Normas complementarias y conexas al
procedimiento de Ejecucidn Coacliva.
s Diplomados vfe cursos -~ Talleres
relacionados & Dereche  Tributario,
Derecho Administrativo y/o Procedimiento
de Ejecucion Coacliva.
Conocimiente de Ofimética (se requiere e Procesador de textos, Mojas de célculo.
sustentar con declaracién jurada) " ‘Programas de presentaciones: Nivel
b e -‘bésico.
Habilidades o Competencias. .-~ - - {.. % -Alta proactividad en la generacién de
S L .. "documentos de cobranza.
.o -Capacidad para trabajar y alcanzar metas
sofn o de recaudacion.
| e -Capacidad . de convencimiento para
S interactlar . con  los  contribuyentes  en
Loy escenarios de presion emocional.
e _..-Capacid’ad de iniciativa y de frabajo en
R : L e eruipo;
Regquisitos Adicionales - P No aplica

2.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTd '

Principales funciones a desarroiar: - :

a. Elaborar los diferentes documentos que sean necesarlos para el impulso del
Procedimiento de Ia Cobranza Coactiva. :

b. Tramitary custodiar el. expedlente coactivo a su cargc a fin de controlar los
procedimientos administrativos.

c. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo para incrementar
los niveles de recaudacion.

d. Suscribir ias nofificaciones, actas de embargo y demas documentos que io
ameriten para dinamizar los procedimientos.

e. Emitir las resoluciones coactivas para levantar ia medida coactiva impuesta,
cuando la deuda haya sido pagada o existiera otra situacién que asi lo
demande. .

f.  Velar por la correcta notificacién de valor en cobranza de medidas cautelares
gue sean necesarios, tales como inscripcion en registro, intervenciones,
depdsitos, comunicaciones, publicaciones y ofras destinados al pago de la
deuda tributaria y no iributaria.

g. Emitir ios informes asignados por el Ejecutor Coactivo que estén relacionadas
con el procedimiento de ejecucion coactiva.

2.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaclén del servicio Subgerencaa de Ejecutona Coactiva -
Municipatidad Distrital de El Agustino (Av. Riva
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Aguiero 1358 El Agusting).

Duracion del confrato

Desde la firma del contrato hasta &f
diciembre 2024

Remuneracion mensual

$/3,500.00 {Tres mil guinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Confidencialidad del Servicio

£ contrato no debera divulgar, revelar, entregar o
poner a disposiciones de terceros dentro o fuera
de la entidad, salvo autorizacion expresa de la
informacién proporcionada por estar para |a
presentacién de servicios y en general toda
informacién a la que tenga acceso a la pudiera
praducir con ocasion del servicio que presta
durante y después de concluir la vigencia del
confrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (%)

Aprobacidn de la convocatoria

bc;mité' de seleccion

Oficina de
Recursos Humanos

web de la Munlmpa{lda i
Agustino

Cficina de
Tecnologias de la
informacion

Presentac:on
postulacién;

02 de abril del 2024

Oficina de Gestién

Entrevista Final

Av. Riva Aglero N°1 358 Dis’mto de €l : Documentaria
Agustino en el horario de 08:00 d@m:a ‘E?'OO_;
horas {dentro del plazo establecido)” L}
04 | Evaluacion Curricular 03 de abril del 2024 Comité de
PR sl e e e geleceiGn
05 | Publicacion de resultados de la evaIuamén’ ‘04 de abril del 2024 Oficina de
curricular Ia péglna web de lafe AR E e i e Tecnologias de la
munlcapaludad : e L e Informacién
06 | Evaluacién escrita™ " 05 de abril del 2024 (a : Comité de
partir de las 1400 seleccidn
p.r.)
07 | Publicacién de resultados de la evaluacion | 08de abril del 2024 Oficina de
escrita en la pagina web de la municipalidad. Tacpologias de la
Informacién
08 | Evaluacion de entrevista final (presencial) 09 de abril del 2024 Comité de
Lugar: Municipalidad de El Agustino seleccién
09 | Publicacion de los resultados de la | 10 de abril del 2024 {a Oficina de

partir de las 10:00

Tecnologias de la

“SUSCRIPCION DE.CONTRAT,

10

Suscnpmon de Contrato

Hasta los 05 primeros
dias habiles después

de haber sido
publicado los
resultados.

Oficina de
Recursos Humanos

v INDICACIONES GENERALES
El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serén comunicados oportunamente en la pagina web de [a
Municipalidad Distrital de Et Agustino.
Nota: La publicacion de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de El Agustino.
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oportunamente los intereses o través de la pagina web institucional

inidos podemos fogrario!

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

4.1 Documentacion para presentar y formalidades en el envid de hoja de vida

El expediente debe ser presenfado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe
contener claramente el nombre completo del postulante, nombre correcto del puesto al
que postula, el nimero de la convocatoria CAS, puesio al que postula, deben estar
organizados y debidamente foliados, el mismo que sera recepcionada en Av, Riva
aglerc N° 1358 Distrito El Agustino. Esta fase no tiene puntaje, pero es de caracter
ELIMINATORIA,

Sefiores; Municipalidad Distrital Ef Agustino
At COMITE DE SELECCION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 0{37-2024-MDEA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
PUESTO DE TRABAJO i
FECHA

N° DE FOLIOS

a) Una vez recepmonado ios expedlentes de Ecs postulantes en Tramite Documentario,
se remitira los mismos al Comite de’ Seleccion'— CAS para el tramite que corresponda.
b) No podran postular: a“la Contratacnon Administrativa- de Servicios las personas
inmersas en los lmpedlmentos v prohib!cton% sefialados en el Art. 4% del D. S. N°
085-2011-PCM, que ‘establece modlﬁcacnones al. Reglamento al Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Ser\nmos S

c) Solo se podra postular a 01. (uno} proceso CAS caso contrario el postulanie
quedara descalificado de todos los procesos. Toda la documentacion debe ser
ordenada y foliada de manera correlativa.:

d) Lasfos postulantes que no cumplan con un (01) reqmsﬂo minimo, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente fase.

e} Los postulantes a. la convocatorsa obllgatorlamente deberan presentar los
documentos en el orden’ saguiente '

1. Carta de presentacion del postulante {(Anexo N°01)

. 2. Ficha de postulante Anexo N°02)

‘% 3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

w20 4. Curriculum Vitae documentado (sustentado con constancias yfo certificados de
© estudio y trabajo vy consulta RUC).

5. Declaracién Jurada del Postulante Anexo N° 03, 04, 05, 06, 07 y 08

8. Consulta RUC (No se considerara si se presenta ficha RUC)

4.2 Evaluaciones y Criterios de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran un mdximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion Curricular 35% 25.00 35.(56

a.- Formacion Académica 5% 5.00 7.00
b.- Capacitacion 5% 5.00 7.00
c.- Experiencia Laboral General 7% 5.00 8.00

d.- Experiencia Laboral Especifica
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d.- Experiencia Laboral Especifica 10% 10.00
Evaluacién escrita 20% 15.00 ; ps lograria!
a.- Evaluacién de conocimientos 20% 15.00 20.00
Evaluacion de Entrevista personal 45% 35.00 45.00
a.- Adaptacion al puesto y cumplimienio de
- funciones 15% 13.00 15.00
b.- Adapfacién a la Gerencia u Oficina. 15% 12.00 15.00
¢.- Adaptacién a la cultura de la Entidad. 15% 10.00 15.00
PUNTAJE TOTAL 100.00% 78.00 160,00

Evaluacién Curricuiar

La Evaluacion Curricular, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO, vy se evaluara
el Curriculum Vitae documentado, gue acredite el cumplimienio de los requisitos
minimos requeridos. Solo passran a la siguiente fase, los postulantes gue hayan
aprobada con un puntaje de 25.00 puntos.

‘Respecto a la documentacién gue acredite la formacion académica, se deberd de
presentar; ficha de matricula, documenio que acredite que estd cursando estudios,
certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller, titulo, maesiria,
doctorado, coleglatura de corresponder de: acuerdo a los requisitos minimos
requeridos para el proceso CAS af que postuia :

“‘Respecto a la documentar:.ton que acredate Ia Expenencua laboral, se debera de
presentar, constancia ylo certifi cados de trabajo {emitidos por la oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que corresponda), contratos,
adendas u 6rdenes de servicio donde se especifique el nombre del puesto, el periodo
laborado (fecha de inICID y fin de traba;o reallzadc c:aso contrar:o no sera tomado en
cuenta). : .

Evaluacidn Escrita

La Evaluacién Escrita, se realizard en la modalidad presencial, tiene puntaje vy es de
caracter ELIMINATORIO, v se evaluara los conocimientos que el posiulants debe
contar para ocupar el puesto al que postula. Solo pasaran a la siguiente fase, los
postulantes que hayan aprobado conun punta;e de ’15 00 puntos

Evaluacion de Entrewsta Personal

La evaluacion de Entrevista Personal tiene puntaje v es de cardcter ELIMINATORIO,
tiene como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para
expresarse y emitir opinicnes que determinen que se encuentra en capacidad para
desempefiar ias funciones del puesto. Los postulantes deberan de aprobar dicha
evaluacidn con un puntaje minimo de 35.00 puntos.

La Evaluacion de Entrevista Personal se realizarad en modalidad presencial en la
Municipalidad Distrital de El Agustine, Av. Riva Agliero N° 1358, conformse al
cronograma

Requisitos Esenciales

La Evaluacion de Enfrevista Personal, se desarrclard igual que en la modalidad
presencial, por lo tanto:

¢ Debera tener a la mano su DN! u otro documento de identificacién en caso de
candidatos extranjeros.

Los postulantes que no se presenten a la Evaluacion de Entrevista Personal, en el
horario y fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS. Cada
postulante tendra un tiempo de tolerancia de 05 (cinco) minutos de espera, pasando la
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hora sefalada para la presentaciéon a la Evaluacién de la Entrevista Pe st
candidato seré responsable del seguimiento de Ja Publicacién del Resultado FIffar s igmos fograe!
pagina web de la Municipalidad Distrital de Ei Agustino, y de la realizacion de la
siguienie etapa seglin el cronograma de la convocatoria.

4.2 Resultados del Proceso

Ei cuadro de méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados
para la Entrevista Final, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en i
cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso,

. La eleccién del postulante idornec/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al
/ { puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacion
\ Curricular, incluyendo la Enfrevista Final considerando los detallado en el siguiente

‘] Evaluacién | .-
Evaluacion | + | Evaluacion |+ de = Puntaje NO = | Puntaje
Curricutar escrita | ] Entrevista Total | CORRESPONDE Final
' e 1A Persopal | e
R * |. Si corresponde
. Bonificacidn a
S i ~ deportistas
Evaluacién coee L Evaluagion o - L | Galificados de
Curricular | + | Evaluacién | +7|." . de . |/ = Puntaje | . Alto = | Puntaje
escrita -} [ Entrevista'| - Total -] .| Rendimiento Final
G 1 Personal | . s ' (*) este
B DA puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y
sera
considerado a
publicar ese
- resultad.
Se e - Co 0| Bvaluacién | o |0 | Si corresponde
Y z\f{g Ve Evaluacién | + | Evaluacidon |+ - de ‘[ = Puntaje | + | ‘Bonificacion a Puntaje
ALY ;if T Curricular escrita Entrevista Total la personacon | = | Final
Yl Lo Personal Discapacidad
(+15%)
Si corresponde
Evaluacion Bonificacion al
Evaluacion | + | Evaluacion | + de = Puniaje | + Personal = | Puntaje
Curricular escrita Entrevista Total Licenciado de Final
Personal las Fuerzas
Armadas
{+10%)
Si corresponde
Bonificacién a
Evaluacién + | la persona con Puntaje
Evaluacion | + | Evaluacién | + de = Puntaje Discapacidad | = Finai
Curmicuiar escnia Enfrevisia Totai y &l Fersonal
Personal Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+25%)

{*) De acuerdo a la ley N° 27674, la bonificacion correspondiente d los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la Etapa de Evaluacidén Curricular
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pudiéndose encontrarse enmarcado dentro de los 5 niveles establecidos en cienel:
JUIFH

podemos logrario!

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacion de resultados en la pagina
web de la Municipalidad Disirital de El Agustino de acuerdo con el cronograma
establecido; ya que este constituye un medio de comunicacion oficial.

Si el ganador de fa convocatoria CAS no se presenta la suscripcion dei contrato, se
dara como ganador al postulante que ocupo el segundo lugar; vy si ello se produjera
nuevamente en el caso del postulante que ocupe el segundo lugar (no se presenta a la
suscripcion del contrato), se otorgara al postulante que ocupo el tercer fugar.

Criterio de Calificacién

a) En la elsboracién de cuadros de méritos se asignard la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados

b) Se publicara el cuadro de mériios solo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso.

¢) la Elaboracion del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados minimos
aprobatorios requeridos:'en cada efapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que. hayan aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién méas alta, ‘siempre que haya obtenido 75. 00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la canvocatoria,

e} Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 75.00 puntos segin cuadro
de méritos y no resulten ganadores; seran considerados como accesitarios/as.

f) Si el postulante declarado GANADOR/A, ‘en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los ‘cinco (05) dias habiles  postericres a la publucamon de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a seguin orden de
mérito para que proceda a’la suscripcion del contraio dentro dei mismo plazo,
contado a partir de la respéctiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitariofa por-‘las mismas: consuderamones -anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesmarto ‘segun orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o eh el caso de Licenciados
de las Fuerzas Armadas o pof Beportlsta Califi cacio de Alto Nwe]

Bonificacién por Discapacldad

Conforme al articulo N° 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
ley N°® 29973, Ley general de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzade el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexc N° 04
(DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a ia persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo de Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puniaje de un/a postulante que ha
obtenido la condicién de califica en cada una de las evaluacionss.

s “Evaluggionss o0 ] o Puntajé Minimo =
Evaluacxon Curricular 25.00

Evaluacién escrita 15.00

Entrevista Final 35.00
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| Puntaje Total i 75.00 |

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera; Puntaje Total (75.00) x
0.15=11.25

El puntaje total final de Ia postulante seria; Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacién (11.25) = 86.25 '
Resultados finales del postulante con ia. Bonificacion por discapacidad.

scapacidac
11.25

Beonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado
gue participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
ia Entrevista Final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidn det 10% en el puntaje total, siempre
que el postulante lo haya indicado en el anexo N° 04 (DECLARACION JURADA
PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y-haya adjuritado obligatoriamente copia
simple del documento oficial emitido por |2 autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejernplo de Caléulb

Se calcula fa bomf:camon deE 10% de Ia SIguaente manera Puntaje Total (75.00) x
0.10 = 7.50

El puntgje total final de pcstutame seria; Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacion (7.50) = 82.50

Resultados . finales del. posiulante cori la Bonificacion de Licenciados de las
Fuerzas Arrnadas : :

i Evaluacld : E

2500 “15.00 35.00 7500 1 780 | 8250

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién z la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

3

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejempleo de Calculo

Se calcula Ia bonificacién del 25% de ia siguiente manera: Puntaje Total {75.00) x
0.25=18.75
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El punigje total final del postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Pu

Bonificacién (18.75) = 93.75 Fnidos podemos ogror!

Resultados finales del posfulante con la Bonificacion por discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas.

55.00 15.00 35.00 7600 1 75 | 9375

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacidn por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
fa Ley N°® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricutar, y siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA PARA
BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente la copia
simple del documento oficial emitido por el Enstituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién seré de acuerdo con eE mvel obtemdo y descrito en el siguiente
cuadro: . z : LR

: CGNSIDERACIONES

TONIVEL ]

- Deportistas’ que hayan participado en juegos olimpicos '
Nivel1 | yio campeonatos undiales 'y se ‘ubicara en los cinco 20%

primeros puestos, 6 hayan establécido record o marcas
“olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas - que . hayan - participado - en los Juegos
Nivel 2 Déportivos - - Panamericanos - ylo - .-Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan record 0 marcas

sudamericanas.
Deporiistas  que hayan pariicipado en Juegos
Nivel 3 Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos 12%

‘| :‘Fedérados Sudarnericanos y hayan obienido medallas
de oro yfo plata o que estab}ezcan record o marcas
|- bolivarianas.”

| Deportistas que hayan obtenldo medailas de bronceen
Nivel 4~ | Juegos Deportivos Sudamericancs y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participade en Juegos
Deportivos Bolivarianos v obtenido medallas de oro yfo
plata

Nivel § Reportistas que hayan obienido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecide record o
marcas nacionales.

Ejemplo de Caiculo

Para desarrcliar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del célculo la bonificacion
del 20%, correspondiente al Nivel 1. La misma accién se realizara para el resio de
niveles, segin corresponda. Se calcula la bonificacion del 20% de la siguiente
manera:

Puntaje Evaluacion Curricular (25.00) x 0.20 = 5.00

El puniaje de Evaluacién Curricular delfta postulanie mas la bonificacién por
deportista calificado de alto Nivel seria: Puntaje. EC (25.00) + Punigje de
Bonificacion (5.00) = 30.00

Resultados finales del/la posiulante con la bonificacion de deportista calificado:

oo Evaluaetén Curricular T o T T e e e ]
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on la Bonificacion de
Deportista Calificado

25.00 30.00 35.00 65.00

4.5.4 Situaciones irreguiares vy consecuencias (caso de no presentacién a las
evaluaciones por parte delfia postulante, caso de suplantacion, entre otros)

a)

Cualquier controversia situacion no prevista o interpretacion a las bases gque se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuslto por la por el
Comité de Seleccion

En caso de que ellla postulante se presente g las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluide
del concurso,

En caso de que eifla postulante sea suplantadofa por otro postuiante o por un
tercero, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o
penalas que la entidad convocants adopte.

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurse pubiico,
sera automéaticamente - descalificado/a sin -perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante puede adoptar.

Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones: establecidas en fas presentes base
de! concurso participando en igual coridiciones con los demas postulantes.

En caso elfla postulante presentara . informacién -inexacta con carécter de
declaracion jurada, sera descalificado del concurso.

La Entidad esta-obligada a brindar:informacion ‘en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes elapas respectos a los/as postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion -de datos Personales en la opinién
consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la opinién consultiva N° 31-
2020-JUS/DGTAIPD indico QUE, salvo la informacién calificada come secreta,
reservada o confidencial, la-demas informacion que se genere en el proceso de
seleccion es de caracter publico, prescindiendo si ef mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo que “el acceso a la informacidn estara
restringido, cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio,
el numero- telefdnico. el correo electrdnico -de los/as postulantes, ya que esta
informacién no esta v:ncuiada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que postula. Similar ‘restriccién ‘tiene los resutados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprendida en ia salud personal y formar parte def derecho
a la intimidad del /la postulante. Respecto a las actas de calificacién de las
entrevistas de los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion
publica sobre las que no recae ninguna excepcion al accesg’

4.5.5 Mecanismos de Impugnacién

a)

Si algin postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién encargado de conducir el concurso publico, o quien haga sus veces,
hayan emitido un acio que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ente dicho drgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucidn o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segtin corresponda.

El Comité de Sefeccidn, o quien haga sus veces, debe resoiver ¢f recurse de
reconsideracion en un plazo méximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formutado.

Los recurso de impugnacién({reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de
los (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitive con el que concluye el proceso de seleccidn (publicacion del resultado
final o fista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de Ias etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
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resuitados finales del concurso.

VY. DE LA DECLARATORIA DEL GANADOR

Eila o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respeciivo Conirato a
la Oficina de Recursos Humanos, sito en Av. Riva Agiero N° 1358 Distrito El Agustino, dentro
del plazo establecido en el cronograma, debiendc presentar con caracter obligatorio los
siguientes documentos:

Ficha de datos del personal, debidamente llenada

Antecedentes penales y policiales (original)

Declaracion jurada de ausencia de nepotismo

Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

e Declaracion jurada de régimen pensionario

= Declaracion jurada de no fi gurar en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM

Declaracién jurada de conocimiento del codigo de etica de la funcidn publica
Declaracion jurada sobre la prohibicion de doble percepcion

Una foto actual tamaiio carnet a color en fondo blanco

Copia del Formulano 1609 Suspensson de 4ta categona 2023 — SUNAT

% @

e B @

Vi. DELA DECLARACION DE DES!ER?O 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

§.1.Declaratoria del proceso como deswri:o

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de ios sugu;entes supuestos;

a) Cuando noise presenten postukantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccidn o no se cuente con: postulantes aprobados en alguna efapa del
proceso de seleccion.. 0

b} Cuando los postulantes no’ cumplen con los requnsnos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido:los requisitos minimos, ningunc de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las ‘étapas de la evaluacién del praceso.

6.2.Cancelacién de!"prode'sb de seleccién

El proceso puede ser cancelado en aiguno de Ios S|gu|entes supuestos Sin que sea
responsabilidad de'la entidad:
a) Cuando desaparece la necemdad del servicio de ia entldad con posterioridad al
inicio del proceso de evaluaciones.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

© 6.3.8uspensidn o postergacion del proceso de Seleccion

i Toda suspension o posiergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada o
iustificada, siendo responsabilidad del Comité de Seleccion en coordinacién con la
Gerencia de Adminisiracién Tributaria y Rentas, de efectuar ia publicacién respectiva.
Solo procede hasta antes de la Entrevista.

C‘OMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 01

El Agustino, de de 2024

Sefiores, -
_ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios N°
Decrefo Legislativo N° 1_057

De mi consideracion;

Yo, S ._.:"._idéﬁt'iﬁcado conDNIN®
con direccion domiciliadiaen; oLt s

Celutar , COmeo’ e!ectrémco SR ,-solicito mi participacién como

postulante en el proceso de se!ecmén para ia Contratamon Admlmsiratwa de Servicios de:
a Regulado por el Decreto fegisiativo N° 1057 y su

:regiamento para lo cual cumpio con ad;untar i expedlente de postuiacmn que contiene un fotal de N°
fe folios: '

« Ficha del Postulante - Declaraccbn Jurada de datos Personaies (Anexo N° 02)

»  Declaracién Jurada del Postu|ante (Anexo N® 03) _ '

+ Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales (Anexo Ne 04)

+ Copia simple del documento oficial/es vigente/s emifido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacion especial {Anexa N° 04)

+ Formato Consulta RUC

= Curriculum Vitae debidamente documentado

= Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranieria.

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente
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ANEXO Ne 02
cazus |
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iUnidos podemaos logrorio!

EZTULHCE CEEISFECIALIZATION

Curss Dipluma Programa de Bpecislitation}
FERICDO DE ESTUDIO
HOWBREDEL CURSD F DIFLORMADRG [ FROGRAMA DE
GO A5/} 3RS 0 DEES
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foicio fir
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[
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FUNCICRER PRINCIFSLES

(LIRS EOR NN ]

EAPERIENCIA LABORAL
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REFEREHCIAS LARORALES
MNOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTD LARGD TELEFOND MCTIVD DE CRMBIG REMURERACION £UA MERSUAL BRUTAY
FUNCIONES PRINCIELLES
i
P
3

W e
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo con DNI N.° con domicilio
legal en del distrito de

al amparo de lo establecide en el arficulo 41° de la Ley N.° 27444, fey del

¢ No he sido condenado por delito doloso.-

No registro antecedentes pohmaies ;udscsales ni penales :

No he sido sancionado admmastratwa i judn:lalmente con la mhabllltambn temporal o permanente para

contratar con enfidades del sector pub!:co STy

4. No tengo impedimento para ser postor ) contratlsta expresamente prewsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia. I SR

5. No tengo inhabilitados mis derechos c&vﬂes ¥ Iaborales conforme Io ex|ge ef articulo 7° de la Ley N° 28175.
Ley Marco del Empleo Pablico. e

i =0, No ser parte en proceso Jud;ma! vigente en contra de la Munzcapalidad Dlstntai de Ef Agustino.

No estar incurso dentro de los ;mpednmentos de contratamén sefialados en el Decreto Supremo N° 019-

2002-PCM, en el que se establecen las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

pablicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractua.

No he sido sancion'adb _adminisfré’t_ivamente con destitucién_' e inhébi_litacién de ninguna enfidad del sector

pliblico o empresas estatales, por causa o falta grave laboral, p'revi'st'a'en fa Ley N° 30057, Ley def Servicio

Civil,

9. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion piblica, toda vez que NO me he acogido a Programa
e Renuncia Voluntaria con Incentivos.

10. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracién yio
pension a cargo del estado, salvo por funcion docente o proveniente de dietas per participacion en une (1)
de los directorios de enfidades ¢ empresas piblicas. (Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico: Articulo 7° del Decreto de Urgencia N* 020-2008, numeral 4.3. Articulo 4° det Decrefo Supremo Ne
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM)

11. No enconirarme con Licencia con o sin goce de remuneraciones, en otra Entidad del Estado Peruano.

12. No encontrarme en uso de descanso vacacional oforgado en razén de vinculo laboral existente con alguna
enfidad del Estado Pervano,

13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segin do de afinidad y por razén

de matrimonio, de conformidad por lo dispuesto por la Ley N°® 26771 del Decreto Supremo N° 021-2000-

PCM, con los funcionarios de Direccién yio Personal de confianza de la Municipalidad Distrital de El
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Agusiino, gue gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injere

indfirecta en el proceso de seleccion.

VINCULACION F_‘AI_'\'_EHTAL‘_T- GRADOS -LINEA RECTA i :_.":_:_ e _'LlNEA COLATERAL
T | PAOREORO | FERVANGS.
Zdo ABUELC (A) - NIETO (A) TIO - SOBRINO
POR CONSANGUINIDAD 3o BISABUELO (A} —~ BISNIETOS | PRIMOS HERMANQS /
(A) TIO ABUELO (A} -
SOBRINO NIETO (A)
4to TATARABUELO (A) -
TATARANIETO (A)
POR AFINIDAD fer SUEGRO {A} -
YERNONUERO
2do PADRASTQ - HIJASTRO
POR MATRIMQNIO Ter | ESPOSO (A)
" 14, Que, el fitulo Profesional universitaridftéénico que ostento fue otorgado por
la Universidad  ylo - nsttto__.. . bajo e  numero:
e defecha '

. Declaro bajo mi honor y }uramento que m: actual domlcmo es: ': -

En caso de que exusta falsedad de Ies manlfestado me: somete a gue se realicen las acciones
correspondientes conforme a Io establec:do en Ia Ley 28882 “Ley de Simplificacién de la Certificacién
Domiciliania’, la cual dlspone que en caso de comprobarse & faisedad de los datos consignados, el infractor
sera pasible de fas sanciones contempladas en el artlcuio 427° del C()digo Penal, por i delito contra fa fe

i publica con penas que van de dos (02) a diez {10) affos de pena privativa de la libertad
-7"16. No fengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si To
decfarado es faiso, estoy sujeto a fos alcances de fo estabiecido en los articulos 4117y 438° del Cddigo Penal, que
establece “... sera reprimido ¢on pena privativa de la fibertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afios, para
los gue hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y para aguellos que cometen falsedad,
simulando ¢ alterando la verdad.”

Enfe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

El Agustino, de de 2024.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

Yo | con DNI N
con domicilio fegal en del distrito
d% al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la Ley N.° 27444, Ley del . oo

JQoedimiento Ad’mmsﬁ"étwo'@‘neraf yen apl:cé&ton det principio de Presuncién de Veracidad, de;

~ZEs personal licenciados de las Fuerzas Armadas? () s NO
1}, | ¢Es persona con discapacidad? s NO
| ¢Es deportista calfficado de Alt_q'Ni'vel ] B - N NO

{*) Para beneficiarse con lag bonlf cacncnes adfczonalmente a su declarac:én debera adjuntar copia
simple del documento oficialies wgentels ematldofs por |a autoridad campetente

Declaro bajo juramento, que 1o méncionadc respdndé a" faverdad de los hechos y tengo conocimienta
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° dei
__;Codigo Penal, que establece “... sera reprimido con pena privativa de fa libertad no menor de uno ni
| mayor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracion, vsolando el principio de veracidad y
para aquellos que cometeri falsedad, snmulando 0 a!terando la verdad !
En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.
El Agustino, de de 2024,

Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

| DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N°® 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria)

e sy
D e I L L SHEE agy ML;—.M»HI b tmmo(a)

S

e . en pleno ejercicio de mis Derechos

Realizo la presente declaramon jurada mamfestando que la informacion
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion 'de lo declarado. En caso
_ de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica,
- falsificacién de Documentos, (Articuio 427° del Cédigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV numeral 1.7“Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
i« Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
L ;F‘Tocedlm!ento Administrativo General).

"Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo-y pongo mi huella
digital al pie del presente documento para fines legales correspondientes.

Ef Agustino, de del 20

Firma:
Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS Y/O DIALECTO

b (« TSP e e e e e identificade (a) con
N® . domiciliado(a) en
......................................................................... , que al amparc del

Admlmstratwo General, modsﬁcado por el D@creto Leglslattvo N° 1272, DECLARC
.. BAJO JURAMENTO conocer y manegar los programas de Microsoft Office e

y | Intermedio ,_;-:A\ranzado' E ;.| Basléo:|. Intermedie | Avanzado
: f-‘j'j_j:_ -Procesador de textos 5 Inglés
| :l;i'i'a_jas de célculo Quechua
Programa de .
.. | presentaciones Oirofs (Especificar)
. “Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) S
i Observaciones:
Otros {Especificar) ]
i

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas gue se mencionan en
esta Declaracion Jurada y me ratifico en ia informacién proporcionada, y que la falta de
veracidad de o manifestadc darda lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en ta normatividad vigente.

El Agustino, de del 20

Firma:
DNI N°:

Huela dactilar




Municipalidad de
ELAGUSTINO

ANEXO N° 07
FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE
LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA -
NACIONAL DE PENSIONES {SNP)

Por medio del presente documento dejo constancia de:

.- Haber recibido de parte de la Municipalidad Distrital de El Agustino, con RUC 20131377909 los

El boletin informativo acerca de las caracteristicas de! Sistema Privado de Pensiones (SPP) y del
Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

El Formato de Eleccion del Sastema Penssonano mediante ei cual podre elegir el sistema de
pensicnes al cual deseo af harse - : '

2

Conocer que en el caso de__’estar ini'ciando '_l_;_ibqr’esén'es_té entidad.

a.  Debo entregar a mi e'r'npleédo_rfél Fpr_rﬁaid de Eleccion del _Sis't'éma Pensionario manifestando mi
decision en un plazo méximp de 10 dias caienda’rios; contados a partir de hoy.
De no entregar a mi empleador el Formato de Eleccién de Sist_éma Pensionario manifestando mi

decision en el plazo de 10 dias calendarios, contados a partir de hoy, seré affliado por el mismo
al Sistema Privado de Pensiones bajo las condiciones md:cadas en ei Boletin informativo que me

ha sido entregado
Ei Agustino, de__ de 2024
Datos det trabajador:

Nombre y Apellidos:

Tipo y nomero de documento de identidad:

Huella Dactilar



Municipalidad de
EL AGUSTINO

Unidos podemos logrario!

ANEXO N° 08

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

. DATOS DEL TRABAIADOR
1.- ARELLIDO PATERNG
2. APELLIDO RATERNO
3.~ NOMBRES
- [Bja4]
§®“E ? G‘@' Carnet de Txtranjeriz
£) . O NOCUMENTO DE IDENTIDAD R SR
= A% % Pasaporte
= B
& Y T Libreria de Adolescente Trabajador
[+)
EXQ Femening Masculing
b FecHa DE NACIMIENTD Dia Mes Ao
Av, Ca Jr. Psj, Ctron
Nro.
!
Uro. ALHH} PR {tro
7.- DONBCILIO
Distrite
Provincia
Departamento
H. BATOS DE 1A ENTIDAD EMPLEADORA
1.- HOMBRE O RAZON SOCIAL
2.-RUC
3.- DPTQ. DEL DOMICILIO FISCAL
HE. DATOS DEL VINCULO LABORAL
1.~ FECHA DE INICIC DE LA RELACION LABORAL [Dia Mes Ao
2. REMUNERACION
Y, ELECCION DEL SISTERMA PENSIONARIO
SISTEMA PRIVADQ DE PENSIONES {SPP} [ lSiSTEMA NACIONAL DE PENSIONES {SNP}
El Agustino, de de 2024

FIRMA Huella Dactilar




