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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC ; Rm

EL CAMBIO NO LO HAC!I

“Afio de {a Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACUERDO DE CONCEJO N° 061-2023-MDR

Rimac, 04 de Diciembre de 2023

POR CUANTO:

»r'l'EIg?U?EE.

AROSA Vg

Yoo sciplinario; el [nforme N° 837—2023 ORH OGA-MDR, de la Oficina de Recursos Humanos, Resolucion de
gy » 2023-GM-MDR, de la Gerencia Municipal, y;

dades son drganos
U competencia,
'N° 27972, Ley
.de gobierno,

pales ejercen
oas asunios

oG es determmada or:el Consejo Regional o: Conce_ej
por dos (2) miembros: e]egldos entre 10s directivos: publlco de la entlda ga:
funcionario procesado’y el Jefe ¢ responsable de'la’ORH de'la entldad quien ‘serd tambi
de oficializar la sancion;
D\STRI?;Q
A%

ISy i ﬁ-_ . e\ la Secretarfa Técnica del Procedimiento Admlmstratwo Disciplinario, mediante informe de visto, cita
i mmu 1 55

ink rt[culo 93.5 del Reg!amento es determmada por el Concejo Reglonal 0 Concejo Municipal, segun
- corresponda La Comisién se integra por dos (2} miembros elegidos entre los directivos plblicos de la
entidad de rango inmediato inferior al funcionaric procesado vy el jefe o responsable de la ORH de [a
entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancién”;

mf\g@e el procedimiento administrativo disciplinario a aplicar a los funcionarios de Gobierno Regional y

rgrno Local, esto es, el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, es el regulado
e la iLey N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo. Asi, el numeral 5 del articulo 93° del
é.\R‘g ldmento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que, para el caso de los funcionarios de los
5 Gdbiernos Locales, el instructor es el Jefe Inmediato y el Concejo Municipal, nombra una Comisién Ad-
€ para sancionar,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil indica que para la determinacion de las autoridades se adopta
como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion de cada Entidad, como lo son
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, enire otros; en el presenta caso, el procedimiento
disciplinario esta siendo seguido contra el Ex Gerente Municipal; y segin el Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital del Rimac, la Gerencia Municipal es un
érgano del Alta Direccion;
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Que, resulta procedente que el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo, apruebe la conformacion
de la Comisién Ad Hoc con la finalidad de que la misma como 6rgano sancionador del procedimiento
administrativo disciplinario contra el ex gerente municipal Julio Manuel Velezmoro Pinto por la presunta
comision incurrida en responsabilidad administrativa teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 107°
del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
directa N° 002-2015-SERVIR/GP/GSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE; devenido del Informe N° 006-2023-GR-MDR de la Gerencia de Rentas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 122-2023-MDR del Organo Instructor PAD, se instaurd
procedimiento administrativo disciplinario contra el ex Gerente Municipal JULIO MANUEL VELEZMORO
PINTO, por la presunta comision incurrida en |a falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057, el cual sefala: “negligencia.en-el desemperio.de ones’.

2AD-OR el
olicita que se sirva a el el presenteinfor
sion de concejo la Comision Ad Hoc, la cual actuara“cony
inistrativo disciplinario instatrado contra el ex Gerente M

ica del Procedimiento
‘alta direccion con el
ano Sancionador

pal Julio Manuel

Que, mediante In
Administrativo Di
objeto se aprueh
del precedimient

12 el procedimiento
Velezmoro Pinto;

Que, estando conforme ¢«
Secretaria, Gestion Documenta

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidos en el numeral 26) del articulo 9°, y el articulo 41°
de'la Ley Organicg :; acta,’y con el
voto favorable pc . bros del

- Presidente : Gerente de Administracién Tributaria
-  ler Miembro : Jefe de la Oficina General de Administracién
- 2do Miembro : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

P
GPN . . . . .
“l;fzas-;\demgnados mediante el presente acto, cumpliran sus funciones en adicion a sus competencias

I a‘égl_gmadas a su respectiva unidad organica.
\ [SFE

i

ARTICU_L_O SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos y
_“h-r_“demés 6rganos y/o unidades organicas competentes, el cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo
Central y Registro Civil, notificar el presente Acuerdo de Concejo a los miembros de la comisién, vy a la
Oficina de Tecnologias de [a Informacién, la publicacién del presente acuerdo en el Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital del Rimaec (www.munirimac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLJQUESE Y CUMPLASE




