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Id seguridad: 18182565 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas bat&qa de %%nin Y A%/Oackjcho
iclayo 25 junio 202
RESOLUCION JEFATURAL N° 000811-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH [515364744 - 3]

VISTOS; los INFORME TECNICO 000080-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH-JLGS (515364744-1) y INFORME N°
000120-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH-BAWA (515364744-2); Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento se informa sobre el pago de Valorizacién Priorizada por Atenciéon Especifica de Soporte, el mismo que
concluye que es conveniente se otorgue dicho reconocimiento y se haga efectivo el pago, de Soporte de Salud correspondiente a los
meses de Febrero, Marzo y Abril del 2024; a los servidores pertenecientes a esta Gerencia Regional de Salud Lambayeque;

Que, mediante OFICIO N° 001422-2024-GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. [515364744 - 0], de fecha 14 de mayo del 2024, el
Gerente de la Red de Salud Chiclayo, Solicita Reintegro de Bono de Atencion Especifica de Soporte del C.S. José Olaya, de los
servidores TEC. FELIX HUMBERTO CRUZ CRUZ Y AUX. ALIS YOLANDA BARBOZA TINEO.

Que, mediante la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se aprob6 el presupuesto
institucional del pliego 011: Ministerio de Salud; Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado
alcance los niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de
una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del
Estado;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30273, se incorporo el literal f) en el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°©
1153 referido a la entrega priorizada por atencién especifica de soporte, la cual se asigna al puesto vinculado a realizar, apoyar y
cumplir con actividades y tareas en los servicios de salud, referidas a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad; ocupado por un personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la
salud, en establecimientos de salud del I, Il y Ill nivel de atencién del Ministerio de Salud, sus organismos publicos o Gobiernos
Regionales o el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del precitado
Decreto Legislativo;

Que, mediante el segundo parrafo de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la citada Ley, se autoriza al Ministerio de
Salud a realizar modificaciones en el nivel institucional a favor de sus organismos publicos adscritos y de los gobiernos regionales, las
cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud, a
propuesta de este Ultimo;

Que, el Ministerio de Salud propone un proyecto de decreto supremo que aprueba el monto de la valorizacion priorizada por atencién
especifica de soporte para el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud, incorporada en el literal f) del numeral 8.3
del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 30273;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Perq, la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado y sus modificatorias, y la Ley N° 30175, Ley para el
financiamiento de actividades en materia de salud, educacion, trabajo y otras disposiciones, decreta en su articulo 1.- Aprobacion del
monto de la valorizacién priorizada por atencion especifica de soporte, para el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la
salud conforme a lo dispuesto en el literal f) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, incorporado mediante el
articulo 1 de la Ley N° 30273, de acuerdo al detalle- Personal de la Salud Técnico o Auxiliar Asistencial de la Salud S/. 158.00 nuevos
soles.

Que, el Area de Remuneraciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, da a conocer sobre la existencia de la Certificacion
de la Disponibilidad Presupuestal N° 0008-2024 del Sistema Integrado de Administracion Financiera — Modulo Administrativo, para el
pago de bono de pago de Valorizacion Priorizada por Atencion Especifica de Soporte, técnico y auxiliar de los diferentes servicios de
acuerdo a los roles de turno, por lo que es necesario realizar el acto administrativo correspondiente;

De conformidad a lo facultado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, a la Ordenanza Regional N°
005-2018-GR.LAMB/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque,
modificada Ordenanza Regional N° 009 y 010-2018-GR.LAMB/CR y Decreto Regional N° 00023-2022-GR.LAMB/GR [4076912-135],
que aprueba el “Manual de Operaciones” de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Lambayeque, y a las facultades
establecidas en la Resolucién Gerencial Regional N° 000299-2024-GR.LAMB/GERESA-L.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, en vias de regularizacion el pago al personal por la Valorizacion Priorizada por
Atencion Especifica de Soporte, para el personal de la salud Técnico o Aukxiliar asistencial de la salud que laboran en la UE-400 Salud
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Lambayeque, correspondiente a los meses de Febrero, Marzo y Abril del 2024, por un monto de NOVECIENTOS CUARENTA Y
OCHO 00/100 SOLES (S/. 948.00), de acuerdo a la relaciéon que se indica a continuacion:

Ne DNI SERVIDOR CARGO NIVEL | DEPENDENCIA | FEBRERO | MARZO | ABRIL
1 |16666863 | BARBOZA TINEO ALIS AUXILIAR SAF |C.S.JOSE 158.00 158.00 | 158.00
YOLANDA ASISTECIAL OLAYA
2 |16419701 | CRUZ CRUZ FELIX TECNICO EN SALUD |STF | C.S. JOSE 158.00 158.00 |158.00
HUMBERTO PUBLICA OLAYA
SUB TOTAL (S/.) 316.00 316.00 | 316.00
TOTAL (S1.) 948.00

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, se abonara de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal existen en la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios Rubro 00 Especifica de Gasto 21 13 34

Bonificacion o Entregas Econdmicas al Puesto de no Profesional de la Salud.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las instancias pertinentes, y autoricese su publicacion en la Pagina
Web institucional para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JMLLL/ILGS
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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