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PRESENTACION

El Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
de Energia y Minas, encargado de promover, asesorar, coordinar, controlar, representar y organizar
las acciones para el desarrollo de la energia nuclear y sus aplicaciones en el pais, de acuerdo con
la politica del Sector.

Mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo general es contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad
civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local,
con la participacién activa de la ciudadania.

A través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién (en adelante, el Decreto Supremo), con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte
de las acciones de prevencioén y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia,
el estado de derecho y el buen gobierno.

El numeral 3 del articulo 4° del Decreto Supremo, sefiala que constituyen de manera enunciativa y
no limitativa, entre otros mecanismos e instrumentos, el programa de integridad que es el instrumento
mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura
de integridad al interior de cada entidad con la finalidad de promover la integridad publica para la
implementacion del control interno y la promocion de acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Considerando las pautas establecidas por el Decreto Supremo, mediante la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, con el objeto de establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa,
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion.

Asimismo, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada por (en adelante, la Directiva), con el objeto de
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Puablica, implementandose el indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion - ICP, como una herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al
estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Asi, la seccidn V de la Directiva, establece que el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la administracién publica comprende tres (3) etapas: (i) Etapa 1: planificacion; (ii) Etapa
2: desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad Pablica (en adelante, el MDI); y, (iii) Etapa
3: seguimiento; precisando que, el desarrollo de la Etapa 1 involucra dos (2) actividades, entre ellas,
la elaboracion del programa de integridad.

En relacién a esta actividad, el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la seccion V de la Directiva
establece que el érgano que ejerce la funcion de integridad define el curso de accion para cerrar las
brechas identificadas segun el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion; precisando que
dicho programa tiene una vigencia anual y como minimo la siguiente estructura: (i) brechas
identificadas segun el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion; (ii) objetivos;
(iii) acciones; (iv) responsables de cada accion; y, (iv) cronograma de trabajo.
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A su vez, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, se
aprueban entre otros dispositivos, la “Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa
N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”
(en adelante, la Guia de Evaluacion), para la mediciéon de la implementacion del modelo de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y cuya pregunta N° 20
sefiala las pautas para la elaboracién y aprobacion del Programa de Integridad.

En ese marco, mediante la Resolucion de Gerencia General N° D000019-2024-IPEN-GRAL, se crea
la Unidad Funcional “Integridad Institucional”, que depende jerarquicamente de la Gerencia General
del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, cuyo literal b) del articulo 3° establece que la
referida Unidad Funcional tiene, entre otras funciones la de proponer ante la Gerencia General el
Programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

En ese sentido, el IPEN, a partir del ICP, elaboré en conjunto las unidades de organizacion de la
Entidad y, en concordancia con los Objetivos Estratégicos Institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2024-2030%, el Programa de Integridad para el afio 2024 de la Entidad, con
el objetivo de materializar el compromiso institucional respecto del fortalecimiento de la gestion de
una cultura de integridad y lucha contra la corrupcion, a fin de reforzar la confianza de la ciudadania
a través de procesos transparentes, con la practica de valores y conductas éticas de nuestros/as
funcionarios/as y servidores/as.

t Aprobado mediante la Resolucién de Presidencia N° D000023-2024-IPEN-PRES, de fecha 04 de abril de 2024.
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OBJETIVOS

2.1.

Objetivo General

Establecer estandares y buenas practicas para la implementacion del modelo de integridad,
fortaleciendo la integridad y la capacidad preventiva frente a la corrupcién, asi como una
cultura de integridad en el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

2.2. Objetivos Especificos
OEL: Garantizar la implementacion del modelo de integridad en la institucion
OE2: Mitigar los riesgos que afecten la implementacion de la integridad y lucha contra la
corrupcion.
OE3: Garantizar la oportunidad de la informacién publica fortaleciendo la transparencia y el
acceso a la informacion.
OE4: Coadyuvara la implementacion de las recomendaciones contendias en los informes del
drgano de control institucional.
OE5: Generar una cultura de integridad en el personal de la Entidad.
FINALIDAD

Contribuir al cierre de las brechas identificadas en las evaluaciones realizadas durante el afio 2023,
tanto de la Etapa N° 1 “Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas
de integridad” y en la Etapa N° 2 “Aplicacién e implementacion de mecanismos y herramienta de
integridad”.

AMBITO DE APLICACION

El presente Programa es de aplicacion obligatoria para las unidades de organizacion responsables
de ejecutar acciones destinadas al cierre de brechas identificadas en el Indice de Capacidad
Preventiva (en adelante, el ICP).

MARCO NORMATIVO

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica al 2030.

Resolucion de  Contraloria N°  146-2019-CG, que aprueba la Directiva
N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacioén del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”.
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VI.

VII.

5.9.

5.10.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba, entre
otros dispositivos, la “Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01:
Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon de mecanismos y herramientas de integridad”.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad
en las entidades de la administracion puablica”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

SIGLAS
GRAL Gerencia General
PLPR Oficina de Planeamiento y Presupuesto
REHU Unidad de Recursos Humanos
LOGI Unidad de Logistica
UFII Unidad Funcional de Integridad Institucional
UECIAC Unida_d Funciqnal de Comunicaciones, Imagen Institucional y Atencion
a la Ciudadania

DEFINICIONES OPERATIVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de practicas compartidas en una institucion
donde se actla de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con
el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacién publica.
Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a
sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestién destinado a evaluar y
fortalecer el desempefio ético de los/las servidores/as y funcionarios/as publicos, mitigando
los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias
a la ética o corruptas, de modo que se actue con prevencién, debida diligencia y de manera
oportuna.

Funciéon de integridad: Aquella que realiza la entidad publica para asegurar el desarrollo de
los mecanismos e instrumentos dirigidos a promoverla integridad; asi como, la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos,
recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

Gestion de Riesgos: Componente del Modelo de Integridad referido a la identificaciéon de
procesos mas vulnerables a delitos contra la administracion publica, asi como a préacticas
cuestionables contrarias a la ética, estableciendo controles para su mitigacion.

Gestion de Riesgos de corrupcion: Conjunto de actividades coordinadas que permiten a la
entidad identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos de corrupcion en los
procesos de gestion.
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VIII.

7.6.

7.7.

7.8.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes
y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de
mejora en su implementacion.

Integridad publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Practicas cuestionables o indebidas: Comportamiento que se aleja de los principios éticos
y los valores de la organizacion y es contrario al sentido probo y leal que debe orientar el
desempenio del servidor publico en el ejercicio de la funcién publica. Suele tener su origen en
el deterioro del caracter ético de determinados servidores y/o en la existencia de practicas de
este tipo normalizadas o aceptadas de manera tacita en la entidad.

MODELO DE INTEGRIDAD

El Modelo de Integridad es la herramienta que guia a las entidades del Estado en la implementacion
de una estructura de prevencion de la corrupcién con base en estandares y buenas practicas
internacionales, con la finalidad de mejorar la organizacion de la administracién publica para
promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

Asimismo, el Modelo de Integridad contiene nueve (9) componentes y sus correspondientes
subcomponentes, que incluyen acciones consideradas como buenas practicas.

i Compromiso de la Alta Direccion {0 Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de integridad
2. ‘ Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad
Al Gestion de Riesgos que afectan la i Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o
integridad actividades que generen riesgos que afecten la integridad
publica
. VB Mapa de riesgos y controles
<M Politicas de Integridad UM Cddigo de conducta
VB Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses
K Debida diligencia segun las partes interesadas
AN Incentivos y reconocimiento al personal
I Contratacion de personal
6. ‘ Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion
institucional
M8 Transparencia, datos abiertos y 1. ‘ Transparencia activa
rendicién de cuentas 2. ‘ Transparencia pasiva
B Controles interno, externo y i Implementacion del Sistema de Control Interno
auditoria 7B Control gubernamental
B Comunicacion y capacitacion i Induccion en integridad a nuevos servidores publicos
VB Capacitacién permanente en politicas de integridad
< Comunicacion de politicas de integridad a partes interesadas
Y88 Evaluacion del clima laboral
I Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas
YA Canal de denuncias {8 Implementacion de canal de denuncias
VBN Mecanismos de proteccién al denunciante
2B Supervision y monitoreo UM Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
integridad
B Encargado del modelo de Integridad |EM| Funcion de acompafiamiento

Componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad

N° Componentes N° Subcomponentes
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Para la implementacién de los componentes antes mencionados, la Presidencia del Consejo de
Ministros, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, se
aprobaron las Guias de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02
correspondiente al “cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y
herramientas de integridad”, y “aplicacién e implementacion de mecanismos y herramientas de
integridad” respectivamente, precisandose las acciones y medios de verificacion que deben
llevarse a cabo en cada entidad como parte del desarrollo del modelo de integridad.

Por otro lado, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP sefiala que el fortalecimiento de una cultura
de integridad comprende las siguientes etapas: (i) Planificacion, (i) Desarrollo de los
componentes del modelo de integridad; y, (iii) Seguimiento, conforme se muestra a
continuacion:

Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad
Planificacion

Desarrollo de los
componentes del

Diagnostico del desarrollo del modelo de integridad

Elaboracion del Programa de Integridad

Componente: Compromiso de la Alta Direccién

Componente: Gestién de Riesgos que afectan la integridad
Componente: Politicas de Integridad

Componente: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
Componente: Controles interno, externo y auditoria
Componente: Comunicacion y capacitacion

Componente: Canal de denuncias

Componente: Supervisién y monitoreo

Componente: Encargado del modelo de Integridad
Retroalimentar el proceso para la mejora continua del modelo de
integridad

modelo de integridad

Seguimiento

DIAGNOSTICO

VYIVVVYVYVVVVVYVY

De acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién es una herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Publica que
permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacion de los componentes del
Modelo de Integridad en las entidades publicas.

Dicha medicion se realiza conforme a un Estandar de Integridad que se implementa por etapas. Cada
etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencion de la corrupcién y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada.

La sumatoria de los puntajes de cada etapa es el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién de la entidad; el cual tiene un puntaje maximo de cinco puntos, conforme al horizonte de
implementacion definido por la Secretaria de Integridad Publica.

La Ficha técnica del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion, se encuentra
disponible en:
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/Indice_de Capacidad Preventiva.pdf
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Desarrollo propio

La informacion del ICP se recoge a partir de un formulario en el que debe alojarse la informacién
de cada entidad, considerando las Guias de Evaluacién del Estandar de Integridad vigentes, a
efectos de considerar los medios de verificacién que deben presentarse, asi como los criterios
de evaluacion a tener en cuenta. A la fecha de elaboracion del presente programa, el IPEN ha
realizado avances en la implementacion de los estandares 1y 2.

BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA
CORRUPCION

La evaluacion efectuada por la Secretaria de Integridad Pablica en el 2023 comprendi6 las dos Guias
de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02 correspondiente a “cumplimiento
normativo e institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, y “aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad”, la misma que se encuentra
consignada en el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual
2023, disponible en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-
poder-ejecutivodiciembre-2023

Enver ia Huclear

InsﬂtutoPeruanode 0.33 0.00 0.20 0.50 0.00 1.00 0.50 0.50 0.00 039 061
Energla Nuclear

InsliLuLoPeruanade 0.47 0.00 0.40 0.67 0.25 0.60 1.00 1.00 0.08 051 0\41

I il
01 02
Instituto Peruano de Energfa 0.51 0.39 0.9

Nuclear

Nota: Datos obtenidos del Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad - Reporte Anual 2023

Segun el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad - Reporte Anual 2023, el
nivel de avance del IPEN, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.51 con una brecha



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivodiciembre-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivodiciembre-2023

PROGRAMA DE INTEGRIDAD PARA EL ANO 2024 DEL
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR - IPEN

Pagina 10 de 21

INSTITUTO PERUANO
DE ENERGIA NUCLEAR

de implementacion de 0.49. Este resultado se mantiene en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.51 y una brecha de implementacion de 0.49.

Respecto a la segunda etapa del Modelo de Integridad el nivel de avance alcanzado por el IPEN fue
de 0.39 con una brecha de implementacién de 0.61. Este resultado se mantiene en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2023, en la cual logré un avance de 0.39 y una brecha de
implementacién de 0.61.

En ese sentido, el IPEN no logré implementar la Funcion de Integridad conforme a los parametros
establecidos en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, motivo por el cual no procedid la evaluacion de
sus aspectos evaluados. En tanto la evaluacion de junio fue la dltima medicidon que se realizé, se
trasladan sus puntajes a esta evaluacion.

10.1. Analisis cuantitativo de las etapas N° 01y N° 2;
De la informacion consignada en: https://pcmgobperu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob pe/EUbg4IDEWURJocEUIMmMZve8BILFE
zDkp0Q2jJzLJ0a03QYA?e=gEZDm] se tiene lo siguiente:

g PERU

/7

Con 37,
Secretariadentepidad Sutneceara deMonitomo pu(}lvfff" Sz BICENTENARIO
os | Piblea de integrida Pidlc 5 == =:
2 Pgm ’{'/m\\\\\\\ 2021 - 2024

‘N

2

RUZA

R

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
OBSERVACION

De acuerdo a la informacién presentada por la entidad en la pregunta 18, que recoge
informacioén sobre la modalidad de implementacién de la Funcién de Integridad en su
entidad, se advierte que esta no se encuentra conforme a los criterios establecidos por
la Secretaria de Integridad Publica, y que se plasma en la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP. En ese sentido, no se valida la informacién proporcionada por la entidad para
la evaluacién anual de implementacion de la Funcién de Integridad, al no ser procedente
su evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 1 literal a) de la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°003-PCM-SIP.

Por otro lado, precisar que el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién es
una herramienta que mide el nivel de avance de implementaciéon del Modelo de
Integridad en las entidades publicas, por ello se trasladan los resultados obtenidos en la
evaluacion de medio término al ser el Ultimo registro valido de avances de la entidad.

Cabe precisar que la Pregunta N° 18 sefiala ¢Cual es la modalidad a través de la que se
implementa la Funcién de Integridad en la entidad?, que esté relacionado con la conformacion
de la Unidad Funcional de Integridad, lo cual para el presente afio debe ser acreditado con
alguno de los instrumentos sefialados en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;
asi como, la Opinién Técnica N° 005-2022-PCM/SIP.

Numeral

dela Modalidad de Linea

. A integrantes g
implementacion jerarquica

Mecanismo de formalizacion

Directiva
La Directiva solo_men<:|0r_1a a_l jefe de la Depende
Oficina de Integridad Institucional que directamente del
Oficina de ejerce el rol de Oficial de titular de la
731 Integridad Integr@ad. - entidad o de la Decreto Supremo que modifique el
hae Se entiende que su conformacion se P ROF
Institucional N i " o maxima
debe realizar siguiendo las disposiciones autoridad

de la LOPE y en el D.S. 054-2018-PCM

y sus modificatorias administrativa
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Rmerel Modalidad de Linea

jerarquica Mecanismo de formalizacion

dela " A integrantes
implementacion

Directiva
. Resoluciéon de Gerencia General, que
. . - . . al interior de la . - . N .
Unidad Servidores civiles de la misma unidad de maxima incorpore la funcién de integridad;
7.3.2 Funcional de Organizacién, entre los que debe figurar autoridad precise la linea jerarquica; asi como,
Integridad un Coordinador administrativa las responsabilidades del Coordinador
de la referida Unidad Funcional
Unidad de El titular de la Unidad de Recursos La sefialada en c?géiﬁgrlgg Séﬂgr?‘ligiizg!gﬁl?r?t;na)
7.3.4 Recursos Humqnps ejerce ellrol el ROF vigente de la maxima autoridad
Humanos de Oficial de Integridad . .
administrativa

Continuando con la identificacion de brechas, se solicité a la PCM informacion correspondiente
al Reporte de Medio Término 2023, seguln el cual se tiene lo siguiente:

Andlisis Cuantitativo - Etapa 1

INSTITUTO
PERUANO DE

ENERGIA
NUCLEAR

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

1.00 100
0.67
0.60
0.47
0.40
0.25
0.08

COMPONENTE1 COMPONENTE2? COMPONENTE3 COMPONENTE4 COMPONENTES COMPONENTE6S COMPONENTE7 COMPONENTEB COMPONENTE 9

Como se puede apreciar en lo que corresponde a la Etapa 1, los dos Unicos componentes que
muestra un mayor nivel de desarrollo son el componente 7 referido a Canal de denuncias y el
componente 8 referido a Supervisién y monitoreo. En ese sentido, resulta necesario realizar
los esfuerzos del caso para implementar las acciones pendientes o en proceso, siguiendo las
pautas sefialadas en la Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1:
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”.

Andlisis Cuantitativo - Etapa 2

INSTITUTO
PERUANO DE

ENERGIA
NUCLEAR

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

1.00

0.20

0.00 . 0.00 0.00

COMPONENTE1 COMPONENTE2 COMPONENTE3 COMPONENTE4 COMPONENTES COMPONENTEG COMPONENTE7  COMPONENTES COMPONENTE 9
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Igualmente, en lo que corresponde a la Etapa 2, el Gnico componente que muestra mayor nivel
de desarrollo es el correspondiente al Componente 6 referido a Comunicacién y capacitacion,
por lo que igualmente debe cumplirse con implementar lo sefialado en la “Guia de evaluacion
del Estandar de Integridad de la Etapa N° 2: Aplicacién e implementaciéon de mecanismos y
herramientas de integridad”.

Asimismo, debe tenerse en cuenta, como acciones para el presente documento, las treinta
(30) preguntas cuya implementacion es de caracter permanente, y que, deben continuar
ejecutandose en el 2024 para mejorar el nivel alcanzado.

MATRIZ DE ACCIONES

En el Anexo N° 01 del presente Programa, se ha consignado una matriz en la que se desarrollan las
acciones que el IPEN debe implementar como parte del Modelo de Integridad, la misma que ha sido
elaborada siguiendo las directrices brindadas por la Secretaria de Integridad Publica en la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP, que establece medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura
de integridad en las entidades del Estado, asi como en virtud de la Guia de Evaluacién del Estandar
de Integridad de la Etapa N° 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y
herramientas de integridad, y de la Etapa N°2: Aplicaciébn e implementacién de mecanismos y
herramientas de integridad. .

Se ha tenido en cuenta ademas los resultados obtenidos por el IPEN en la evaluacion anual 2023
efectuada por la Secretaria de Integridad Publica a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP)
frente a la corrupcién sobre la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y monitoreo de las acciones previstas en el referido Programa, se encuentra a cargo
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, la cual tiene, entre otras funciones, la de
supervision del cumplimiento de las mismas; asi como el monitoreo de la implementacién del modelo
de integridad en el IPEN.

En atencién a ello, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a través de un informe semestral
informara sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en el Anexo N° 1 del presente
Programa.

Las actividades que se incluyen en el referido Anexo, son implementadas por cada uno de los/as
responsables identificados/as en la matriz, seglin sus competencias, debiendo acreditar su
cumplimiento a través de los medios de verificacion sefialados.




DE

INSTITUTO PERUA
ENERGIA NUCLE,

NO
AR

PROGRAMA DE INTEGRIDAD PARA EL ANO 2024 DEL
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR - IPEN

Pagina 13 de 21

Anexo N° 1

Matriz de acciones, seguimiento y monitoreo de integridad

R . Medio de
Componente Subcomponente N Acciones verificacién M| J J A Responsable
1 Crear la Unidad Funcional de Integridad Resolucion X GRAL
Institucional. Publicada
5 Elaborar el Programa de Integridad de la Programa X UEI
1.1. Fortalecimiento del Entidad 2024. Aprobado
6rgano que ejerce la
fur?cién ?ie intJegridad 3 Actualizar el Compromiso de Integridad de la DS?J(:SuCr:;teonto X UEIl
Alta Direccion. Mo y
publicado
Actualizar la informacién registrada en la
C1 Compromiso 4 | PCM sobre el Oficial y Coordinador de Informe X GRAL
de la Alta Integridad.
Direccion ) -
5 Sincerar en el P_OI 2(_)24 las actividades y Informe PLPR
responsables de integridad.
1.2. Visibilidad de la Sostener reuniones con los 6rganos y
integridad como 6 | unidades organicas involucradas del IPEN. Informe/Acta X UFIl
objetivo institucional
de la entidad
Informar a la alta direccién sobre los avances
7 | en la implementacion del Modelo de Informe/Acta X UFII
Integridad.
2.1. Identificacion, Aprobar la “Matriz de Riesgos de Corrupcion
c2 evaluacion, mitigacion | g y/o Inconducta Funcional en el Instituto Resolucion de X PLPR
Gestion de y seguimiento de Peruano de Energia Nuclear - IPEN para el | Gerencia General
Riesgos que procesos o afio 2024”.
afecten la actividades que
integridad generen riesgos que Realizar el seguimiento a las medidas de
publica afecten la integridad 9 | control de los riesgos que afectan la Informe X PLPR

publica

integridad o riesgos de corrupcion.
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Componente Subcomponente N° Acciones Megm q(? M J J A Responsable
verificacion
3.1. Cdédigo de Conducta 10 | Realizar la difusién del Cédigo de Conducta. Comunicado X UFCIAC
Elaborar lineamientos de gestion para la Resolucion de
11 | prevencion y mitigacion de los conflictos de Gerencia General X REHU
intereses.
3.2. Pr_e_venf:’ién Y . Sensibilizar a los obligados sobre la
mitigacion de conflicto | 15 | presentacién oportuna de sus Declaraciones Comunicado X X UFCIAC
de intereses Juradas de Intereses.
Realizar el seguimiento y cumplimiento a
13 las Declaraciones Juradas de Intereses. Informe XX X X UFl
C3. 3.3. Debida diligencia
. , Informar sobre el uso de la plataforma de
Politica de segun las partes 14 debida diligencia P Informe X X REHU
Integridad interesadas g
3.4. Incentivos y Cumplir con las actividades previstas en la
reconocimiento al 15 | Directiva 012-2023-IPEN-ADMI aprobada por Comunicado X REHU
personal R.G.G. 034-2023-IPEN-GRAL
Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
N°31419 - Ley que establece disposiciones
16 | para garantizar la idoneidad en el acceso y Informe X X REHU
3.5. Contratacion de ejng|C|tQ de I(?fllj_guog publica de funcionarios
personal y directivos de libre designacion y remocion.
Incorporar clausula anticorrupcion en los
17 | contratos de locacion de servicios Informe X | X X X LOGI
(contrataciones menores a 8 UIT).
C4 _ 18 Comunicar avances del modelo de integridad Publicacién X UECIAC
Transparencia en la sede digital.
Datos Abiertos 4.1. Transparencia activa
y Rendicién de Realizar el monitoreo de informacién
Cuenta 19 | publicada en el portal de transparencia Informe X UFII
estandar — PTE.
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Componente Subcomponente N° Acciones Megm d.? M J J A Responsable
verificacion
Informar cumplimiento de registro de visitas
20 en linea Ley N°28048. Informe X X X X UFII
Reportar el seguimiento, monitoreo y/o
21 | supervisién del cumplimiento del registro de Informe X | X X X UFII
c.4 obligados a presentar DJI.
Transparencia ] B ] ]
Datos Abiertos | 4.1. Transparencia activa | 5, | Publicar la relacion de funcionarios que Informe x| x| x| x UEIl
y Rendicion de deben registrar actos de gestion de intereses.
Cuenta ] .
23 Re_al_lzar el segwmlentq y repprte de Informe X UEIl
solicitudes de acceso a la informacion.
2 M_or_ntorear la actualizacién de las agendas Informe % | x X X UEI
oficiales.
5.1. Implementacion del Cumplir con los entregables del SCI
Cs. Sistema de Control 25 | establecidos por la Contraloria General de la Constancias X GRAL
Controles Interno Republica.
Interno,
Externo y 5.2 Control Realizar el seguimiento a las
Auditoria - Gubernamental 26 | recomendaciones de acciones de control del Informe X GRAL
Organo de Control Institucional.
Coordinar la inclusion en el PDP de
actividades de capacitacion relacionadas con
6.2. Capacitacion 27 ética, integridad, Sistema de Control Interno, Documento REHU
permanente en entre otros.
politicas de integridad Realizar acciones adicionales de difusién y
C6. 28 | promocién que permitan generar y mantener Publicacion X UFCIAC
Comunicacién una cultura de integridad.
y Capacitacion 6.3. “CPoOrIr;tliJ(r:;cggmn de Realizar acciones de difusibn mediante
R 29 | péagina web y redes sociales institucionales Publicacion X UFCIAC
Integridad” a las o - :
; sobre politica de integridad.
partes interesadas
6.4. Evaluacion del clima Realizar la evaluacion de clima laboral con el
30 o Informe REHU
laboral componente de desempefio ético.
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Componente Subcomponente N° Acciones Megm q(? E F M M J J A Responsable
verificacion
7 1. Imolementacion de Promover la difusion de los mecanismos de
~+-'mp ) 31 | recepciéon de denuncias en la Plataforma Publicacion X UFCIAC
canal de denuncias ecep
C7. Unica de Denuncias del ciudadano.
Canales de
Denuncia 7.2.Mecanismos de . - .
proteccion al | 32 Reallza_r actividades d?, dmIJS'On so_bre los Publicacion X UFCIAC
denunciante mecanismos de proteccién al denunciante.
8'1'5\@5\%'23 de Ig(se Mantener informado al sector sobre las
componentes del 33 | actividades realizadas y participar en las Acta X GRAL
modZIo de integridad reuniones convocadas.
c8
Supervision y . .
- Evaluar la capacidad operativa de la
mgggﬁ;i‘%del 8.2.Evaluacion de la 34 instancia a cargo de la funcién de integridad. Informe GRAL
Integridad operatividad del area
encargada de la Realizar comunicaciones internas sobre las
aplicacion del modelo funciones; metas; y responsabilidades o
de integridad 35 vinculadas con la implementacion del Modelo Publicacion X UFCIAC
de Integridad.
Realizar reuniones de coordinacion con los
36 | responsables de la implementacion del Acta X GRAL
co. _ modelo de integridad.
Encargado del 9.1.Funcién de
Modelo de acompafiamiento Emitir informes con recomendaciones u
Integridad 37 orientaciones para Ias_unldades organicas Documento X GRAL
responsables de la implementacion del
modelo de integridad.
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