pERY [Ministerio

§ Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

~ | de Salud

@

N°2()-2024-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, 19 JUN. 2024

Visto,

El Expediente N° 24-007777’-001 y el INFORME N° 007-2024-LC-EGE-OGRH-HEVES
de fecha 27 de mayo de 2024, del Area de Liquidacion de las Compensaciones del Equipo de
Gestion del Empleo, sobre inasistencias y tardanzas, correspondientes al mes de abril 2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 650-2022/MINSA de fecha 26 de agosto del
2022, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Administracién Central
del Ministerio de Salud; y se deroga la Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-P y sus
modificatorias, la Resolucion Directoral N° 076-2006-OGRH/SA vy la Resolucién Ministerial N°
734-2017/MINSA y toda la disposicion que se oponga a los alcances de la citada resolucion:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 106° y 128° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen “Los servidores, en casos
excepcionales debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva
para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes debidamente justificado no podrén exceder del equivalente a un dia

My, - de trabajo” y “Los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el
{ s chorario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
Z¥entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo
e Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigente. Dichos descuentos no tienen
< naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondiente”

.

Que, el Manual Normativo de Personal N°001-92-DNP, “Control de Asistencia y
Puntualidad” aprobado por Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10
determina que: “Las tardanzas, asi como las inasistencias injustificadas serén descontadas del
ingreso total que percibe el trabajador”:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha emitido opinién sobre |a base
de calculo para el descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N°062-2022-SERVI R-GPGSC,
concluyendo que: “De acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la LGSNP el
pago de la remuneracion sélo corresponde por la prestacion efectiva de servicios: por lo tanto,
resulta razonable que aquel tiempo perteneciente a la jornada laboral (v en funcién al horario
establecido por la entidad) en que el servidor no hubiera desempefiado funciones por haber
llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual y de acuerdo a la proporcién de
tiempo/valor correspondiente™: :

Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador aprobado con Resolucién Directoral N° 012-2024-DE-HEVES de
fecha 12 de enero del 2024, sobre descuentos por inasistencias y tardanzas, establece; “Los
descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la planilla Unica de pagos, lo
que se registra en la boleta de pagos, previa disposicién en la resolucién administrativas de la
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos del HEVES, que expide mensualmente dicha entidad,
segln corresponda.

La aplicacion del descuento no tiene naturaleza disciplinaria, empero, no exime al servidor/a de
las acciones para el deslinde de responsabilidad cuando corresponda.

Las inasistencias justificadas y las tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes
equivalentes al valor integro de la remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo
no laborado, en el mes que se produce”

Que, mediante el informe de visto, el Responsable de Liquidacion de la Compensacion
de Gestion del Empleo, concluye efectuar los descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos
sin goce de remuneracion por motivos particulares del personal Nombrado y Contratado a Plazo
Fijo de los grupos ocupaciones Médicos, Profesionales de la Salud, Profesionales y Técnicos del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador y personal destacado a otras dependencias,
correspondiente al mes de Abril 2024, en la Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo 2024;

Con el visado del Responsable de Ligquidacion de la Compensacion y el Coordinador de
Gestion del Empleo de la Oficina de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA,
Articulo 13.2 delegar, a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar acciones de personal: o) Descuentos por inasistencias, tardanzas vy
permisos particulares;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Efectuar, los descuentos por inasistencias y tardanzas del personal
Nombrado y Contratados a Plazo Fijo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,

‘correspondiente al mes de abril 2024, en |la Planilla Unica de Pagos del mes de Mayo 2024, por
‘la suma de: Tres mil trescientos cuatro con 01/100 Soles (3/. 3,304.01), conforme al Anexo
J . ¢ 01que forma parte de la presente resolucion.
[osfon cif'. g

\,ﬁ P'ﬂfﬁ;,,«"' Articulo Segundo.- Disponer, que el Area de Gestidén de la Compensacién de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que ejecute y de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos.

Articulo Tercero. — Autorizar a la Unidad de Economia, de la Oficina de Administracién del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, abonar a la cuenta corriente N° 00-068-390737 del
Banco de la Nacion que corresponde al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo — SUB CAFAE del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Articulo Cuarto. — Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacién de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.PC PEDRO FRANKLIN LEON PAREJA
JEFEDE LAQRICINADE GEBTION DE RECURSOS HUMANDS

PFLP/NESA/ecv



ANEXO 01

DESCUENTOS POR INASISTENCIAS Y TARDANZAS - NOMBRADOS - PUP MAYO 2024

HABER '"“;'::;;‘;‘” TARDANZAS/PERMISO SGH TOTAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ON CARGO NIVEL MENSUAL DESCUENTO
MAYO TURNOS | DESCUENTO HORAS DESCUENTO (Soles)
1 CUEVA TOVAR KORI KARINA 42428904 MEDICO MC-1 6,624.00 Q 0.00 3 110.40 110,40
2 |FERNANDEZ MONTERO VANESSA CAROL 42818444 MEDICO MC-1 6,624.00 0 0.00 2 73.60 73.60
3 GUADALUPE CABEZAS JORGE ARNALDO 10549396 MEDICO MC-1 6,624.00 0 0.00 7 257.60 257.60
4 HUAMANI QUISPE NIGOEN PERCY 28296533 MEDICO MC-1 6,624.00 0 0.00 & 147.20 147.20
5 LLERENA DEL RIO ALBERTO HUGO 10712092 MEDICO MC-1 6,624.00 o 0.00 5 184.00 184.00
6 RIVAS OBREGON ALDQ PERCY 40804968 MEDICO MC-1 6,624.00 0 0.00 2 73.60 73.60
7 |ANYAIPOMA TITO YANNET YESENIA 24528304 ENFERMERA/O ENF-10 5,300.00 4 706.67 0 0.00 706.67
8 |BUENDIA HUARAHUE MONICA FLOR 44040035 ENFERMERA/O ENF-10 5,300.00 0 0.00 3 88.33 88.33
9 |DE LA CRUZ HUAMAN SONIA 44374256 ENFERMERA/O ENF-10 5,300.00 2 353.33 0 0.00 35333
10 |DIAZ PINO EMILY MARIEL 45495318 OBSTETRA 085 5,300.00 0 0.00 1 29.44 29.04
11 |GAMARRA ATERO RAQUEL DIANA 43397276 NUTRICIONISTA OPS-IV 5,300.00 0 0.00 5 147,22 147.22
12 [ASMAT MENDOZA ROBERT WILLIAMS 40614115 FEGHIGOIAEN STF 2,755.00 2 183.67 0 0.00 183.67
ENFERMERIA |
13 [CACERES SOTO MAURA GIULIANA 43683363 TECUCO BN STF 2,755.00 2 183.67 0 0.00 183.67
ENFERMERIA |
14 |ESPINOZA AQUINO TANIA MARILIAM 46230747 :ii:;?g:q " STF 2,755.00 4 367.33 0 0.00 367.33
15 |ESPINOZA MARCA GIOVANNA 41502829 TECHCL EN STF 2,755.00 0 0.00 1 1531 1531
ENFERMERIA |
16 |FERRQ GUILLEN NELLY BERTHA 09377401 :ii?;i?gl\ ; STF 2,755.00 1 91.83 0 0.00 9183
17 |GUTIERREZ FLORES RAQUEL IDA 44492946 :iﬁ:;ﬁ;?n ‘ STF 2,755.00 0 0.00 6 91.83 91.83
18 [SOTO EGOAVIL ELIO PAUL 45991615 ;ii:fg;’; | STF 2,755.00 o 0.00 1 1531 15.31
19 |URBAND SANCHEZ LUCIA 10813615 :J?:LCI\{«:;TA | STF 2,755.00 2 183.67 0 0.00 183.67
TOTAL DESCUENTO S/ 3,304.01







