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MUNICIPALIDAD
DISTRTAL DE

SAN LUIS
RESOLUC16N  DE GERENCIA MUNICIPAL Ng 061-2023-GM/MDSLC.

San Luis de CaFiete, 05 de mayo del afio 2023.

VIsros:

MUN'C'

BILIDAD

lnforme N° 110-2023-RR.HH./MDSLC, de fecha  26 de abril del  2023,  lnforme N° 328-

3-GPPR-MDSLC, de fecha 03 de mayo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a  lo establecido por el arti'culo  1949 de  nuestra Carta  Magna,
concordante  con  el  art`culo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  Organica  de  Municipales  Ng

27972;   sefiala   que   los   Gobiernos   Locales   gozan   de   Autonomfa    Politica,    Economfa   y
ministrativa  en  los asuntos de su competencia.  La autonom`a que la Constituci6n  Politica

ablece  para  las  Municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de  gobiernos
inistrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  inciso  6)  del  arti'culo  20°  concordante  con  lo
to en el art`culo 43° de la Ley N° 27972 -Ley Org5nica de Municipalidades, prescriben

mo una de las atribuciones del alcalde la de dictar resoluciones de alcald`a y por las cuales
ueba y resuelve,  los asuntos de caracter administrativo, tambi6n  el  articulo 83° del TUO
la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar

mpetencias en  los 6rganos jerarquicamente dependientes de dicha alcaldl'a;

Que, la Constituci6n Politica del  Peru de 1993, en su articulo 24°, seiiala: y...)  El  pago
e   a   remuneraci6n   y   de   los   beneficios   sociales   del   trabajador  tiene   prioridad   sobre
alquiera otra  obligaci6n  del  empleador. (...);

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Peru,  en  su  articulo  26°,  sefiala  lo  siguiente:  En  la
acion   laboral  se   respetan   los  siguientes   principios:   1.   Igualdad   de  oportunidades  sin

discriminacion.  2.  Caracter irrenunciable  de  los derechos reconocidos  por la  Constitucion y
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A,\'  '   prestan servicios a  las municiplaidades son servidores publicos sujetos al regimen laboral de

la actividad  privada,  reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen;

Que, seglln  la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades  de fecha 27 de mayo
del  2003,  establece  en  su  articulo  37°  que  los obreros  municipales  se  encuentran  bajo  los
alcances del  D.L N° 728, esto es bajo el  regimen de la actividad  privada,  habiendo precisado
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el  Tribunal  Constitucional  que  se  consideran  obreros  a  los  serenos,  guardianes,  limpieza

e}lica,   entre   otros,   siendo   factible    para    el    presente   caso   aplicar   a    la    normativa

respondiente al  Regimen de la actividad privada;

Que, conforme lo establece el  D.S. N° 001-97-TR -Ley de Compensacion por Tiempo
Servicios  D.L.  N°  713,  solo  estan  comprendidos en  el  beneficio  de  la  compensacion  por

tiempo de servicios los trabaj.adores sujetos al regimen laboral comun de la actividad privada

que cumplan cuando menos en promedio, una jornada minima de cuatro horas, tal como lo
preve el articulo 40 de la citada  norma;

Que,  el  derecho  a  las  vacaciones  esta  regulado  por  el  D.L.  N°  713,  que  regula  el
scanso  remunerado de los trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad  privada,
:ipulado en su articulo 22° el  pago de las vacaciones truncas;

Que, el ex servidor obrero Hernan Felixs Ventura Aylas labor6 bajo el  regimen laboral
del D.L. N° 728, para la prestacion de servicios como Sereno, desde el 11 hasta el 31 de enero

el 2023, concluyendo sus labores por motivos estrictamente personales y laborales;

Que,  mediante  lnforme  N°  110-2023-RR.HH./MDSLC,  de fecha  26 de abril  del  2023,
Oficina de  Recursos  Humanos  remite  la  liquidacion de  beneficios sociales del  ex servidor

obrero  Hernan  Felixs Ventura  Aylas,  por los conceptos de CTS trunca  y vacaciones truncas,
con  un  monto  ascesdente  a  S/.    136.75  (Ciento  treinta  y  seis  soles  con  setenta  y  cinco
c6ntimos), conforme a la liquidaci6n que forma  parte de la presente resoluci6n;

Que,  por  medio  del  lnforme  N°  328-2023-GPPR-MDSLC,  de  fecha  03  de  mayo  del
23, la Gerencia de  Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, informa la disponibilidad

liquidacion  de  beneficios  sociales  del  ex  servidor  obrero  Hernan  Felixs  Ventura  Aylas,

uenta con  la disponibilidad  presupuestal en la cadena  programatica siguiente:

CLASI FICADOR                                                                                                                     MONTO

2.1.19.2.1  COMPENSACION  POR TIEMPO  DE  SERVICIOS  (CTS)                          73.13

2.1.19.3.3  COMPENSACION  VACACIONAL                                                                         73.13

2.1.1.9.1.1GRATIFICACIONES

Estando  a  las  consideraciones  expuestas  y  conforme  al  art`culo  27°  y  39°de  la  Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y en  uso de las atribuciones concedidas por el titular
del  pliego indicadas en  la  Resoluci6n de Alcaldia  N° 033-2023-AL/MDSLC;

RESUELVE:
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ARTfcuLO  PRIMERO. -RECONOCER, el  pago de  liquidaci6n  por beneficios laborales

or el monto de S/. 136.75 (Ciento treinta y seis soles con setenta y cinco centimos), a favor
I  ex  servidor obrero  Hern5n  Felixs Ventura  Aylas,  quien  se  desempeFi6  como  Sereno  de
a corporaci6n  edil,  bajo el  Regimen  laboral del  Decreto  Legislativo N° 728, conforme a la

a de liquidaci6n que se anexa a  la  presente.

ARTfcuLO    SEGUNDO.    -    REMITIR    la    presente    resoluci6n    a    la    Gerencia    de

Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerla

de   la    Municipalidad    Distrital    de   San    Luis   de   Caiiete,   a   fin    de    realizar   las   acciones

!spondientes para el  pago.

ARTfcuLO TERCERO. -DISPONER el presente acto resolutivo a la Oficina de Recursos

anos la incorporaci6n de la presente resoluci6n en el file personal del ex servidor obrero
allado en el artfculo primero.

ARTfcuLO  CUARTO. -NOTIFICAR  al  interesado  copia  de  la  presente  resoluci6n,  de

conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 '`Ley del Procedimiento Administrativo General".

ARTfcuLO QUINTO. -DISPONER la  publicaci6n de la  presente resoluci6n en el  portal

nstitucional de la  Municipalidad  Distrital de San  Luis de CaFiete.

REGISTRESE, COMUNfQUESE,  PUBLfQUESE Y COMPLASE. -


