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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Hercicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N°225-2024-MPSR-JIGEMU.

Juliaca, 18 de junio del 2024

VISTOS. ~

RESOLUCION DE ALCALDIA N°055-2024-MPSR-J/A, de fecha 26 de marzo del 2024, CARTA N°045-2024-MPSR-J/ST-PAD, de fecha
16 de abril del 2024, CARTA N°805-2024-MPSR-J/GA/SG-RRHH, de fecha 26 de abril del 2024, INFORME N°139-2024-
MPSRJIGPP/SG RTIE, de fecha 07 de mayo del 2024, INFORME N°430-2024-MPSR-J/SGPF/HNGS, de fecha 17 de mayo del 2024,
CARTA N°098-2024-MPSR-J/ST-PAD, de fecha 13 de junio del 2024, INFORME N°175-2024-MPSR-J/GA/SG-RRHH, de fecha 13 de
junio del 2024; y demas actuados.

CONSIDERANDO. -

Que, a mérito de lo estipulado en ef articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y If del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de San Roman, es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima
autoridad administrativa;

1} Que, en conformidad al Articulo 53° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 97972, tipifica; Las municipalidades se rigen por
presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracion y gestion, los cuales se formulan, aprueban y ejecutan
conforme a la ley de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo concertados de su jurisdiccion. El presupuesto
participativo forma parte del sistema de planificacion;

Que, mediante CARTA N°045-2024-MPSR-J/ST-PAD, de fecha 16 de abril del 2024, el Abog. Leopoido D. Zevalios Calsin — Secretario Técnico
del PAD de la MPSRJ, remite al Abog. Ruddy Neylor Zuiiiga Calla — Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPSRJ, el Plan de Trabajo de
la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, denominado: “APERTURA, IMPLEMENTACION Y
" OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS ~ PAD PARA
CASTIGAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL SERVIR CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL
2024", con el objetivo de coadyuvar al logro de mayores niveles de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la potestad administrativo disciplinaria
dentro de la Municipalidad Provincial de San Roman. Recomendando su derivacion a las oficinas correspondientes para la asignacion
presupuestal respectiva.

Que, mediante CARTA N°805-2024-MPSR-J/IGA/SG-RRHH, de fecha 26 de abril del 2024, el Abog. Ruddy Neylor Zuiiiga Calla— Sub Gerente
de Recursos Humanos de la MPSRJ, deriva al CPC. Luis Enrique Nina Yupanqui — Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la MSPRJ, el
Plan de Trabajo denominado: “APERTURA, IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS —~ PAD PARA CASTIGAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS,

ne, mediante INFORME N°139-2024-MPSRJ/GPP/SG RTIE, de fecha 07 de mayo del 2024, el Lic. Satl Cardenas Tito ~ Sub Gerente de

lonahzacwn y Tecnologia Informatica y Estadistica, informa respecto a la solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo denominado:
,-%PERTURA IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
- BtSCIPLINARlOS PAD PARA CASTIGAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMAL(AS CONFORME A LA LEY DEL - SERVIR
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2024”. Manifestado que, en la parte Il JUSTIFICACION, no existe informacion respecto a la carga
laboral o procesal a cargo de la Secretaria del PAD, de manera que justifique el plan presentado, de igual modo no se registra las metas
cuantitativas, cronograma de actividades, informacion bésica para una modificatoria del POl 2024, que mermita la ejecucion del plan, previo
informe de Disponibilidad Presupuestal. Recomendando devolver el area usuaria para la justificacion correspendiente y plantear la modificacion
del POL.

Que, mediante INFORME N°430-2024-MPSR-J/SGPF/HNGS, de fecha 17 de mayo del 2024, el Ing. Hugo Narciso Gil Sucasaire - Sub Gerente
de Presupuesto y Finanzas de la MPSR-J, remite al CPC. Luis Enrique Nina Yupanqui — Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informe de
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FAVORABLE para la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “APERTURA, IMPLEMENTAC!ON Y
OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA del PAD PARA CASTIGAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS,
CONFORME A LA LEY DEL — SERVIR CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2024”, por un presupuesto disponible total de S/. 20,000.00
(VEINTE MIL CON 00/100 SOLES), segun ¢l siguiente detalle:

SEC. FUNC. 373 RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD/OBRA | 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
MONTO S/ 20,000.00

La asignacion de los recursos, estara sujeto a las modificaciones presupuestales con las que cuente la Municipalidad Provincial de San Romén
Juliaca.
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Que, mediante CARTA N°098-2024-MPSR-JIST-PAD, de fecha 13 de junio del 2024, el Abog. Leopoldo D. Zevallos Calsin ~Secretario Téenico
del PAD de la MPSRJ, remite al Abog. Ruddy Neylor Zufiiga Calla ~ Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPSRJ, el Plan de Trabajo de
la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, denominado. “APERTURA, IMPLEMENTACION Y
OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS — PAD PARA
CASTIGAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL SERVIR CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL
2024", el mismo que se modificd acorde a la Disponibilidad Presupuestal.

Que, mediante INFORME N°175-2024-MPSR-J/GA/SG-RRHH, de fecha 13 de junio del 2024, el Abog. RUddy Neylor Zufiiga Calla — Sub
Gerente de Recursos Humanos de la MPSRJ, solicita al Econ. Luis Alberto Andrade Olazo - Gerente Municipal de la MPSR-J, la aprobacion
del Plan de Trabajo denominado: “APERTURA, IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA DEL
PAD PARA SANCIONAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL - SERVIR CORRESPONDIENTE AL
ARNO FISCAL 2024, el cual contaria con disponibilidad presupuestal por la suma de S/. 20,000.00 (VEINTE MIL CON 00/100 SOLES).

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo IV, numeral 1.7 establece el “Principio de presuncién de veracidad”, el mismo que es
concordante con el Articulo 49° de la misma norma, por lo que se presume que lo contenido en los informes, dictamenes y demas documentos
del presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido verificados por sus emisores;
asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del citado cuerpo normativo sefiala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, constituyen motivacion mediante la declaracion de conformidad; debiendo presumirse la
idoneidad los informes presentados, al haber sido objeto de revision y validacion por parte de los funcionarios emisores de los documentos
sobre los que se sustenta la presente Resolucion;

Q?“W\ Que, los entes administrativos responsables antes referidos han evaluado los aspectos técnicos, presupuestales y normativos respecto del Plan
IS > £ de Trabajo denominado: “APERTURA, IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA DEL PAD PARA
3 f’ry,g SANCIONAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL - SERVIR CORRESPONDIENTE AL ARNO
5 Sz FISCAL 2024”. Habiendo emitido sendos documentos opinando por su viabilidad y procedencia, recomendando su aprobacion, no
’%‘ Q{o}\? encontrandose opinién desfavorable o contraria en la parte técnica, presupuestaria ni normativa; lo que conlleva a que Gerencia

Municipal concluya que se debe proceder a la emision del respectivo acto administrativo aprobatorio; siendo que el contenido de los informes y
documentos precedentes, sobre los que se basa el presente acto resolutivo, son de responsabilidad de sus emisores; asimismo la presente
resolucion aprobatoria no constituye convalidaria de actos realizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales
que le resulten aplicables, asimismo tampoco constituye autorizacion para su inobservancia;

Que, con lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2024-MPSR-J/A, de fecha 26 de
marzo del 2024, el Articulo 20°, inciso 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visado de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos.

/SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “APERTURA, IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA
DE SECRETARIA TECNICA DEL PAD PARA SANCIONAR INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL -
SERVIR CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2024”, por un monto total de $/. 20,000.00 (VEINTE MIL CON 00/100 SOLES). Aprobado
en conformidad a las recomendaciones y opiniones contenidas en los documentos presentados por las unidades orgénicas responsables, que
han sido citados en la parte considerativa y que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, el cumplimiento del plan denominado:
“APERTURA, IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE SECRETARIA TECNICA DEL PAD PARA SANCIONAR
INCONDUCTAS FUNCIONALES, ANOMALIAS, CONFORME A LA LEY DEL ~ SERVIR CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2024”, por
un monto total de S/, 20,000.00 (VEINTE MIL CON 00/100 SOLES), cuya sjecucion y rendicion esta supedita a los parametros establecidos
por Ley. Bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el presente acto Resolutivo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Secretaria Técnica PAD,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto y Finanzas y demés unidades orgénicas competentes, para sus fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General de la Entidad, la publicacion de la presente Resolucion Gerencial
en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIZAR, & Sub Gerente de Recursos Humanos, sobre los vicios ocultos y errores due posterior a la
aprobacion se hicieren presentes por acto u omision que pudieran prever en conformidad a la normativa legal.

REGISTRESE, COMUNIQUES| WPLASE Y ARCHIVESE.

ce.

ALCALDIA.

G. SECRETARIA GENERAL

$.G. RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECKICA

G. PLANEAMEENTO Y PRESUPUESTO
$.G. PRESUPUESTO FINANZAS
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