PROCESQO CAS N°227-2012/ABS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

GENERALIBADES

1. Objeto de la convocatoria

contratar las servicios de un: Especialista en Logistica
2. Dependencla, unldad orgéanica yfo drea sollcltante
Unidad de Abastecimiento de la Cicina de Logistica de la Oficina General de Adminisiracion

3. Dependencia encargada de reallzar ef proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

4. Baselegal

a. Decrelo Legislativo N¢ 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacién progresiva dei Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales
Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Sugremo
& N°075-2008-PCM, modificado por Decretc Suprema N° 065-2011-FCM.

d. Las demas disposiclones gue regulen el Coniralo Adminislrative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS BETALLE
[Experlencla Experiencia laboral en la administracién pablica no menor de cuatro (04) afos.
Trabajo en equipo, proactividad, arientacién por resultades, relaciones
Competencias i . L .
interpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presién.

nivel de estudlos

Formacian Académica, grado académico ylo

Profesional en Derecho, Econamia, Administracion, Contabilidad o afines. Con
esludins de Especializacion en Adminisiracion, Finanzas Publicas,
Contrataciones, Gestidn de Almacenes o afines,

Conocimientas para el puesto ylo cargo: minimos o indispensables

Conacimientos de Informética a nivel de usuario (entorno Windows e Internet}

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrcliar:

Planificar y ejercer la supervision, seguimienio y control necesarios para £l optimo desarrolle y ejecucidn de las actividades relacionadas cen la Cadena
de Abastecimienios. Asimismo, elaborar y proponer mecanismaos orientados a optimizar los procedimientos y las aclividades inherentes a la citada
Cadena de Abaslecimientos, dentro del marco de la normativa aplicable vigente.

Promover y proponer mecanismos orientados 2 una buena comunicacion con les reas usuarias, s fin de contar con la informacion necesaria para el
abastecimiento de los bienes y servicios requeridos en las oporlunidades previstas, asi como, con la calidad optima y a los mejores precics de mercada.

Evaluar y controlar la optima utilizacian de los recurses asignados,

Supervisar y conirolar el cabal cumplimiento del procesamienta de |a informacién relacienada a lzs actividades relacionadas con la Cadena de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Abastecimienlos, a fin de ser elevada a las instancias correspondienies en las oporlunidades establecidas.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exleriores

Duracidn del centrato

Inicio: 1ra de setiembre de 2012
Término:; 30 de noviembre de 2012

Remuneracion mensual

5/. 4,882.81 (Cuatro mil cchocientos ochenta y dos y 81/100 Nuevos Soles)
Incluyen Ios montos y afiliaclones de ley, asi como toda deduccion aplicabie al
{rabajador.

Otras condlclones esenciales def contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Oficina General de Recursas

Miércoles 25 de julio de 2012 Humanas

Publicacion def proceso en el Servicio Naclonal del Emplec

Del miércoles 25 de julio al Oficina General de Recursos
migércoles § de agosio de 2012 Humanos




CONVOCATORIA

Publicacion de fa convocaloria en ia Pagina Institucional www.rree.aob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del jueves 8 de agosto al
miércoles 15 de agostc 2012

Qficina General de Recursos

Humanos y Partal Institucional
de Transparencia

Presentacion det curriculum vitae documentada en Ja siguiente diraccion: Pasaje
Acufia Nra. 155 - Cercado de Lima

Jueves 16 de agosto de 2012
Hera: Desde |as 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanes

SELECCION . ©

3 |Evaluacion de |a hoja de vida

Viernes 17 de agcsio de 2012

Qficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resuilades de |la evajuacion del curriculum vilag documentado en la
Pagina Instilucional www.mee.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Lunes 20 de agosto de 2012

Oficina Genersl de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacisn de prueba psicologica

Martes 21 de agosio de 2012

Qficina General te Recursos
Humanos

Publicacién de resuitados de la evaluacion psicologica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob,pe, Link Transparencia, Convoralorias CAS

Jueves 23 de agoslo de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relacicnes Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercade de Lima. De acuerdoe a arden eslablecido

Viernes 24 de agosio y Lunes 27
de agosto de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:39 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultade final en la Pagina Institucional www rree.qob.pe, Link
‘Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Mares 2B de agosto de 2012

Qficina General de Recurses
Humanos y Perial Institucional
de Transparencia

SUSCRIPCIO

Suscripeian det Contrato
9 |Lugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Miércoles 29 de agosto de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta {as 16:30 horas

Oficina General de Recurses
Humanas

Registro del Conlralo

Los & primeros dias habiles
despues da la suscrpcion del
conirato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

VI
Los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esla manera:
EVALUACIONES a . .PESO PUNTAJE MAXIMO
EVALUAC!ON DEL CURRICULUM VITAE DO_CUMENTADO ”;.:'4(.'!% L
a,|Experiencia 10% 10 punios
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.[Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 purtos
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 punitos
OTRAS EVALUACIONES 20% 1
&. Evaluacién Psicalogica 20% 20 puntos
Puntaje Total Ciras Evaluaclones 20 puntos
ENTREVISTA 40% -
a. Puniaje de |a Entrevista Personal 40% 40 puntos
' PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
El puniaje minime aprobatorio sera de 90 punios
DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vil. 1. De ia presentacién del currlculum vitae documentado:
La informacion censignada en el curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulanie serd responsable de fa
informacién consignada en diche decumenta y se somete al procesa de fiscalizacion posierior que lleve a cabo la enlidad.
Sede Instilucional del Ministerio de Refaclones Exleriores
e Direccidn; Pasaje Acufia N 155 - Cercado de Lima

A




VL

3,

Otra Informacién que resufte conveniente:

La Cficina Genera de Recurses Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso camo deslerto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postilantes at proceso de seleccion,

b. Cuando ninguna de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de jos postulanies obliene puntaje minimo en las elapas de evalacion del proceso.

Cancelaclén del proceso de seleccion
Et proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a enlidad con postericridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras depidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiente de Selecclon y Evaluacion

La conducclon del proceso de seleceion en todas sus etapas estara & cargo de la Oficina General de los Recursos Humanes. El Area usuaria estara
presente en ia avaluacion curricular y en la enlrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consia de tres (3} elapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Daocumentado

b. Evaluacion Psicolaglca

c, Enirevisia Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, sienda respansabilidad de cada postulanie del seguimiento del procesc en el portal instituciona!

del Ministeric de Relaciones Exleriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso Se encuentss publicado dentro de la
convocataria.

a} Primera Etapa: Evaluaclon del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en &l Curricuium Vitae
debera de satisiacer |os requisitos minimes especificados en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitae y ls documentacion gue fo susiente
tengran caracler de Deciaracién Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta dnicamente las constancias de trabajo y/o
senvicios.

+ Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

+ La documentzcion gue sustente &l cumplimiento de los requisitos minimes establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de 1as FF.AA., adjuniar diploma de Licenciado.

- En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard e certificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar docementos coriginales para reatizar iz verificacion posterior.

El sobre que contiene los documerdos solicitados debera flevar ef siguiente rotulo.

Sefiores:
Ministerio de Relaciones Exierinres

Procese CAS N ... i e

Nombras y Apellidosi,......oo.oo




c) Tercera Etapa: Entrevista Persanal

La entrevista persenal permitira conocer si el postulante cumple cun las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conccimlentos, actiiud, entre ctras competencias; y astara a cargo de la Qficina General de Recurses Humanos y del rea solicitante de personal.

La lista de ios resultados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mériio aitenido por cada
postulante.

De las Bonificaclones

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento {10%) sebre el puntaje oblenide en fa Etapa de Enlrevisia, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenclado de |as Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Agimismo, |as personas con discapacidad gue cumplan con los requisilos para &l cargo y hayan obtenido un puntaje sprobateric obtendran una
honificacion del guince por ciento (15%) del puntaje final oblenido, segun Ley N* 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Selecelon,

Para ser declarado ganador o ganadores, el {Ins) postulante (s) deberan obtener el puntaje minima de noventa (90) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes oblenidos en fas etapas que conforman el proceso de seleccian. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicaré come ganador o ganadores al (a los) posiulante(s) que obtenga &l mayor puntaje.

Et Resullado final del Proceso de Seleccion se publicard en [a pagina institucionat de! Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracian del Contrata

El contratc CAS que se suseriba como resultado de la presente convocaloria tendré un plazo de tres meses contados del 1ro. de setiembre de 2012 al
30 ge noviembre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




