PROCESO CAS N° 118-2013/AJU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA LEGAL

k GENERALIDADES

1. Objeto de la convocataria
contratar los servicios de un: Especialista Legal
2. Dependencla, unidad organica y/o drea solicitante
Asesoria Juridica de! Gablnete de Asesoramiento Especializado del Despacho Ministerial
3. Dependencla encargada de realizar ef proceso de contratacidn
Oficina General de Recurses Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régiman Especial de Centratacion Administrativa de Senvicios.

h. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacién progresiva dal Régimen Espacial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decrelo Supremae Ne075-
2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrale Administrativo de Servicios.

c,

iIl. PERFIL DEL PUESTO

[REQUISITOS ¥ i
lExperiencia " E.Experleru:ia laboral minima de dos (2) afics en la administracién pithlica y/o
privada
Trabajo en equipo, proaclividad, orientacién por resultados, retaciones
Competencias . L i o -
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presicn,
Formacion Académica, grado académico ylo - Titulo prafesionat de Abogado
nivel de estudios « Estudios de Maestria concluidos con especializacién en Derecho Intemacional
« Alia nivel de conogimiento comprobado en el campo del Derecho Intemacional
Conocimientos para el pueste ylo carge: minimos o indispensables * Estudios infermedios concluidos del idioma ingles
» Congeimienio y manejo de herramiantas de informatica: Ofimética

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
a) Apoyar las labores que realiza |a Asesoria Juridica def Gabinele de Asesoramiento Especializado del Despacho Ministerial, proyectando, redactando y
preparanda informes y memorandg, siguiende las instrucciones del Asesor Juridico, a efecios de absolver consulias en materia de Derecho Internacional de
acuerdo con los requerimientos de fa Alta Direccion de la Cancilleria.
b} Apoyar en procesos de negociacidn asi como en procesos de revisitn legal previos a la celebracidn de acuerdos internacionales.
¢} Apoyar en la calificacién de tratados celebrados por el Perl a efectos de su perfeccionamientc interno.
d) Participacion en reuniones - con el Asesor Juridica o siguiendo sus instruccicnes - donde también tomen parle representantes de otras unidades del
Ministerio de Relacianes Exteriores, de enidades piihlicas y privadas, y de otros Estados o organizaciones internacionales, sobre cuestiones refacionadas con
las materias inscritas en el dmbito de compelencias de este Ministerio.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUDETALLE

| CONDICIONES

ILugar de prestacién del servicio Ministerio de Relationes Exteriores

Inicio; 1ero de diciembre de 2013

IDuracldn del contrate . .
Término: 31 de diciembre de 2013

5/, 7,812,50 (Siete mil ochoeientos doce y 50/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual Incluyen fos montes y afiliaciones de ley, asi como teda deducceian aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Nirguna




V.

Vi,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Martes 22 de octubre de 2013

Oficina General de Recurses
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del miércoles 23 de octubre al
miércoles & de noviembre de
2013

Oficina General de Recursas
Humanos

CONVOGATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Inslitucional wyww.rree.gob,pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del jueves 7 al miércoles 13 de
noviembre de 2013

Oficina General de Recursas
Humanos y Poral Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en |a siguiente direccidn; Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Jueves 14 de noviembre de 2013
Hora: Desde {as 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanns

SELECCION -

3 |Evaluacian de la hoja de vida

Viernes 15 y lunes 18 de
noviembre de 2013

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rmee.gob.pa, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Martes 19 de noviembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Miércoles 20 de noviembre de
2013

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de ia evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucicnal
www.rree.gob.pe, Link Transparencta, Convocatorias CAS

Viernes 22 de noviembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Entrevisia;
7 |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerde a orden estzblecido

Lunes 25 y martes 26 de
noviembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultadao final en a Pagina Institucionat www.rree.gob. pe, Link
Transparencia, Resuitados de Convocatorias CAS

Miércoles 27 de noviembre de
2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal institucional de
Transparencis

Suscripcion del Contrato
9 |Lugar: Sede del Ministeric de Relacicass Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Carcado
de Lima

Viernes 29 de noaviembre de 2013
Hora: Desde as 15:00 horas
hasta las 16:00 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

18 |Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de [a suscrpeidn del
cunirato CAS

Oficina General de Recursos
Humanes

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distibuyéndnse de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Farmacién académica 15% 15 puntos
c.|Conaocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacidn de Ia Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacian Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

Puntaje de la Entrevista Persanal

20 puntos

40 puntos

100%

. PUNTAJE TOTAL . - -

100 punios

E# puntzje minimo aprobatorio sera de 90 puntos




Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infarmacion censignada en al curriculum vitae documeniado tiene caracter de declaracidn jurada, por lo gue el pastulanie cerd respansable de la
informacian consigazda en dicho documento y se somele &l proceso de fiscalizacion poslerior gue lleve a cabo 1a entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Dirercion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
2, Documentacién adicienal:

Los postulantes presentaran ademas de! curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursas Humanos

3. Ofra informacidn que resuite conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin ofro documento en cualquier etapa de! proceso de seleccian

vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION BEL PROGESQ

1. Declaratoria del proceso ¢como desierto
El proceso puede ser declarado desierio en algune de los siguientes supuesios:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
k. Cuznde ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obitiene puniaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con postericridad af inicic del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduceién del praceso de seleccion en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacién det Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicologica
c. Entrevisia Personal

ias etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsahbilidad de cada postulante def seguimiento def proceso en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Canvocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Cerriculum Vitae Documentado

El Postulante presentard €l Cumiculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vilae
deberd de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran
caracler de Declaracion Jurada; para fa acreditacion de la experiencia laboral s2 fomard en cusnta Onicamente las corstancias de frabajo y/o servicios.

+ Curriculum vitae simple

+ Caopia de DN}

+ La documentacion que sustente el cumplimiento de Ios requisitos minimos establecidos an los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos pedra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.




El sebre gue contiene los documentos solicitados deberz llevar el siguiente rotulo,

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exiericres

Procesn CAS N ... ..o e

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendré la calificacion de Apte o No Aplo.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

L& tista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra 1z calificacion de Aplo o No Apta.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si & postulante cumple eon ias competencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimiento,
conccimientos, actitud, enire otras competencias, y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucicnal y se tandra en consideracion el orden de mérito oblenido por cada
postulante.

Pe las Bonificaciones

Se olorgaré una bonificacién def diez por ciente (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las persanas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaiorio obtendran una
banificacidn del guince por clento (15%) del puntaje final obtenido, seglin Ley N™ 28164, ley que modifica diversos arliculos de la Ley N° 27050, Ley de
Persanas can Discapacidad.

Resuitado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarade ganador o ganadores, e (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimao de noventa {80) puntos, qua es el resuliado de fa suma

de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleceion, Sidos (2) o mas pasiulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicard como ganador o gapadores al {a los) postulante(s) que obienga el mayor puntaje.

El Resullade final del Proceso de Sefeccidn se publicara en |a pagina institucionzl del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronagrama,

Puraclon del Contrato

£l contrato CAS que se suscriba como resullado de la presente convacatoria tendra un plazo de up (1) mes contado del 1 de diciembre al 31 de diciembre

de 2013, pudiende prerrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



