PROCESO CAS N° 119-2013/0Ti

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
JEFE DE LA UNIDAD DE REDES E INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
coniratar los servicios de un: Jefe de la Unidad de Redes e Infraestructura
2. Dependencla, unidad orgdnica y/o drea sollcitante
Cficina de Tecnologias de la Informacion
3. Dependencla encargada de realizar el proteso de confratacian
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorpa derechos laborales

Reglamento del Decreta Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N°075-

€ 200B-PCM, modificado por Becreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. {as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

| REQuUisiTos U LG DETALLE. oo RS
+ Experiencia no menor de tres (3) anos en actividades de Tl en entidades
Experiencia -
publica
Competencias Trabajo en equipe, proactividad, orientacion por resultados, relaciones

inlerpersonales, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado académica ylo

- Prafesional en Ingenieria de sistemas y/o carreras afines
nivel de estudios 9 ¥

+ Acreditar conocimientos en Planeamienic Estratégico de Tecnologias de
informacian.

= Acreditar conocimientos en Gestién y Optimizacion de Procesos de Negocios.
« Acreditar conacimientas en mantenimiento e implementacién de herramientas
de base de datos SQL Server 2005 y/o 2008 ¥ Qracle 10y o superior.

* Acreditar canocimienios en Administracion y configuracién de Microsoft
SharePwint 201G.

» Acreditar conocimienios en Administracion de Redes.,

+ Acreditar conoeimienio 2n Manejo de Personal.

= Acreditar conocimientos en administracian de sistemas operativos
empresarizles.

+ Acreditar conoeimientos en Microsoft Visual Studio. NET

Conacimientos para el puesto ylo cargo: minimos a indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

Principales funciones a desarrollar;

+ Planear, organizar, dirigir y confrolar las actividades de la Unidad de Redes e Infraesfructura.

+ Liderar la implanfacion de proyeclos tecnologicos,

+ Participar en la elaboracion y la ejecucion det Plan Estratégico del Ministario de Relaciones Exteriores, asi como elabarar y ejecutar el Plan Gperativo Anual
de {a Unidad de Redss e infraesiructura.

- Participar activamente en la implementacion de servicios informaticos del Ministerio de Relaciones Exleriores a fin de establecer |as ajternativas y la
factibilidzd tecnolagica.

+ Brindar scporte {ecnoldgica en Softiware Base, Sofiware de Desanollo, Base de Dates y Comunicacion en General.

* Supervisar la instalacion y manienimiento del software basica en red y soporie de aplicaciones en red.

» Supervisar la instalacion, configuracion y mantenimiento de equipos, sofiware de comunicacién de datos

= Evaluar alternativas para evaluacion de software, equipos informaticos y de comunicacian de datos.

« Esfablecer {os esténdares, procedimienios de seguridad y uso de equipes y programas.

- Establecer los esténdares, procedimienios de seguridad y uso de Red de Comunicaciones LAN/WAN

= Elaborar el presupuesto anual de la Linidad de Redes e Infragstructura,

« Dirigér, coordinar y supervisar las actividades recurrentes o la Unidad de Redes e Infraestructura,

* Elaborar y gestionar proyectos de Tecnologias de informacién, Comunicaciones y Seguridad.

* Etaborar y presentar informes 1écnicos de las actividades desarolladas de acuerdo al ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ILugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ero de diciembre de 2013

|Duracit’m del contrato . -
Término: 31 de diciembre de 2013

5/. 6,250.0C (Seis mil doscientos cincuenta y 00/100 Nuevos Sales)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador,

Remuneracidn mensual

Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

'CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Martas 22 de oclubre de 2013

Oficina General de Regursos
Humanuos

Publicacién del proceso en el Servicic Nacional del Empleo

Del miércoles 23 de octubre al
miércoles 6 de noviembre de

Oficina General de Recursos
Humanos

2013

Publicacion de la convocataria en fa Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link
Transparencia, Convocaloras CAS

Del jueves 7 al miércoles 13 de
noviembre de 2013

Oficing General de Recursos
Humanas y Porlal Institucional de
Transparencia

Presentacion dei curriculum vitae documentado en ia siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro, 155 « Cercado de Lima

Jueves 14 de noviembre de 2013
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Hiimanos

Evaluacion de |a hoja de vida

Viernes 15 ¢ lunes 18 de
naviembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanuos

Publicacidn de resultados de la evaluacidn del curricuium vitae documentada en la
Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Martes 19 de noviembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Poriat Institueional de
Transparentia

Evalvacion de prueba psicolégica

Miércoles 20 de noviembre de
2013

QOficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resultados de la evaluacian psicolagica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Viernes 22 de noviembre de 2013

Oficina General de Recurses
Humanas y Portal Institucional de
Transparencia

Enfrevista:
L.ugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exiericras
Jiran Lampa N® 535 - Cercada de Lima, De acuerdo & orden establecido

Lunes 25 y maries 26 de
noviembrae de 2013

Oficina General de Recursos
Humangs

Publicacién de resultado final 2n la Pagina Institucional www. mee.qob.pe, £ink
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miércoles 27 de noviembre de
2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de

ION Y REGISTRO DEL CONTRAT

Transparencia

Suscripeion del Contrato
Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N* 535 - Cercado
de Lima

Viernes 29 de noviembre de 2013
Hara: Desde las 15:00 haras
hasta las 16:00 horas

Qficina General de Recursos
Humanes

(=]

Registro dal Contrato

tos § primeros dias habiles
despues de la suserpeion del
contrata CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

BE LA ETAFA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denfro del procese de seleccion tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

VALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO -

L CURRICULUM VITAE [
.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacian académica 15% 18 puntos
c.|Conocimientas para el puesta y/fo cargo 15% 15 punles

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida

OTRAS EVALUAGIONES 11

a. Evaluacién Psicoldgica

20%

20 puntos

4G puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

a. Puniaje de |a Entrevista Persanal

40%

40 punios

100%

100 puntos

El puntaje minime aprobatorio serd de 90 puntos



Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1,

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infarmacion consignada en &l curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el posiulanie serd responsable de la
informacian consignada en diche documento y se somete al proceso de fisealizacion posteror que lleve a cabe |a enlidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion; Pasaje Acuna N° 155 - Cercade de Lima
Dacumentacién adicional:

Losg pestulantes presentardn ademas def curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida & la Qficina General de Recurses Humanes

Otra informacién que resulte converiente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE pedra sclicitar algds ofre documenio en cualguier etapa del proceso de seleccion

VHi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Poclaratoria del proceso coma deslerto
El proceso puede ser declarade desierio £n alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b. Cuando ningune de Ios postulantes cumple con los requisiios minimos.

c. Cuando habiendo cumplido les requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en 1as etapas de evaluacién del praceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser eancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restriccicnes presupuestales.
. Dtras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA El. PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduccldn del procesa de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de |a Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente 2n |a evaluacion curricular y en |a entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicolégica
c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccién son de eardeter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del praceso en el portal instilucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Procasc se encuentra publicado dentro da la
convacatoria,

a} Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitag Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitze
debera de satisfacer Jos requisitos minimas especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacian que lo sustente tendran
caracter de Deelaracion Jurada; para la acreditacicn de |a experiencia laborat se tomara en cuenta Unicamente las constancias de trabajo y/o servitios,

* Curriculum vitae simple

= Copia de DN

+ La documentacion que sustente el cumplimienta de los requisiios minimos establecidos en los términes de referencia.
+ En caso de ser de [as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciada,

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido GONADIS

+ La Oficina General de Recursos podrd solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior,



inisterio

M
| de Relaciones Exter

El sobre que cantiene los documenlos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo,

Sefiores:

Minisieric de Relaciones Exteriores

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y fendré la calificacion de Apto o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluaclon Pslcoldglca

Lz lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendré la caiificacion de Apta o No Apte.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el pestulanfe cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientes, actitud, entre oiras competenclas; y estara a carge de la Oficina General de Recursos Humanos y del drea solicitante de perscnal,

La lista de Jos resultados de esta etapa sera publicada en |a pagina institucional y se tendré en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulanie.

De Jas Bonificaciones

Se olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenida en |a Elapa de Entrevista, a ios postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismgo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carga y hayan obfenido un puntaje aprobalorio obtendran una
borificacian del quince por cienta (15%) del puntaje final oblenido, segin Ley N° 28164, ley que mcdifica diverscs arficulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarada ganador o ganadores, &l (los) postulante (s) deberén obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resuitado de la suma
de los puntajes obtenidas en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos {2) o mas postulante(s) supsren el puataje minimo aprobatorio, se
adjudicarad como ganadar o ganadores al (a las) postulante(s) que obtenga el mayor pustaje.

El Resuitada finat del Proceso de Seleccion se publicaré en Iz pagina institueional del Ministerio de Relaciones Exleriores, segun cronggrama.

Duracign del Contrato

El cantrato CAS que se suscriba como resulfade de |a presente convocataria tendré un plaze de un (1} mes contado del 1 de diciembre al 31 de diciembre
de 2013, pudiendo prerrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




