PROCESQ CAS N°090-2013/0Tl

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
WEBMASTER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
contratar [os servicics de un: Webmaster

2, Dependencia, unldad organica yl/o area sollcitante
Oficina de Tecnologias de la Informacion

1. Dependencia encargada de realizar et proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislative N? 1057, que regula el Régiman Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos faborales

Reglamento del Decreta Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N®075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.

c.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

+ Experiencia en Desarrollo de Portales en plataforma, ShareFoint 2010
+ Administracién, implementacian y desarrollo de aplicaciones en Servidores
|Experiencia Joomla, Plane, PHP Nuke, entre otros

+ Experiencia en administracion de base de dalos sqlserver 2005, 2008 y
avanzados

Trabajo en equipo, preactividad, orientacién por resultados, relaciones

Competenciag . P ) . . -
interpersonales, comunicacion efectiva y frabajo bajo presion,

Formacidn Académica, grado académico ylo

Profesional en Ingenieria de sistemas y/o carreras afines
nivel de estudios

* Conocimientos sélidos en implementacian y administracion de servidores
Microsoft SQL Server, MySql, Pastgres

» Conocimientos Basicos de Administracion y configuracién de senvidares
(Linux, Windows Server).

« Experiencia en administracién de base de dates sqiserver 2005, 2008 y
avanzadas,

* Gopecimienios en base de datos Oracle 10g, 11g

+» Conecimienio Basico del funcicnamiento del conjunio de prolocales de la
suite TCP/R.

Conocimientos para el puesto yfo carga: minimos o indispensables * Conocimiento de prolocolos de Internet (FTP, POP3, SMTP, HTTP).

» GConccimienios basices en seguridad de redes.

« Conocimiento del Lengwaje de Marcado de Hipertexto {HTML),

- Uso y aplicacién de los estandares propuestos por la WaG, cams o son
XHTML y C5S

« Principios de programacidn en afgun lenguaje para GGl (Perd, Python, PHP,
ASP, ASPX e Ruby, por ejemplo).

* Manipulacion de imagenes digitales.

» Configuracidn Avanzada de Servidores Web (Apache, Tomcat, 11S, etc.).

+ Habilidadas da redaccion de contenido para sitios web.

CARAGTERISTICAS DEL PUESTO Y/IO CARGO
Principales funciones a desarrollar;

a) Ragpansable de la creacion, disefio, programacicn, administracian y mantenimiente de los diferentes portales con fos que cuenta el Ministero de
Relaciones Exleriores.

b) Desarrollo de procedimientos y estandares para asegurar la integrided de 1as bases de datos que impliquen el uso de las Porlzlas en la Canzilleria.
¢) Elaboracion de estandares para asegurar y controlar el acceso 2 a informacion, Asimismo elabora normas para el mantenimiento, recuperacion y
respaldo de la informacién contenida en los diferentes portales,

d) Responsable de los diferentes Sitios Weh en temas de estructura y organizacion de contenidos.

€) Responsable de centralizar ef trabajo de los desarrolladores de contenido, disefiadares, editores creadores de paginas, etc.

f) Operacion y monitoreo de procesos diarios y noctumnaos, estos son realizadas en tedas y cada una de las aplicaciones de portales instaladas en &l
Ministerio para servicia de nuestros usuarios, se requiere el meniloreo constante ya que de presentarse fallas deben de ser resueitas de inmediato y por
persanal calificado.

g} Instalacién e implementacicn de servidores Microsaft SQL Server, MySql Server, Oracle y/o Postgresql destinados a maniener los servicios de los
diferentes portales del Ministerio,

h) Probar jos escenarios de recuperacion de desasires {recovery) de todos 1as portales en coordinacion con el personal de Administracidn de Redes,
Bases de Dalos y Aplicaciones.

iy Apoyo en la implantacion de proyeclos referenies a la generacion de contenido.

]} Delerminar la capacidad de los servidores de donde se mantienen los Portales del Ministeric (benchmarking y sizing)




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

EVED CONDICIONES U DETALLE 0
Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
. Inicic: 1ero de octubre de 2013
Duracion del contrato i L
Término: 31 de diciembre de 2013
5/, 4,862.81 (Cuatro mil ochorienios ochenta y dos y 81/100 Nuevos Soles)
|Remuneracién mensuat Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi come toda deduceidn aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales def contrato Ninguna

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

~ AREARESPONSABLE

'ETAPAS DEL PROCESO
Aprabacian de ia Convocaioria Jueves B de agosto de 2013 Oficina General da Recursos
Humanos

Del jueves 8 al miércoles 21 de | Oficina General de Recursos
agosto de 2013 Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

fcon

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Publicacién de |2 convocataria en la Pagina Institucional www.rree.cob. pe, Link Del jueves 22 al Jueves 28 de
Transparencia, Convocatorias CAS agosto de 2013

Lunes 2 de setiembre de 2013
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguienta direccion: Pasaje
Acufia Nra. 155 - Cercado de Lima

SELECGION

3 |Evaluacian de Ia hoja de vida Mlerco}es 4 yjueves 5 de Oficina General de Recursos
setiembre de 2013 Humanas

Oficina General de Recursos

Publicacian de resultados de [a evaluacion del curriculum vitae documentado en la o
v fon gl curmicui Viemes B de setiembre de 2013 Humanos y Pertal institugional

4 Pagina Institucional www rree qob.pe, Link Transparencia, Convacatorias CAS .
WWW.TEE Q3. DE de Transparencia
5 |Evaluacién de prueba psicologica Martes 10 de seliembre de 2013 Gficina Giinuenr-laalr::l:sRecursas

Oficina General de Recursas
Jueves 12 de setiembre de 2013| Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Fublicacitn de resultados de la evaluacién psicolégica, en la Pagina Institucional
wiww.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocaiorias CAS

Lunes 16 y martes 17 de

Entrevista; . .
7 {Lugar; Sede del Minisieric de Relaciones Exteriores setiembre de 2013 Oficina General de Recursos
Hora: Desde las 08;30 haras Humanos

Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden establecide nasta as 1620 horas

Oficina General de Recursos
Jueves 19 de setiembre de 2013] Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Publicacian de resuliade final en la Pagina [nstitucional www.mee.cob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Suscripcion del Contrato Lunes 23 de setiembre de 2013 Oficina General de Recursos
8 |Lugar Sede del Ministerio de Refaciones Extariores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado| Hora: Desde las 15:00 haras
. Humanos
de Lima hastz las 16:00 horas

Lus 5 primeros dias habiles
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpeicn del
contrata CAS

Oficina General de Recursos
Humanos




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de punios, distribuyéndose de asta manera:

PUNTAJE MAXIMO

 EVALUAGIONES

DEL CURRICULUM VITAE -
a,|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
¢.[Conccimienios para el puesto y/o cargo 15% 15 punios
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

Rkt

B

e

a. Evaiuacion Pslcoldgica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

40 puntos

a. Puntaje de la Entrevista Persanal

“PUNTAJE TOTAL -

100 punles

El puntaje minimo aprobatoria serd de 80 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn del curriculum vitae documentada:

La informacion consignada en el curricuium vitee documentacdo tiene caracter de declaracicn jurada, por lo que el postulanie seré responsable de Ja
informacion consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscallzacion posterior que lleve a cabo Iz entidad,

Sede Institucional del Ministerio de Relacicnes Exteriores

Direccién: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2. Pocumentacion adicional:
Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos
Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos de! MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACGION DEL PROCESO

t. Declarateria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierte en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso e seleccian.
b. Cuande ninguno de los pastulantes cumgle con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumpligo los requisitas mirimos, ninguno de tos postulanies obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunc de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la neceskiad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b, Por restricriones presupuestales,

c. Otras debidamenie justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESC DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacién

La conduceion de! proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de |a Oficing General de los Recursos Humanos, El &rea usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) efapas;

a. Evaluacidn del Curriculum Vitae Doczmentado




b. Evaiuacion Psicoldgica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccién son de caracter eliminzterio, siendo respensabllidad de cada postulante del seguimienta del procese en el portal institucional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocaterias CAS, Ef Cronegrama del Praceso se encuentra publicado dentro de
la convocateria.

a) Primera Etapa: Evaluacidn del Curriculam Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cranograma. La documentacidn presentada en el Curricutum
Vitae debera de satisfacer los requisilos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Cursiculum Vitae y ta documentacion que lo
sustente tendran caracter de Declaracién Jurade; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuentz iinicamente las constancias de
trabajo y/o servicios.

* Curriculum vitae simple

» Copia de DN}

+ La dozumentacién que sustente el cumplimiento de las requisitos minimas establecidos en los términes de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzes armadas licenciade de las FF,AA., adjuniar diploma de Licenciado,

« En caso gz ser persena con Discapacidad, se adjuntara ef cenificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos origineles para realizar la verificacidn posierior.

Ef sobre que contiene los documentos salicitados debera llevar el siguienta rétulo,

Sefiores:
Minisierio de Relaciones Exteriores
Proceso CAS N™ ...,

La lista de los resultades de esla etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Aptc o No Apto.
bj Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

Lz lista de los resultados de esta etapa sera publicada en {2 pagina institucional tendra la calificacion de Apio o Na Aplo.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persanal permitird conocer st el postulante cumple con las competencias exigidas parz el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, entre olras competencias; y estard a cargo de |2 Oficina General de Recursos Humanes y del area solisitante de personal.

La lista de Ios resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se fendra en consideracién el crden de mérita obtenido por cada
posiulante.

De las Bonificaciones

Se nlorgard una bonificacién del diez por cienta {10%:) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes cue hayan acreditado ser
Licenciagdo de {as Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacidn del quince por ciento (15%) del puntaje final cbtenido, segin Ley N® 28164, ley gue modifica diversos articulos de la Lay N° 27050, ey
de Personas con Diseapacidad,

Resultado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante (s) deberan abtener el puntaje minimo de noventa {90} punlos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obienidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o méas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard coma ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que cbtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicara en |a pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segdn cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de |a presente convocatoria tendra un plazo de tres (3) meses coniados del 1 de actubre al 31 de
diciembre de 2013, pudiende prorrogarse o renavarse,

Oficina General de Recursos Humanos



