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l N .‘.] Vistos, el MEMORANDUM N° 4 024-GOB.REG.PIU-DREP-

ﬁ" .-.J”UGELT-D; I INFORME TECNICO N¢ 137-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH., Expedientes
e Administrativos N° 05393, 07597-2024; y demas documentos adjuntos que constan en (12) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
% 2 /establece que el Ministerio de Educacidn es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
\_,.% dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancna con la politica general
del Estado;

) q/ : Que, de acuerdo a lo dlspuesto por el literal h) del articulo 80 de

la Ley General de Educacmn es funcion del Ministerio de Educacidn definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramlento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

s Que, conforme al literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N° 29944,
““-bey de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos y vacaciones
. dé acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

: Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
gon Decreto Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias,
permisos y vacaciones, estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin
embargo, las precitadas normas no contienen disposiciones especificas que regulen el procedimiento para
el ejercicio de estos derechos surgiendo la necesidad de uniformizar criterios para el ejercicio adecuado
oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU,
resuelve en su Articulo 2% Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el

Que, mediante numeral 7. Vacaciones de la norma precitada,
> dlca “(..); 7.1.2 La programacioén, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo
.\- cede para el(a] profesor(a] del 4rea de desempeiio laboral de gestlon mst1tuc10nal formacion docente

\ ‘ bril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia
con goce de remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral de
gestion institucional,; 7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan
sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en
el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses; (...)"

Que, segiin el numeral 7.2. Programacion de vacaciones en el area
de desempefio laboral de gesti6n institucional, formacién docente e innovacién e investigacion, indica:
“7.2.1 El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la programacion del rol
de vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; y, en la segunda semana de
diciembre, al profesor(a) encargado.; 7.2.2 El(a) profesor(a) comunica las fechas de sus vacaciones en un
plazo maximo de siete (7) dias hébiles de haber sido notificado.; 7.2.3 Ante la ausencia del
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) : ‘ pronunmamnento por parte del profesor(a), la DRE/UGEL fija las fechas de la programacién de vacaciones.;

7.2.4 La programacién de vacaciones es por el perfodo vacacional completo de treinta (30) dias calendario
o por periodos fraccionados.; 7.2.5 El rol de vacaciones se aprueba mediante resolucién administrativa, la
cual es indispensable para su goce.; 7.2.6 El acto resolutivo que otorga vacaciones al director de UGEL es
emitido por su jefe inmediato.”

Que, a través del numeral 7.3. Reprogramacion de vacaciones en
el area de desempeiio laboral de gestion institucional, formacién docente e innovacion e investigacion de
la RVM N° 081-2023-MINEDU, se precisa: “7.3.1 La reprogramacion de vacaciones se solicita por tnica vez
ante el titular de la DRE/UGEL y se inicia con la presentacién de la solicitud escrita presentada de manera
fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de quince (15) dias al inicio del descanso vacacional
programado en el rol de vacaciones.; 7.3.2 El titular de la DRE/UGEL, segiin corresponda una vez recibida
la solicitud, emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces para la emision de la resolucion administrativa de reprogramacion de vacaciones.; 7.3.3 De no ser
aceptada la solicitud, se procede a dar respuesta por escrito.; 7.3.4 La DRE/UGEL segin corresponda,
emite la resolucién administrativa dentro de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles de recibida la
solicitud, reprogramando el periodo vacacional entre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce
(12) meses siguientes en el que se genera el derecho y hasta un dia antes de contabilizarse un nuevo
periodo vacacional.; 7.3.5 La DRE/UGEL segun corresponda reprograman de oficio las vacaciones del
profesor(a) a quien se le otorgé una licencia por incapacidad temporal para el trabajo antes del inicio de

- &1 sus vacaciones, en caso de que los periodos coincidan en parte.; 7.3.6 La DRE/UGEL segun corresponda,

que suspenda el goce de las vacaciones programadas del profesor(a), las debe reprogramar de oficio entre
los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se genero el derechoy
hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo vacacional, bajo responsabilidad.”

Que, mediante el numeral 7.4. Fraccionamiento del descanso
vacacional en el 4drea de desempefio laboral de gestién institucional, formacién docente e innovacién e
investigacién, suscribe: “7.4.1 El fraccionamiento del descanso vacacional es por tnica vez y se inicia con
la presentacién de la solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una
antelacién de quince (15) dias habiles al inicio del descanso vacacional programado, ante el titular de la
DRE/UGEL. La solicitud debe indicar los periodos en que desea fraccionar su descanso.; 7.4.2 El descanso
vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de las siguientes maneras: « Dos periodos,
cada uno de quince (15) dias calendario continuos, que incluye sdbado y domingo., « Un periodo minimo
de quince (15) dfas calendario continuos, que se goza de forma ininterrumpida y lo restante se distribuye
en dos periodos de los cuales uno es como minimo de siete (7) dias calendario continuos que incluye
sdbado y domingo y el otro es de ocho (8) dias calendario continuos que también incluye sabado y
domingo., » Las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo sefialado en el literal precedente.; 7.4.3
El fraccionamiento del descanso vacacional se otorga entre los meses de abril a noviembre, dentro de los
doce (12) meses siguientes en el que se genera el derecho a su descanso vacacional y hasta un dia antes
de contabilizarse un nuevo periodo vacacional.; 7.4.4 El titular de la DRE/UGEL, segin corresponda una
vez recibida la solicitud, emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces para la emision de la resolucién administrativa.”

Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 00156-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 20.10.2023, emitido por la DIGEDD del MINEDU, donde se indican las
Precisiones sobre las vacaciones de los profesores que laboran en el area de desempefio de gesti6n
institucional.

Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 300-2023-GOB.REG.P-
DREP-UGEL.T-D de fecha 02. 11 2023, emitido por la Direccién de la/UGEL Talara, donde se solicita al
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Que, mediante Expediente Administrativo N°® 05393-2023 de
01/04/2024, el cual contiene el OFICIO N 067-2024-GRP-DREP-UGELT-IEP"AT"-D suscrito por el
Pirector de la IE ALEJANDRO TABOADA, comunica vacaciones 2024 de subdirector del Lic. REA
MINCHOLA ROGER ARLUIN.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 07597-2023 de
fecha 21/05/2024, el cual contiene el OFICIO N 139-2024-GRP- DREP-UGELT-IEP"AT”-D suscrito por el
—Director de la IE ALEJANDRO TABOADA, comunica de forma reiterativa las vacaciones 2024 de
ubdirector del Lic. REA MINCHOLA ROGER ARLUIN.

< Que, estando conforme al INFORME ESCALAFONARIO N° 00458-
e fecha 21/05/2024, en concordancia con el INFORME TECNICO N° 137-2024/GRP-DREP-UGEL-

Que, mediante el MEMORANDUM N° 494-2024-GOB:REG:PIU-
EP-UGELT-D de fecha 22/05/2024 emitido por el Director de la UGEL Talara donde solicita al Director
istema Administrativo Il - Unidad de Administracion: “(...); autorizar la emisién del acto resolutivo

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
rdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
remo N° 004-2019-]JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
inistrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados,
pre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
s y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°

— 7444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N2 28044, Ley General de Educacion; Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,
Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU; y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, del Personal
Directivo Designado en la LE. de la jurisdiccion de la UGEL talara, se detalla:
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MINCHOLA
ROGER
ARLUIN

Treinta
(30)
dias

ALEJANDR | 52848481951 03.06.202 | 02.07.202
O TABOADA 3 4 4

0356824 | Secundaria DESIGNADO | 10099471

3 ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E
# INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberén ser informados a la
Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacién para proceder a su registro.

ARTICULO TEI}CERO. - NOTIFICAR,; la presente Resoluci6on

Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas
competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

B

Dlrector de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




