‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano del Bicentenario, de 1a consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las haroicas batalias de Junin y Ayacucho

Ano de unidad. 1a paz y ¢l desarrollo

No R4 _2024-INSN-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2> de \:}\M\?O 2024

VISTO:

=l Memorando N° 520-2024-DG/INSN de fecha 26.06.2024, emitido por el Director General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN:

" CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
! de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y tiene por finalidad de fomentar y

| facilitar que cualquier persona que conoce de un hecho de corrupcién en la administracion publica
g pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos y de los diferentes
c,, qlveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo;

e G
fyu »Gue el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM. que establece medidas para fortalecer la integridad
" t..t‘»». putbhca y lucha contra la corrupcion, tiene como objeto y finalidad de orientar la correcta,
tgghsparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el

"y A /%mculo | del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

' "{' NS Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de

| integridad publica. Asimismo, el numeral 3 del articulo 4 del acotado decreto supremo sefala que el

programa de integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos vy
mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad:

|
[ Que. con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la estrategia de integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcion. Sobre el particular, la Gnica disposicién
complementaria transitoria del presente decreto supremo sefala que el modelo de integridad para
\as entidades del sector publico previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene
vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 001- 2024-PCM/SIP, de fecha 29

de febrero de 2024, aprobd la Directiva 001-2024- PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y

ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”, la cual tiene

como objeto establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las

entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas

. nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, teniendo como

i i finalidad asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la

administracion publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la corrupcion;

| Cie, con Oficio Multiple N° D0O00111-2024-SG-OTRANS-MINSA, la Direccion Ejecutiva de la Oficina
'y de transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, da a conocer que viene realizando el
: monitorec del avance de la implementacion de la funcion de integridad en los organos
desconcentrados , programas y organismos publicos adscritos en relacion a las directrices
establecidas en la Directiva N® 001-2024-PCM/SIP y recomienda tener en cuenta que, de acuerdo
a la estructura organica establecida en el ROF, la Direccién tiene como érgano de apoyo a la Oficina
Ejecutiva de Administracion y esta a su vez tiene como unidad organica dependiente a la Oficina de
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Personal, por lo que de acuerdo a lo establecido en la Directiva, se debe delegar la funcion de
integridad a la Oficina Ejecutiva de Administracion;

Que, mediante Memorando N°® 520-2024-DG/INSN de fecha 26.06.2024, el Director General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN), dispone designar a la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio como Oficial de Integridad del
INSN, en reemplazo de la Mg. C.P.C. Celia Cartolin Pastor, designada por Resolucion Directoral N°
203-2024-INSN-DG-OP, dandosele gracias por la labor desempenada; en cumplimiento de la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2024-PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de
2024, aprobé la Directiva 001-2024-PCM/SIP; cuyo numeral 7.3.4 establece que "Cuando los
instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos
i humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracién, la maxima autoridad
| administrativa delega la funcién a esta ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad”, y se
formaliza mediante acto resolutivo de la maxima autoridad administrativa a tenor de lo dispuesto en
el numeral 8.1.2. de la citada directiva;

[ En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
] Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, de fecha 04
=' de febrero del afio 2010; vy,

Con la Visacion de la Oficina de Asesora Juridica;

SE RESUELVE:

o .r_) uJE\
c_;": P‘"SU' L M{culo Primero.- DESIGNAR a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
‘iﬂsr\tuto Nacional de Salud del Nifio, como Oficial de Integridad del Instituto Nacional de Salud del

J tu"

Y, #: gfrtlculo Sequndo - DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Mg. C.P.C. CELIA CARTOLIN
‘.mF na\-tzPﬁSTOR dispuesta mediante Resolucion Directoral N° 203-2024-INSN-DG-OP, dandosele las

j gracias por la labor desempenada.

| Articulo Tercero.- Disponer que la presente Resolucion sea notificada a los interesados, instancias
l internas de acuerdo a la distribucion, asi como encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su
' publicacion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifo.

Registrese y comuniquese,
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