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CIUDAD o HIRDICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 18 3 -2024-A/MM
Miraflores, 2 4 JUN. 2024

ALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

ELA

fistos, el Memorandum N° 1549-2024-GRH/MM de fecha 17 de junio de 2024, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 217-2024-GAJ/MM de fecha 17 de junio de 2024,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 982-2024-GM/MM de fecha 17 de
junio de 2024, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion
P » DE. M.r,? .. de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
&° L) y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion
s JOHNADRIAN m,y cumplimiento de la normativa sobre |la materia; resultando sus dlsposm:ones de aplicacién a todos

e
[2 awpU -‘9\“‘ Ibs sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
L, GerfR® i régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios
e Q, el sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y
\f.f’pc, rabajadores por cuenta propia;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR y modificatorias, dispone que, entre otras, la documentacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, estd conformada por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo documento que en concordanma con lo
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trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe
contener la siguiente estructura minima: a) Objetivo y alcances; b) liderazgo, compromisos y politica
de seguridad y salud; ¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité
de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las
hubiera; d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones; e) Estandares de seguridad y salud
en los servicios y actividades conexas; v, f) Preparacion y respuesta a emergencias;

Que, el articulo 75° de la norma bajo comentario, dispone que el empleador debe poner en
conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias, siendo que esta
obligacién se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las
personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autonomos se
presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 240-2023-A/MM de fecha 07 de noviembre de 2023,
se conformo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
precisandose que los miembros del referido comité deberan cumplir con las funciones que les
corresponda de acuerdo con la normativa aplicable;
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Que, mediante el Memorandum N° 1549-2024-GRH/MM de fecha 17 de junio de 2024, la Gerencia
de Recursos Humanos hace de conocimiento que con fecha 14 de junio de 2024, los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, luego del debate y analisis respectivo,
suscribieron el Acta N° 009-2024-CSST/MM, por medio de la cual dejan constancia de la aprobacion
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Miraflores; motivo por el cual la mencionada Gerencia concluye que en mérito a la normativa vigente
y toda vez que el reglamento en mencion, aprobado por el referido Comité, forma parte esencial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y debe ser difundido entre todos los
trabajadores, correspondera que el Alcalde, al ser responsable del sistema mencionado oficialice la
aprobacion de dicho instrumento a través de la emision de la resolucion de alcaldia respectiva,
_ procediéndose asi a su difusion;
/¥ "*‘}O Que, mediante el Informe N° 217-2024-GAJ/MM de fecha 17 de junio de 2024, la Gerencia de
/5 JoHmaprIAN ZAsesoria Juridica, desde el punto de vista estrictamente legal, opina que procede legalmente la

RO JOYO %5y seripeion de la propuesta de resolucion de alcaldia que oficializa la aprobacion efectuada por el

W Gerf Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad del Reglamento Interno de Seguridad y
Se, o\ a,/5alud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en los extremos aprobados por este
\\'ﬂ?c, , comité a través del Acta N° 009-2024-CSST/MM vy sustentado por la Gerencia de Recursos

Humanos a través del Memorandum N° 1549-2024-GRH/MM, correspondiendo continuar con el
tramite pertinente;

Que, mediante el Memorandum N° 982-2024-GM/MM de fecha 17 de junio de 2024, la Gerencia
Municipal remite el Informe N° 217-2024-GAJ/MM juntamente con todos los actuados y solicita
_proseguir con el tramite correspondiente, de acuerdo con lo recomendado por la Gerencia de
Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Miraflores, el mismo que fuera aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, conforme a sus competencias, cuyo anexo es
sparte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia

?ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
referido Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todas las unidades de
organizacion de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos la difusion del referido
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todas las unidades de organizacion de la
entidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacion del presente dispositivo legal y de su anexo en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

2024
Elaborado por: s .Réviéa'dq por sk ie ; ' Aprobado por: -
Coordinador(a) de SST Gerente(a) de Recursos Humanos Comité de Se%.;:::;g y Salud LLL
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RESUMEN EJECUTIVO 3

La Municipalidad Distrital de Miraflores es un crganismo de gobierno local que goza de autonomla
polltica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

La sede principal de la Municipalidad Distrital de Miraflores esta ubicada en la Av. José Larco N°400,
Palacio Municipal, contando con diversos locales de servicios institucionales:

Centro Cultural Ricardo Palma
Huaca Pucllana

La Quinta

Tarata

Base Arequipa - Seguridad Ciudadana
Base Benavides

Complejo Deportivo Chino Vasquez
Centro Promotor de Tenis
Complejo Deportivo Manuel Bonilla
10. Centro Comunal

11. Servicio a la ciudad (Base Luna)
12. Gestion del Riesgo de Desastres
13. Huaca Pucllana

14. Almacén Contralmirante Villar

15. Archivo periférico

16. Parque Reducto

17. Casa Tovar

18. Casa Armendériz

19. Casa Aljovin

20. Casa Aurora

©CRNDIO AWM =

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo que en su articulo 32 sefiala que la documentacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, entre otros, es el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento para orientar a los(as)
servidores(as) civiles de la Municipalidad, a fin de que mantengan una conducta dirigida hacia la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, garantizando condiciones que aseguren su
bienestar fisico, mental y social. Asimismo, de manera especifica contiene procedimientos e
instructivos dentro del sistema de gestion integrado que deben ser de cumplimiento por parte de todos
los(as) servidores(as) civiles. Ese sentido, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) es una herramienta que contribuye a la prevencion en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través del cual, la Municipalidad de Miraflores, promueve
la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

especifico con relacion a las condiciones de Seguridad y Salud en las que se deben desenvolver las
labores operativas y administrativas que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Miraflores (en
\adelante “La Municipalidad”), de acuerdo a las disposiciones normativas establecidas en la Ley N°
29783 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
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Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los(as) servidores civiles de La Municipalidad, mediante la prevencién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los(as) servidores(as) civiles,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente que desarrollan sus
actividades total o parcialmente en La Municipalidad; con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos de las
diferentes actividades ejecutadas en La Municipalidad; facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes de La Municipalidad, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los(as)
servidores(as) civiles, incluyendo regimenes de intermediacidn y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de
La Municipalidad, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Base Legal

a.
b.
C.
d.
e

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley SST y modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26790.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR).

Decreto Supremo N° 008-2022-SA Actualizacion del Anexo 5 del reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.
Decreto Supremo N°020-2019-TR, que madifica el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.
Decreto Supremo N° 017-2017-TR, Reglamento SST Obreros Municipales.

Resolucién Ministerial N° 0560-2013-TR, Modelos de Registros y Guia basica del SGSST.
Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR Procedimiento para la eleccion de los/las representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso; o, del /de la Supervisor/a de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales.

. Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, Protocolos de los Examenes Médico Ocupacionales

y modificatoria.

Resolucion Ministerial N°® 375-2008-TR, Norma basica de Ergonomia.

Resolucién Ministerial N° 249-2017-TR, Disposiciones complementarias al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de obreros municipales.

Articulo 3. Alcance

" El Reglamento es de observancia y aplicacion obligatoria para;

a.

Todos los(as) servidores(as) civiles de La Municipalidad, sin distincion de nivel jerarquico, cargo
o funcién, que laboren dentro de las instalaciones de La Municipalidad o fuera de ellas en
cumplimiento de sus funciones, incluyendo al personal contratado bajo intermediacion y
tercerizacion; y modalidades formativas laborales
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b. Los usuarios, visitas y contratistas (personas naturales o jurfdicas) que prestan servicios de

manera independiente, en las instalaciones de La Municipalidad.

CAPITULO II. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 4. Liderazgo y Compromisos

a. Liderar y apoyar administrativa y logisticamente todas las actividades en la organizacion,

desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales y lograr
el compromiso de cada servidor(a) civil mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones y
reglas que contiene el presente documento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi
como proporcionar a los(as) servidores(as) civiles el equipamiento de seguridad que sus funciones
y su ambito laboral requieran.

Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y medir su desemperio, llevando a cabo
las mejoras que sean necesarias.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de La Municipalidad y con pleno
cumplimiento de la leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva en actividad conjunta con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Exigir que los usuarios, visitas, y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual La Municipalidad se
compromete a brindar induccion, realizar entrenamientos y capacitaciones y formar a todos sus
servidores(as) civiles en el desempefio seguro y productivo de sus actividades, asi como ante
casos de emergencia.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, manteniendo el
gjercicio de simulacros ante emergencias y la integracion con el Sistema de Gestion de Riesgo de
Desastres.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia,

Articulo 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba la Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante Acta N° 002-2023-CSST/MM del 19 de diciembre de 2023. La misma gue es oficializada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 077-2024-A/MM el 27 de febrero de 2024,

En ese sentido La Municipalidad se compromete a:

Prevenir y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales a través de la
identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos de las actividades que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores y partes interesadas.

Cumplir con la normativa vigente aplicable, asi como con los compromisos voluntarios y directivas
asumidas por La Municipalidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover mecanismos de consulta y participacién activa de los trabajadores y los representantes
en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover a sus trabajadores y contratistas una actitud responsable en aspectos de seguridad y
salud en el trabajo

Revisar periédicamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para garantizar la mejora continua.
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Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, buscando
la compatibilidad con los sistemas de gestion existentes.

CAPITULO Ill. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 6. Funciones y Responsa\lbilidades de La Municipalidad

La Municipalidad asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en su
Reglamento, para lo cual:

a.

Sera responsable de la adecuada conservacion de sus instalaciones y la prevencion de los riesgos
laborales; manteniendo las condiciones de higiene y limpieza, asegurando que esté construido y
equipado de manera que proporcione la seguridad y proteccion adecuada a los(as) servidores(as)
civiles, evitando la afectacion de la vida, salud e integridad fisica.

Instruird a sus servidores(as) civiles, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones o para La Municipalidad, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcion (a efectos
de que el(la) servidor(a) civil conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y
las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

Desarrollarg acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los(as) servidores(as) de las normas de seguridad y salud en el trabajo, siendo
las capacitaciones desarrolladas dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para
el(la) servidor(a).

Proporcionara a los(as) servidores(as) civiles, los equipos de proteccion personal adecuados, de
acuerdo a las actividades que desarrollen; asimismo implementara los mecanismos de seguridad
y control adecuados para la maquinaria y equipos a fin de evitar accidentes.

Promovera una cultura de Prevencion de Riesgos Laborales en todos los niveles de La
Municipalidad.

Brindara las facilidades, apoyo, autoridad y recursos necesarios al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de asegurar un correcto y
efectivo funcionamiento, brindando la autoridad requerida para el cumplimiento de sus funciones.
Velara y asegurara el cumplimiento de todos los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al articulo
54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 7. Funciones y Responsabilidades de la Gerencia de Recursos Humanos

Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de La Municipalidad.
Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar la ejecucion de las evaluaciones medico-ocupacionales en funcion a los riesgos a los
que estan expuestos los servidores.

Liderar el proceso de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
controles en todas las actividades.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Mantener informada a la Gerencia Municipal, Alcalde y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre todas las incidencias relacionadas con |la seguridad y salud en el trabajo ocurridas
en La Municipalidad.

Realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo en todos los ambientes de trabajo, asi como el cumplimiento del presente reglamento.
Verificar que el presente reglamento haya sido puesto en conocimiento de todos los(as)
servidores(as) civiles, incluyendo a los servidores en régimen de intermediacion y tercerizacién, y
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a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones de La Municipalidad.

i. Coordinar y gestionar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados a
tomar medidas necesarias para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales, incluyendo
actividades de preparacion de respuesta ante emergencias.

j. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas de linea para la constitucion de
supervisores(as) de seguridad y salud en el trabajo, seguin corresponda,

k. Realizar las coordinaciones pertinentes con los érganos de linea y la Subgerencia de Logistica y
Control Patrimonial, para que las empresas proveedoras y contratistas de La Municipalidad
cumplan con sus responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con
lo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 8. Funciones y Responsabilidades de los Gerentes, Subgerentes, Responsables,
Coordinadores y Encargados de la Municipalidad

a. Participar de manera proactiva en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de La Municipalidad.

b. Incentivar la participacion del personal a su cargo en las actividades de seguridad y salud en el
trabajo de La Municipalidad.

c. Garantizar la participacion activa de los(as) servidores(as) civiles bajo su cargo, en el proceso de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y en la determinacion de las medidas de control.

d. Promover que el personal a su cargo esté adecuadamente capacitado en la prevencién de riesgos
laborales, para lo cual coordina oportunamente con la Gerencia de Recursos Humanos la
ejecucion de actividades de capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

e. Conocer los registros sobre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

f. Proponer las medidas necesarias para eliminar, reducir o controlar las causas que originen
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

g. Informar inmediatamente a la Gerencia de Recursos Humanos sobre la ocurrencia de incidentes
y/o accidentes.

Articulo 9. Funciones y Responsabilidades de los servidores civiles y personas que prestan
servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la Municipalidad.

Respetar y cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y recomendaciones

relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente todos los mobiliarios, dispositivos de seguridad y demas medios

suministrados de acuerdo con to dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de

terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

c. Informar a su jefe inmediato superior, y estos a su vez a la Instancia Superior, de todo accidente
o incidente mayor o menor ocurridos en la Entidad.

d. Usar adecuadamente durante el desempefio de sus funciones los uniformes y equipos de
proteccion personal (EPP) que se les suministre de acuerdo a la naturaleza de la labor que
desempefien.

e. Operary manipular Unicamente los equipos, maquinarias u otros elementos para los cuales estén
autorizados y debidamente instruidos. ,

f. Observaran rigurosamente las medidas de seguridad y salud en el trabajo y tomaran las
precauciones que se les indique para el manejo de equipos eléctricos e instrumentos de trabajo,
evitando accidentes por negligencia derivada de la funcién encomendada.

g. Cooperar y participar en el proceso de investigaciéon de los incidentes y accidentes de trabajo y

de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su

parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
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h. Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad o
aparatos destinados para su proteccion y la de otros.

i. Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y en las actividades que
realicen.

j. Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los demas trabajadores(as), durante el
desarrollo de sus labores; estando prohibido efectuar bromas o juegos que pongan en riesgo la
salud de otro colaborador y trabajar bajo los efectos del alcohol u otro elemento que disminuya
sus facultades.

k. Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales, de acuerdo a normativa vigente, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

I. Participar en los programas y otras actividades de capacitacién sobre seguridad y salud en el
trabajo que organice o realice La Municipalidad.

m. Comunicar de inmediato a su Jefe superior, en caso de conocer o haber contraido alguna
enfermedad contagiosa que ponga en riesgo la salud de otros trabajadores(as).

n. Interrumpiran sus labores o el trabajo que desarrollen cuando se presenten situaciones de peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los(as)
servidores(as) civiles. Asimismo, deberan reportar como incidente el hecho para su posterior
investigacion; solo se podra regresar al trabajo cuando el peligro haya sido controlado.

o. Utilizar el cinturén de seguridad cuando viajen en vehiculos de la entidad o vehiculos particulares
durante las comisiones de servicio. Asimismo, no deberan realizar acciones que puedan distraer
al conductor del vehiculo durante el trayecto.

Articulo 10. Funciones y Responsabilidades de las empresas que brindan servicios

Toda empresa especial de servicios, intermediacién laboral, contratistas y subcontratistas, estan
obligados a cumplir con el presente RISST, y seran responsables de:

La coordinacion de la Gestién en Prevencion de Riesgos Laborales.

La seguridad y salud de sus trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa contratista debera de informar al responsable de los trabajos cualquier incidente o

accidente que le haya ocurrido a uno de sus trabajadores.

Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Contar con un responsable de seguridad y salud en el trabajo, el cual sera el responsable de
coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de La Municipalidad y con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, las actividades concernientes a la seguridad y salud en el trabajo.

h. Proporcionar capacitacion y los equipos de proteccion personal a su personal a cargo.

®a0 oW
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CAPITULO IV. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 11. Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asl como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud y el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.
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c. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa
Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y
puesto de trabajo.

f. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones tecnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g. Promover que los(as) servidores (as) civiles estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos(as) los(as) servidores(as)
civiles en el fomento de la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

i. Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

j. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

|. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramlento al/la
empleador/a y al trabajador/a.

. Reportar a la maxima autoridad del/de empleador/a la siguiente informacién:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 12. De la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El organigrama es la representacion grafica de la estructura orgénica del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de La Municipalidad. El comité esta conformado por 10 miembros titulares y 10 miembros
suplentes, mediante Resolucion de Alcaldia N° 240-2023-A/MM emitida el 07 de noviembre del 2023.
Para las sesiones respectivas, solo participaran los cinco (05) miembros titulares representantes de la
Municipalidad y los cinco (05 miembros titulares representantes de los(as) servidores(as) civiles.
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Articulo 13. Del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece La Municipalidad, para ejecutar a lo largo de un ario.

Este programa debera ser elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia
de Recursos Humanos, formando parte de la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estara elaborado en relacion a los objetivos contenidos en el presente reglamento
y a otros elementos que garanticen un trabajo preventivo y sistematico contra los riesgos existentes en
los centros de trabajo, siendo objetivos medibles y trazables,

El Comité participara en la implantacion del programa, asi como en su evaluacion; siendo el Alcalde
de La Municipalidad, el que asuma el liderazgo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 14. Del Mapa de Riesgos de la Municipalidad

- El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo y los puestos de trabajo existentes en
La Municipalidad. Identifica y localiza los problemas, riesgos y las acciones de promocion y proteccion
de la seguridad y salud de los(as) servidores(as) civiles. Es una herramienta participativa y necesaria
para poder localizar, controlar, realizar el seguimiento y representar en forma grafica a los agentes
\generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el
‘{’ trabajo.

La Municipalidad exhibira el o los Mapas de Riesgos en puntos visibles y al alcance de sus
colaboradores, visitas y proveedores.

CAPiTl:lLO V. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 15. De la Implementacion de los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, La Municipalidad
contara con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

¢. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riego

disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadlsticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

S@ oo
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CAPITULO VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo 16. De la Seguridad en las instalaciones

Todas las areas deberan reunir los requisitos minimos de seguridad y cumplir progresivamente con lo
establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones, Cédigo Nacional de Electricidad, Reglamento
Nacional de Construcciones, las Normas Técnicas Peruanas (NTP) aplicables, y otros dispositivos
legales aplicables emitidos por las Autoridades competentes y se deben considerar las siguientes
pautas:

a.
b.

Esta terminantemente prohibido fumar dentro de las instalaciones de la entidad.

No debe efectuar conexiones eléctricas. En caso de necesidad, debera requerirlo al area
respectiva

Se encuentra prohibido la sobrecarga en los tomacorrientes por uso indebido de extensiones
eléctricas, adaptadores multiples o supresores de picos.

Queda terminantemente prohibido la manipulacién por parte de los(as) servidores(as) civiles de
las llaves de alimentacion eléctrica del centro de trabajo, salvo se trate de un caso de emergencia,
situacion en la cual se debera proceder a su inmediata desactivacion, debiendo de manera
inmediata reportar la situacion al personal de la Subgerencia de Servicios Generales y
Maestranza.

Queda terminantemente prohibido manipular los sistemas de deteccion de humo y/o incendios.
En un momento de emergencia, todo el personal debera salir de las instalaciones de acuerdo con
lo establecido por planos de evacuacion, de acuerdo a las respectivas sefiales de seguridad las
que indican las rutas de escape, equipos contra incendios y zonas seguras, entre otros.

Los(as) servidores(as) civiles se encuentra prohibido de modificar, manipular, adulterar y/o retirar
cualquier sefializacion de seguridad que haya sido colocada.

Esta prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas, a menos que el(la) servidor(a)
civil cuente con un permiso emitido por el responsable de Resguardo Interno.

Articulo 17. De la Seguridad y Salud en el Trabajo Administrativo

Todos(as) los(as) servidores(as) civiles que se encuentre al interior de las oficinas administrativas,

deberan conocer y cumplir las medidas de seguridad que a continuacién se indican:

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, modulos de computo) para que pueda
disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros elementos de trabajo.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas comunes, vias de
evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables sueltos, etc.)

Mantener cerrados los cajones de los escritorios mientras no los use.

Levantar los objetos del suelo y mantener los pisos limpios.

Informar sobre toda condicion insegura que exista en su oficina.

Al terminar su jornada laboral, deberé apagar y desconectar todos los equipos y/o artefactos que
requieran energlia eléctrica para su funcionamiento

El personal esta prohibido de ingerir alimentos y bebidas en condiciones tales que puedan
ocasionar dafios a los documentos y equipos de propiedad de la Municipalidad y/o causar
accidentes a los(as) servidores(as) civiles.

Verificar las sillas donde se sentaran, para ver su buen estado y mantener las patas de las mismas
apoyadas sobre el piso.

Guardar todo objeto punzocortante en un lugar seguro tan pronto como termine de utilizarse.

No utilice los utiles de escritorio para otra actividad distinta para la que fueron disefiadas.

Evitar almacenar objetos debajo de los escritorios, que limiten el espacio para colocar
adecuadamente los pies y piernas y provoquen adopcién de malas posturas.

Conocer la ubicacion de los extintores, asi como el correcto uso de los mismos, las zonas de
seguridad, las vias de escape, las salidas y los procedimientos de respuesta ante la emergencia.

m. Conservar orden y limpieza en el ambiente de trabajo.
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Articulo 18. De la Seguridad en armarios, archivadores y estanterias.

En el uso de armarios, archivadores y estanterias se deben considerar las siguientes pautas:

a.

No ubicar armarios, estantes y archiveros préximos a puertas de acceso y/o emergencias. En
caso de sismos los desplomes de estos pueden bloguear dichos accesos o caer sobre el(la)
servidor(a) civil que procede a evacuar,

Todos los armarios deben estar anclados, para evitar su calda ante una emergencia.

Llenar los cajones de abajo hacia arriba, y de atras hacia adelante. Colocar los elementos mas
pesados en los cajones inferiores.

No colocar sobre los armarios objetos susceptibles de caerse.

Cerrar cada cajon después de utilizarlo, y siembre antes de abrir el siguiente.

No sobrepase el limite de carga. No sobrecargar las estanterias, archivadores, etc. No
obstaculizar el acceso a estanteria, armarios, archivadores etc.

No subirse a los estantes inferiores para alcanzar a los superiores, utilizar escalera especial para
estantes.

Nunca utilizar sillas, cajas, mesas, etc. en reemplazo de escaleras.

Articulo 19. De la Ergonomia en las Oficinas

a,

Los(as) servidores(as) civiles deben mantener una postura correcta, tanto sentado como de pie,
con las articulaciones en posicion neutra o descansada, y cambiar de posicion frecuentemente
para disminuir la tension muscular y lesiones osteomusculares.

Regule la altura de su pantalla y sillas de acuerdo a las normas ergondmicas vigentes,

Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexiones y torsiones del cuerpo eh forma
combinada; esta combinacién es el origen y causa de la mayorfa de las lesiones musculo
esqueléticas.

Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie, se deberan
tomar breves pausas para descansar.

. Todo(a) servidor(a) civil asignado a realizar tareas en postura de pie y/o sentado debe mantenerse

informado acerca de las téchicas de posicionamiento postural y manipulacién de equipos, con el
fin de salvaguardar su salud.

Levantar los objetos del suelo doblando las rodillas. Si el material es muy pesado o voluminoso
para ser manipulado por una sola persona, solicitar ayuda.

No girar o torcer el cuerpo mientras carga un material pesado.

Las adquisiciones de mobiliarios para la entidad, consideraran las normativas de seguridad y salud
referentes a ergonomla aplicables.

Articulo 20. Del Uso de Pantalla de Visualizacion de Datos

a.

El(la) servidor(a) civil que trabaja frente a un monitor de computadora debe evitar |a fatiga de sus

ojos, debiendo contar con una buena iluminacién y visibilidad de la pantalla, evitando reflejos

molestos de luz natural y artificial sobre la pantalla del computador.

Eliminar condiciones que le produzcan esfuerzo visual como:

= Reflejos directos sobre la pantalla del computador, de luz natural y/o artificial, cambiando la
direccion si es posible, de la pantalla del computador (es posible cuando no altera la postura
ergondmica), bien sea la inclinacion hacia arriba, hacia abajo o rotandola.

= Utilizar |las persianas de las ventanas para disminuir la entrada de luz y evitar el reflejo en la
pantalla y/o excesiva iluminacién.

*  Disminuir la intensidad de la luz de la pantalla
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c. Por cada 50 minutos de ingreso continuo de datos en el computador, se deben hacer pausas de
10 minutos destinados a actividades diferentes, de acuerdo a lo establecido en la R.M. N°375-
2008-TR.
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Articulo 21. De la Seguridad en el Transito por Escaleras

En el uso de escaleras, se deben considerar las siguientes pautas:

a. Colocar superficies antideslizantes en las escaleras, donde los escalones puedan resultar
peligrosos.

Implementar adecuada iluminacion en las zonas de escaleras.

Utilizar los pasamanos al subir o bajar escaleras.

Prohibido subir y bajar las escaleras corriendo.

Los descansos de las escaleras deberan de estar siempre libres de obstaculos.

® Q00T

Articulo 22. De la Seguridad en el Uso de Ascensores

En el uso de ascensores, se deben considerar las siguientes pautas:

No exceder la capacidad de carga maxima del ascensor.

Mantenerse alejado de las puertas, no saltar ni realizar movimientos bruscos.

Accionar el botén de detencion sélo en casos de emergencia.

Si se observa alguna anomalfa sobre el particular, comunicar al personal de resguardo interno de
La Municipalidad

No utilizar los ascensores en caso de incendio o sismo.

Mantener la calma en caso de quedar atrapado, utilizando para el caso la alarma del ascensor.
Solo el personal entrenado efectuara el rescate de las personas atrapadas.

No obstaculizar el cerrado automatico de las puertas para esperar a otro pasajero, o para
mantener una conversacion entre personas que se encuentren fuera y dentro de la cabina del
ascensor.
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Articulo 23. De la Seguridad en la manipulacién de carga

No permitir el transporte de carga manual, para un frabajador cuyo peso es susceptible de
comprometer su salud, implementar mecanismo de transporte de carga adecuadas a las
actividades desarrolladas por el trabajador.

. Cuando las cargas sean mayores de 25 kg para los varones y 15 kg para las mujeres, La
Municipalidad, favorecera las cargas utilizando ayudas mecanicas de transporte.
Se debera evitar manejar cargas subiendo y bajando escaleras. Se debera reducir las distancias
de transporte de carga, tanto como sea posible.
No se debera permitir la manipulacién de cargas por parte de mujeres embarazadas.

Articulo 24. De la Seguridad en mujeres gestantes y en periodo de lactancia

a. Las servidoras civiles en periodo de gestacion o lactancia no deberan exponerse a los riesgos que
afecten su salud o que pueden afectar el desarrollo normal del feto o del recién nacido, derivado
de las exposiciones a agentes fisicos quimicos, biolégicos, psicosociales y ergonémicos.

b. Las servidoras civiles deberan comunicar al area de personal inmediatamente sobre su estado de
gestacion para que puedan tomar las medidas preventivas necesarias en cada uno de los casos.

c. Las servidoras civiles gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos o
materiales de elevado peso.

d. Las servidoras civiles gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a cambios
bruscos de temperatura.
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Las servidoras civiles en estado de gestacion podran ser transferidas a realizar actividades menos
riesgosas para su salud integral sin menoscabo de sus derechos remunerativos y categoria.
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Articulo 25. De la Seguridad en Areas Verdes

a.

Es responsabilidad de la jefatura de Areas Verdes dotar a sus trabajadores obligatoriamente de
los equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al trabajo a realizar, capacitar a su personal
en el uso y manejo de herramientas, equipos y productos quimicos que emplean en el desarrollo
de sus actividades diarias.
Todos los(as) servidores(as) civiles tienen la obligacion de limpiar y mantener en orden y buenas
condiciones las dependencias del ambiente del que estén haciendo uso.
Todos los productos quimicos (combustibles, plaguicidas, abonos, cloro, productos de limpieza.),
deben mantenerse en su envase original y estar correctamente etiquetados.
Para el almacenamiento de combustible se tendra un armario protegido contra el fuego y siguiendo
las siguientes indicaciones: Se guardara en su interior el combustible. Se ubicara en un lugar con
ventilacién y preferiblemente alejado de puertas. Los combustibles deben estar debidamente
etiquetados para facilitar la identificacion. No debe colocarse nada encima del armario. El armario
debe estar limpio (interior y exterior) cerrado con llave, sefializado (sefial de material inflamable y
prohibido fumar) )
Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc.) no se almacenaran con el combustible. Se
guardaran en un armario de seguridad, que debera reunir los siguientes requisitos: Se ubicara en
un lugar con ventilacion y preferiblemente alejado de puertas. No debe colocarse nada encima del
armario. Debe estar limpio (interior y exterior), cerrado con llave, sefializado (Productos
fitosanitarios y prohibido fumar) Debe tener una bandeja de retencion para derrames. Los
productos se agruparan dentro del armario segun el tipo de peligrosidad,
Tener cuidado de los pesticidas y los productos quimicos; leer las hojas de seguridad de
materiales quimicos.
Bajo ninguna circunstancia se manipularan cargas que excedan de 40 kg.
Utilizar las maquinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y sélo en aquellos trabajos
para los que han sido disefiados.
Usar maquinas y herramientas seguras. S6lo las utilizaran las personas designadas, capacitadas
para utilizarlas y que estén informadas de sus peligros.
Cuando se riega jardines evitar caminar hacia atras, mientras se arrastra la manguera, vaciar la
manguera antes de doblarla, evitar que las mangueras atraviesen vias de circulacion.
Utilizar mangos de longitud adecuada al trabajador, que le permitan una postura comoda.
Poner especial atencion y protegerse adecuadamente, al trabajar con o cerca de plantas
punzantes. ‘

. Proteger las partes cortantes de las maquinas, con resguardos que impidan a los operarios el
acceso directo a las zonas peligrosas.
No quitar, ni retirar resguardos a los elementos de seguridad de las maquinas.
Mantener distancia de seguridad con terceras personas para evitar lesionarlas.
Para podar a alturas superiores a 2 metros utilizar andamios y escaleras, mover siempre la
magquina de forma que apunte en direccion contraria al cuerpo.
No dejar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en el suelo cuando
no se utilicen.
Cuando se utilice la maquina de motor de cortadora de césped, por donde transitan o trabajan
otras personas, con la ayuda de ofro operador, se procedera a cubrir el area de trabajo con una o
mas pantallas fijas o0 movibles.
Inspeccionar las herramientas de trabajo cada vez que las use, para asegurar que estén en
buenas condiciones de funcionamiento.
Cuando se use combustibles inflamables, debera asegurarse que los recipientes estén aprobados
para uso con combustibles inflamables, nunca fumar mientras se reabastece de combustible.
No arrancar la maquina en el lugar que ha recargado el combustible, alejarse 3 metros.
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Se recomienda la vacunacion obligatoria contra tétano, y de la hepatitis B.

w. No arrancar las maquinas: Si se ha derramado combustible (secarlo todo antes). Si salpicé al

X.

cuerpo o ropa, lavarse y cambiarse de ropa.

Aplicacion de productos quimicos, para eliminar plagas o enfermedades que atacan a los
vegetales: Asegurarse de que el equipo de aplicacion funciona correctamente. Aplicar a favor del
viento. No limpiar la boquilla soplando con la boca. Evitar hacer los tratamientos en las horas de
maximo calor o en dias de mucho viento. Cambiarse de ropa y ducharse en el puesto de trabajo.
Si sospechamos que un(a) servidor(a) civil se ha intoxicado con algln producto quimico,
debemos: Alejar al accidentado del lugar. Avisar a una ambulancia o trasladar al accidentado al
hospital mas cercano. Proporcionar al personal sanitario, la ficha de seguridad del producto
utilizado, etiqueta y restos de vomito (en el caso que los hubiera).

Articulo 26. De la Seguridad en los Servicios de barrido, Recoleccién y Transporte de Residuos

Sélidos

El area de Limpieza Publica, cumple la tarea de limpieza, acopio de residuos de origen domiciliario
(organicos y no organicos), recolectados en vehiculos compactadores en todo el distrito de Miraflores,
siendo transportado al relleno sanitario para la eliminacion de los residuos sélidos. Esta recoleccion no
incluye residuos hospitalarios ni elementos peligrosos que pongan en peligro al personal que cumple
las tareas mencionados. La Municipalidad tiene la responsabilidad de brindar los recursos para prevenir
los peligros a lo que se exponen los(as) servidores(as) civiles en las actividades desarrolladas a diario,
debiendo informar de los peligros presentados.

a.

b.

Los(as) servidores(as) civiles deben contar con vacuna tetanica y hepatitis, antes de iniciar a
laborar por estar expuesto a peligro eminente de contaminacion.

Participar de manera obligatoria en las charlas de induccion, especifica y entrenamiento para el
buen desarrollo de las tareas encomendadas.

Uso obligatorio y correcto de los equipos de proteccidn personal (EPP), durante la jornada laboral,
en especial los EPP especificos indicados segun la tarea que se desarrolle.

Usar adecuadamente las herramientas, maquinas de trasporte y/u otro medio con los que
desarrollen su actividad.

Cuando realizan barrido de vias en grupo o individual deben respetar las sefiales de transito,
obligatorio utilizar los equipos de proteccion colectiva (conos de seguridad, letreros, cinta de
seguridad, etc.) en especial cuando se trabaje en grupo o en vias de alto transito.

Cuando realicen la tarea de barrido de vias, el trabajador debera cumplir la tarea en la direccion
opuesta a los vehiculos (no debe dar la espalda al vehlculo), cuando la tarea se realice en calles
angostas la tarea debe hacerse desde la vereda (no bajar a la calzada).

. Cuando realizan tareas de recoleccion de residuos, prohibido recoger desde la pisadera del

vehiculo o cuando el vehiculo este en movimiento, mantener la pisadera limpia durante toda la
jornada de trabajo.

Cumplir con las instrucciones de postura de carga, en caso que el peso de residuos es mayor a
los 25 kg. para hombres y 15 kg. Para mujeres, deberan realizar entre dos o tres personas, para
cruzar la pista para recolectar residuos deben de observar en ambas direcciones, no deben de
transitar por centro de la pista.

Al momento de contactar los residuos solo el personal capacitado para la operacion debe realizar
ubicado en la parte lateral del vehiculo. Esta prohibido estar frente a |a tolva del vehiculo cuando
se esta compactando, no se debe empujar con la mano o con el pie los residuos de la tolva.
Cuando los vehlculos estan en retroceso, los(as) servidores(as) civiles deben ubicarse en los
laterales donde el conductor los vea, esperar que el vehiculo este estacionado.

El chofer del vehiculo compactador debe revisar la vigencia del seguro obligatorio contra accidente
de transito (SOAT), en caso de estar proéximo a su vencimiento, debe comunicar a los
responsables. Obligatorio utilizar el cinturon de seguridad durante toda la jornada de trabajo.

El chofer debe hacer su lista de verificacion diariamente, del estado del vehiculo (neumaticos,
frenos, luces direccionales, luces frontales, alarma de retroceso etc.), en caso de surgir un
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desperfecto técnico el vehiculo se debe comunicar a los responsables del mantenimiento
preventivo.

m. Manejar a la defensiva respetando las sefiales de transito y limites de velocidad, cuando se
realizan las maniobras en el cumplimiento de la tarea no debera pasar la velocidad a mas de 20
km hora de velocidad.

n. Prohibido utilizar audifono, celulares y/u otro objeto que distraigan durante el desarrollo de las
tareas, evitar abrir las bolsas con residuos ni tener contacto directo con algin miembro del cuerpo.

o. Al culminar la jornada laboral deberan ducharse con abundante agua y jabon.

p. Prohibido ingerir alimentos y/ bebidas en el puesto de trabajo.

Articulo 27. De la Seguridad en Seguridad Ciudadana, Movilidad urbana y Seguridad Vial y
Fiscalizacion y Control

a. La vestimenta para cada actividad debera ser adecuada y diferenciada conforme a las actividades
que realizan.

b. Los(as) servidores(as) civiles deberan considerar el uso de mascarilla o guantes cuando la
actividad lo requiera.

c. El calzado sera de suela antideslizante y con punta reforzada, proporcionando una adecuada
proteccion.

d. Es requisito indispensable estar apto para el servicio, debiendo garantizar estabilidad fisica y
psicoldgica, ademas de estar capacitado para la labor.

e. Usar equipos de proteccién personal de acuerdo al tipo de actividad que realice, asi como
implementos que sean necesarios que garanticen su integridad y salud.

f. En labores de campo, observe por dénde camina y aseglrese de estar en un lugar firme y seguro
gue no involucre riesgo a su integridad fisica.

g. Usar la baranda o pasamanos, al bajar y/o subir escaleras, sin empujar, correr o realizar una
accion que ponga en riesgo su integridad o la de otras personas.

h. Sivisualiza condiciones inseguras de trabajo, corrija o avise de manera inmediata.

Articulo 28. De la Seguridad en el Almacenamiento

La Municipalidad garantiza el cumplimiento de los establecido en el Reglamento Nacional de
dificaciones en el Peru

“la. Los ambientes de las instalaciones municipales deben mantenerse en buen estado de
conservacion, con la distribucion y adecuacion a las actividades que se desarrollen en cada caso.

b. Los productos que contengan sustancias quimicas peligrosas deben contar con su hoja de
seguridad - MSDS.

c. No se debe almacenar en forma contigua sustancias que puedan generar reacciones gquimicas o
emitir emanaciones peligrosas, provocando incendios y/o explosiones.

d. Todas las sustancias quimicas, acidos corrosivos toxicos y otros que se utilicen, deben
almacenarse en lugares bajos, con rétulos de identificacion.

e. Los recipientes de las sustancias quimicas deben contar con una breve descripcion del nivel de
peligrosidad, incluyendo el rombo de seguridad a la vista del manipulador para su uso correcto.

f. Los ambientes destinados para almacén deben estar en buen estado de conservacion,
manteniéndose el orden y limpieza, evitando el apilamiento inadecuado, inseguro y descuidando
la seguridad de los materiales almacenados.

g. Toda estanteria, anaqueles u otras estructuras metalicas, debe estar ubicada en lugares
adecuados, respectando vias de acceso y evacuacion y empotrada y/o anclada al piso, pared,
techo o entre sl, para evitar su calda y contingencias laborales.

h. Los materiales no deben almacenarse en pasadizos, areas de transito y vias de evacuacion, los
pasillo o zonas de transito y las salidas deben mantenerse libre de obstaculos de manera
permanente.
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El almacenamiento de las sustancias inflamables y combustible serés en areas establecidas
alejadas de posibles fuentes de ignicion o fuego.

Los almacenes deben contar con ventilacién adecuada e iluminacion natural y/o artificial.

Los almacenes deben contar con sefializacién de zonas de salida, luces de emergencia y equipos
contra incendio operativos, sefializaciones informativas, preventivas, prohibitivas, con la
identificacion de las sustancias almacenadas.

El personal de almacén deberd ser capacitado sobre los riesgos existentes, medidas de
prevencion, primeros auxilios y manejo de extintores, en casos de emergencia

Articulo 29. De la Seguridad en Trabajos en Altura y uso de escaleras

a.

Las gerencias, subgerencias, responsables y/o encargados de area que programen trabajos en
altura, son responsables directas de garantizar todas las condiciones de seguridad que implican
dichas labores, incluyendo el servicio de terceros.

Las gerencias, subgerencias, responsables y/o encargados, para realizar las actividades de
trabajos en altura, deberan designar un responsable de la seguridad y salud en el trabajo con
conocimiento especializado para supervisar las obras de manera permanente, antes, durante y
después de las labores,

El/la responsable del area de trabajo o de SST, son responsables de verificar las condiciones en
las cuales se ejecutan las labores y el cumplimiento de las medidas de seguridad.

Para los trabajos en altura, de manera especifica, se debe verificar la estabilidad de los sistemas
de acceso, tales como escaleras o andamios completos, nivelados, ajustados a su estructura y en
buenas condiciones de orden y limpieza, sistema colectivo de proteccion contra caidas y/o sistema
individual de proteccién contra caidas (arnés, eslinga, puntos de anclaje, elementos de proteccion
personal, entre otros). Se debe garantizar que el personal autorizado se encuentre capacitado y
entrenado para realizar tareas o trabajos en altura.

Los trabajos en altura, considerados actividad de alto riesgo, es obligatorio solicitar autorizacion
del trabajo al supervisor previo al inicio de la actividad.

Todos los(as) servidores(as) civiles, tanto de la Municipalidad como personal contratista o servicio
de terceros, deben contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR vigente.
Todos los(as) servidores(as) civiles que realicen actividades o trabajos en altura o asociados con
el uso, inspeccion o desarme de andamios o plataformas de trabajo, deberan ser capacitados y
entrenados previamente con el objeto de que obtengan el conacimiento y habilidad para realizar
las actividades de manera segura. Sin perjuicio de ello, en caso de que exista alguna duda debera
consultar al responsable de SST.

El espacio confinado es el lugar o area reducida con abertura limitada de entrada y salida,
constituido por maquinaria, en el cual existe condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno,
presencia de gases toxicos u otros similares.

Las gerencias, subgerencias, responsables y encargados, -verificara el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, inspeccionando las labores ejecutadas en espacios
confinados a fin de garantizar la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Todo trabajo en espacio confinado debe contar con el permiso emitido por el responsable de SST
designado por cada unidad organica gue realiza los trabajos en espacios confinados, permiso que
sera colocado en lugar visible mientras duren los trabajos.

Para realizar trabajos en espacios confinados, el/la trabajador/a debera estar capacitado y
entrenado, con su respectiva acreditacion y/o registro para el cumplimiento de sus labores
asignadas en forma segura.

La unidad organica que realiza trabajos en espacios confinados, deberé contar con equipos
necesarios para la evaluacion y monitoreo de gases y calidad del aire en espacios confinados,
previo al desarrollo de las actividades.
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Articulo 31. De la Seguridad en el bloqueo y seiializacion de Instalaciones Eléctricas

a.

b.

Las gerencias, subgerencias y areas son responsables de los permisos y supervision permanente
de los trabajos en instalaciones eléctricas que se realicen.

Las gerencias, subgerencias y areas deben contar con |os equipos necesarios y herramientas
adecuadas para realizar todo tipo de trabajo en instalaciones eléctricas.

Esta prohibido trabajar en circuitos energizados, si no se dispone de procedimiento respectivo,
herramientas adecuadas y la autorizacion correspondiente, que deben ser revisados antes del
inicio de la actividad.

Esta prohibido colocar material combustible o inflamable, conductores o inductores de energia a
menos de un metro de distancia de los tableros eléctricos.

Es obligatorio desconectar previo al inicio de trabajos de mantenimiento, reparacién y/o reemplazo
de equipos eléctricos.

Esta prohibido conectar un cable eléctrico directo al tomacorriente, siempre debera tener un
enchufe. Nunca se debe desconectar un cable tirando del mismo.

Los/as trabajadores/as calificados para ejecutar actividades en instalaciones eléctricas evaluaran
los riesgos existentes mediante el analisis de trabajo seguro (ATS) correspondiente, en el que se
consideran los puntos a ser bloqueados de acuerdo al analisis realizado.

Culminado los trabajos o cuando el personal cambie de turno, deberan retirar el candado del
equipo blogueado, indicando que puede ser energizado. Coordinara para energizar los equipos.

Articulo 32. De la Seguridad en trabajos a la intemperie

a.

Las gerencias, subgerencias y areas en las que sus servidores(as) civiles realicen actividades en
la intemperie, deberan cumplir con las medidas preventivas de acuerdo a lo previsto en la Ley N°
30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la radiacion solar, o norma que la sustituya.

El factor de proteccion solar y la cantidad de bloqueador solar se entregard a cada obrero
municipal segun lo establecido en la normativa vigente.

Las gerencias, subgerencias y areas en las que sus trabajadores/as realicen trabajos en la
intemperie, dotaran a los(as) servidores(as) civiles a su cargo, de indumentaria y equipos de
proteccion personal necesario de acuerdo a la estacién (protector solar, lentes de proteccion,
casacas, cortavientos, entre otros.)

Articulo 33. De la Seguridad en trabajos de pintura

Los(as) servidores(as) civiles que realicen trabajos de pintura deberan ser capacitados en la tarea.
Las gerencias, subgerencias y areas en las que sus trabajadores/as realicen trabajos de pintura
deberan entregar los equipos apropiados de proteccion personal para la tarea (lentes de seguridad
para proteccidn de salpicaduras de pintura durante su mezclado y aplicacién, guantes y overoles
en proteccion de la piel contra la absorcion de sustancias quimicas, equipo de respiracién para
protegerse contra polvos, particulas de pintura atomizada y los gases de solventes y pinturas.
Los(as) servidores(as) civiles que realicen los trabajos de pintura deberan seguir los protocolos y
procedimientos establecidos.

Los insumos que se utilicen para los trabajos de pintura deberan contar con sus hojas de
seguridad respectivas.

Los(as) servidores(as) civiles deberan leer las hojas de seguridad de materiales(MSDS) para
conocer sobre las sustancias gquimicas contenidas en los insumos que utilicen para la preparacion
de la pintura.

Los ambientes o lugares donde se realicen los trabajos de pintura se debera asegurar una
adecuada ventilacion para contrarrestar los efectos téxicos de los insumos.

Las condiciones precedentes deberan establecerse para los trabajos de pintura tercerizados o
contratantes.
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Articulo 34. De la Seguridad en trabajos en caliente 1 8 3

a.

El trabajo en caliente es una actividad de alto riesgo, que puede generar una fuente de ignicion,
involucrando la presencia de llama abierta producida por trabajos como soldadura, corte,
esmerilado, oxi-corte y otros.

Los(as) servidores(as) civiles que realice trabajos en caliente debera contar con los permisos
respectivos de los responsables de SST; teniendo un prevencionista o supervisor de seguridad
en caso de terceros, quién evaluard las condiciones de seguridad (indumentaria, operatividad de
equipos contra incendio y delimitacién de la zona de trabajo) previo al inicio de las actividades.
Las gerencias, subgerencias y areas en la que sus trabajadores/as realicen trabajos en caliente,
deberan hacer entrega de todos los equipos de proteccion personal necesarios y requeridos para
el trabajo de alto riesgo.

Los gerentes, subgerentes y areas que apliquen deberan garantizar que los(as) servidores(as)
civiles que realicen trabajos en caliente, cuenten con el seguro complementario de trabajo de
riesgo vigente desde el inicio de sus labores.

Los trabajos en caliente, deberan contar con el procedimiento de trabajo seguro, elaborado en
forma conjunta con los(as) servidores(as) civiles y el responsable de SST, de cada unidad
organica

Los trabajos en caliente de terceros y/o contratistas, deberan cumplir con las mismas condiciones
precedentes.

Articulo 35. De la Seguridad en uso de herramientas portatiles Eléctricas / Neumaticas

a.

Previo al inicio de las labores, los/as trabajadores/as deberan revisar el 6ptimo estado del area de
trabajo y las herramientas. Cualquier situacion de desperfecto o irregularidad, debera informarse
al Jefe inmediato o al encargado de SST.

Los/as servidores(as) civiles que utilicen herramientas portatiles eléctricas/neumaticas, deben
conocer y cumplir con el protocolo de manipulaciéon y uso correspondiente.

Los/as servidores(as) civiles deberan inspeccionar a diario, previo al inicio de las labores, los
enchufes, cables eléctricos y demas instalaciones eléctricas, realizando el control en una lista de
verificacion semanal.

. Evitar colocar las méaquinas de funcionamiento eléctrico sobre superficies htiimedas y material

inductivo.

. Utilizar s6lo enchufes normalizados para la toma de energla eléctrica. Esta prohibido efectuarlo

directamente con cables.
En el uso de amoladoras, pulidoras entre otros, el operario debera mantenerse siempre fuera del
plano de rotacién del disco, de acuerdo a sus protocolos de uso.

. Lareparacion de los cables eléctricos de las herramientas no debe ser con cinta aislante, debiendo

ser reemplazados por otros cables en buen estado.

. Las gerencias, subgerencias y areas que sus trabajadores/as utilicen estas herramientas deberan

dotar de los equipos de proteccion personal de acuerdo al riesgo expuesto.

Articulo 36. De la Seguridad en el uso de tranqueras, aviso y sefales de seguridad

a.

Las tranqueras son de uso obligatorio durante los trabajos operativos realizados en las calles
(avenidas, pasajes, alamedas, etc.) del distrito de Miraflores, a fin de cerrar parcial o totalmente
la via, evitando accidentes.

El fin de las seflales de seguridad es hacer de conocimiento y alertar, el riesgo de accidente y la
existencia de circunstancias que puedan generar un peligro o riesgo en el centro de trabajo.

Los avisos y sefiales de seguridad deberan recibir un adecuado mantenimiento, para conservarlos
visibles y se ubicaran bajo supervision del/la responsable del area y/o en su defecto dellla
responsable de seguridad y salud en el trabajo.
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Se realizaran inspecciones periédicas para verificar la correcta ubicacion de los mismos o
implementacion de mas sefiales de seguridad.

En las diversas areas de la Municipalidad se deberan colocar avisos y sefiales de seguridad en
lugares visibles y estratégicos, de acuerdo a lo establecido por la NTP correspondiente, tal como
se detalla en el Anexo N° 01.

Los/as servidores(as) civiles estan obligados a colocar sefiales preventivas al momento de realizar
trabajos en la via.

1

4
.
-

Articulo 37. De la Seguridad en el uso de vehiculos

a.

La Institucion y los(as) servidores(as) civiles que presten el servicio de transporte en la
Municipalidad deberan cumplir con el Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros
Obligatorios por Accidentes de Transito, aprobado, el Reglamento Nacional de Transito, y el
Reglamento de Licencias de Conducir de Vehiculos Motorizados y no Motorizados, o similares de
manera correspondiente.

Es obligacion de todos los conductores, sean trabajadores y/o terceros, lo siguiente:

= Cumplir con las normas del Reglamento Nacional de Transito.

= Tener la licencia de conducir vigente y tarjeta de propiedad.

= EXigir que los ocupantes del vehiculo usen el cinturén de seguridad.

= (Constatar antes de conducir el vehlculo, que éste se encuentre en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, aceite, liquido de freno, luces, bateria, herramientas y
equipos de seguridad, bajo su responsabilidad.

=  Conducir s6lo vehiculos cuya clase y categoria le permita conducir de acuerdo a su licencia.

= Reportar cualquier defecto que encuentre en el vehiculo al encargado de transportes, quien se
encargara de gestionar la reparacion.

= Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

= No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

= Esta prohibido el manejo del vehiculo por personas no autorizadas.

= No hablar por celular al momento de conducir; salvo en el caso de la utilizacion del sistema
manos libres.

= Ante un incidente o accidente de transito, se debe obligatoriamente realizar la denuncia policial
correspondiente. Esta estrictamente prohibido realizar negociaciones con terceras partes o
arreglos materiales o monetarios.

= Antes de retroceder con un vehiculo, el conductor se debe asegurar que tiene espacio
suficiente para efectuar la maniobra con seguridad y que la via esté libre de personas y
obstaculos, retrocediendo despacio. Cuando no tenga suficiente visibilidad, el conductor pedira
ayuda de otra persona para que le guie en la maniobra.

= Latolva de las camionetas es exclusiva para trasladar materiales, en ella no se podra llevar al
personal.

= Estacionar con el freno de mano puesto y enganchado, en un lugar seguro donde no haya
peligro para otro vehiculo, evitando el congestionamiento.

= Esta prohibido dejar un vehiculo con el motor funcionando.

» No estacionar los vehiculos junto a instalaciones de ambientes y equipos (grupos electrégenos,
sub estaciones eléctricas y sala de electrobombas).

= No abandonar los vehiculos en la via publica por ningln motivo.

= Los vehiculos deben de contar con botiquin con insumos dentro de la vigencia de vencimiento
y extintores con mantenimiento vigente, para emergencias

Articulo 38. De la Seguridad en los servicios de limpieza

a.

Los/as servidores(as) civiles que realiza actividades de limpieza se encargara de mantener los
ambientes de trabajo y mobiliario limpio de polvo, asi como de la eliminacién de desperdicios y
basura en general.
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b. Los/as servidores(as) civiles que realiza actividades de limpieza debera ser capacitado en el
manejo de equipos de limpieza, cuya operaciéon pueda ocasionar dafios a terceras personas o a
las oficinas.

c. Durante los trabajos de limpieza, se sefializaran las areas que estan en mantenimiento,
informando de los peligros a los que pueden estar sujetos los transetntes, utilizando para tal fin
letreros de "PELIGRO".

d. Los/as servidores(as) civiles que realiza actividades de limpieza debera contar con las hojas se
seguridad de los productos quimicos que se requieran como material de limpieza, estando
prohibido el uso de productos sin contar con la respectiva hoja de seguridad dentro de las
instalaciones de la Municipalidad

e. Los/as servidores(as) civiles que manipulan, segregan los residuos debe estar capacitado y
disponer de procedimientos especificos para sus labores, de acuerdo a la normatividad de
residuos sélidos, y demas normas vigentes aplicables en esta materia.

f. La Subgerencia de Servicios Generales y Maestranza debera disponer la cantidad suficiente de
recipientes para el manejo de residuos sélidos.

g. Los/as servidores(as) civiles que realicen trabajos de altura, (actividades que se realicen por
encima de 1.8 m de altura sobre el nivel del piso y donde exista el riesgo de calda a diferente
nivel) deberan de hacer uso obligatorio del Sistema personal de detencion de caldas (SPDC):

= Punto de anclaje, a la estructura del inmueble.
= Arnés de cuerpo completo, que incluye el Sistema de argollas de posicionamiento.
= Dispositivo de conexién con amortiguacion de impacto

CAPITULO VIIi. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES CONEXAS
Articulo 39. De la Seguridad en la Fumigacion y Desinfeccion de Ambientes

. Las Subgerencia de Servicios Generales y Maestranza tiene la responsabilidad de coordinar la
gestion y ejecucion de la fumigacion y desinfeccion de los ambientes de los diferentes locales de
La Municipalidad.

. Se debera garantizar que los insumos a utilizar para la fumigacion o desinfecciéon debera ser
acorde a los riesgos existentes y lo sefialado en las normativas sanitarias.

. En caso sea necesario, se debera garantizar que Los/as servidores(as) civiles que realizan
labores de fumigacion y/o desinfeccion deberan ser capacitados en la tarea y contar con los
equipos de proteccién personal requeridos para dicha actividad.

. La fumigacion y desinfeccién de oficinas se realizara en horarios en los que los(as) servidores(as)
civiles no se encuentren laborando.

. Las sustancias quimicas que se utilicen para la fumigacién y desinfeccién, deberan contar con sus
hojas de seguridad.

La Subgerencia de Servicios Generales y Maestranza debera custodiar los registros programacion
y ejecucién de fumigacion y desinfeccion de los locales de La Municipalidad.

g. Se realizaran inspecciones periddicas para verificar el cumplimiento de la planificacion y ejecucién

de la fumigacion y/o desinfeccion de los ambientes de trabajo.

CAPITULO VIII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Articulo 40. Plan de Contingencia

La Municipalidad debera contar con un Plan General de Contingencias de preparacién y respuesta
ante emergencias, aplicable a toda la entidad a través de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres que es responsable del asesoramiento, apoyo, coordinacién, formacién de brigadistas,
evaluacion, programacion de simulacros y capacitacién en forma permanente, en coordinacion con la
Gerencia de Recursos Humanos.
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Los planes de contingencia deben ser actualizados en forma permanente y deben ser de conocimiento
de todos/as los/as trabajadores/as.
Se conformara las brigadas de emergencias para cada uno de los locales de La Municipalidad.

Articulo 41. Respuesta ante Desastres Naturales (Sismo)

En caso de movimientos sismicos los/as trabajadores:

Mantendran la calma y controlaran el panico.

Se protegeran, durante el movimiento en oficinas, en las zonas seguras que se encuentran
sefializadas.

Se alejaran de las ventanas y puertas de vidrio.

Se mantendran listos para evacuar.

En caso aplique, orientaran al personal visitante que estén atendiendo para que se dirijan a los
puntos de reunién,

Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacia el punto de reunion asignado comenzara en
orden, sin correr y sin gritar.

Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los Brigadistas de Emergencia.
Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion. No empujarse ni dar indicaciones o
realizar comentarios, gue puedan ocasionar incertidumbre, confusion y temor colectivo.

Debera controlarse el panico en todo momento.

Al evacuar, se tendra cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta.

Al llegar al punto de reunién, cada oficina o area se constituira en orden para verificar si todos se
encuentran presentes.

Si en los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, los brigadistas indicaran la ruta y
acciones a seguir para su rapida evacuacion al punto de reunion.

. En caso de la identificacion de algln servidor(a) civil o persona herida, informar al Brigadista de

Emergencia de inmediato.

Articulo 42. Prevencion y proteccion contra incendios

a.

Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de incendios de
acuerdo a los riesgos identificados.

Los materiales inflamables, se almacenaran en forma separada de los materiales combustibles.
Los equipos contra incendio estaran en un lugar visible, libre de obstaculos que impidan su
accesibilidad

Seguin corresponda, el local contara con una red de agua contra incendios.

Todos los equipos contra incendios deber estar operativos y mantenerse en éptimas condiciones
de uso

En caso de uso de extintor, debera ser comunicada a la Subgerencia de Servicios Generales y
maestranza para la recarga del mismo y a la Gerencia de Recursos Humanos para la investigacion
del incidente.

Se ejecutaran simulacros de prevencion de incendios y manejo de extintores durante el afio.
Los/as trabajadores/as estan obligados/as a conocer la ubicacion y manipulacion de los equipos
de lucha contra incendios en sus areas de trabajo y participaran de los cursos de capacitacion y
entrenamiento de lucha contra incendios programados en forma permanente.

Los gerentes y subgerentes son los responsables de coordinar la capacitacién y entrenamiento
de los/as trabajadores en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 43. Pasillos y pasadizos

a.

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no serd menor de 60 cm.
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Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento, de
pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 m, y que
conduzcan directamente a la salida.

Articulo 44. Escaleras, puertas y salidas

a.

b.

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran
marcados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se permitiran
obstrucciones que interfieran el acceso o |a visibilidad de las mismas.

Las salidas estaran instaladas en ntimero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad,
en caso de emergencia.

El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m.

Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que indiguen la via
de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables.

Articulo 45. Eliminacion de desperdicios

Para todos los locales o ambientes de trabajo de La Municipalidad, en cuanto a manejo y
eliminacion de residuos se considerara |o siguiente:

a.

No se debera acumular desperdicios de material inflamable en cada ambiente. Estos deberan ser
acumulados separadamente de otros residuos.

Deberan disponerse de contenedores linicamente para la disposicion de trapos con aceite, pintura
u ofros materiales combustibles y/o inflamables. La disposicion de estos se realizara
inmediatamente, por lo cual los contenedores deberan estar ubicados en el lugar de trabajo que
produzca estos residuos.

Los colaboradores encargados de la limpieza recolectaran diariamente los recipientes de basura
de las instalaciones, manteniendo la segregacion de los mismos y ubicandolos posteriormente en
los lugares de almacenamiento indicados para su posterior disposicion final.

Articulo 46. Sefiales de Seguridad

Las seflales de seguridad haran posible reconocer rapidamente la posibilidad de ocurrencia de un
accidente, las particularidades para su prevencién y otros detalles para la prevencion.

a.

Las sefiales de seguridad dispuestas en las instalaciones tendran los tamafios adecuados y de
acuerdo a las dimensiones del lugar donde seran colocadas. Manteniendo siempre su adecuada
visibilidad desde una distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales son las siguientes:

e Circulo: 20cm de diametro

e Cuadrado: 20cm de lado

e Rectangulo: 20cm de altura y 30cm de base

e Triangulo equilatero: 20cm de lado

Estas dimensiones se podran multiplicar por los siguientes factores, dependiendo del tamafio que
se desee adecuar: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5 y 3.5.

Las sefiales de prohibicion tendran como color de fondo blanco; la corona circular y la barra
transversal, rojas; el simbolo de seguridad, negro, el cual se ubicara al centro y no se superpondra
a la barra transversal. El color rojo debera cubrir como minimo el 35% del area de la sefial.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular negra, el
simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro. El color amarillo debera cubrir como minimo
el 50% del area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul; la banda circular, blanca; el simbolo
de seguridad, blanco y ubicado en el centro. El color azul debera cubrir como minimo el 50% del
area de la sefial.

23 de 37



L
‘b\“‘"‘ Og,

ST
" CIvBAD ot HLRDICA s - {?‘", I ;’ig}%i‘bc’
¥ flores <\
) a},ﬁ I B Nt 4 2N, BICENTENARIO
( . - =% 33 DEL PERU
\ SeAWE, W‘sﬁ‘nr TSy 2021 - 2024
- b AW

183

f. Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad general, rutas de escape, etc. Su
forma sera cuadrada o rectangular, segln se requiera. El simbolo de seguridad sera blanco y el
color de fondo verde, el cual cubrira un minimo del 50% del area de la sefial

Articulo 47. Primeros auxilios

a. El objetivo de los primeros auxilios es brindar atencién bésica para evitar que se agrave la salud
de la persona afectada, por lo que sélo debe ser atendida por personal capacitado.

b. Los gerentes y subgerentes deberan implementar un botiquin de primeros auxilios y mochilas de
emergencia (en caso aplique) en cada uno de los locales o ambientes de trabajo que se encuentre
alejado o en ausencia de un topico institucional en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

¢. Para brindar los primeros auxilios se tendra en cuenta lo siguiente:

» El brigadista que brinde el primer auxilio debera mantener la calma y evitar el panico.

= Comunicar de manera inmediata a la Central de Emergencia y/o SAMU y/o Bomberos.

= Antes de realizar alguna accion se debera hacer un primer examen de la victima.

= |as acciones que se requieran para salvar la vida deberan ser tomadas inmediatamente y sin
demoras.

» Las personas lesionadas no deben ser movidas a menos que sea necesario para retirarla del
peligro.

= Se debera notificar inmediatamente al personal de la atencion de salud de la Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad.

CAPITULO IX. PROHIBICIONES, FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 48. Prohibiciones

Independientemente de la obligacién de cumplimiento de todas las disposiciones indicadas en el
presente Reglamento, se encuentra prohibido las siguientes conductas:

a. Ingresar al centro de trabajo en estado etilico e introducir bebidas alcohdlicas

Ingresar en areas restringidas quienes no estén debidamente autorizados.

c. Alterar, modificar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos o maquinas sin
autorizacion.

d. Retirar, modificar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados
en La Municipalidad.

e. Fumar en el interior de los locales del centro laboral.

f. en lo concerniente al uso obligatorio de equipos de proteccién personal, no evidencia interés por

las normas e instrucciones de higiene y seguridad impartidas para el trabajo asignado.

Limpiar, reparar o lubricar maquinas en movimiento, excepto aquellas que estén capacitados para

hacerlo, tengan la debida proteccion y no corra riesgos.

Apropiarse o usar sin consentimiento equipos de proteccién personal de otro/a trabajador/a.

Operar vehliculos sin permiso de operacion vigente.

No cumplir con las disposiciones para la seguridad del transito en general

Permitir que el vehiculo a su cargo sea conducido por personales que no cuenten con licencia de

conducir vigentes.

|. Operar vehiculos que no cumpla los requisitos minimos de seguridad establecido en el
Reglamento Nacional de Transito

m. Operar sin contar con los seguros correspondientes

Exceder la capacidad de pasajeros en los vehiculos y llevar pasajeros en la tolva del vehiculo.

0. No cumplir las disposiciones sobre el procedimiento a seguir en caso de accidente de transito.
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Articulo 49. De las faltas 1 8 5

Los/as servidores/as que no cumplan con lo establecido en el presente reglamento seran sancionados
de acuerdo a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida por la Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Miraflores, de acuerdo a la gravedad de la falta, poniendo en
conocimiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las faltas y sanciones a las que se haran acreedores los/as servidores/as seran las que estén
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Las faltas son infracciones o incumplimientos al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Todas las faltas son objeto de sancién y se clasifican de acuerdo con el tipo de incumplimiento
en: leves, graves y muy graves.

Articulo 50. Faltas Leves

To

~0 a0

No mantener el orden y limpieza en el area de trabajo

Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendio, salidas de emergencia y zonas de
seguridad.

No reportar oportunamente los incidentes

No asistir a las capacitaciones de asistencia obligatoria

No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio

No utilizar los equipos de proteccién personal necesarios que le asigna la Municipalidad para
garantizar |la seguridad y salud.

Articulo 51. Faltas graves

a.

saTo

No participar en la organizacion para la eleccion de los representantes de los(as) servidores(as)
civiles ante el Comité SST.

. No entregar a los(as) servidores(as) civiles los Equipos de Proteccion personal.
. No hacer uso o inhabilitar los equipos de proteccion personal y/o equipos de proteccion colectiva

designado para los trabajos a realizar en las zonas donde se exija su uso.

Utilizar maquinaria pesada y/o grlia como sistema para elevar a una o varias personas.

Utilizar equipos de izaje deteriorados para maniobras (estrobos, eslingas, grilletes, ganchos, etc.).
No utilizar cuerdas (vientos) para maniobrar las cargas que estén siendo izadas.

. Utilizar herramientas, equipos, implemento o equipos de seguridad, maguinas, vehiculos en

optimo estado operative y/o que no hayan sido inspeccionadas.

. No utilizar el uniforme de trabajo y el equipo de proteccién personal otorgado por La Municipalidad

durante las actividades realizadas en cumplimiento de sus funciones.

No usar el cinturén de seguridad cuando se encuentre en un vehiculo.

Operar maquinaria y/o conducir vehiculos para los cuales no esta autorizado.

Utilizar herramientas de corte (esmeril/ maquina de soldar, etc.) en presencia de materiales
inflamables.

Generar fuego en lugares donde exista materiales inflamables con peligros de explosién o donde
exista prohibicion de hacerlo como en almacenes donde existan materiales inflamables.

. Hacer bromas o provocar distracciones durante la ejecucién de los trabajos que involucren un

riesgo.

No efectuar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) previos a la actividad a realizar en la zona de
trabajo.

No efectuar las charlas de 5 minutos previos a la actividad a realizar en la zona de trabajo

No adoptar las medidas o recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

No proporcionar informacién y/u obstaculizar las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
No someterse a los examenes médicos organizados por la empresa que exige la normativa
vigente.

Impedir el desarrollo y aplicacion del programa de seguridad y salud en el trabajo
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No proveer de equipos adecuados para la actividad a realizar.
Negarse a proporcionar informacién con determinadas condiciones de trabajo y de seguridad o
respecto a accidentes de trabajo ocurridos.
Ingresar a todo lugar de trabajo definido como peligrosos o quienes no estén autorizados.
No reportar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia de Recursos Humanos
sobre los incidentes y accidentes de trabajo.
El responsable de las actividades no imparte las instrucciones adecuadas en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al personal que tiene a su cargo, para que pueda identificar los peligros y
evaluar los riesgos asociados a su trabajo
Asistir al centro de trabajo y/o realizar funciones con indicios de haber ingerido bebidas
alcohdlicas.
Asignar trabajos a personas que no posean calificacion adecuada, y que su ineficiencia ponga en
riesgo la seguridad y salud del personal

aa.No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajos asignados.
bb.Cualquier incumplimiento al presente reglamento, instructivos y/o procedimientos establecidos por

La Municipalidad.

Articulo 52. Faltas muy graves

a.

b.

Cualquier acto de imprudencia o negligencia que causa la muerte o lesion grave a un(a)
servidor(a) civil.

Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de analisis e
investigacion de los accidentes de trabajo.

No paralizar o suspender de forma inmediata los trabajos que impliquen riesgo inminente para la
vida y salud de los(as) servidores(as) civiles y terceros, o reanudarlos sin subsanar previamente
las causas que motivaron dicha paralizacion.

. Serreincidente al cumplimiento de las recomendaciones 0 medidas de seguridad establecidas por

la entidad, sancionadas previamente, escritas y con motivo de suspension.

. Asistir al centro laboral y/o realizar actividades en relacién a sus funciones en estado de

embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancia de estupefacientes y por su naturaleza de la
funcion o del trabajo exista riesgo con alta gravedad.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estén disefladas y habilitadas para el
transporte de personal, tales como montacargas, grlas, camiones de transporte de carga,
pisaderas de vehiculos, tractores, etc.

. Coaccionar a cualquier trabajador a cometer un acto inseguro que pueda atentar contra la vida e

integridad de la persona.
Exponerse a la ocurrencia de accidentes o exponer a otros (no anclarse durante trabajos en altura,
no colocar puestas a tierra, etc.)

Articulo 53. De las sanciones

a.

El incumplimiento de lo establecido en el presente RISST, asi como de las obligaciones previstas
en la Ley N° 29783 y su correspondiente Reglamento, constituyen faltas disciplinarias que seran
procesadas y sancionadas de acuerdo a la gravedad de la falta, y de acuerdo al Reglamento
Interno de Servidores Civiles de La Municipalidad.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd comunicar cualquier incumplimiento
observado al presente reglamento.
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CAPITULO X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.: Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran conforme
a las normas establecidas por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento. Asimismo,
La Municipalidad podra aplicar estandares internacionales en seguridad y salud en el trabajo para
atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.

SEGUNDA: El presente reglamento puede ser actualizado y/o modificado por la Gerencia de Recursos
Humanos o a solicitud del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente reglamento forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad.

SEGUNDA: El presente reglamento debera sér entregado a los/as servidores/as civiles en todas sus
modalidades y a los/as proveedores de servicios de la entidad con cargo de recepciéon y compromiso
de cumplimiento.

TERCERA: El presente reglamento es elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos y aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUARTA: El presente reglamento debera ser difundido por la entidad, a través de los medios de
comunicacion institucionales disponibles.

QUINTA.: Los/as responsables de las gerencias, subgerencias y areas deberan adecuar, plantear,
solicitar y gestionar el presupuesto para todas las necesidades y cumplimiento del presente
reglamento.

SEXTA: Los nuevos contratos laborales o con terceros, tendran como requisito de firma del contrato o
convenio, la recepcién y compromiso de cumplimiento del presente reglamento.

27 de 37



AFLD
,_\v‘ A ﬁﬁg
* Gume A & ) £ S

Wﬂiﬁﬁéﬁ‘%g%ﬁﬁg S:&‘MZ:;. BICENTENARIO

v " =% .29 DEL PERU
SCAWNE WALOE '2?" \\\‘3""‘ 2021 - 2024
4 W

183

Anexo N° 1. Sefales de Seguridad

Seiial de Prohibicion
Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un accidente y su
mandato es total.
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Seiial de proteccién contra incendios: Es |a sefial de seguridad que sirve para ubicar e identificar
equipos, materiales o sustancias de proteccién contra incendios.
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Seiial de advertencia o precaucién
Es la sefial de seguridad que advierte de un peligro o de un riesgo
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Sefial de obligacion
Es la sefial de seguridad que obliga al uso de implementos de seguridad personal

yra

flords®

sewe, \ucinr

B
(A

1177
Wi, BICENTENARIO
s== DEL PERU

s 2021 - 2024
AN

183

i1z,

&

T

34 de 37




id
. ,g*g o DI
” . 7
Wa/j igl\ﬁgm@ghﬁ Sg‘ﬁlrf:gff. BICENTENARIO
§ ! =% =3 DELPERU
S(’,\I\UC,WQ\@I' ’.’f/};ﬂ\\\‘%‘ 2021 - 2024

183

35 de 37



’ ' il
rallo ol
Pt ‘\
W A @aﬁ%ﬁ m'g $§‘-m’zﬁ:’: BICENTENARIO
;g \‘:-‘5'_..: DEL PERU
SIS 2021 - 2024
(7, l\\\i\

SEAWE Weor 2
183

Sefal de emergencia: Es la sefial de seguridad que indica la ubicacion de materiales y equipos de

emergencia.
Sefial de evacuacion: Es la sefial de seguridad que indica la via segura de la salida de emergencia a

las zonas de seguridad
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