MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO
Jr. Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfonos: 54 532909
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141-2023-MPI
Mollendo, 15 de julic de 2023.
VISTOS:

El informe N°626-2023-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH, de la Sub Gerencia de Gesfién de Recursos Humanos, el
Informe N° 154-2023-MPI/A-GM-OPP de la Jefatura de Planificacion y Presupuesto, el Informe N°® 627-MPI/A-
GM-GA-SGGRRHH de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humano, el Convenio Colectivo a nivel
descenfralizado 2023-2024 suscrito enire la Municipalidad Provincial de Islay y el Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Provincial de Islay, el Informe N° 236-2023-MPI-A-GM-GA, el proveido de
Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrifo por el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
_refiere que las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de aufonomia politica,
eccndmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de

; Que, el articulo 1° de la Ley N' 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal prescribe: "La Ley
i tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacidén colectiva de las organizaciones

sindicales de frabagjadores estatales, de conformidad con lo establecido en el arficulo 28 de la
Constitucién Polifica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabgjo”. Asimismo, el articulo 4° refiere: "Son objefo de la negociacién colectiva la
determinacion de iode fipo de condiciones de frabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y
ofras condiciones de frabgjo con incidencia econdémica, asi como fodo aspecto relativo a las relaciones
enfre empleadores y trabagjadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.”;

Que, el inciso 6.2 del arficulo ' de la Ley N" 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Secfor Estatal
establece: "A nivel descentralizado se negocian tas siguientes materias: "Las condiciones de empleo o
condiciones de trabgjo, qué incluyen ias remuneraciones y ofras condicionies de frabajo con incidernicia
econdmica que resulien de aplicacion a los frabajadores comprendidos dentro del respectivo dmbito, (...
)". Ademds, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula "La negociacién colectiva descentralizada se desarrolla
de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la enfidad
pUblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El frato direcio debe iniciarse deniro
de los diez (10) dios calendario de presentado el proyecio de convenio colectivo y que puede ser
exiendido hasta los freinta {30) dias siguienies de iniciado el frato directo [...}";

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10" de la Ley N° 31188 en concordancia con el articulo
13 " del Decreto Supremo N" 008-2022-PCM, ka parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la
negeciacién colectiva en el sector piblico, que su representacién garanfiza la viabilidad presupuestal
para la ejecucién de los acuerdos adoptados; por tanto se cuenta con el comespondiente Informe de
disponibilidad presupuestal {Informe N° 154-2023-MPI/A-GM-OPP, de fecha de recepcién 10 de julio de
2023, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto) que garaniiza la viabilidad presupuestal para la
ejecucién de los acuerdos adopiados;

Que, con fecha 26 de mayo de 2023, la Comisidn Negociadora suscribié el Acta de Negociacién
Colectiva para Convenio Colectivo del afio 2024 entire la Municipalidad Provincial de Islay y el Sindicato
de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Islay - Moliendo (STOMPI);

Que, de acuerdo a lo establecido en el documento de visfos y con las afribuciones conferidas en el
numeral &) del arficulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley orgénica de Municipalidades, coniando con el visto
bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Medio Ambiente y servicios PUblicos, Oficina de Asesoria
Juridica, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y Secretaria General.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO
Jr. Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfonos: 54 532509
“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Acta de Negociacién Colectiva para el Convenio Colectivo a nivel
desceniralizado 2023-2024, suscrito entre la Municipalidad Provincial de Islay y el Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Provincial de Islay (STOMPI), que forma como parte integrante de ia presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, la ejecucién de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacién
Colectiva para Convenic Colectivo del afio 2023 - 2024, suscrita el 26 de mayo de 2023, o la Gerencia de
Adminisiracion, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, bajo la supervision de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO foda normma o dispositivo administrative que se oponga a la
presente Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR ¢ la Oficina de Secretaria General la nofificacion de la presente resolucién
a las dreas comprometidas.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informdtica la publicacion de la presente resolucion
en el portal insfitucional de la Municipalidad Provincial de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

DAD PROVY] DE ISLAY
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