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RESOLUC16N  DE GERENCIA MUNICIPAL Ng 087-2023-GM/MDSLC.

San  Luis de Cafiete,15 de mayo del aiio 2023.

V'STOS:
+

Resoluci6n de Alcaldfa  N:m60-2023-AL/MDSLC,  de fecha  01  de  marzo del  2023,

Resoluci6n de Alcaldra  N° 112-20i3-AL/MDSLC, de fecha 27 de abril del 2023, lnforme N°

7-2023-RR.HH*MDSLC,  de  fecha  09  de  mayo  del  2023,   lnforme  N°  077-2023-OC-

SLC, de fecha  10 de mayo del 2023,  lnforme N° 131-2023-RR.HH/MDSLC, de fecha  15

mayo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el arti'culo 1949 de nuestra Carta Magna,
oncordante con  el  artfculo-Sl  del TI'tulo  Preliminar de la  Ley Organica de Municipales  N9

972;   sefiala   que  los  Gobiernos  Locales  gozan  de  Autonomia   Politica,   Economi'a  y
ministrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia.  La  autonomla  que  la  Constituci6n

olitica  establece  para  las  Municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de

gobiernos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, conforme a  lo dispuesto en  el  inciso 6)  del articulo 20° concordante con  lo
ispuesto  en  el  articulo  43  de  la   Ley  N°  27972  -  Ley  Org5nica  de  Municipalidades,
rescriben como una de  las atribuciones del  alcalde  la de dictar resoluciones de alcaldl'a

por  las cuales  aprueba  y  resuelve,  los asuntos de  caracter administrativo, tambi6n  el
arti'culo 83° del TUO de la  Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General,
le  permite  desconcentrar competencias  en  los  6rganos jer5rquicamente  dependientes
de dicha alcaldia;

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Peri]  de  1993,  en  su  articulo  24°,  sefiala  que,  el

pago de la remuneraci6n y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra  obligaci6n del empleador,  (...);

Que,  la Constituci6n  Poli'tica  del  Perd,  en su art`culo 26, sefiala  lo siguiente:  En  la
=laci6n  laboral  se  respetan  los  siguientes  principios:  1.  Igualdad  de  oportunidades  sin

iscriminaci6n. 2. car5cter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constituci6n
la  ley.  3.  interpretaci6n  favorable  al  trabajador  en  caso  de  duda  insalvable  sobre  el

`;?.`+sentido de una  norma";

Que, el  Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pi]blico, en su literal d) del art`culo 24°, seFiala como derechos

del servidor de carrera:  1) Gozar anualmente de treinta dfas de vacaciones remuneradas
salvo acumulaci6n convencional hasta de 02 periodos";

Que,  por otro lado, el  articulo  14° del  Decreto Supremo  N° 005-90-PCM, sefiala:
"Articulo  14.-  Conforme  a   la   Ley,   los  servidores  contratados  y  los  funcionarios  que
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desemnefian cargos Politicos o de confianza, no hacen Carrera Administrativa en dichas
condiciones  pero  si  estan  comprendidos  en  las  disposiciones  de  la  Ley  y  el  presente

eglamento  en  lo  que  les  sea  aplicable;   No  obstante,  Autoridad   Nacional  de  Servir,
ediante  lnformes Legales N° 125-2010-SERVIR/GG-OAJ,  N° 102-2012-SERVIR/GPGRH y
a  256-2012-SERvllNGG-OAJ,  respecto  al  otorgamiento  del  descanso  vacacional   para

servidores y funcionarios publicos llegaron a las siguientes conclusiones: 1) En materia de

derecho   a   las   vacaciones   no   cabe   distinci6n   entre   los   servidores   de   carrera,   los
contratados  y  los  funcionarios.  ii)  Los  funcionarios  que  desempeFian  cargos  politicos  a

ivel  de  gobiernos  locales  tienen  el  derecho  a  gozar  de  vacaciones.  iii)   El  servidor  o

ncionario,  una  vez  cumplido  el  ciclo  laboral  de  un  (01)  aiio,  debe  gozar del  descanso

acacional,  pero  puede,  de  comdn  acuerdo  con  la  entidad,  acumular  hasta  dos  (02)
eriodos  vacacionales.  iv)  El  servidor  que  cesa  antes  de  hacer  uso  de  las  vacaciones

ganadas,  tiene  derecho  a  percibir  como  compensaci6n  vacacional,  una  remuneraci6n
mensual total  por el ciclo laboral acumulado.  En caso no se acumule un ciclo completo la

compensaci6n  sera  proporcional  al tiempo trabajado,  calculandose  por  dozavas  partes
vacaciones truncas). v) Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando
I funcionario, contratado o servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de hacer
so de su descanso vacacional, y por no mss de dos periodos vacacionales acumulados;

Que,  al  respecto,  el  articulo  2°  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  seFiala  que:  "No
estan  comprendidos en  la  Carrera Administrativa  los servidores  ptlblicos contratados  ni
los  funcionarios   que   desempeiian   cargos   politicos   o   de   confianza,   pero   si   en   las
disposiciones de la  presente Ley en  lo que les sea aplicable). No obstante, en su articulo
43°, seFiala: "La remuneraci6n de los funcionarios y servidores pdblicos estara constituida

por  el   haber   b5sico,   las   bonificaciones  y   los   beneficios.   (...)   Los   beneficios   son   los
establecidos  por las Leyes y el  Reglamento, y son  uniforme  para toda  la Administraci6n
Ptiblica', y en su artfculo 44°, sefiala "Las Entidades Pdblicas estan prohibidas de negociar

con sus servidores directamente o a trav€s de sus organizaciones sindicales condiciones

;9,}§,:tter:baaJu°n:c:ednee:I:::nQeur:::::::::'snec::tina:let::::T,:nperreast:Vn:::eqy::nma°rdJf;qn:ae:oei
lo que dispone el Art'culo 60 de la Constituci6n Politico del Pert. Es nula toda estipulaci6n

en contrario;

Que,   mediante   el   documento   del   visto,   se   design6   a   Javier   Luis   Chumbi
Astocahuana;  en  el  cargo de Jefe de la  Oficina  de  la  Defensorfa  Municipal  del  Nifio y del
Adolescente -DEMUNA de  la  Municipalidad  Distrital de San  Luis;

Que,  a  traves  de  la   resoluci6n  citada  en  el  visto,  SE  DIO  POR  CONCLUIDA,  la
desienaci6n  de Javier Luis Chumbi Astocahuana: en  el  cargo de Jefe de la  Oficine de  fa
Defensorfa Municipal del Nifio v del Adolescente -DEMUNA de la  Municipalidad  Distrital

de San  Luis;

Que,  mediante  lnforme  N°  127-2023-RR.HH./MDSLC,  de  fecha  09  de  mayo  del
2b23,  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  solicito  a  la  Oficina  de  Contabilidad  un  informe
detallado de las deudas que tuviera el ex servidor Javier Luis Chumbi Astocahuana.
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Que,  por  medio  del  lnforme  N°  077-2023-OC-MDSLC,  de fecha  10  de  mayo  del
2023, la Oficina de Contabilidad informa que realizo la revisi6n y verificaci6n en el sistema

dministraci6n financiera SIAF, el cual  no se encontr6 pendiente  por rendir.

Que,  mediante  lnforme  N°  131~2023-RR.HH./MDSLC,  de  fecha  15  de  mayo  del
3,  la Oficina de Recursos Humanos  remite  la  liquidaci6n de  beneficios sociales del ex

rvidor  Javier  Luis  Chumbi  Astocahuana,  por  los  conceptos  de  vacaciones  truncas  y
aguinaldo truncas,  con  un  monto ascendente a S/.   404.50 (Cuatrocientos cuatro soles
con  cincuenta  c6ntimos),  conforme  a  la  liquidaci6n  que  forma  parte  de  la  presente

uci6n;

Estando a las consideraciones expuestas y conforme al art`culo 27° y 39°de la  Ley
rganica  de  Municipalidades  N°  27972  y  en  uso  de  las  atribuciones  concedidas  por  el

itular del  pliego indicadas en la  Resoluci6n de Alcaldfa  N° 033-2023-AL/MDSLC;

RESUELVE:

ARTICUL0   PRIMERO.   -   RECONOCER,   el   pago   de   liquidaci6n   por   beneficios
borales  por  el  monto  de  S/.  /.    404.50  (Cuatrocientos  cuatro  soles  con  cincuenta
!ntimos), a favor del ex servidor Javier Luis Chumbi Astocahuana, quien se desempeji6

como Oficina  de  la  Defensoria  Municipal  del  NiFio y del Adolescente -DEMUNA de esta
corporaci6n  edil,  bajo el  Regimen  laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  conforme  a  la
hoja de liquidaci6n que se anexa a  la presente.

ARTfcuLO   SEGUNDO.   -   REMITIR   la    presente   resoluci6n   a    la   Gerencia
Planeamiento,   Presupuesto   y   Racionalizaci6n,   Oficina   de   Contabilidad   y   Oficina

Tesoreria de la  Municipalidad  Distrital de San Luis de Cafiete, a fin de realizar las acciones

correspondientes para el pago.

``</:I,-,\               ARTrcuLO  TERCERO.  -DISPONER  el   presente  acto  resolutivo  a   la  Oficina  de

t'Recursos  Humanos  la  incorporaci6n de  la  presente  resoluci6n  en  el file  personal  del  ex

5ervidor detallada en el artfculo primero.
/-`

:;:,Y-``                ARTrcuLO  CUARTO. -NOTIFICAR  al  interesado  copia  de  la  presente  resoluci6n,
de  conformidad  con  el  TUO  de  la  Ley  N°  27444  '`Ley  del  Procedimiento Administrativo
General''.

ARTrcuLO  QUINTO.  -DISPONER  la  publicaci6n  de  la  presente  resoluci6n  en  el

portal  institucional  de  la  Municipalidad  Distrital  de San  Luis de Cafiete.

REGisTRESE, cOMUNrQUESE,  puBLrQUESE y COMPLASE. -

en
Angel p


