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Regolucion Gerencial

N° 006-2024-MPA/GM.
Azangaro, 15 de enero de 2024,

E( Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Azdngaro.

VISTO: El Informe N° 617-2021-MPA/GM, de fecha 06 de actubre del 2021, emitido
por el Gerente Municipal; Informe N° 001-2023-MPA/GM/OI-PAD, de fecha 20 de marzo del 2023, emitido por el Gerente
Municipal; Informe de prescripcion N° 0022-2023-MPA/GA/SGRH/ST

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo !l del Titulo Prefiminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma, Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articula 20°, concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades", prescriben como una de las atribuciones
del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo;
sin embargo, también el articulo 74° de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General" le permite
desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-MPA/A, de fecha 02 de
enero del 2023, el sefior Alcalde de esta Municipalidad Provincial de Azangaro, Abg. Salvador Apaza Flores, ha delegado
al Gerente Municipal fas facultades administrativas y resolutivas (...);

Que, mediante Memorandum N° 417-2021 MPA/GM de fecha 07 de octubre del
2021 se exhorta al secretaria técnico del PAD, inicie Procedimiento Administrativo Disciplinario previa evaluacion de lo
advertido en el informe de Accién de Oficio Posterior N° 17151-2021-CG/SADEN AOP donde da a conocer que: “El titular
del Pliego Presupuestal de la Municipalidad Provincial de Azangaro, no cumplio con remitir a través del sistema de registro
de declaraciones juradas en linea - SIDJ de la Contralaria General de la Republica, el formato de presentacion de
nombramientos y contratos de los obligados a presentar declaraciones juradas correspondiente al periodo 2020
afectando el proceso de fiscalizacion de la declaraciones juradas. Iniciandose asi Procedimiento Administrativo Disciplinario
por medio de la Resolucion de Organo Instructor N° 004-2022-MPA/PAD/GM, notificada validamente el 04 de agosto del
2022. En tal sentido, se inicia el Procedimiento Administrativo Discipfinario diez (10) meses y dieciocho (18) dias después
de tomada de conocimiento del informe de control. Suspendiéndose asi el computo del plazo de inicio del PAD, el cual es
de un (01) afto después de tomada de conocimiento por la Entidad respecto a los informes de cantrol

Que, mediante informe N° 001-2023-MPA/GM/OI-PAD, se remite el informe Final
de Instruccion PAD para que el Sub Gerente de Recursos Humanos (Organo Sancionador) emita resolucion de sancién, no
obstante, mediante Informe N° 950-2023- MPA/GA-SGRH, el Sub Gerente de Recursos Humanos, indica; que corresponde
declarar la nulidad de la Resolucion de Organo Instructor N° 004-2022-MPA/PAD/GM por acarrear vicios insubsanables que
afectan el debido procedimiento administrativo, por las causales establecidas en las numerales 10.1y 10.2 del articulo 10
del Decreto Suprema N° 004-2019-JUS; y, se retraiga el Pracedimiento Administrativo Disciplinario hasta antes de la emision
del acto administrativo para su debido procedimiento. En tal sentido mediante Resolucion de Alcaldia N° 357 -2023-A/MPA
notificada electrénicamente al presunto infractor en fecha 03 de agosto del 2023 a horas 17:52 pm, se declara la nulidad de
la Resolucion de Organo Instructor N° 004-2022-MPA/PAD/GM del mismo modo se retrotrae el Proceso Administrativo
Disciplinaria hasta la emisian del Informe de Precalificacion del Secretario Técnico - PAD. En consecuencia, se reanuda el
computo de plazo de prescripcion de inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, conforme al fundamento 2.24 del informe técnico N° 0127- 2021-SERVIR-
GPGSC. Precisa: "... debe sefialarse que como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto de inicio de PAD se
puede deducir que se reanuda el computo del plazo de prescripcion para el inicio del PAD, pues resulta menester indicar
que dicho plazo habia sido suspendido precisamente con la nofificacion del inicio de PAD dicho plazo dispuesto por &
numeral 2 del articulo 252° de la LPAG. Norma que se aplica supletoriamente al régimen disciplinario de la LSC". En ese
contexto, teniendo en cuenta el plazo de inicio de Procedo Administrativo Disciplinario mediante Resolucian de Organo
Instructor N° 004-2022-MPA/PAD/GM, el cual inicio diez (10) meses y dieciocho (18) dias posterior de la toma de
conacimiento del informe de control en consecuencia se tenia el plazo de un (01) mes y doce (12) dias para el nuevo inicio |
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, una vez notificada vélidamente con la Resolucion de Alcaldia N°® 357-2023- .
A/MPA, al presunto infractor, donde se resuelve retrotraer el Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que, segln el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde
sefiala de la prescripcion "de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte. (...) La Secretaria Técnico, eleva el
expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento. (...) Dicha autoridad Dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
inaccion administrativa".

Que, la Ley Servicio Civil, Ley 30057, establece en su Articulo 84. Prescripcidn
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles, decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de fa comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias
habiles. Sila complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente
la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede
franscurrir un plazo mayor a un (1) afio. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios
contados a partir de que la entidad conocio de la comision de fa infraccion.

Que, de esto se puede entender, como lo desarrolld el Tribunal Constitucional en
diversas sentencias. El fundamento de la prescripcion es la seguridad juridica, esta entendida en el sentido, que nadie puede
ser procesado o perseguido de manera indefinida. Muestra de ello es la STC 00004-2019-P!, donde el Tribunal
Constitucional, haciendo referancia a la prescripcién sefiald; ese entender de la verificacion del expediente se puede
evidenciar que. Transcurrido el término de los plazos de prescripcion fenece la potestad punitiva del estado. No
siendo posible el inicio del procedimiento administrativo o la continuacién del procedimiento, segun corresponda.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo sefialado en el articulo 39°

(limo pérrafo de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al
Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-MPA/A, de fecha 02 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE COFICIO LA PRESCRIPCION, de los
actos administrativos en contra del ex servidor Sr. Ismael Rodriguez Apaza, comprendido en el Memorandum N° 617-
2022-MPA/GM, de fecha 06 de octubre del 2023, al encontrarse prescrita la accion, al haber transcurrido mas de 03 afios
de ocurrido lo hechos, conforme los fundamentos expuestos en la parte resolutiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER !a remisién de los actuados a la secretaria
Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que evalué el deslinde de responsabilidades que corresponda
como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al ex servidor Sr.
Sr, Ismael Rodriguez Apaza, para su conocimiento y fines,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE ¢l recaudo del expediente administrativo
que genero la presente resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

ARTICULO QUINTO. - REMITASE copia de la presente resolucion a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines correspondientes de acuerdo a sus funciones; a fa Oficina
de Tecnologia e Informatica para su publicacion correspondiente en el portal institucional de la municipalidad provincial de
Azangaro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
f\‘l‘;]dim
PAD
SGRU
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