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| Resolucion Gerencial Generql Regional
N°146- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR
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Callno, 1 7 JUN, 0%
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N* 265-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 26 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia General Regional; la Resolucién
Gerencial General Regional N° 287-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 09 de
noviembre de 2023, emitido por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 001012-
2024-GRC/GGR, de fecha 26 de junio de 2024, emitido por la Gerencia General Regional: ej
Informe N° 001244-2024-GRCIORH, de fecha 26 de junio de 2024, emitido porla Oficina de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

" Que, el articuioc 40° de la Constitucion Politica del Peri, sefiala: “La fey regula el ingreso a Ia
varrera administrativa, y los derechos, deberes Y responsabilidades de los servidores

Que, el articulo 5° de Ia Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion publica de acuerdo a 8Uus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y
sostenible de la region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios vy directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar

la idoneidad en el acceso Y ejercicio de su funcion:

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: "2.7. L as Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o0 puestos de

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 265-2023-Gobierno Regional del

Callao-GGR, de fecha 26 de octubre de 2023, se resuelve: “.) ART[CULO SEGUNDO.-

DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ing. JOSEPH EDUARDO VALENTIN HURANGA en o
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cargo de Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente de la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente del Gobiermno Regional del Callao. (...)7
Que, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 287-2023-Gobierno Regional
de! Callao-GGR, de fecha 09 de noviembre de 2023, se resuelve: “(...) ARTICULO
SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha, al sefior JOSEPH
EDUARDO VALENTIN HUARANGA, servidor contratado bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, en el puesto de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional del Callao, en adicién a sus funciones
como Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiero Regional del Callao. (.)"

"N Que, con Memorando N° 001012-2024-GRC/GGR, de fecha 26 de junio de 2024, a Gerencia
General Regional informa a la Oficina de Recursos Humanos que conforme a sus facultades
propone al sefior JOSEPH EDUARDOG VALENTIN HUARANGA para su designacién en el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del
Medio Ambiente; por lo que, solicita su evaluacion,

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001244-2024-GRC/ORH, de
fecha 26 de junio de 2024, informa a la Gerencia de Asesorfa Juridica que realizé la
©yerificacion de cumplimiento del perfil del profesional Joseph Eduardo Valentin Huaranga
para su designacion en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento,
donde concluye: “3.1. (...) ef sefor Joseph Eduardo Valentin Huaranga CUMPLE con los
requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, y “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el
gjercicio de la funcion publica por lo que resulta procedente {a designacion del
profesional. 3.2. £n ese sentida se recomienda (...) continuar con el procedimiento para
la emisién de la Resolucion de designacién del sefior Joseph Eduardo Valentin Huaranga
en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente. 3.3. Asimismo, se debera dar término a su designacion
efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 265-2023-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 26 de octubre de 2023, de igual manera se debera
dar por concluida la designacion temporal realizada con Resolucion Gerencial General
Regional N° 287- 2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 09 de noviembre de
2023.%;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, se
delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de sus
competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facuitades y atribuciones: “1.
Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de fibre designacién y remocion
del Gobierno Regional del Calfao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobiemo Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de

la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa sSe encuentran
exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con a visacion de la
Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del
sefior JOSEPH EDUARDO VALENTIN HURANGA, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Areas Protegidas y Medio Ambiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
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Gestién del Medio Ambiente del Gobierno Regional de] Callao, realizada Resolucian
Gerencial General Regional N° 265-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 26 de

octubre de 2023.
= ARTiCULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUID_A, a partir de la fecha, la designacién
\\ temporal del sefior JOSEPH EDUARDO VALENTIN HUARANGA  en el puesto de Gerente

Regional de Ia Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del
Gobierno Regional, realizada mediante Resolucién Gerencial Genera| Regional N° 287-2023-
! Gobiemo Regional del Callao-GGR, de fecha 09 de noviembre de 2023.

ARTfCUL'.O TERCERO.- DESIGNAR, a partir de |3 fecha, al sefior JOSEPH EDUARDO
VALENTIN HUARANGA, en ¢ cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGAR, a3 Ia Oficina de Tramite Documentario y Archive cumpla

con noftificar la presente Resolucién a las partes interesadas Yy a las diferentes dependencias
del Gobierno Regional del Callao,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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