DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /655 '_‘-H‘M 0 O 8

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la ,:) S A

Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” 4 = } bl
B _

%i 5 @ ) R43c04
N2 001-2024-GRP-GGR-DEA/DRH

Cerro de Pasco, enero 08 del 2024

El DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
VISTOS:

La solicitud de la recurrente con registro de SISGEDO 2502529/1488269, de fecha 21 de
diciembre de 2023, la Sr. Sthepane Winni PALMA VACAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, en marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X1V Titulo 1V
de la ley N° 27680 - ley de reforma constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la ley N°
27867-ley organica de gobiernos regionales y sus modificatorias; ‘los Gobiemos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho puiblico, con autonomia politica, economica

y administrativa en asuntos de su competencia cuyo finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
_ integral sostenible, promoviendo fa inversion publica y privaday el empleo y garantizar el gjercicio pleno
' de los derechos y la iqualdad de oporfunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y

) %_:T:‘Q\( ‘(\ programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, la Direccion de Recursos Humanos es un organo de tercer nivel organizacional, depende
de la Direccion General de Administracion, encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar fos
procesos técnicos del Sistema de Personal. Sus funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF es emitir Resoluciones Directorales en base a sus competencias y atribuciones en
materia de sus competencias y normas legales. Asi mismo procesar Resoluciones Directorales de
acuerdo a la delegacion de atribuciones referentes a los procesos técnicos del sistema de personal;

Que, segun la solicitud de la recurrente con registro de SISGEDO 2502529/1488269, de fecha
21 de diciembre de 2023, Sr. Sthepane Winni PALMA VACAS, encargada de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, solicita licencia por descanso pre y post natal segun el derecho
correspondiente por el periodo de 98 dias calendarios, del 15 de diciembre de 2023 hasta el 21 de
marzo de 2024, para tal efecto Adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)
por maternidad expedido por ESSALUD;

Que, ergo la licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno mas dias que
se le otorga al trabajador. E/ uso de este derecho se inicia a peticion de parte, y esta condicionado a la
conformidad Institucional, la que se formaliza con la Resolucion correspondiente.

Que, en el articulo 1 de laley N° 26644 modificado por ley N° 30367, se precisa que es derecho
de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal, e
goce de descanso prenatal podra ser referido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, la
decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una
antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto (.. B

Que, la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal de una
trabajadora gestante, es la Ley N° 26644, modificada por las Leyes N° 30367 y 30792, dispone en Su
articulo 1° “Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal
y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o fotalmente,
y acumulado por el post natal, a decision de latrabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada
al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de
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descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del
computo de las utilidades”

Que, de acuerdo al articulo 4 del Reglamento de la ley N° 26644, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-TR, en su numeral 4.1 sefiala
que para el goce del descanso prenatal la trabajadora gestante presentara al empleador en
correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT) por maternidad expedido
por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que consta la fecha probable de parto,
pudiéndose este encontrarse contenido en el formato regulado por el colegio médico del Pert o en el
recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con cierta presentacion la
trabajadora gestante estara expedita para el goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y nueve
(49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya optado por diferir parcial
o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendera referido dnicamente
al nimero de dias no diferidos;

Que, del anélisis de las citadas normas se desprende en cuanto a la maternidad de las
trabajadas gestantes la existencia de dos derechos; 1) La licencia por maternidad que consiste en el
derecho de la trabajadora gestante de gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal, regulada por la Ley N° 26644, y su Reglamento aprobado por Decreté Supremo N° 005-
2011-TR, y sus respectivas nomas modificatorias; y 2) La prestacion econémica por concepto de

\\  Subsidio por maternidad, regulada de acuerdo a la normatividad contenida en la Ley N° 26790;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales modificado por la
Ley N° 27902 y Decreto Ley N° 22867 Ley de Desconcentracion de atribuciones de los sistemas en
personal, abastecimiento y Racionalizacién;

En base a los documentos de los vistos y fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion; y de conformidad a fas facultades y atribuciones otorgadas prescrito en el articulo
95°, literal (S) del Reglamento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regional de Pasco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.PASCO/CR y deméas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia por motivo de Gravidez, Pre y Post Natal, con eficacia
anticipada desde el 15 de diciembre de 2023 hasta el 21 de marzo de 2024, a la servidora. Sthepane
Winni PALMA VACAS, quien labora como encargada de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Pasco, en amparo del articulo 17° numeral 17.1°
de/ Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 - ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N*® 004-2019-JUS, por un periodo de Noventa y Ocho (98) dias calendarios, con
sujecion a lo dispuesto en la ley 26644 y su modificatoria articulo 1°, de la ley 30367, tiempo que sera
subsidiado por ESSALUD. Para efectos de lo mencionado la suscrita presenta Certificacion Medica que
sustenta su Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), por Maternidad.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la parte interesada y autorizar a la
Unidad de Remuneraciones y Planillas de la Oficina de Recursos Humanos, suspender el pago de
haberes de la servidora, del 15 de diciembre 2023 al 21 de marzo 2024, que sera subsidiado por
ESSALUD.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Responsable, o quien haga sus veces, para
notificar fa presente Resolucion a las instancias correspondientes dentro de los términos de ley, bajo
responsabilidad para su conocimiento y demés fines.

REGISTRESE, COMUNICASE Y CUMPLASE.
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