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“Afto de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL N° 026-2023-GAF/MDLP

La Perla, 14 de marzo 2023

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA PERLA

VISTO:

El Informe N° 149-2023-GAJ/MDLP de fecha 27 de febrero de 2023, Memorandum N° 291-2023-
GAF/MDLP de fecha 23 de febrero de 2023, Informe N° 0279-2023-SGRH-GAF/MDLP de fecha
22 de febrero de 2023, Memorandum N° 247-2023-SGTDyAC-SG/MDLP de fecha 20 de febrero
de 2023, Memorandum N° 156-2023-SGRH-GAF/MDLP de fecha 15 de febrero de 2023, Exp. N°
2023-00002306 de fecha 14 de febrero del 2023 (12 folios); y

. CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades
cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
-, Mmisma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
; xCOF‘I sujecion al ordenamiento juridico;
< -\
/gue de conformidad a los articulos 1° y 2° del D. Leg. N° 1405, Decreto Legislativo que establece

egulaciones para que el disfrute del Descanso Vacacional Remunerado favorezca la Conciliacion
/ de la Vida Laboral y Familiar establece que, el disfrute del descanso vacacional remunerado de
los servidores de las entidades publicas, es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables. Los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
: servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la
oL entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad,

Que, mediante el articulo 7° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, sefiala que, el descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario;

Ne, mediante Resolucion Gerencial N°357-2022-GAF-MDLP de fecha 30 de noviembre del 2022,

initida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, se resuelve aprobar el Rol Vacacional para
st periodo 2023 de los servidores de la Municipalidad distrital de la Perla;

P/

Que, de acuerdo al Numeral 38) de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 049-2021-GM/MDLP
de fecha 08 de julio de 2021, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles —RIS de esta Corporacion Municipal y su modificatoria aprobado con la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 047-2022-GM/MDLP de fecha 06 de julio de 2022, en el cual se establece
que, /a solicitud de reprogramacién de vacaciones debera ser ingresada a la mesa de partes de
esta Municipalidad con 30 dias de anticipacién, dirigida a la Subgerencia de Recursos Humanos.
Asimismo, esta solicitud debera estar debidamente sustentado, para el tramite correspondiente,
procediéndose a remitir al Jefe Inmediato Superior para que autorice o delegue la solicitud {.. J;

Que, mediante el Exp. N° 2023-00002306 de fecha 14 de febrero del 2023, la servidora bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, LUZ ANGELICA LAULATE VARGAS solicitd la
reprogramacion de sus vacaciones para el periodo del 15 al 29 de marzo de 2023 y del 15 al 30
de junio de 2023, por lo cual, mediante Memorandum N° 156-2023-SGRH-GAF/MDLP de fecha 15
de febrero del 2023, se solicité a la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central la
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autorizacién con el V°B® del jefe superior, respecto a la reprogramacion del periodo vacacional
2023 de manera fraccionada a partir del 15 de marzo al 29 de marzo de 2023 y del 15 de junio al
30 de junio de 2023, siendo un total de 30 dias calendario;

Que, mediante Memorandum N° 247-2023-SGTDyAC-SG/MDLP de fecha 20 de febrero de 2023,
la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central remite la autorizacion del goce
vacacional de la servidora LUZ ANGELICA LAULATE VARGAS bajo el régimen laboral de
Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al periodo 2023, por 30 dias calendarios de manera
fraccionada a partir del 15 de marzo al 29 de marzo de 2023 y del 15 de junio al 30 de junio de
2023,

Que, mediante Informe N° 0279-2023-SGRH-GAF/MDLP de fecha 22 de febrero de 2023 la
Subgerencia de Recursos Humanos declara procedente el descanso vacacional del periodo 2023,
de la servidora LUZ ANGELICA LAULATE VARGAS bajo el regimen laboral de Decreto
Legislativo N° 1057, por 30 dias calendarios de manera fraccionada, del 15 de marzo al 29 de
. marzo de 2023 y del 15 de junio al 30 de junio de 2023, siendo un total de 30 dias calendario;

Que, en el numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar y el Art. 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, consagran
el principio de presuncion de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
por los particulares durante un procedimiento administrativo. Ello implica que, en todo
procedimiento administrativo, debe presumirse que los documentos presentados y las
declaraciones formuladas por los administrados se encuentran conforme a lo prescrito por ley y
responden a la verdad de los hechos que afirman;

Que estando a lo facultado por el Art. 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
en concordancia con el numeral 8 y 10 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de la Perla aprobado por Ordenanza N° 02-2022-MDLP; y contando
con la opinién legal del Gerente de Asesoria Juridica mediante Informe N° 081-2023-GAJ/MDLP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarese PROCEDENTE LA REPROGRAMACION de goce de
descanso vacacional de la servidora bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo N° 1057, LUZ
ANGELICA LAULATE VARGAS de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central,
de manera fraccionada, correspondiente al periodo 2023 el cual se efectuara a partir del 15 de
arzo al 29 de marzo de 2023 y del 15 de junio al 30 de junio de 2023, siendo un total de 30 dias
lendario.
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