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Resoluci

Visto el Expediente N° 24MP-08433-00, que contiene la Nota Informativa N° 070-OADI-
HHV-2024, sobre la Aprobacién “Plan de Monitoreo y Supervision de Actividades de Docencia en
Servicio Pregrado en Ciencias de la Salud” del Hospital Hermilio Valdizan; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la
salud, asi como la formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado

de la salud;

Que, a través del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio de Investigacion de Pregrado de Salud
(SINAPRES), como instancia de articulacion entre instituciones formadoras de profesionales de la
salud, las instituciones prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y sus éambitos

geograficos sanitarios;

Que, con el Decreto Supremo N°013-2006-SA, se aprueba el reglamento de
establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, establece en su articulo 117° que los
estudiantes que participan en programas de formacion o especializacion podran realizar practicas
)& Jssupervisadas en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, que tengan
Xf@}a&wenios con instituciones nacionales formadores de profesionales de la Salud.

Que, a través de la Resolucion Ministerial 600-200/MINSA que aprueba el Reglamento de
Ao anizacion y Funciones del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES) del
\ APRES, en cuyo articulo 18° menciona que el Sub Comiteé de Sede Docente, tiene como

_‘@“funciones programar, supervisar y evaluar las actividades conjuntas a desarrollarse en cada sede
~ docente;

Que, con la Resolucion Directoral N°197-DG-HHV-2023 de fecha 12 de diciembre del
2023, se actualizo la Conformacién del Sub Comité de Pre grado en Salud de la sede docente del

Hospital Hermilio Valdizan;

Que, mediante Nota Informativa N° 070-OADI-HHV-2024 de fecha 03 de junio del 2024, la
Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita la aprobacion del “Plan de
\ Monitoreo y Supervision de Actividades de Docencia en Servicio Pregrado en Ciencias de la

Salud” y su incorporacién al POI;

Que, a través del Memorando N° 124-OEPE-HHV-2024, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico remite la propuesta del plan con el levantamiento de observaciones e
incluye el Informe N° 046-UO-OEPE-HHV-2024, de la Coordinadora de la Unidad de Organizacion

Ejecutiva



de Planeamiento Estratégico, quien emite su opinion favorable a la estructura del “Plan de
Monitoreo y Supervision de Actividades de Docencia en Servicio Pregrado en Ciencias de la
Salud” propuesto por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Hermilio

Valdizan;

Que,. el “Plan de Monitoreo y Supervision de Actividades de Docencia en Servicio
Pregrado en Ciencias de la Salud” del Hospital Hermilio Valdizan propuesto, tiene como objetivo
general supervisar y monitorear las actividades académicos asistenciales realizadas en el
hospital, para su 6ptimo desarrollo, garantizando la formacion profesional de los estudiantes de

ciencias de la salud,;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 209-
OAJ-HHV-2024;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria

Juridica; vy,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento de
‘Organizacion y Funciones del Hospital "Hermilio Valdizan", aprobado por Resolucién Ministerial
N° 797-2003-SA/DM y la Resolucion Ministerial N° 835-2023/MINSA;

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Documento: “Plan de Monitoreo y Supervision de
Actividades de Docencia en Servicio Pregrado en Ciencias de la Salud” del Hospital Hermilio
Valdizan; que consta de diecisiete paginas que incluye dos (02) anexos, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

P Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, como
’ g‘gano competente, realice la difusion, implementacion, monitoreo y supervision del cumplimiento

p la ejecucion de las actividades, asi como también evaluar el cumplimiento de los objetivos del
) %_rejente plan.

W =
Jg?' Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, efectué la publicacion

=7 ¥5¢ 1a presente Resolucion en el Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

— "

Registrese y comuniquese y publiquese,
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PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
PREGRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

i

. INTRODUCCION

Con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacién del el Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de
Salud (SINAPRES), como la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
geografico sanitarios.

De acuerdo al articulo N° 16° del Decreto Supremo N° 13-2006-SA, que aprueba
el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
donde establece que, en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo podran desarrollar actividades de Docencia e Investigacion.

Con Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud
CONAPRES, el presente reglamento establece Ia organizacién y funcionamiento
del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES); mismo que, en su articulo 18° menciona que las funciones del
Subcomité de Sede Docente, la programacion, supervision y evaluacion de las
actividades conjuntas a desarrollarse en cada Sede Docente.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, fue creada con el propésito de

Proponer planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos

humanos inherentes a convenios con universidades e instituciones educativas,

concordantes con los campos clinicos. Asimismo, propone al érgano de direccién
\_la autorizacion e impulso al desarrollo de investigaciones y produccion cientifica

" en temas de salud en general y salud mental en particular, buscando consolidar
alianzas estratégicas con centros de formacién académica de pre y post grado,
debiendo para tal fin implementar instrumentos Y procesos que faciliten el eficiente
logro de tales objetivos.

En el marco de su funcién de apoyar la docencia universitaria y técnica para la
formacion y especializacion de recursos humanos, segun los convenios y normas
pertinentes, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, propone el
presente Plan de Monitoreo y Supervision de Actividades de Docencia en Servicio
Pregrado en Ciencias de la Salud del Hospital Hermilio Valdizan.

Durante su formacién los estudiantes de las facultades afines a la salud fisica y
mental, realizan practicas pre profesionales en el ambito asistencial en los
diversos establecimientos de salud del Pafs, con la finalidad de consolidar su
formacién académica que les permita adquirir competencias del manejo practico
de diversos casos clinicos en los 3 niveles de atencién.

En este contexto el Hospital Hermilio Valdizan, cuenta con estudiantes de
Pregrado de Ciencias de la Salud, procedentes de las instituciones formadoras
con las que se firmé convenio y se halla vigentes a la fecha, las mismas que
vienen desarrollando rotaciones en los servicios asistenciales, quienes a su vez
cuentan con supervision y acompafamiento del Coordinador/tutor y/o profesional
de la Salud de turno. .






Il. FINALIDAD

El Plan de Monitoreo y Supervision de Actividades de docencia en sefvicio
Pregrado en Ciencias de la Salud del hospital Hermilio Valdizan, tiene la finalidad
de certificar que todos los estudiantes que ingresen al hospital, tengan el nivel de
conocimientos bésicos para realizar sus funciones relacionadas con las
actividades de practicas de pregrado.

. OBJETIVOS

7.1. Objetivo General
>  Supervisar y monitorear las Actividades académico asistenciales

realizadas en el hospital, para su 6ptimo desarrollo, garantizando la
formacién profesional de los estudiantes de Ciencias de la Salud.

7.2. Objetivos Especificos
> Verificar el cumplimiento de procedimientos de regulacién y control
de actividades de pregrado en Ciencias de la Salud

> Informar los resultados de las supervisiones y monitoreo al
Subcomité Sede Docente y los servicios involucrados

> Promover acciones educativas que favorezcan las actividades
docente- asistencial

> Proyectar Plan de Monitoreo y Supervisién de Pregrado en Ciencias

de la Salud 2025

IV. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente plan alcanzan a los alumnos de pregrado, se
aplica a todos los departamentos, servicios del Hospital Hermilio Valdizan
donde se desarrollan actividades de docencia.

V. BASE LEGAL

> Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
> Ley N° 30220. Ley Universitaria.

> Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado y
modificatorias.

> Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504.

> Ley 29414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud.

> Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Carretera Central 1315, Santa Anita Con ™
www.hhv.gob.pe | 7(511)748-1990 “ pu@]@ﬂE.\; j
iz, it

Sz BICENTENARIO Perd

e Yo -
-— $=w DPEL PERU
COEN 2021 - 2024






PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
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> Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado mediante Decreto Supremo N°

028-2016-SA que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia, servicio e investigacion e Investigacion en Pregrado de Salud.

> Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias

> Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba !as Bases para la

celebracion de Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de Ia Salud.

> Resolucion Ministerial N° 600-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.
> Resolucion  Ministerial N.° 214-2018-MINSA, Aprobar la NTS N°

139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la
Historia Clinica"

> Resolucion del Comité Nacional N° 004-2022-CONAPRES, que aprueba la

\ directiva para la evaluacién y autorizacién de instituciones prestadoras de
| Servicios de Salud como Sede Docente

/ / » Resolucién Ministerial N° 351-2022-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 331-MINSA-DIGEP-2022.

VI. CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

6.1.1 Convenio Docente Asistencial: Contrato suscrito entre un servicio de salud y
un centro formador, donde se asigna un campo clinico para la formacién de los
alumnos de carreras profesionales o técnicas. _

6.1.2 Programa de Supervisién: Conducto de acciones destinadas a la vigilancia
del cumplimiento de las actividades planificadas o procedimientos establecidos.

6.1.3 Supervision: Vigilancia de la realizacién de una actividad determinada por
parte de una persona con autoridad y capacidad para ello. Puede ser total o
parcial segun lo determine el supervisor a cargo.

6.1.4 Establecimiento de Salud (ES): Son aquellos que realizan, en régimen
ambulatorio o de internamiento, atencién de salud con fines de prevencion,
promocion, diagnéstico. tratamiento y rehabilitacién, dirigidas a mantener o
restablecer el estado de salud de las personas. Ei ES, constituye la Unidad
Operativa de la oferta de servicios de salud, segun nivel de atencién; esta
implementado con recursos humanos, materiales Yy equipos, realiza actividades
de promocién de la salud, prevencion de riesgos y control de darios a la salud,
asistenciales y de gestion para brindar atenciones de salud a la persona,
familia y comunidad.

6.1.5 Unidad Productora de Servicio de salud (UPSS): Es la unidad productora de
servicios organizada para desarrollar funciones homogéneas y producir
determinados servicios de salud, en relacion directa con su nivel de
complejidad, y estan referidas a los procesos operativos (UPSS de Atencién
Directa de Salud, UPSS de Investigacién, y Docencia) y a los procesos de
soporte (UPSS de Atencién de Soporte de Salud) del ES, y que a través de los






servicios que produzcan resuelven necesidades de salud individuales de un
usuario en el entorno de su familia y comunidad.

6.1.6 Actividades de Docencia-Servicio: Actividades educativas que se realizan en
la sede docente, y/o fuera de la sede docente con la poblacién asignada,
donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo el objetivo
lograr competencias para el ejercicio de la profesion.

6.1.7 Campos de formacién: Espacios de prestacién de atencién de salud
individual, de prestacion de atencion colectiva o de actividades
complementarias en las Sedes Docentes, los cuales son:

6.1.8 Campo clinico: Espacio de prestacion de atencién de salud individual en las
Sedes Docentes, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de ciencias de la
salud.

6.1.9 Campo sociosanitario: Espacio de prestacion de atencion colectiva en el
ambito de responsabilidad de las Sedes Docentes, para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de
un estudiante de ciencias de la salud.

6.1.10 Campos de gestion administrativa: Espacio de formacién de estudiantes en
las areas administrativas de las Sedes Docentes,  donde se llevan a cabo
actividades de docencia e investigacién y gestién en salud..

6.1.11 Capacidad Instalada: Capacidad que tienen las Sedes Docentes de recibir
estudiantes de formacion inicial o especializacion en los distintos campos de
formacion, tomando en cuenta los siguientes criterios: Infraestructura, equipos
médicos, personal de salud/tutor(a), disponibilidad de turnos, organizacion,
capacidad de gestién, etc., para el desarrollo de las actividades de
docencia-servicio e investigacién.

Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados

en instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo

profesional, comprende:

6.1.13 Internado: Periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del Gltimo
afo de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia
en servicio, con estricta tutoria de la universidad.

6.1.14 No internado: Periodo correspondiente a las practicas realizadas en los afios
de los estudios de pregrado, antes del internado, desarrolladas bajo la
modalidad de docencia en servicio, con estricta tutoria de la universidad.

6.1.15 Sede Docente: Son los Establecimiento de Salud del Sistema Nacional de
Salud que cumplen los requisitos para brindar prestaciones de salud, asi como
los requisitos de gestién, de docencia y de investigacion para la formacion de
los recursos humanos en salud. Cuenta con campos clinicos, campos
sociosanitarios o campos de gestién administrativa.

6.1.16 Subcomité de Sede Docente: Instancia encargada de la programacion,
supervision, evaluacion y resolucion de conflictos en relacién a las actividades
conjuntas a desarrollarse, intramurales o extramurales; es parte de la
organizacién del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud y responde al Comité Regional de
Pregrado de Salud o al Comité Nacional de Pregrado de Salud. Contribuye a
determinar el nimero total de campos de formacion disponibles, la utilizacion
de los ambientes fisicos, horarios y responsabilidades, etc. Su conformacion
responde a lo sefialado en la norma del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia - Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud.

6.1.17 Coordinador - Tutor(a) de Internado: Profesional de la salud que reune el
perfil profesional segln el marco de lo estipulado por el Sector Educacioén,
quien guia y supervisa a los estudiantes del pregrado e internado en ciencias
de la salud en el desarrollo de sus actividades. Tiene relacion laboral con la
Sede Docente y con la universidad.
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6.1.18 Acrénimos y Siglas: Los siguientes acrénimos se usan en el presente

documento:

ACRONIMOS SIGLAS
CONAPRES Comité Nacional de Pregrado de Salud.
COREPRES Comité Regional de Pregrado de Salud
ES Establecimiento de Salud
DIRIS Direccién de Redes Integradas de Salud
DIRESA Direccién Regional de Salud
GERESA Gerencia Regional de Salud
SINAPRES Sistema Nacional de Articulacién de Docencia - Servicio e

Investigacién en Pregrado de Salud
OADI Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
UPSS Unidad Productora de Servicio de salud

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

6.2.1. Antecedentes:

Con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacién del el Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES), como la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de [a salud, las sedes-'docentes y sus ambitos
geografico sanitarios, asimismo, el Decreto Supremo N° 13-2006-SA, que aprueba
el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
establece que, en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
podran desarrollar actividades de Docencia e Investigacion.

El Hospital Hermilio Valdizan, recientemente categorizado a Nivel |lI-E se
encuentra ubicado en el distrito de Santa Anita, provincia y departamento de Lima,
tiene por mision prestar servicios altamente especializados en salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos
multidisciplinarios. En el marco de la implementacién de la reforma de la atencion
en salud mental y psiquiatria, desarrollando acciones de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacién en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra
jurisdiccidn; asimismo, contribuimos a crear entornos de vida saludables con
énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e
investigacion. :

6.2.2 Poblacion Objetivo

El presente documento, es de aplicacién en todos las Unidades, Servicios y
Equipos de Trabajo del hospital, donde se desarrollen actividades Docente
asistenciales de pregrado en Ciencias de la Salud, con estudiantes procedentes
de las Instituciones formadoras con las que el hospital tiene convenio suscrito
vigente.






Contamos con internos de Psicologia, y estudiantes practicantes de cursos afines
a nuestra mision de las facultades de medicina, enfermeria, nutricion, Tecnologia
Médica, los mismos que se hallan distribuidos segutin especialidad y en grupos,
rotan en los Servicios Médicos y no Médicos, donde desarrollan sus practicas
asistenciales y actividades académicas con el fin de desarrollar progresivamente
las competencias en cada especialidad de rotacién, los mismos que son
desarrolladas en paralelo con las practicas asistenciales, para el afio académico
2024 se cuenta con 13 campos de formacion para el desarrollo de internado en
Psicologia y 765 campos de formacion disponibles para el Desarrollo de
actividades de no internado, asimismo, el 29 de noviembre del 2024 culminan sus
actividades 2 internos de Psicologia.

Cantidad de estudiantes de Ciencias de la Salud que culminaran su
internado el 29 de noviembre 2024.

N° ESPECIALIDAD PROCEDENCIA CANTIDAD
1 PSICOLOGIA UPeU 2
TOTAL 2

5

NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR ESPECIALIDAD
AUTORIZADOS PARA EL ANO ACADEMICO 2024,

CAMPOS DE FORMACION 2024
N Tecnologfa Médica
Modalidad | | £ [ ob | odon | Nu [Tg Sl i, | :
H | £ | s . to |y v | R | TL|TO |9 sl | Tota
AP i3
Internado ojo| o0 0 ofo0ojJOojJOo|]O|O|O|O]|O ; 0 13
No 5 2 1 1 o
Internado | 5 | § 510 0 0|5|0(0fj0|0]2 0| 0]0| 162

NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
DE LA SALUD - PREGRADO HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2024

N° TOTAL N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS
DE u. U.Sn u. u. u.
CARRERAS PROFESIONALES CAMPOS U.. Cay |U. o [V (Ei'en Fed u. Cato
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE Rica | etan | San | Mart | Peru | tific eric Cesa | lica N* DE CAMPOS
FORMACIO | rdo | o Juan [ inde | ana | a UN [0 U, r sede DE FORMACION
N EN EL Pal | Her | Baut | Porr | Unio | del | MS | villa | de Vall | Sapi AUN NO
N* HHV ma | edia |ista |es n Sur | M real | Lima | ejo | ens ASIGNADOS
1 MEDICINA HUMANA 300 60 | 30 | 30 | 30 [0] 60 | 60 | 30 0 0 0 0
2 ENFERMERIA 200 0 13030 301|220 0 30 a 0 20 | 20 20
3 ODONTOLOGIA 20 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
4 OBETETRICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
5 PSICOLOGIA 200 0 | 30| 30 0 20 | 30 | 20 0 0 20 | 20 30
6 TRABAJO SOCIAL 15 0 0 0 0 0 0 [0} 4] 0 0 0 15
7 TECNOLOGIA MEDICA 10 0 0 0 [¢] 0 10 0 0 0 0 0
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' PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
’ PREGRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Area de Laboratorio
Clinico y Anatomia
Patologica 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area de Medicina
Fisica y Rehabilitacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area de radiologia 0 ojJo|lo|lo|Jo|o|]o|lo]|]o|o]o 0
Area de Terapia
Ocupacional 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0
drea de Terapia de
Lenguaje 0 o0l 0] O 0|lo| o0 olo 0| o0 0
Area de Optometria 0 0|/0| 0] O olo|lo|lo|o|o0o| o 0
8 BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACIA'Y
9 BIOQUIMICA 0 0 0 0 0 0 9] 0 0 0 4] 0 0
10 NUTRICION 20 [4] 0 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0
11 ING. SANITARIA 0 [ 0 4] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
12 QUIMICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICINA
13 VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 13
TOTAL 765 60| O [ 90| 60 | 50 | 90 0 30 0 40 | 40 75

Proyeccion de Coordinadores / Tutores por Especialidad 2024

Universidad N° coordinadores N° Tutores
Medicina Humana 06 15
Enfermeria 03 6 ‘
Nutricidon 2
Psicologia 4 8
Tecnologia Medica 1
TOTAL 15 32
6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA AL POI
Centro de Casto Objetivo Estrategico Institucional Action Estratézica institucional Categoria Producto Actividad Presupuestal  Actividad Operativa
|
MEICRAR LA GESTIGNY EL |
OFCINA BEAPOYOA DESARROLLO DE LOS RECLRSOS ACUERDOS ENTRE ASIGNACIONES ‘
LADOCENGAE | oS HUMANOS EN SALUD CON EXFASIS AELGS0 NSTITUCIONES FORMADCRAS E PRESUPUESTARIAS SN PRODUCTO CAPACITACIONY ESPECIALIZACIONY
INVESTIGACON ' ENCOMPETENCIAS; Y LA T | INSTITUCIONES PRESTADORAS; | QUE NORESULTAN PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO
DISPCNBILIDAD EQUITATIVAEN EL IMPLEMENTAOS, EN PRODUCTOS
PAlS ‘
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6.4 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

6.4.1 Descripcion Operativa

Actividad Activida Actividad Programacién Metas Fisicas total U.M,
Presupuestal d
Operativ
a
JUL | Ago | SET ocT | Nov [ pIc

CAPACITACION Y|2 2 2 2 2 2 12 Persona

PERFECIONAMIENTO EN capacitada

PREGARADO

INTERNADO

CAPACITACION Y | 50 50 50 50 | 50 50 300 Persona

PERFECCIONAMIENTO capacitada

DOCENCIA EN SERVICIO
PRACTICAS DE CURSO

SUPERVISION Y (1 1 2 Ficha
MONITOERO E aplica
PREGRADO cada

6.4.2 Costeo de Actividades por Tarea
Bienes y Servicios en Donacion
Los siguientes Servicios se gestionara a los diferentes érganos del Hospital y a

instituciones externas de ser el caso.

N o bl idad
. | Bien/servicio Especificaciones Car'it!da
solicitada
1 Servicio de capacitaciény Profesionales de la salud conocedores de 4;
Perfeccionamiento temas Docente-Asistencial b

Bienes y Servicios Atencién por almacén

” e Unidad de A Cantidad Costo
N° | Descripcién del bien medida Clasificador solicitada Total
1 Archivador de cart?n con palanca unidad 2.3.15.12 ) $/20.00
lomo ancho T- oficio
2 | Papel bond 80 g tamafio a4 paquete x 500 2.3.15.12 4 S/ 60.00
3 | Clip Caja por 100 2.3.15.12 4 S/ 20.00
4 Ta-blero acrilico tamafio A4 con unidad 2.3.15.12 3 5/ 60.00
sujetador de metal
Total S/ 160.00
Total, de Bienes y Servicios
N°® TOTAL, DE BIENES Y SERVICIOS PRECIO TOTAL
1 [ Bienes y servicios en donacion s/ 0.00
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PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
PREGRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

2 | Bienes de atencidn por almacén S/ 160.00

Monto Total de Bienes y Servicios S/ 160.00

6.4.3 Cronograma de Actividades

Las actividades docentes-asistenciales estimulan a los profesionales a la
actualizacion de sus conocimientos, puesto que los vuelve a poner en contacto
con las bases de las disciplinas de su interés. Ademas, esto ha permitido ofrecer
alternativas de desarrollo académico a los profesionales con vocacién docente.

La presencia de estudiantes promueve a los profesionales a dar buen ejemplo en
el desempefio de sus funciones, lo que se traduce en una atencién mas célida y
humana a los pacientes y en una revitalizacion de los ideales en el desempefio de
sus labores por parte de ellos.

La misién final del proceso Docente-asistencial, es garantizar a futuro la dotacion
de Recursos humanos, para una atencién oportuna, eficaz, integral y de calidad a
la poblacion beneficiaria del sistema publico de salud; por su parte el proceso de
Monitoreo y Supervisién, sera aplicada a estudiantes de pregrado de Ciencias de
la salud, que realices su rotacién en el establecimiento, independiente de la
universidad de procedencia; considerando el minimo de requisitos que debe
cumplir durante el desarrollo actividades en el hospital; considerando entre otros
los siguientes aspectos a evaluar:

> Lavado las manos segUn protocolos establecidos

> Conocimiento de la Ley 29414, Ley que Establece los Derechos de las
Personas Usuarias de los Servicios de Salud

> Conocimiento de actividades y procedimientos que se pueden realizar
segun normativa.

> Reconocimiento al profesional que supervisa sus funciones.

Actividades

> Aplicacién de la ficha de supervision y monitoreo de Verificacion del

cumplimiento de procedimientos de regulacién y control de actividades
de pregrado en Ciencias de la Salud

> Informar los resultados de las Aplicacién de la ficha de supervisién y
monitoreo al Subcomité Sede Docente y los Servicios involucrados

> Desarrollar acciones educativas que favorezcan las actividades
docente- asistencial

> Elaborar el Plan Anual de Supervisiéon y Monitoreo Pregrado 2025

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

2024

LACTIVIDADES
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MESES | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | oct | Nov | Dic

Elaboracidn del Plan de Monitoreo y
Supervisidn de Pregrado en Ciencias de la X
Salud del Hospital Hermilio Valdizan 2024

Aprobacién del Plan de Monitoreo y
Supervisidn de Pregrado en Ciencias de la X
Salud del Hospital Hermilio Valdizan 2024

Aplicacion de la ficha de supervisién vy
monitoreo de Verificacidn del cumplimiento
de procedimientos de regulacién y control X X
de actividades de pregrado en Ciencias de la
Salud

Informar los resultados de las Aplicacion de
la ficha de supervision y monitoreo al

) . X X
Subcomité Sede Docente y los Servicios
involucrados
Desarrollar  acciones educativas que
favorezcan las  actividades docente- X | x X
asistencial
Elaborar el Plan Anual de Supervisién y «

Monitoreo Pregrado 2025

Aprobacidn del Plan de Monitoreo y
Supervisién de Pregrado en Ciencias de la X
Salud del Hospital de Huaycan 2025

6.4.4 responsables para el desarrollo de las actividades

Responsabilidades del estudiante.

- Los alumnos deben conocer y cumplir con la Ley que Establece los Derechos
de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud (29414).

- Se debe resguardar la seguridad y dignidad del paciente durante la atencion,
sin discriminacién de ninguna indole

- Los alumnos deben en todo momento respetar la confidencialidad de los
datos del paciente.

- La participacién de los internos de Ciencias de la Salud en los registros
clinicos como historia clinica, o de procedimientos deben ser supervisados
por el profesional encargado del alumno (tutor). Debiendo llenar el
consentimiento informado para las actividades de Docencia.

- Los internos deben portar uniforme y fotochecks de identificacion.

Responsabilidades del Coordinador/Tutor

- Dar cumplimiento a las actividades del programa académico.

- Deben supervisar permanentemente la labor del estudiante.

- Deben respetar normas, protocolos y guias clinicas del Establecimiento.

- Desempefiarse con trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento.

- Respetar la confidencialidad de la informacién de los pacientes.

- Deben participar en las instancias de las cuales sean convocados por
autoridades del Establecimiento.
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PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
PREGRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

6.5 RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO

6.5.1 Recursos Humanos Internos
» Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

- Integrantes del Subcomité de Sede Docente dél Hospital Hermilio
Valdizan
« Jefes de la Unidad/ Servicio/Area / Equipos de Trabajo de! Hospital

= Docentes coordinadores y tutores

* Internos y estudiantes.

6.5.2 Presupuesto

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
Genérica de Gastos: 2.3 Bienes y servicios

SALDO PRESUPUESTAL DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS EN LA ESPECIFICA 2.3. 1. 5. 1. 2. PAPELERIA
_ ENGENERAL, UTILES Y MATERIALES DEOFICINA

. Afo20 :
Fuente / Nemonico/ Especifica de Gasto Yi PM Devengado Saldo

:v":;OOA RECURSOS ORDINARIOS } 2.467.00 200494
~/0043-ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO f 2.467.00 2,004.94

- 2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA [ 2.467.00 2,004.94

P /\‘94) Totalgeneral B 24700 200494

P& o T
Financiamiento
N Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

6.6  Acciones de Monitoreo, Supervision y Evaluacién del Plan.

1. Es responsabilidad del jefe de la Oficina de Apoyo a la Investigacion y
Docencia (OADI), realizar acciones de supervisién, acompafiamiento y
evaluacion, al cumplimiento de objetivos del Plan. Asimismo el docente
tutor y el docente coordinador.

2. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, analiza y evalua el
cumplimiento de las actividades, los indicadores del Plan y su
articulacion con las metas fisicas y financieras programadas para el

presente afio fiscal.
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VIl. RESPONSABILIDAD

Subcomité de Sede Docente, jefes de la Unidad/ Servicio/Area / Equipos de
Trabajo del Hospital

> Vigilar el desarrollo y cumplimiento de la actividad docente-asistencial, requerida
para la formacion de internos de Ciencias de la Salud.
> Asignar a profesionales supervisores (Coordinadores /Tutores) de internado en

Ciencias de la Salud en el servicio correspondiente.
> Verificar que los internos de Ciencias de la Salud cuenten con una programacion
mensual de turnos.

Coordinadore y tutores

> Cumplir las disposiciones del presente documento, relativas al nivel de supervisién
de actividades y procedimientos a realizar por los internos de Ciencias de la Salud.

Internos

> Conocer, respetar y cumplir las disposiciones emanadas por el hospital y el
Ministerio de Salud durante su permanencia en el campo clinico.

Vil ANEXOS
ANEXO 1

LAS PAUTAS DE COTEJO DE SUPERVISION Y MONITOREO

Verificacién del cumplimiento de procedimientos de
regulacién y control de actividades de pregrado en
Ciencias de la Salud

Titulo del proceso

Las fichas serdn firmadas por el alumno y el personal
responsable de la supervisién y serdn custodiadas por la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Validacion de la Ficha

Puntaje de la sumatoria del total de las fichas entre el

Formula . . ..
SEmne numero de estudiantes que participen
Poblacion Internos del hospital Hermilio Valdizan
Mayor o igual al puntaje de 14 en el imi
Umbral de ayo gual al puntaj e cumplimiento de

cumplimiento

indicadores / equivalente al 75% de cumplimiento de
indicadores

Lugar de aplicacién

Servicios Médicos
Servicios no Médicos

Fuentes de datos

ANEXO 2: Ficha de supervision aplicadas

Metodologia de
evaluacién

Frecuencia: Semestral

Muestra: Se aplicard por lo menos al 50% del total de
estudiantes que realicen actividades de pregrado en el
hospital.
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’ PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO
‘ PREGRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién: Semestral por gestién docente junto con
integrantes  del subcomité de Sede Docente
coordinadores/tutores de internado, los jefes de Servicio y
la OADI

ANEXOQ 2

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PROCE_DIMIENTOS DE
REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE PREGRADO EN CIENCIAS DE

LA SALUD
NOMBRE INTERNO:
CARRERA PROFESIONAL:
UNIVERSIDAD DE ORIGEN:
NOMBRE SUPERVISOR:
FECHA:
¢CUMPLE?
INDICADOR DE EVALUACION | No
Si(1) )

Particip6 de la capacitacidn de induccidn previo al inicio de las actividades de internado

El interno posee elemento de identificacién con nombre, carrera e institucion a la cual
pertenece.

= . El interno cuenta con la indumentaria adecuada

El interno cuenta con los Equipos de Proteccidn Personal segtin protocolo recomendado

' Elinterno cumple con la programacidn de sus rotaciones en los Servicios

. El interno realiza los cinco momentos de lavado de manos

_ " El interno conoce los alcances de la Ley 29414 ley que establece los derechos de las
T o personas usuarias de los servicios de salud

El interno conoce actividades y procedimientos que puede realizar seglin normativa
vigente

El interno cuenta con registro de asistencia en el hospital

El interno tiene conocimiento del uso del formato de consentimiento informado para las
actividades de docencia durante la atencién de salud

El interno tiene conocimiento del descarte correcto de los residuos sélidos

El hospital le brinda facilidades para acceso a biblioteca, hemeroteca u otros
(virtual/presencial)

El interno reconoce al coordinador, tutor o profesional que supervisa sus funciones

Coordinador, tutor o profesional del hospital le acompafia durante el desarrollo de sus
actividades

El tutor/Coordinador realiza actividades académicas periédicas

La OADI programa actividades de capacitacidn dirigido a los internos

La OADI les brinda acceso a ambientes y equipos audiovisuales cuando lo solicitan

El interno entrego sus documentos personales a la Unidad de Apoyo al Docencia e
Investigacion

El establecimiento hace cumplir las jornadas maximas mensuales seglin normativa
vigente

16.






El establecimiento les brinda las facilidades al estudiante en caso de algin problema de

salud, académico u otro
Total

Firma supervisor

Firma alumno
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