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La Mun¡c¡palidad Provincial de Leoncio Prado, a través de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto y en coordinación con la Sub Gerencia de Desarrollo lnstituc¡onal, La Com¡s¡ón

y Equ¡po Técnico de Planeam¡ento Estratég¡co de la Municipalidad Províncial de Leonc¡o

Prado, constituida med¡ante Resolución de Alcaldía N"146-2019-MPLP del 28 de enero de

2019, inic¡ó el proceso de actualización de su Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal.

Dicha actualización recoge la Política y Misión ¡nst¡tuc¡onales aprobadas por el Titular de la

entidad con la opinión favorable de la Comisión de Planeamiento Estratégico (Acta de

Trabajo de fecha 12 de febrero del 2019), que tomaron en cuenta las Políticas de Estado, la

Política General de Gobierno, y las polÍticas nacionales, sector¡ales, mu lt¡sectoriales,

regionales o locales. Ad¡cionalmente, el proceso de actualización t¡ene el propósito de

incorporarlas en las prioridades ¡nstituc¡onales para una gestión ef¡c¡ente, part¡c¡pativa y

proact¡va, conformado por actores del desarrollo, mediante la aplicación de ¡nstrumentos

de reflexión colectiva y acuerdos concertados para orientar las acciones de la inst¡tución

hacia el logro de mejores estándares de calidad de vida de la población.

La Municipalidad Provinc¡al de Leoncio Prado asume el rol promotor que le confiere la ley

con responsabilidad y transparencia en los objetivos, competencias y facultades, las cuales

han sido conferidas a los gobiernos locales en el marco del proceso de descentralización y

de reforma de Moderni¿ación del Estado. En el presente documento se desarrolla el Plan

Estratég¡co lnstituc¡onal (PEl), para el periodo 2020-2024, proporcionando un marco de

acción de propósitos comunes como guía orientadora de la gestión para alcanzar la misión

y visión que se espera cumpl¡r con eficiencia y eficacia en el proceso de descentral¡zación y

transparencia.

F¡nalmente, es importante señalar que su elaboración implico el trabajo articulado entre la

com¡s¡ón y el equipo técnico de Planeamiento Estratégico, a través de intercambios de

op¡n¡ones y propuestas sobre enfoques y necesidades que ¡mplica a la instituc¡ón los

m¡smos que se contemplan en cuatro actas conforme se detalla en el s¡guiente cuadro:

:' iij
J-.

-.i
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Actas de Sesiones de Trabajo de la Comisión y Equipo Técnico de Planeamiento

Estratégico

(Resolución de Alcaldía N"146-2019-MPIP del 28 de enero del 2019)

1.- lnstalac¡ón de la Com¡sión del

Planeam¡ento Estratég¡co

mod¡ficar el PEI 2014-2019

pa¡a el petiodo 20'19-2022

2.- Validar la malriz de Objetivos

y acciones estratégicas

propuestas por el CEPLAN.

01-02-2019
Por

unan¡midad

Comiskin de Planeam¡ento

Estratég¡co - MPLP
Acuerdos Resultados

Acta de la segunda Sesión de

Trabajo

1.- Aprobar la propuesta del Plan

de trabajo para la formulación

del PEI 2019-2022

(Mod¡ficado)

2.- Presentar una propuesta de

declaración de Política y

Mis¡ón lnst¡tuc¡onal 2019-

2022.

Por

unan¡m¡dad

Acta de la cuarta Sesión de

Trabajo

-_l__-Tl-

21-02-2019

Aprobar la Ruta Estratég¡ca 
I

del PEI 2019-2022 sobre la

priorización de los obietivos

estratégicos institucionales

Por

unanimidad

Acta de la qu¡nta Sesión de 
I

Trabajo

Por

unanimidad

Aprobar el proyecto de PEI

2020-2023 de la

Mun¡cipal¡dad Prov¡ncial de

Leonc¡o Prado-

I #§fiug5lD
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Acta de la primera Sesión de

Traba.io

lnstalación y ses¡ones de

trabajo para la Mod¡f¡cac¡ón

del PEI y el POI

Fecha

06-02-2019

1.- Aprobar fa propuesta Oi -
Acta de ra rercera sesrón de declaración de Política Y po,

12-02-2019 N,1isión lnstilucional 2019-]-rabalo unanimidad2022. l

03-12-2019
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El documento sistematiza las potencialidades y necesidades del ámbito provincial, así como,

la construcción del imaginario colectivo, los valores los ejes y objetivos estratégicos, que en

forma sencilla y pragmática expresa la situación Provincial.

El rol principal de la Municipalidad Provinc¡al de Leoncio Prado como institución sólida y

democrática está sustentado en una gestión pública moderna y ópt¡ma, una gestión por

resultados y adaptable al cambio; imprescindible para un crecimiento colect¡vo y armónico

del desarrollo humano y sostenible en todos los estratos económicos de la Provincia.

Es prec¡so señalar que el Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal lPEll2020-2024, ha sido elaborado

en el marco de los lineamientos de Política de Gobierno Local y Nacional, en concordancia

con las leyes - Ley Orgánica de Mu nicipalidades, Ley General Del Sistema Nacional Del

Presupuesto, Ley De Responsabilidad Y Transparenc¡a Fiscal Y La Ley De Proced¡m¡entos

Ad min¡strat¡vos, con el propós¡to de orientar su acción hacia mayores y mejores niveles de

transparenc¡a y una gestión con énfasis en los resultados aplicando el procedimiento de la

Guía para el Planeamiento lnstituc¡onal Modificada por Resolución de Pres¡dencia de

Consejo D¡rectivo N" 00016-2019/CEPLAN/PCD.
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La Municipalidad Provinc¡al de Leoncio Prado tiene cuatro pr¡oridades fundamentales: (¡) El

desarrollo económico sostenible, basado en su potencial turístico y produ«ivo y en la

mejora de la competitiv¡dad de los agentes económicos; (ii) el desarrollo del capital hurnano

y social de la provincia, contribuyendo con la calidad y cobertura de los servicios de salud y

educación, y mejorando las condiciones de vida, la seguridad, la protección y el acceso a

serv¡cios básicos de la población; (iii) el cuidado del medio ambiente, a través del

fortalecim¡ento de la gestión ambiental; y (iv) una gest¡ón ef¡caz, ética, transparente,

concertada y participativa, con serv¡cios de calidad y servidores comprometidos con el

bienestar de la población.

1. Lineamientos de Políticas lnst¡tuc¡onales:

De acuerdo con lo señalado, se establece los siguientes lineamientos de política

¡nst¡tuc¡onal:

a) Liderar los procesos de concertación y partic¡pac¡ón de la ciudadanía y de los actores
instituc¡onales y sociales de la provinc¡a, recogiendo sus preocupaciones y propuestas

e incorporándolas en los procesos de planificación para el desarrollo de la provinc¡a y

la mejora de la calidad de vida de la población.

b) Promover y facilitar la inversión privada responsable y sostenible, de tal forma que

contribuya al desarrollo económico y social de la provincia_

c) Promover y fortalecer la ¡ntegrac¡ón de la familia como célula básica de la Sociedad y

de la identidad local-

d) Potenciar e ¡nstitucional¡zar la planificación, monitoreo y evaluación de los procesos

de desarrollo terr¡torial de la provincia.

e) Articular la gestión de la provincia con el marco estratég¡co nacional y regional,
¡ncrementar la part¡cipacaón de la provincia en la ejecución de programas

presupuestales; fortalecer la generación de ¡nformación y el seguimiento y evaluación
de las políticas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad provincial.

f) Enfocar la gestión de la ¡nstitución hacía el bienestar de la población de la provincia,

sustentándola en evidencia y orientándola a resultados; articulada con los niveles de
gobierno nacional y regional y la sociedad en su conjunto, y que prioriza el ¡ncremento

v'
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de la competitiv¡dad económica de la prov¡ncia, la calidad de los servicios a su cargo,

la atención de las necesidades de la población, especialmente de la más vulnerable' y

la gestión ambiental y prevención de las situaciones de riesgo'

g) Fortalecer la instituciona lidad de la Municipalidad Provincial y modernizarla'

priorizando la conformación de equipos técnicos capacitados y comprometidos'

eficaces y eficientes, ¡nclusivos y que valoran la diversidad'

I

5

L-.7
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2. Valores lnst¡tuc¡onales

La Ley N" 27875 "Código de Ética de la Función Pública", establece los principios, deberes y

prohibiciones éticos para los servidores públicos de las entidades de la administración

pública. Bajo este marco, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ha definido los

sigu¡entes valores ¡nstituc¡onales:

a) Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestión inst¡tuc¡onal, estando el

alcance de todos los admin¡strados, de conformidad con lo establecido en la

normat¡va de transparenc¡a y acceso a la información pública.

b) Probidad, la persona actúa con rect¡tud, honradez y honestidad en cada uno de los

proced¡mientos a su cargo, buscando el interés general mediante el logro de los

objet¡vos ¡nstitucíonales, desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo

por sí o por interpósita persona.

c) Orientac¡ón al ciudadano, implica la organización y d¡seño de los serv¡cios y acciones

que se desarrollan en función de las necesidades y del bienestar del ciudadano.

d) lnterculturalidad e inclusión, parte del reconocimiento de las diferencias culturales

como uno de los pilares de la construcción de una sociedad democrática,

fundamentada en el establecim¡ento de relaciones de equidad e igualdad de

oportunidades y derechos. lmpi¡ca que la MPLP valorice e incorpore las diferentes

visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos

étnico-culturales para la generación de serv¡c¡os con pert¡nenc¡a cultural, la

promoción de una ciudadanía intercultural basada en el diálogo y la atenc¡ón

diferenciada a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.

e) Eficacia, tiene que ver con el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas;

así como, con el cump¡¡m¡ento de la prestac¡ón de los serv¡c¡os públicos y el logro de

los resultados esperados.

f) Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bienes de la

ent¡dad, observando las normas legales y v¡gentes.

L7



g) Compromiso, es la ¡dentificación con los objetivos y acciones estratégicas

¡nstitucionales de la ent¡dad, actuando más allá de la función o encargo, dando

oportuna ateñc¡ón a los requerimientos y trabajos asignados.

h) Responsab¡l¡dad, es la actitud para cumplir sus obligac¡ones de manera

comprometida y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien común y

con responsab¡lidad social y ambiental.

,ágina 8 de 77
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La misión refleja la razón de ser de la ¡nst¡tución, en el marco a sus competencias y funciones

establecidas en su ley de creación. La misión se construyó teniendo en cuenta 3 elementos:

i) el rol central de la Mun¡cipal¡dad Provincial de Leoncio Prado, ¡i) la población a la cual se

entrega los bienes y/o servicios, y iii) los atributos de los bienes y/o servicios. En el caso del

MPLP su mis¡ón es la si8uiente:
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,,promover el desoúollo integrol y brindor sewicios públicos de colidod o lo pobloción de

lo provincío de Leoncio Prodo; bo¡o un modelo de gestión ofientodo d resultodos, con

enloque interculturol y de lormo sosteníble, ética, tronsParente y ParticiPotiva"'
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Los objetivos estratég¡cos ¡nst¡tuciona les definen los resultados que la entidad espera lograr

en el territorio y la población a la que atiende, en cumplim¡ento de sus funciones sustant¡vas

y sus funciones de administración ¡nterna. En el periodo 2020-2024, la Municipalidad

Pfovinc¡al de Leoncio Prado propone lograr los siguientes ocho (08) objetivos pr¡oritarios:

TABLA 1 : OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 2020'2024

competiwidad de los
micos en la provincra de

oE.03

Promover la
agentes econó
Leoncio Prado

oEr 04
Fotlalecer la gestióñ ambieñtal en la

provincia de Leonc¡o Prado

Porcent4e de residuos sólidos con manejo
integral en el dist.ito

Porcentaie de d¡stritos as¡stidos, superv¡sados
y fiscalizados

Contribu¡r a la reducc¡ón de la

inseguridad ciudadana en la provinciá de

Leonc¡o Prado

Gerencia de
Gestión Ambiental

y Defensa Civil

Gerencia de
Servicios Públicos

Gerenc¡a de
Desarollo Social

Porcentaie de la pobláción que se benefcaa de

OE
Promover el desarollo social y hábitos
saludables en beneficao de la población las acciones de desarollo soc¡al en la

0é

oEr.07 I

Porcentaie de ejecución del POI

Fortalecer la gestión institucional Porcentaje de ej€ctrción del Presupuesto
lnst¡tucional

il,_.

Coadyuvar a la c¿lidad de la educáción
en la prcvincia de Leonoo P€do

Número de acc¡ones Dromodonales
educac¡óñ en la Prov¡nc¡a

SG de Educación.
Cu¡tura. Deporte.
Juventud y Fondo

Editorial

-,.á!!,.,i'
/, \' -,.'-\ b :, .
,,.--,f.. ¡ ; ::.,

iii{ +t} .= i,j
,r?@,

GPP

SG de Defensá civilI Porcentaje de eiecuc¡ón de medidas de
prevención. mitigación y reducción de riesgo
proqramadas

Proteger de los riesgos de origen natulal
o antropicos a la poblac¡ón y sus medios

Me¡orar las condiciones de habitabilidad
en Ia provincia de Leoncio Prádo

oE.01
de vida

Porcentaje de ageñtes económicos
focálizados que rneioran su compétit¡vidad

Porcentaie de hogares con accpso a servici'os

básicos

Gerencia de
Desarollo
Económico

Gerencia de
lnfraestructura y
Desanollo Locál

unrdad retpongábl€
de ¡ncdk¡ón
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j eorcenta¡e oe cumplimiento del Plan Locál de
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La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado - MPLP, tlene las sigu¡entes ve¡ntinueve (29)

acc¡ones estratégicas inst¡tucionales:

TAbIA 2 : ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES2O2G2O24

sc dé Deten.a
Civil

I Porcentaje de puntos crilicos con

I evatuaciónes ae riesgo (EVAR) eFcLrladas
Acciones de prevenc¡ón reducción y

provrncra Porcentaie de punlos criticos identifcados

I con acoones de m¡Ügac¡ón (')

(')
AE|.O1.O1 control de riesqos de desaslfes en la i

SG de Defeñsa
Civ¡l

Porconta¡é de siocuc¡óñ de rhed¡das de
pü€vención. miügacióñ y reducción do

esgo programadas

Proteger dG los riesgos d€ or¡gon
natural o antróP¡cos a la
poblac¡ón y sus medios de v¡da.

oEr/aEr

oEr.02

Acciones de Preparaoon Y

respuesta ante desastres naturales
o antróP¡cos en la Provlncia

Porcentáje de evgntos con átención 
Ioponuna I

SG de Defensa
Civil

Programa de fortalecimiento de
pafa Porcentáje de emprendedores locales que

fortalecen sus cáPacidades

Gerenc¡a dq
Oesarrcllo
Ecoñóñ¡co

AEt.02.01 capacidades Pertinente
emprendedores locales

AEt.02.O2
Asistencia técnica oportuna PaGI
formal¡zaoón de negocios en

lal
el I Porcenla¡e de empresas formalizadas

Porcentá¡e dq agantgs ccono.nicos que

meiorañ su cornpeut¡v¡dad
Prorñover la comftetit¡vidad do los
agsntes económicos on la
prcvincia de Leonc¡o Prado

distrilo

AEr.02.03

Éroorama de fortalecimÉnlo de I

""oá",J"¿"t 
,ro la adopc!ón oe I Porcenta¡e c'e productores agri@las que

óo¡as tecnot¿g¡cas dir€ido a I adoptan paquetes tecñológicos
SG de Desanollo

Productivo

productores aqricolas

Programa de lonaleomEnto de

capacidades en geslión empresanal
para empresas de la Prov¡ñcia

Porcentale de empresas que adoptan

buenas práct¡c¿s emPresáriaies

SG de Desánollo
Empresarial

AEr 02.05
Aniculación c,on mercádos en lás

caóenas ágroindustrial y pecuaria
pa€ los productores de la provincia

Porcentaie de unidades productivas
part¡cipantes en fedas que incrementan su

cartera de clieñtes

-+_-.1--

SG de Desarrollo
Productivo

SG de Promoción Y

TuñsmoAEr.02.06
Recuperaoón eficiente de zonas
monumentales y pa¡sajisticas de la

Porcentaje de zonas monumentales y

paisajísticas identificadas puestas en valor
provrncla

AEr.02.07

I Promocón en el ámbito nácionalde
aFl 02 08 I bs alracüvos turisücos de la

I provincia

oEr.03

Porcentaje de emplesas fomales en

turismo que reciben asistenoa téc¡ica
SG de P.omoc¡ón y

Túnsmo

lncremento porcentual de aribos de

visitantes al Parque Nacional f¡ngo Maria
SG de P.omoción Y

Turismo

Gerencia de
loñ'Sestructtura Y

Desárollo Local

Asistencia técnicá Pa.a e¡

fortalecimiento de la calidad de los

servicaos de las empresasde lurismo
establecidas en la ciudad de Tingo
Matía

¡rejorar las
habitab¡lidad
Leonc¡o Pt-¿do

coñdictor¡es de
en la Prcvincta de

Po.ceítaj€| de hogaaes con acceso a

serv*ios básirs

SG de Oefensa
C¡v¡l

AEt.01 02 
i

SG de Desanollo
Empresarial

Un¡dad respoñ5able
de ñedicióñlnd¡cadorClid¡go

oEt.0r

SG de Desanollo
Empresarial

AEr.02.04

#t
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Un¡drd r6ponseble
d. medk¡ónoEr/AErCódi8o

A8r.03.01
Saneam¡eñto con calidad en
benefc¡o de la población de los
distritos focalizados de la provinciá

SG de Forñulación
y Ejecución de

Proyeclos

A8r.03.02

lnstrumentos de planificáción del
desanollo urbano aclualizados pa€
la provincia de Leoñcio Prado (Plan
de Desarrollo Urbano. Catastro)

SG de Catastro y
Desanollo Urbano

SG de Catastro y
Desárollo lJrbano

SG dE AA,HH, Y

Desarollo RuralSaneamiento fisico legal oponuno y

elicienle de predios y espaoos
públicos focálizados en la provincia

Porcentaje de predios úrbanos y rurales
con saneamiento fis¡co legal

AEr.03.03 SG de Catastro Y
Desarollo Urbano

SG de AA.HH. y

Desarollo Rural

Porcentaje de espacios Públicos
recúperados en el distrito de Rupa Rupa

PorcentaF de vias ¡ncludas en el

lnventano vial con mantenlmÉnlo rulinario
ico en el año

IVP / SG de
Maquinaria y

Equipo Pesado

AEr.03 04

AEr.03.05

oEr.04

Red val vehicular y peatonal Llfg
implementada en lá Provrncia

Número de km nuevos en la red vial

vehicular y peatonalde la provincia

Número de ta4etas de
olorgadas en vehiculos

circulación
mayofes y

Ordenamiento integ raldeltránsporte vehiculosmenores
púbtico en beñeñcio de la Provrncia 

I Ur.ero Oe lic€nc¡as de conducir de la

I dase B otorgadas en lá Provinc¡a

SG de Transportes
Tr¿ns¡to y

Seg'Jridad V¡al

SG de Calidad
Ambientaly
Proyectos

Gerencia de
G€stión Ambiental

y Defensa Civ¡l

I Segregacion en la luente Y

AE|.O4.O1 i recoleccjón selectiva de rEsrduos

I sól¡dos en eldistrito

Número de toneladas cle residuos sólidos
segregados por la población

Poaceñtaje & rg!¡&¡os gÓ¡ido§ con
rñane¡o iniegral on 9l distrilo

as¡stidos,Porcentaie do d¡stritos
supérv¡sados y fi scalizados

Forlalecgr la gesl¡ón arnbisntal oil
la provincia d€ L6oricio Prado

oEr.05

AEt.05 01

Disposición de residuos sólidos
eliciente y adecuada en benefrc¡o de
la población del distnto

Contribu¡r a la roducc¡ón ds la
¡ñseguridad c¡udada¡a en b
prov¡nc¡a de Leonc¡o Prado

SG de Limpieza
Pública, Parquo§ y

Jard¡nes

Gerencia de
Se.v¡c¡os
Públicos

Porcenta¡g de curñplimiento del Plan
Local de Sogu,idad C¡udadana

Porcentaie de sectores con por lo menos
una junta vecrnal preparada y capacitada

Programa de Segundad C¡udadana 
I

vecinál de manera focalizada en el I

disrfito I

SG de Seguridad
C¡udadana

Espacios públ¡cos reordenados en

benefc¡o del d¡strito

Porcentaje de espacios y vias pubhcas

reordenados
SG de Segundad

Ciudadana

AEr.05.03

oEr.06

Servicio de Patrullaje Para la
poblacóñ del distnto

Porceñtaje de sectores patrullados de
acuerdo coñ protocolo de patrullaje

SG de Segundad
Ciudadana

Promover el desaÍollo soc¡al Y

Mbitos saludables efl benef¡oo de la
poblaciin

Programas de salud Peínanentes Y

oportunos para la Poblac¡ón de la
prov¡nc¡a

Porcentaje de personas beneficiadas por

los programas de salud
Gerencia de

Desarrollo Soc¡al

a

AEt.06.01

Pág|ña a2 de 77

Porcentaie de cobertura de saneamiento
básico en los distritos focalizados

Porcentaje de aciual¡zación de ,

iñstrunmeÁtos de planifcación d€¡desanollo 

i

tl

rvP/Mp 
IL_

AEt.04.02

AEr.05 02

Número de toneladas de residuos sólidos
dispuestos adecuadamente

lndicador

GerencE de
Desanollo Social

Porc.nta¡) de b pobtsdar| que se b€ñefic¡a
do las ac¿bn€s de desano[o social en la
proüncia

Éffi\i_' '+a. ilv'í?@'
v

I
i

o
¡

I



SG de DEMUNA.
OMAPEO y CIAM

AEr.06.02

AEr.07 01

AEt.07.02

AEr.07.03

4Et.08.01

Programas de apoyo soc¡alde forma
permanente a grupos de población
vulner¿ble en la provincia Número de acc¡ones de prcvención y

protección para d¡sminuir la vulner¿ción de
deGchos de n¡ñas. niños y adolescentes, el

Servicao de apoyo en equ¡pamiento.
¡nftaeslructura y campañas
lormativas a institr.rcrones educativas
de la rovincia
Serv¡cio de apoyo con personal
docente para las insüfuoorEs
educát¡vas del nivel in¡c¡al Y

PRONOEI de la zona rural de la
rovinciá

Programas de actividades
deportavas munic¡pales de fác¡l
acceso Para la Población de la

ncr¿

Plan de Desarrollo de Personás
(PDP) permanente e integral par¿ el
personal de la Munic¡Pal¡dad
Provincial de Leonc¡o Prado.

Porcentaje de instituciones educaüvas
públicás apoyadas

adulto nás con

Porcentaje a,e profesores
contaatados por la munic¡Palidad

de

Porcentaje de la Población que
los Programas Deporlivos de la Pro

SG de Educ¿c¡ón.
Cultura. Deporte.
Juventud y Fondo

Editorial

I

accode a I

SG de Educ¿ción,
Cultura, Depoate.
Juveñlud y Fondo

Editorial

SG de Educación.
Cúltura. Oeporte,
Juventud y Foñdo

Editoria¡

SG de Recursos
Humanos

cidad

vincia

EBR

Po.centaje de avance en : I¡mplementaoón del Plan de Desanollo d€

Personas (PDP) 
]

SG dc Educación,
Cu¡tura, Deporté,
Juveñtud y Forüo

Ed¡tor¡al

Núñero de acciooes proñociotales en
educac¡ón en la provinc¡a

Coaóruvar a la calidad d. la
cducaciin en la proüñc¡a de
Leonci,o PIedo

oEt.07

Cód¡go O€UAEI lnd¡.ador

Porce¡tais de e¡6cuc¡ón dol POI
GPPdelPorcinta¡s de e¡ecución

Presupuelo lnst¡tuc¡oñal
FortalGcor la g.sl¡ón in§luc¡onáloEt.08

AEr.08 02
lnstruñentos de gestkin
actualizados y adecuados Par¿ la
adñiñistración municlpal-

Porcentaje de
. actualizadas.

drrectivas y reglamentos SG de oesarollo
lnstituc¡onal

Gercñc¡e de
Administrac¡ón

Servicio de recáudac¡óñ efc¡ente y

efice'z en beneficio de la

Muñic¡palidad Provincial de Leoncio
Prado

Tribútaria/SG de
Recaudaoón

Tributana / SG de
Control Tributario y

Orientación al

lncremento en la recaudación del impuesto
predial de la Mun¡crpalidad Prov¡ncial de
Leoncio Prado

AE1.08.03

ente

Porcenta¡e de recuperacióñ de deuda 
I

Olicina de

| , Gestion rnslitucional oportuna.
' A.E.|08.04 I eficá2 y eñcienle en beneficio de la
I I cúdedañíe

I pbzo

Porcentaje de
realizadas

coactiva Ejecutoria Coactivá

Porcentaje de documentos atendidos en el GPP / GAF

acciones de control ocr

{') Se ha estimado un total de 200 puntos cít¡cos en la prov¡nc¡a

{

PáCina 1l d€ 77

Un¡dad re5lonsebl€
de ñedkkin

Pe¡sona benefc¡ada por los serv¡cios , I an o" rr*ra.""
prcgramas sociales 
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c) Ficha Técnica de lndicadores

Porcentaje de ejecución de medidas de prevenc¡ón, mitigación y reducción

La ubicación del territorio de la provincia de Leoncio Prado, es una zona de
riesgo alto y med¡o, y gran parte de su población se encuenlra ubicada en
zonas vulnerables, que hacen necesario ¡mplementar medidas de
prevención, mitigac¡ón y reducción del riesgo.

Subgerencia de Defensa Civil

Los l¡mitados presupuestos, las obras de mitigación requieren la
intervención tamb¡én de los n¡veles de gob¡emo regional y nac¡onal, con los
cuales no se tiene una ¡njerencia d¡recta.

(Sumatoria de medidas de prevenc¡ón implementadas frente a riesgos de
origen natural o antróp¡co / Total de medidas programadas para la
prevención frente a riesgos de or¡gen natural o antrópico)*.100

Ascendente

Arch¡vos de la subgerencia de Defensa Civil, en donde se almacenan
informes técnicos de med¡das implementadas.

't000/0

-+

Porcentaje

3Yo 19Yo 100% 't00yo 100Yo

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR

oEt

Justif¡cación

Método de
cálculo:

Sentido esperado del
ind¡cedor

Valor de l¡nea de basé
Valor
actual Logros esperados

2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024

Va lor

de origen natural o antrópicos a la
población y sus medios de vida.
OEl.0l. Proteger de los riesgos

de riesgo programadas
Nombre del
lnd¡cador:

Responsable del
¡ndicador:

Limitac¡ones de
¡nd¡cador:

Parámetro de
medic¡ón:

Fuente y base
de datos:

Año

100%

_a
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Es importante tener identificados los puntos criticos, con sus respect¡vas

evaluac¡ones de r¡esgo y que se vayan implementando medidas para d¡sminuir o

m¡t¡gar los riesgos de desastres en el terrilor¡o de la provincia de Leoncio Prado.

Subgerencia de Defensa C¡v¡l

Los l¡m¡tados presupuestos que son destinados para las evaluaciones de riesgo

¡mp¡den tener mapeado todo el territor¡o y que todos los puntos criticos puedan

contar con su EVAR.

(Sumator¡a de puntos crít¡cos con EVAR ejecutadas / Número total de puntos

crít¡cos de la prov¡nc¡a)''100

lnformes técnicos de la elaborac¡ón de los EVAR y las acciones de

¡mplementación que se han efectuado.

lOYo 250k 70%

Nombre del
lnd¡cador:

Limilaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

ñámetro de
med¡c¡ón:

Logros esperados

Año 2018 2019 2022 2023 2024

Valor

AE|.01.01. Acc¡ones de prevención, reducción y control de r¡esgos de desastres

en Ia provincia

Porcentaje de puntos crít¡cos con evaluac¡ones de r¡esgo (EVAR) elecutadas (*)

Ascendente

41%

...1 :

á\

a

\

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR

oEr:

Justificac¡ón:

Responsable del
¡nd ¡cador:

Porcentaje Sent¡do esperado del indicador

Fuente y base
de datos:

Valor de línea de base
Valor
actual

2020 2021

550/0

:
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Porcentaie de puntos crit¡cos ¡dent¡ficados con acciones de mitigación (')

Porcentaje

Nombre del
lnd¡cador:

Justificación

Responsable del
¡ndicador:

L¡m¡tac¡ones de
¡ndicador:

Fuente y base
de datos:

Valor de línea de
base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2019 2022

Valor 0%

La ident¡f¡cac¡ón y real¡zación de acciones de mitigación en los puntos

críticos son acciones impoñantes para prevenir riesgos en la población,
que se encuentra expuesta o vulnerable a sufr¡r los embates de la

naturaleza.

Subgerenc¡a de Defensa C¡v¡l

Presupuesto limitado, cuentá el ten¡torio con aproximadamente 200 puntos

crít¡cos

Ascendente

Archivos de la sub gerencia de Defensa Civ¡|, donde se reporta las acc¡ones

eiecutadas en los puntos críticos: también ¡nformes técnicos de

infraestructura.

0,/" 5% 13Yo 36Yo

1

¿.--': -:
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FICHA fECNICA DEL INDICADOR

oEr:
AE1.01.01. Acciones de prevención, reducción y control de riesgos de
desastres en la prov¡nc¡a

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

(Sumatoria de puntos críticos con acc¡ones de mit¡gac¡ón eiecutadas /

Número total de puntos críticos ¡dent¡f¡cados)'100

Sent¡do
indicador

esperado del

2014 2020 2021 2023 2024

rt:É
*/



Porcentaje

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEr

Nombre del
lnd¡cador:

L¡m¡taciones de
indicador:

Método de
cálculo:

?aráme*o de
med¡c¡ón:

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

Año 20'18 2021 2024

Valor

Porcentaje de eventos con atenciÓn opoñuna

Los desastres nalurales y/o antróp¡cos son impredecibles y la munic¡palidad

tiene que estar preparada para dar respuesta oportuna o atender estas

s¡luaciones de desastre, de acuerdo a su competencia.

Subgerenc¡a de Oefensa Civil

Limitado presupuesto dest¡nado para comprar y almacenar insumos para

hacer frente a los desastres; que estos se produzcan de manera frecuente,

que no de lugar a reponer los insumos de los almacenes.

(Sumaloria de eventos ocunidos en el año atendidos oportunamente / Total

de eventos ocurridos en el año)'100.

Ascendente

Archivo de Ia Subgerenc¡a de Defensa Civ¡|, cuenta con informes

documentados de preparac¡Ón y la respuesta que se ha dado frente a

s¡tuac¡ones de desastre.

N,D 100% 100% 100o/o 1000k 1001o

0

ril(
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AE1.01.02. Acciones de preparac¡ón y respuesla ante desastres naturales o

antróp¡cos en la provincia.

Sent¡do esperado del ¡nd¡cador

Just¡ficac¡ón:

Responsable del
ind¡cador:

Logros esperadosValor
actual

202320222019 2020

--r-

100%

I

/



OEl.02. Promover la comp€titiv¡dad de los agentes económ¡co§, en la
prov¡ncia de Leonc¡o Prado.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable dél
indicador:

lculo

de

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de Agentes económicos formales que meioran su
competitividad.

La municipalidad dentro de sus competenc¡as es promotora del Desarrollo
Económ¡co Local, con incidenc¡a en la m¡cro y pequeña empresa, por lo
tanto, promueve la compet¡tividad empresarial en la provincia para ello
med¡rá como las empresas formales, en las cuales ¡nterviene o con las
cuales trabaja han mejorado su competit¡vidad

Gerencia de Desarrollo Económico

_l
La act¡v¡dad económica, entra dentro del ámb¡to de lo privado
solo realiza activ¡dades de promoc¡ón, los resultados no
directamente de la ¡nst¡tuc¡ón munic¡pal. S¡empre los recursos
a la promoción del desarrollo económico son l¡mitados.

, la MPLP.

dependen
dest¡nados

Ascendente

Archivo de la Gerencia de Desanollo Económico Local, rol de Agentes
económicos formales, ¡nformes técn¡cos que dan cuenta del ¡ncremento del
porcentaje de Agentes económicos que han meiorado su competit¡v¡dad.

30Á 10% 20o/o

Oa

^ ,a

\

¡

,rr
*§r¿*
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oEr:

Nombre
lnd¡cador:

Just¡f¡cac¡ón:

del

L¡m¡tac¡ones de
¡ndicador:

Método de (Sumatoria de Agentes económ¡cos formales que mejoran su

competit¡v¡dad / Total de Agentes económicos formales focalizadas)' 100.

Porcentaje
Sentido
¡ndicador

esperado delParámetro
med¡ción:

Valor de linea de
base

2022 2023 2024

Valor N,D



AE1.02.01. Programa de fortalec¡m¡ento de capac¡dades pa¡a
emprendedores locales.

Porcentaje

30% 30%N.D 'loo/o 20%00/o

Nombre
ln d ¡cad or

Just¡f¡cación

Responsable del
¡ndicador:

Método
cálc u lo

Parámetro
med¡c¡ón:

de

Valor de l¡nea de
base Logros esperados

Año 2020 2021 2022 2024

Valor

Conlar con un plan de fortalecimiento de capac¡dades trabajado de manera
part¡c¡pat¡va, ten¡endo en cuenta las neces¡dades de los emprendedores
locales y para que estos puedan postular a fondos concursables. Se pondrá

énfasis en la capacitac¡ón en la formulación de planes de negocio que
permitan acceder a estos fondos. En ese sentido, el fortalec¡miento de
capac¡dades se med¡rá en función de que los emprendedores logren

formular un plan de negoc¡o v¡able.

El indicador solo mide la capacidad de los emprendedores para formular
planes de negocio v¡ables.

(Sumatoria de emprendedores locales que fortalecen sus capac¡dades /
Total de emprendedores que partic¡pan en el Programa)'100

Ascendente

Registro de planes de negocio elaborados por los emprendedores, los

cuales fueron formulados con la asistencia técn¡ca de la gerencia de DEL

./1,

I

,;

ro!
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de emprendedores locales que fortalecen sus capacidades.

Subgerenc¡a de Desarrollo Empresarial.

L¡mitaciones de
ind¡cador:

AEI

del

de

esperado delSent¡do
¡nd¡cador

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

20232018 2019

t¡



(Sumatoria de empresas formalizadas / Total de empresas ¡nformales

focalizadas)-100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI

del

Limitac¡ones de
indicador:

Método
cálculo

Parámetro
medición:

Valor de l¡nea de

base
Valor
actual

Año 2018 2020 2024

AEl.02.02. Asistencia técnica oPortun a parala forf¡.alizac¡ón de negocios en

el distrito.

Porcentaje de empresas formalizadas

Trabajar en eltema de la formalizac¡ón de las empresas. es muy rmporla nte,

pues la formalizaciÓn es un requ¡s¡to para que puedan acceder a los

créditos. ofrecer sus servic¡os a las instituciones públ¡cas y pr¡vadas y pagan

sus ¡mpuestos.

Subgerenc¡a de Desarrollo Empresar¡al

Existá en el país y en la reg¡ón un

están inmersas las empresas. La n

la informalidad, en la cual

permite la s¡mPlif¡caciÓn de
a cultura de

ormatividad

N,D

los trámiles, se t¡ene que sensibil¡zar a las empresas de los beneñcios de la

formalización. Se t¡ene que incidir mucho para obtener resullados de manera

ascendente en este ind¡cador.

Ascendenle

Archivos de la sub{erenc¡a de desanollo empresarial, que contiene el

registro de Ias empresas fomal¡zadas en el año'

100k 150k 't5% 20Yo0,/,

\

1OY ó8
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Nombre
lndicador:

Just¡f¡cación:

Responsable del
¡nd¡cador:

de

Sent¡do esPerado del indicadorPorcentaje
de

Fuente y base de
datos:

Loqros esperados

2023202220212019

Valor

I

I



AEI-02.03. Programa de fortalecimiento de capacidades para la adopción
de mejoras tecnológicas dir¡gido a productores agricolas.

Porcentaje de productores agricolas que adoptan paquetes tecnológicos

La producción agrícola todavía utiliza técn¡cas obsoletas, no han
introduc¡do mejorar tecnológ¡cas, en el proceso productivo, con esle
programa se pretende que los agr¡cultores vayan adoptando lecnologías
en el proceso productivo.

Subgerencia de Desarrollo Product¡vo

(Sumatoria de productores agrícolas que adoptan paquetes tecnológicos /
Total de productores agrícolas focal¡zados).1 00

Porcentaje

Arch¡vos de la subgerencia de Desanollo Product¡vo. reg¡stro de los
productores que han ¡do adoptando paquetes tecnológ¡cos.

AEI

L¡m¡taciones de
indicador:

Método
cálculo

de

Parámetro
medic¡ón:

de
Sentido
ind¡cador

ésPerado del

Valor de línea de
base

Valor
actual

Logros espérados

Año 2021 2022 2024

Los paquetes tecnológ¡cos que adopten los agr¡cultores va a depender de
que ellos asuman los costos de la ¡nversión de los m¡smos. y es una
var¡able que no depende de la ¡nstitución munic¡pal d¡rectamente.

Ascendente

N,D 0% 4o/o 8v" 1gyo

!

\ L,S u,z
i\

QM
\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre
lndicador:

del

Just¡f¡cación:

Responsable del
¡ndicador:

Fuente y basé de
datos:

2018 20 t9 2020 2023

Valor

t\--/
Páena§¿e77



Las buenas prácticas empresaÍial deben promoverse y me

medida a eiz de la implementac¡Ón del programa de fortalec¡miento de

capacidades de gestión empresarial, las empresas de la provincia han ido

adoptando buenas práct¡cas empresariales

dir en qué

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Just¡f¡cación

Responsable del
ind¡cador:

Limitac¡ones de
ind¡cador:

Método
cálculo

de

de Sentido
indicador

esperado del

Valor de línea de
base

2018 2023

N.D

AEl.O2.04. Programa de fortalecimiento de capacidades en gestiÓn

empresarial para empresas de la provinc¡a.

Porcentaje de empresas que adoptan buenas prácticas empresariales

Subgerencia de DesaÍollo Empresarial

La adopc¡ón de las buenas prácl¡cas de gestión empresar¡a les una variable

¡ndepend¡ente, son responsable las empresas de la prov¡ncia de la

asunción de estas prácticas, entonces los porcentajes pueden ser

¡nferiores o superiores a los propuestos.

(Sumatoria de empresas que adoptan buenas prácticas empresariales /

Total de empresas focal¡zadas)*'l 00

Ascendente

Archivo de la sub-gerenc¡a, informes de los espec¡al¡stas Que dan cuenta 
I

de la implementac¡Ón de las buenas prácticas en gest¡Ón empresarial

o% 30k 100/o 15o/o 20o/o

g

a.
\':

\
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(.\

AEI:

delNombre
lndicador:

Parámetro
medición: Porcenta.ie

Fuente y base de

datos:

valor
actual

Logfos esperados

Año 20't9 2020 2021 2022 2024

Valor

I



a permitido que los productores incrementen su
cartera de clientes, se hace necesar¡o med¡r cuan ventajosa resultan estas
act¡vidades para los agr¡cultores.

Las fer¡as son espacios, que h

El ¡ncremento de la cartera de clientes depende de muchos factores, como
Las bondades del producto, el empacado, la oferta y la demanda.

Porcentaje

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI

del

Limitaciones de
indicador:

de

Parámetro
medición:

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

2018 2019 2021 2022 2023

4E1.02.05. Articulación con mercados en las cadenas agroindustrial y pecuaria
para Ios productores de la provinc¡a.

Porcentaje de unidades product¡vas part¡cipantes en ferias que incrementan i

su cañera de clientes

(Sumator¡a

su cañera
ferias)-100

de unidades prod uctivas part¡cipantes en ferias que incrementan
de clientes / Total de un¡dades product¡vas que participan en 

i

Ascendente

Arch¡vos de la Subgerencia de Desarrollo product¡vo, con los informes
técn¡cos que sustenlen el ¡ncremento de la cartera de clientes.

10o/o 2oo/o 20% 25o/o

I t_

§

'1ai
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Just¡f¡cación:

Responsable del
ind¡cador:

Nombre
lnd icad or:

Subgerencia de Desarrollo Product¡vo.

Sent¡do esperado del indicador

de

Método
cálculo:

Valor
actual Logros esperados

Año 2020 2024

Va lor N-D



AE1.02.06. Recuperación eficiente de zonas monumentales y pa¡saiíst¡cas

de la prov¡ncia.

Porcenlaie de zonas monumentales y paisai¡st¡cas identif¡cadas puestas en

valor.

Para poner en valor las zonas monumentales y paisajísticas se tiene que

cumplir con un con¡unto de trámites y perm¡sos que a veces retrasan los

procesos, en el tiempo, olro de las causas de la lentilud como se avanza en

la recuperación es por los limitados presupuestos de los gobiernos locales 
I

para atender las act¡vidades de recuperación de zonas monumentales

(Sumatoria de zonas monumentales y paisajíst¡cas ident¡f¡cadas,

recuperadas y puestas en valor en la provinc¡a / Total de zonas

monumentales y paisajístacas identifcadas en la provinc¡a)*'100

Ascendente

Archivo de la Subgerenc¡a de Promoción y Tur¡smo, cuenta con los ¡nformes

técn¡cos de las zonas monumentales y paisalísticas puestas en valor y el

listado de zonas monumentales identif¡cadas en la prov¡ncia.

10% 13% 17Yo 21% 29'/,

oc )'.

*ul

La recuperac¡ón de las zonas monumentales y pa¡sajisticas de la provanc¡a

ayudará a promover el turismo en la prov¡ncia, por ello la necesidad de

ponerlas en valor e ir evaluando el porcentaje de avance.

Porcentaje

AEI

Nombre
lndicador

Parámelro
medición:

de
Sent¡do esperado del indicador

Año 2018 2023

Valor

o

Págiña 41 d€ 77

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

del

Just¡ficac¡ón:

Responsable del
ind¡cador:

Subgerencia de Promoción y Turismo.

L¡m¡tac¡ones de
indicador:

f'llétoOo
cálculo:

de

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

Valor
actual

Logros esperados

2019 2020 2021

6%

2022 2024

"á=:

stÉ'\*/



Porcentaje de empresas forma¡es en turismo que rec¡ben as¡stenc¡a técn¡ca

La calidad de los servicios turísticos llámese de Transporte, al¡mentaciÓn,

hospedaje, guiado entre olros, son ¡mpresc¡ndibles para la buena imagen y

buen trato a los turislas, para este f¡n la mun¡cipalidad brinda as¡stenc¡a técn¡ca

para el forlalec¡mienlo de la calidad de los serv¡cios que ofrecen l¿s empresas

turisticas y es necesario evaluar el incremento de las empresas que son

asist¡das por la mun¡c¡palidad.

Porcentaje

I

'100%600/o 800/oN-D 0"/"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI

Nombre
lnd¡cador

del

Just¡licac¡ón

Responsable del
indicador:

de

de

Fuente y base de
datos:

2018 2020 2021 2023 2024

Valor

Subgerencia de Promoción y Turismo

Los presupuestos l¡mitados que la MPLP, dest¡na a la act¡vidad de promoc¡ón

del tur¡smo, podría ocas¡onar el no logro de los resultados

(Sumator¡a de empresas formales en tur¡smo que rec¡ben as¡stencia técnica /

Total de empresas formales en turismo focalizadas)- 1 00

Ascendente

Archivos de la Subgerencia de PromociÓn y Tur¡smo, cuenta con los ¡nformes

técnicos con el registro de las empresas formales que rec¡ben asistenc¡a

técn¡ca.

i

+
o

i:1
,/./i

AE1.02.07. As¡stencia técnica para el fortalecimiento de la cal¡dad de los

servicios de las empresas de tur¡smo establec¡das en la ciudad de Tingo lvlaría.

,l-im¡tac¡pfies de
¡nd¡cador:

Método
cálculo:

Parámetro
med¡c¡ón: Sentido esperado del ind¡cadot

valor de línea de
base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2019 2022

40Yo 100%

It- c/ ffi
Y.úg'
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Porcentaie

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

del

de

Parámetro
med¡ción:

de

Fuente y base de
datos

Valor de linea de
base

2019 2021 2023 2024

4E1.02.08. Promoc¡ón en el ámb¡to nac¡onal de los atractivos turísticos de
la provincia

ento porcentual de arribos de v¡sitantes al Parque Nac¡onal Tingo

La prov¡nc¡a cuenla con ingentes recursos naturales con potencial turíst¡co
y que hace falta promoc¡onar. A través de las actividades de promoc¡ón de
los alractivos turísticos de la provincia, se pretende elevar el porcentaje de
arr¡bos de v¡sitantes; por lo tanto, es necesario evaluar en qué med¡da se
¡ncrementa la cant¡dad de turislas, en este caso respecto al atractivo
turístico más relevante del territorio, que es el Parque Nac¡onal de T¡ngo
Maria.

Sub Gerencia de Promoción del Turismo

Las v¡s¡tas al parque Nacional de Tingo María, se ven d¡sm¡nu¡das en los
meses o épocas de fuertes lluvias. El ¡ncremento del porcenta.ie de v¡sitas
al Parque es una variable independ¡ente que no se puede controlar.

(Número de visitantes al Parque Nacional Tingo María en el año - Número
de v¡sitantes al Parque Nac¡onal Tingo Maria del año anterior i Número de
vis¡tantes al Parque Nac¡onal Tingo Maria del año anterior)'100

Estacionar¡o

Registro de visitantes de los archivos de la sub{erencia de Promoción del
tur¡smo (obten¡do por la cantidad de turistas que ingresaron y/o compraron
su boleto para ingresar al parque nac¡onal.

'17.60/0 39% 51yo

lncrem
María

-$
¡
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A.E.I:

Nombre
lndicador:

Justif¡cación:

Responsable del
indicador:

Limitaciones de
indicador:

Método
cálculo:

Sent¡do
¡ndicador

esperado del

Valor
actual Logros esperados

Año 20't 8 2020 2022

Valor 450/o

I\-7

I



OEl.03. Mejorar las condiciones de hab¡tab¡l¡dad en la prov¡ncia de
Leoncio Prado

Porcentaje de hogares con acceso a serv¡c¡os bás¡cos

errar la brecha del acceso de la población a los serv¡c¡os básicos es una
prioridad del gob¡erno local, se pretende duranle el periodo de gob¡erno
contribuir para que loda la población tenga acceso a los servicios bás¡cos, con
énfasis en el agua y desagüe (Competencia d¡recta de la mun¡c¡palidad)

C

Porcentaje

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEt

Just¡f¡cación

Responsable del
¡nd¡cador:

Sent¡do esperado del
indicador

Fuente y base de
datos:

2020 2021

Valor 65%

Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo Local

(Sumatoria de hogares con acceso a servicios bás¡cos / Total de hogares en
la provinc¡a)'100

Ascendente

Arch¡vo de la Gerencia de lnfraeslructura y Desarrollo Local, en donde se
encuentran informes documentados de la ¡mplementación de obras
relacionadas a los servic¡os básicos.

67yo 69% 71% 730/o 75% 77yo

I
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Nombre del
lndicador:

L¡m¡tac¡ones de
ind¡cador:

Método de

lgálculo:-

Parámetro de
medic¡ón:

Año 20152018

Logros esperados

Valor de línea de
base Valor

actual

2022 2023 2024

i

I
I

Existen poblaciones asentadas en bosques de producc¡ón permanente, en
donde no se pueden eiecutar obras publicas hasla que salgan de esa
cond¡ción.



La munic¡pa¡¡dad tiene competencia en el ámb¡to prov¡ncial, e ¡mplementa

algunos proyectos a algunos distritos priorizados o focal¡zados para ir

cubr¡endo a la población que no cuenta con saneamiento bás¡co.

Porcentaje

86"/" 88% 90%82% 84%80"/"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEt

Justificación

Parámetro de
med¡ción:

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

Valor
actual

Logros esperados

2020 2021 2022 2023

Valor

AE1.03.01. Saneamiento con cal¡dad en benef¡cio de la poblac¡ón de los

distr¡tos focalizados de la prov¡ncia.

Subgerenc¡a de Formulación y Ejecución de Proyectos

Ascendente

Archivos de la Subgerencia de Formulac¡ón y Eiecución de Proyectos, se

ubican los ¡nformes documentados de la implementación de proyectos de

saneam¡ento básico. Actas de segu¡m¡ento de las obras, diagnóstico de

cierre de brechas.

r¡v.3e

a

,:!

f
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Nombre del
lnd¡cador: Porcentaje de cobertura de saneamiento bás¡co en los distritos focalizados.

Responsable del
ind¡cador:

Limitac¡ones de
indicador:

En el tema de saneam¡ento bás¡co, también tienen competencia directa los

gobiernos locales distritales, lo que I¡m¡tará el conoc¡miento o la información

del porcentaje de cobertura que se vaya alcanzando. Las obras de

saneamiento requieren de ingentes recursos que la municipal¡dad no cuenta

para cubrir al 100% de la población-

Método de

*áculo:
(Sumator¡a de hogares con acceso a saneam¡ento básico atend¡dos / Total

de hogares en los distritos focal¡zados)'100

Sentido esperado del ¡ndicador

Año 2018 2019 2024

920/0

.I:
La
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(Sumator¡a de instrumentos actual¡zados / Total
plan¡f¡cación urbana programados)'.1 OO

de instrumentos de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
lndicador:

Responsable del
¡ndicador:

Lím¡tac¡ones de
indicador:

Parámetro de
medición:

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

2021 2023

Valor

4E1.03.02. lnstrumentos de plan¡ficac¡ón del desarrollo urbano actuatizados
para la provinc¡a de Leoncio prado (plan de Desarrollo Urbano, Catastro).

El alto costo de los ¡nstrumentos de planificación urbana, l¡mita la formulac¡ón
de ¡os mismos, y la escasez de especialistas que elevan los coslos

Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Archivo de la Subgerencia
encuentran los planes de
formulación.

Ascendente

de Catastro y Desárrollo Urbano, en dondese
desarrollo urbano y castro y/o avance de su

0 0 9% 36% 610k 100o/o 100%

,.I

/

I
h

E
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Porcentaje de actualización de ¡nstrumentos de planificac¡ón del desarrollo
urbano.

instrumentos plan¡f¡cac¡ón básicos.

normatividad v¡gente.

Just¡ficac¡ón:

Método de
cálculo:

oEr:

Porcenlaje Sentido esperado del indicador

Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2022 2024

Valor
actual

t-*/

I.:.
\



Subgerencia de Catastro y Desanollo Urbano
Asentam¡entos Humanos y Desarrollo Rural

/ Subgerencia de

Porcentaje

FICHA TEC NICA DEL INDICADOR

Lim¡taciones de
ind¡cador:

Método de
cálculo:

8arámétfo de
med¡ción:

Fuente y bas;l;
datos:

Valor de línea de
base

201A 2020 2022

4E1.03.03. Saneam¡ento físico legal oportu
espacios públ¡cos focalizados en la provincia

no y ef¡ciente dé pred¡os y

Porcentaje de predios urbanos y Íurales con saneam¡ento fís¡co legal

Para tener unEsarollo sostenido es imporlante que los predios urbanos yrurales cuenten con saneamiento físico legal, esta formalidad tambiénpermite a la población acceder a créd itos, por parte de las ent¡dadesfinancieras

Alg unos lerrenos t¡enen problemas les, lo que hace que Ios procesoslega
sean más largos. Algunos espacios públ icos han sido ocupados por lapoblación y el proceso ¡gual se complica por los trámites legales

(s
de

umatoria de pred¡os urbanos y rurales con saneamiento físico legal / Totalpredios urbanos y rurales en la prov¡nc¡a).100

Ascendente

Archivos de las Subgerenc¡a de Catastro y Desa rrollo Urbano / Subgerencrade Asentamientos Humanos y Desarrollo Rural, se encuentran informesdocumentados de los pred¡os urbanos y rurales que cuentan consaneam¡ento físico y legal

i 51./" 56ak

\
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oEr:

Nombre del
lndicador:

Just¡ficación:

Responsable del
indicador:

Sentido esperado del ¡ndicador

Valor
actual Logros esperados

2019 2021 2023 2024
Año

Valor 30% 400/o 46%

lui

I



Porcenta.ie de espacios públicos recuperados en el distrito de Rupa Rupa

Los espacios públicos, sirven para la práctica de la recreación, educación,
cultura y otros; por lo tanto, deben estar adecuadamente delimitados y conlar
con saneam¡ento fÍsico legal, que permita la ejecuc¡ón de obras públicas.

Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano / Subgerencia de
Asentam¡entos Humanos y Desarrollo Rural

Algunos espac¡os públ¡cos han sido ¡nvad¡dos por pobladores y el proceso de
saneamienlo será más largo del que se prevé.

(Sumator¡a de espac¡os públ¡cos recuperados / Total de espacios públicos
prior¡zados en el distrito Rupa Rupa)'100

Porcenla.ie

Arch¡vo de la Subgerenc¡a de Catastro y Oesanollo Urbano / Subgerenc¡a de
Asentam¡enlos Humanos y Desarrollo Rural, se ub¡can ¡nformes técn¡cos
documentados del proceso de saneamiento fís¡co liga de los espacios públicos
recuperados.

Limitaciones de
indicador:

Método de
cálculo:

Valor
actual

Logros esperados

2021 2022

4E1.03.03. Saneamiento físico legal oportuno y ef¡c¡ente de predios y espacios
públicos focalizados en la prov¡nc¡a

Ascendente

41% 520/0 620/ó 720/o

o)

\\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEt:

Nombre del
lndicador:

Justificación:

Responsable del
¡ndicador:

-?arám€trúde

medición: Sentido esperado del indicador

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base

Año 2UA 2015 2020 2023 2024

Valor 1lya 310k

It ,¿4

I



(Sumatoria de km con mantenim¡ento rut¡nario o per¡ód¡co / Total de km
cons¡derados en el ¡nventar¡o vial)" 100

Porcentaje Ascendente

IVP y Ia Subgerencia de Maqu¡nar¡a y Equ¡po pesado

I

N.D 39% 430/0 47% 50v"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Valor de linea de
base Logros esperados

Año

Vllor

2019 2024

4E1.03.04. Red vial vehicular y peatonal ¡mplementada en la provincia

Porcentaie de vÍas ¡ncluidas en el inventario v¡al con mantenimiento rutinar¡o
o periód¡co en el año.

El mantenimiento de la red vial veh¡cular y peatonal en la provincia es
básico, para el desarrollo de todas ¡as actividades de ta poblac¡ón, pero
espec¡almente para melorar la competitividad de los agentes económicos,
pues perm¡te el desplazam¡ento de los productos y los productores para el
desanollo de sus actividades.

IVP / Subgerenc¡a de Maquinar¡a y Equipo Pesado

El manten¡m¡ento de las vias se hace con el presupuesto de pro Vías

Descentral¡zado y len¡endo en cuenta ¡os PlP, cerrados. La MpLp cuenta

con 21 tramos a quienes se les da manten¡m¡ento y no se han incorporado

nuevos lramos desde el 2008, aproximadamente.

El presupuesto para mantenimiento depende de pRO V¡AS
Descentral¡zado, si asigna o no a la municipalidad va a depender del
¡nventar¡o v¡al, que se puede actual¡zar anualmente, actualmente se está
pid¡endo la incorporac¡ón de 3 tramos, en el ¡nventar¡o via¡.

e4tE$o
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oEl:

Nombre del
lndicador:

Justificac¡ón:

Responsable del
indicador:

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
medición:

Sent¡do
¡nd¡cador

esperado del

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

2018 2020 2021 2022 2023

540/a

o
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I
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4E1.03.04. Red vial vehicular y peatonal implementada en la proüncia.

La arliculac¡ón de la prov¡ncia es una prioridad de la población, pues mejora
la compeülividad, perm¡te un mejor desplazamiento de la poblac¡ón, de los
productos, dinamiza las actividades no solo productivas, sino tamb¡én las
de otra indole.

IVP / MO

No existen proyectos programados, en la programación Multianual para los
próximos años, Es necesario prior¡zar los proyectos relácionados al

me.¡oramiento y construcc¡ón de nuevas vías-

Sumaloria de km nuevos agregados a la red v¡al vehicular y peatonal de la
provincia

Número Ascendente

lVP, Gerencia de lnfraeslructura, en donde se ub¡can los archivos, que
contienen los informes técn¡cos documentados de la implementación de
proyectos relacionados a la red v¡al.

N.D 0 11.t0 25 30

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
lndicador:

Justif¡cac¡ón

Responsable del
indicAdor:

Método de
cálculo:

Sentido
indicador

esperado del

Fuente y base
de datos:

Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor

q
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Número de km nuevos en le red vial veh¡cular y peatonal de la provinc¡a.

oEt

L¡m¡taciones de
indicador:

Parámetro de
medición:

Valor
actual

Valor de linea de
base

20
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4E1.03.05. Ordenamiento ¡ntegrál del trañspone públ¡co en benef¡c¡o de la
Provinc¡a

Número de lar.¡etes de circulac¡ón otorgadas en vehlculos mayores y
vehículos ménores-

El ordenam¡ento de transporte depende de varias aristas, para evaluar este
tema se ha tomado el número de tarjetas de circulación que se otorgan a
los vehículos mayores y manores, como una medida de conúolar la

¡nformal¡dad y ordenar el transporte públ¡co.

Subgerencia de Transportes, Trans¡to y Seguridad Vial

La inexislenc¡a de una data que permita conooer la cantidad de vehlculos
mayores y menores que existen en la prov¡ncia.

Sumatoria de tarjelas de c¡rculación otorgadas 6n vehiculos mayores y
vehículos menores

Número Ascendenle

Archivos de la Subgerencia de Transporles, Trans¡to y Seguridad V¡al,

1,456 1 ,600 2,500 2,600 2,800 2,900 3,000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEt

Justificación

Sent¡do
¡nd¡cador

esperado del

Fuente y base
de datos:

Valor
actual

Año 2018 2019

Valor

q
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Nombre del
lndicador:

Responsable del
ind¡cador;

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

Valor de linea de
base Logros esperados

T 2020 2021 2022 2023 2024

0
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AE1.03.05. Ordenamianto integral dol transporte público en benelic¡o de la
Provinc¡a

La municipalidad t¡ene como una de sus competenc¡as el otorgamiento de
licencias de clase B, es una de las formalidades que debe cumplir el

lransportista, pues la formalidad ayuda a la prevención de accidentes.

Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial

No todos los transportistes les gusta trábajar en la formalidad: no ex¡ste una
estrategia motivacional para que los conductores oblengan su l¡cencia de
conducir.

Sumator¡a de licenc¡as de conducir de la clese "B' otorgadas.

Número Ascendente

Arch¡vo de la Subgerenc¡a de Transportes, Transito y Seguridad Vial, donde
existe la data de los conduclores que han obtenido su licencia de conducir
t¡po B e informes técnicos de los mismos.

4,000 4,500 4,500 4,600 4.700 4,800 4,900

Nombre del
lndicador:

Justificación

Parámetro de
med¡ción: esperado del

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

Va lor

q 7 Pá8ina 52 de 77

§

Número de l¡cenc¡as de conduc¡r de la clase B otorgadas en la provincia.

Sent¡do
indicador

oEr

Responsable del
¡nd¡cador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

L¡m¡taciones de
¡nd¡cador:

Método de
cálculo:

Valor de linea de
basé Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 m23 2024



Porcentaie de reskluos sól¡dos con maneio integral en el distrito.

En los últimos años se han incrementado las acciones pere tener un
maneio ¡ntegral de los residuos sólidos y es necesario evaluar, como la
población y las entidades van asum¡endo le responsab¡l¡dad de un
tratam¡ento o manejo adecuado de los RR.SS.

Gerencia de Gestión Ambiental y Defensa Civil

Que la población adopte las practicas del manejo adecuado de los res¡duos
sól¡dos. Oue la municipalidad s¡ga destinando presupuesto para
implementer las acüüdades relácionadas al manejo integralde los residuos
sólidos.

(Sumatoria d€ toneladas de res¡duos sólidos con manejo integral/ Totalde
toneladas de residuos sól¡dos generadas en el d¡strito)*100

Porcentaie Ascendente

renc¡a de Gestión Amb¡ental y Defensa Civ¡|, en cuyos archivos se
ub¡can El Estudio de caraclerización, y los informes técn¡cos enviados a
MINAM.

La Ge

4.1% 4.1o/o 500/o 100% 1000/0 100o/o 1000/"
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OEl,0¡f. Fortalecer la gerüón amble al on la prov¡nc¡á do Leoncio
Prado

Sentido
ind¡cador

osperado del

oEl

Nombre
lndicador:

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

Responsable del
indicador:

del

Justificac¡ón

L¡mitaciones de
indicador:

Método
cálculol

Parámetro
med¡ción:

de

de

Valor
actual

Fuente y base de
datos:

Valor de línea de
base Logros esperados

Año 201A 2019 2O2O 2021 2OZ2 2O2g 2024

Valor



Porcentaje de distritos as¡stidos, supervisados y fiscalizados.

En su rol de supervisory ñscalizador de la gest¡ón ambientalen la provincia
de Leoncio Prado, se evaluará el porcentaje de d¡stritos que reciben
as¡stenc¡a, son supervisados y fiscalizados por la MPLP. Esto perm¡tirá

conocer si se los gobiernos distritales están asum¡endo las buenas
práct¡cas en gesl¡ón ambiental, que propone el órgano rector, el MINAM.

Gerencia de Gest¡ón Amb¡enlal y Defensa Civ¡l

(Sumatoria de distritos asisüdos, superv¡sados y f¡scalizados por la
Mun¡cipal¡dad Provincial / Total de d¡sffios de la prov¡nc¡a)'100

Porcentaje Ascendente

Archivo de la gerencia de Gestión Ambiental y Defensa Civil, informes
técn¡cos de las acciones de supeNisión y fiscalizac¡ón.

N.D 7gyo 100o/o 1007o 100% 100%

I
¿
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OEl.0¡1, Fortelocor lE gr3tión ambl€ntál en h prov¡ncle do Leoncio
Prado

Obtener los datos del n¡vel de implementación de las acciones que real¡zan
los gobiernos distritales, la coordinación de fechas para brindar Ia
as¡stenc¡a y el presupuesto para llegar a los diferentes d¡stritos.

Sentido esperado del
indicador

oEr

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre
lndicador

del

Justif¡cac¡ón

Responsable del
ind¡cador:

L¡mitac¡ones de
indicador:

Método
cálculo:

Parámetro
medic¡ón:

Fuente y base de
dalos:

Valor de linea de
base

de

de

Valor
actual Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 ZO23 ZOz4

Valor 100%



Número de toneladas de residuos sólidos segregados por la población

La población se va conc¡enc¡ando de la importanc¡a de la segregación de
los residuos sól¡dos en la fuente para facilitar. la recolecc¡ón selectiva de los
residuos sól¡dos. Con la acción y las activ¡dades que se ¡mplementen se irá
incrementando el número de toneladas de res¡duos sól¡dos segregados por
la población.

Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos

El ¡ncrem€nlo de los residuos sólidos segregados depende del compromiso
que asuma la población para realizar esta larea.

Se necesita también de un presupueslo destinado al desanollo de ¡a

activ¡dad de segregación y un plan de sensibilización para comprometer a
la población.

Numero Ascendente

Archivo de la Subgerencia de Calidad Amb¡ental y Proyectos, informes
técn¡cos documentrados de la cantidad de residuos sólidos segregados por

la poblac¡ón.

10 150 170 180 r90

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre
lnd¡cador

del

Just¡f¡cación

Responsable del
¡nd¡cador:

Parámetro
medición:

Sent¡do
ind¡cador

esperado del

Fuente y base de
datos:

Logros esperados

Año 2018 20'19 2020 202'l 2022 2023 2024

g¿
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AE|.M.o1. Segregación en la fuente y recolección selectiva de res¡duos
sól¡dos en el distrito.

§umatoria del total de toneladas de res¡duos sólidos segregadas por la
población.

AEI:

L¡m¡tac¡ones de
indicador;

Método
cálculo:

Valor de linea de
base

de

a;

Valor
actual

Valor 140 160
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4E1.04.02. D¡spos¡ción de res¡duos sól¡dos eficiente y adecuada en
beneficio de l¿ población del distrito.

Número de toneladas de residuos sól¡dos segregados por la población.

Obl¡gac¡ón de las Mun¡cipal¡dádes la prestación del Servic¡o de Limpieza
Pública a la c¡udadania de la Provincia.

Presupuestal, Logist¡ca, Recursos Humanos

Sumatoria de loneladas de residuos sólidos dispuestos adecuadamente

Número Ascendente

Estudio de Caracterizac¡ón de Res¡duos Sól¡dos 20'lg.

0 7,O43 11,075 14,085 14,105

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

AEI

del

de

Parámetro
med¡ción:

de

Valor de l¡nea de
base

Valor
actual
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Subgerenc¡a de L¡mpieza Pública, Parques y Jardines

Sent¡do
ind¡cador

esperado del

0

Nombre
lnd¡cador:

Justificac¡ón

Responsable del
¡ndicador:

Lim¡taciones de
¡nd¡cador:

Método
cálculo.

Fuente y base de
dalos:

Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 zo22 2023 zO24

Valor 14,095



Porcentaio de cumplimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Debido ál crec¡m¡ento exponenc¡al de la ¡nseguridad c¡udadana se hace
necesario enfrentarla asumiendo mecan¡smos de prevención adecuados,
que abarcan una serie de actividades conten¡das en el plan de segur¡dad
ciudadana, con la finalidad de m¡tigarlas.

Gerencia de Servic¡os Públicos

Poca importancia de parte de la población y de h PNP, que no apoyan las

actividades de prevenc¡ón.

Esceso número dg electivos ds s€renazgo, por l¡milado presupuesto

(Sumatoria de acüvidades ejecutadas d€l Plan de Seguridad Ciudadana /
Total de aclividades programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana)'100

Porcentaje

Archivo de la Gerenc¡a de Sarvicios Públicos, en donde se ub¡can los
informes técnicos que trimestralmente realiza la Sub gerencia de Seguridad
Ciudadana (CODISEC y COPROSEC).

80% 800k 100% 1000/0 1000/0 100% 1000k

lNCr¡
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Ascendente
Sentido esperado del
¡ndicador

FTCHA TECNICA DEL INDICADOR

oEt

Nombre del
lnd¡cador:

Just¡f¡cac¡ón:

Responsable de¡
¡nd¡cador:

L¡mitac¡ones de
¡nd¡cador:

fúétodo de
cálculo:

OEl.05. Contribulr a la rsducclón de h ln3eguridad cludadana en la
prov¡neia dc Leonclo Prado

Valor
actual

Parámetro de
medic¡ón:

Fuente y base de
dato§:

Valor de linea de
base Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2OZ2 2OZ3 2024

Valor
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AE1.05.01.' Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en el d¡str¡lo.

Porcenta.ie de sectores con por lo meftrs una junta vecinal preparade y

capacitada.

La seguridad ciudadana es tarea de todos, por ende, es ¡mportante lá
participac¡ón e involucram¡ento de la poblac¡ón en el cumplimiento de las
actividades de prevención del delito.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Renuenc¡a de la población a la creación y formal¡zación de las juntas

vecinales.

Presupuesto limitado pará capac¡tar e implementar logíst¡camenle a las

junlas vecineles.

Escaso interés de la PNP en apoyat la créác¡ón de las juntas vecinales.

(Sumaloria de sectores que cuentan coñ pof lo menos una junta vecinal
preparada y capacitáda / Total de sectores del distrito de Rupa Rupa)''100

AscendentePorcentaie

lnformes trimesfales del CODISEC y COPROSEC, infomes trimesrales
d6 la PNP, cuyas cop¡as también se ubican en la sub{erencia de
Segurijad Ciudadana.

36% 790/o 1000/0 100% 100n/o 1000/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEl

Nombre del
lnd¡cador:

Justificación

Limitac¡ones de
indicador:

Mélodo de
cálculo:

Parámetro de
med¡c¡ón:

Sentido
indicador

esp€rado del

Fuente y base
de datos:

Valor
actual Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pát¡ña 58 de,

"s

Responsable del
indicador:

Valor de línsa de
base

Valor 100vo
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Porcentaje de espacios y vfas públicas reordenados

El estado de abandono de los espacios públicos tiene como éfeclo que sean

propic¡os para el accionar del¡ct¡vo, de allí surge lá necesidad de recuperarlos,

con la linalidad de convert¡rlos en espacios donde se desanollen acc¡ones de

prevención d¡rig¡da a reduc¡r las opodunk ades de acción de los del¡ncuentes.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Los presupueslos que se asignan son bajos

P@o o nulo apoyo de áreas comp€tentes de la mun¡cipalidad, como

gerenc¡a de Maquinaria y equipo pesado, Parques y Jard¡nes

Oilación de los trámites sn Loglstica.

la Sub

AscendentePorcentaje

lnformes trimestrales de COOISEC y COPROSEC, plan Local de Segur¡dad

Ciudadana, que se encuenlrán en los archivos de la Subg€renc¡a de

Seguridad Ciudadana.

7% 14yo 21% 36% 50% 640/o 78%

del

Responsable del

¡nd¡cador:

Limitaciones de

andicador:

Método

cálculo

Parámotro

medición:

Valor

actual
Logros esperados

2020 2021

Valor

v Sg de 77

ry

AE1.05.02. Espacios públicos reordenados en b€neficio del distrito.

(Sumatoria de espácios públ¡cos reordenados / Total de espacios públicos

ident¡licados en eldistr¡to Rupa Rupa)'|00

Sentido esperado del ind¡cador

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR

AEI:

Nombre

lndicador:

Just¡f¡cac¡ón

Fuente y base de

datos:

Valor de linea de

base

de

de

Año 2018 2019 2022 2023 2024



4E1.05.03. Serv¡cio de patrullaje para la poblac¡ón del distrito.

Porcentaje de sectores patrullados de acuerdo con protocolo de patrutlaje.

El accionar del¡ncuenc¡al se ha incrementado a nivel nacional,
repercutiendo en el tenitorio de la provincia de Leoncio Prado, por lo tanto,
hay que realizar acciones preventivas y una de las más efectivas es la de
patrullaie, en sus d¡ferentes modalidades, ésta act¡vidad €s disuas¡va y
ayuda a coñtfotar las incidencias delictivas y puede permitir revertir el clima
de ¡nseguridad ciudadana.

Subgerenc¡a de Seguridad C¡udadana

Escaso personal para ¡mplemenlar el pstrullaje, en las modal¡dsdes como:
B¡ciclBta, a pie.
Los vehíqJlos lambién son insufic¡entes (Solo se cuenta con dos). poco
apoyo de la PNP pera él patrulla¡e integrado

(Sumatoria de sectores patrullados de acuerdo al protocolo de patrullaje /
Totrl de sectores del distrito)'100

Ascendente

lñformes lrimestrales de CODISEC y COPROSEC, act6s del patrultaje
integrado - munic¡pal, que se ub¡can, en los archivos de h Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.

o% 570/o 640/o 710k 780/o

FICHA fECNICA DEL INDICADOR

del

Responsable del

¡nd¡cador:

L¡mitaciones de

indicador:

Fuente y base de

datos:

Logros esperados

Año

Valor

tdé

ágiñ¿ 60de n

,»

Porcentaje
Sentido
¡nd¡cador

esperado del

Justiticación

AEI:

Nombre

lnd¡cador:

Método

cálculo:

Parámetro

med¡c¡ón:

Valo. de linea de
base

de

de

Valor
actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

570k



Porcentaje de la población que se beneficia de las acc¡ones de desarrollo
soc¡al en la provincia.

La mun¡cipalidad busca promover el desarrollo social y los hábitos
saludablos a través de los programas soc¡ales para ello la MPLP, evaluará
los porcentajes de la población que se benefic¡a con los mencionados
programas, buscara estrateg¡as para llegar a las personas que necesitan
de los programas sociales, para que sean benefic¡arios.

Gerencia de Desarrollo Social

La ¡dentificac¡ón de los beneficiarios, los presupueslos destinados para la
atención que s¡empre son l¡mitados.

(Poblac¡ón beneficiada por los programa sociales desanollados / Total de
población de la provincia)'100

Porcentaje Ascendente

Arch¡vo de la Gerencia de Desarrollo Social, ¡nformgs técnicos de la
implementación de los programas soc¡ales y plan¡llas de los benellc¡arios.

N.O N.D 1ovo 150/o 17o/o 19o/o

C
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Sentido esperado del
¡nd ¡cador

oEr:

Nombre del
lndicador:

Justif¡cación

Responsable del
¡nd¡cador;

L¡m¡taciones de
indicador:

Método de
cálculo:

Parámelro dé
med¡c¡ón:

Fuente y base de
datos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl.00. Promov.r .l dcaarrollo 3oeial y háblto! laludabbr .n
b.n.freio d. la población

Valor
actual

Valor de línea de
base Logros esperados

Año 2018 20'tg 2O2O 2021 2022 2023 2021

Válo. 120k



4E1.06.01. Programas de salud pcrmanentes y oportunos para la población
de la provinc¡a

Porcentaje de personas benefic¡adas por los programas de salud

Se busca ampliar la prestación de los serv¡cios y programas de salud para
este propós¡to la MPLP, pretende ampliar la cobertura del serv¡cio de salud
a través de convenios y buscando estrategias que pemitan llegar sobre
lodo a la población más vulne¡able.

Gerencia de Desarrollo Soc¡al

La demanda de la poblac¡ón para acceder a los programas de salud,
supera las metas programadas y la capac¡dad de respuésta de la entidad
se vo lim¡tada en la atención.

AscendentePorcentaje

ivos de la gerencia de Desarrollo Soc¡al , en donde se ub¡can los
infomes documentados de las at€nciones en salud que ha recibido la
poblac¡ón-

Arch

N.D N,D 5% 7yo '100k 12% 140k

oEt

L¡mitac¡ones de
¡nd¡cador:

Sentido
¡ndicador

esperado del

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor

A

v

tJ
:¡¡R!
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(Sumatoria de personas benefic¡ada por los programa de salud
desanollados / Total de población de la provincia)'100

Justif¡cac¡ón:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fuenle y base
de datos;

Nombre del
lndicador:

Responsable del
¡nd¡cador:

f[étodo de
cálculo:

Parámetro de
med¡c¡ón:

Valor de l¡nea de
base

Valor
actual Logros esperados



4E1.06.02. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblac¡ón vulnerable sn la provinc¡a.

Persona beneficiáda por los servic¡os y programas soc¡ales.

Subgerencia de Programas Sociales

La población vulnerable demanda de máyores apoyos de los programas
sociales, siempre supera los presupuestos de la municipal¡dad destinados

Para su alenc¡Ón

Sumator¡a de personas beneñciarias de servic¡os y programas sociales

Número Ascendente

Arch¡vos de la sub-geronc¡a de Programas Soc¡ales, donde se ubican los
informes técnicos documentados de las personas beneficiadas.

3420 3950 3950 3950 3950 3950 3950

Just¡f¡cación

Responsab¡e del
¡nd¡cador:

Parámetro de
medtcton:

Sent¡do
¡nd¡cador

esperado del

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

Logros esperados

Valor

L

Y

,
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Los Programas de apoyo soc¡al de forma permanente a grupos de
poblac¡ón vulnerable en la provinc¡a, garant¡za que algunos serv¡cios
bás¡cos sean alcanzados de manera opoñuná y equ¡tativa a las
poblaciones más vulnerables, contribuyendo al logro del objetivo
estraté9 ¡co.

oEr:

Nernbre del
lndicador:

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

Limitac¡ones de
indicador:

Método de
cálculo:

Valor de l¡nea de
base

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



4E1.06.02. Programas de epoyo social de forma permanents a grupos de
población vulnerable en la provincia.

Número de acciones de prevenc¡ón y protecc¡ón para disminuir la

vulneración de derochos de niñas, n¡ños y adolescentes, el adulto mayor y
personas con d¡scapacidad

Se busca ampliar las acciones de prevención y protección de los n¡ños,
n¡ñas y personas wlnerables en general para que sus derechos no sean
afectados y tengan una mejor cal¡dad de vida.

Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

No hay estrategias que permitan llegar a toda la poblac¡ón vulnerable de la
provinc¡a, s¡empre eristen parte de la pob¡ación que no es alendida y los
servicios de protecc¡ón no se br¡ndan de manera ¡ntegral, pues no ex¡sten
los recursos n¡ humanos, ni material€s para br¡ndar una alenc¡ón efectiva.

Sumaloria de acciones ds prsvención y protección para disminuir la
vulneración de derechos delniño, la niña, la mujer, el adolescente, el adulto
mayor y personas con d¡scapacidad

N ú mero Ascendente

Archivo da lá SubgBrenc¡a da DEMUNA, OMAPED y CIAM, que cont¡ene
los informes técflicos de las ecc¡ones do prevención y protecc¡ón real¡zados

N.D 39 40 40 40 40

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEl

Nombre del
lndicador:

Just¡f¡cac¡ón

Limitaciones de
ind¡cador:

Método de
cálculo:

Sent¡do
¡ndicador

esperado del

Valor de linea de
base Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor

lat
A

e' Y

4,,
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Responsable del
¡ndicador:

Valor
actual

Parámetro de
medic¡ón:

Fuente y base
de datos:

40



Número de acciones promocionales en educación en lá provincia.

S6 busca ayudar a mejorar la cálidad de la educación on la provinc¡a a
través de acciones promoc¡onales programas educeüvos, culturales,
deportivos, que ayuda a los niñas, niños, adolescentes y adultos una
formación de calidad.

Subgerencia de Educac¡ón, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial

La participac¡ón en ¡as actividades educativas promocionales es libre y las
metas programadas de as¡stenc¡a por la presenc¡a permánente de las
lluv¡as en la zona, se ven ¡nterrumpidas.

Sumatoria de ace¡ones promocionales en €ducac¡ón en la provincia

Número Ascendente

Archivo de la Subgerencia de Educación, Cultura, Oeporte, Juventud y
Fondo Ed¡torial, donde su ub¡can inlormes técn¡cos, plan¡llas de
pañicipantes y ofos medios probator¡os.

22 54 55 58 bU 62

esperado del

o€(

lt',
65 óe 77

ü

OEI,O7. Coadyuver . la cálldad de tr .ducaclón an le proviñcia do
Lcooeio Pr.do

Sentido
¡ndicador

oEl

Nombre del
lndicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Just¡ficacióni

Responsable del
¡nd¡cador:

L¡mitac¡ones de
indicador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡c¡ón:

Fuente y base
de datos:

Valor de línea de
base Logros esperádos

Año 2018 2019 2O2O 2OZ,t ZO22 2023 2021

Valor

Valor
actual

64



AEl.07.0l. Serv¡c¡o de apoyo en equipam¡ento, ¡nfraestructura y campañas
format¡vas a inst¡tuciones educativas de la prov¡nc¡a,

Se busca a meiorar la educación brindando apoyo en el equ¡pamiento,
mejoram¡ento de la infraestrucfura, contratando docentes paÉ que los
niños puedan tener la estimulac¡ón temprana que ayude a mejorar los
aprendizajes.

Subgerencia de Educac¡ón, Cultura, Oepoñe, Juventud y Fondo Editorial

La comp€lenc¡a es mmpartida con los ofos niveles de gob¡emo, los
recursos munic¡gales §iempfe son lim¡tados para apoyar a las ¡nst¡tuciones
educativas de la provinc¡a.

(Sumatoria de lnstjtuciones educativas apoyadas / Total de l.E. públicas en
la provincia)t100

Porcentaie

lnformeg de la gerencia de lnfraastructura y de la sub{erenc¡á de
Educación, Cultura, Depoñe, Juventud y Fondo Editorial.

0 0.41Yo 0.410/0 0.410k 0.41o/o 0.41% O.41o/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEr

Nombre del
lndicador:

Responsable del
indicador:

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Sent¡do
indicador

esperado del

Fuente y base
de dalos:

Valor de linea de
base

Valor
actual

Logros esperados

Año 20't 8 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Porcentaie de inst¡tuciones educet¡vas públicas apoyadas.

Ascendente

Just¡ficac¡ón

Parámetro de
medición:

Valor
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AE1.07.02. Servicio de apoyo con personal docente para las ¡nstituc¡ones
educativas del nivel in¡cial y PRONOEI de la zoña rural de la provinc¡a.

Pofcentaje de profesores de EBR contratados por la mun¡cipalidad.

En las zonas rurales y marginales los n¡ñas, niños y adolescentes no tienen
la oportun¡dad de acceder a los s€rv¡c¡os educativos, que permitan una
est¡mulación temprena, básica para el aprestam¡ento, que les perm¡ta con
meiores ventaias acceder a la EBR.

Subgerencia de Educación, Cullura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial

Es una acc¡ón en la cual intervienen varios actores y la eflcacia de la
¡ntervención no depende solamente de la MPLP.

(Sumetoria de profesores contatados por lá municipalidad / total de
profesores del nivel ¡n¡cial en la provincia)''100

Porcentaje Ascendente

Archivo de la Subgerenc¡á de Educación, Culture, Oepoñe, Juventud,
donde se ericontrarán informes documentados de la contratación de
docentes.

0 3.54Yo 4.20yo 4.20a/o 4.30o/o 4.400/ 4.50rk

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Jusl¡licac¡ón

Sent¡do
indicador

esperado del

Valor de l¡nea de
base

Valor
aclual

c
Y
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oEl

Nombre del
lndicador:

Responsable del
¡ndicador:

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

Fuente y base
de datos:

Logros esperados

Año 20'18 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor
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4E1.07.03. Programas de aclividadés depoft¡vas municipales de fác¡l
acceso para la población d€ la provincie.

Po¡cer¡taie de la Poblac¡ón que accede a los Programas Daportivos de la
Prov¡nc¡a.

Ampliar la prestación del servic¡o educativo de manera inclusiva a través
d€ programas deportivos, juven¡les y cultura¡es para que los n¡ñas, niños y
adolescentes y jóvenes especialmente las poblaciones vulnerables tengan
acceso a estos espacios que pormitan su desanollo ¡ntegral.

Subgerencia de Educac¡ón, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial

La demanda siompre es mayor que lo que ofeña la municipalidad,
quedando algunos n¡ños y jóvenes excluidos de estos programas.

(Sumatoria de poblec¡ón de niños y jóvenes que partic¡pan en programas
d6portivos / Total de n¡ños y jóvenes de la provincia)''lO0

Porcentaie Ascendente

bgerencia de Educación, Cultura, Oepoñe, Juventud y
Fondo Ed¡torial, donde se encuentran los ¡nformes de los programas
deserrollados.

Archivo de la Su

N,O 14.67o/o 15% 15.5o/o 16o/o 17%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEr

Nombre del
lndicador:

Lim¡tac¡ones de
indicador;

Parámetro de
médición: Sentido

indicador
esperado del

Fuente y base
de datos:

Valor de l¡nea de
base

Valor

#

I
oi
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Just¡f¡cac¡ón

Responsable del
ind¡cador:

Método de
cálculo:

Valor
actual Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2OZ2 2OZ3 2024

18%



Porcentaje de ejecuc¡ón del POl.

El plan operativo ¡nstituc¡onal, instrumento que se élabora y aprueba
anualmenle ayuda a programar las actividades vinculadas al PEl, y el
mayor porcentare de impleméntación peíñ¡tirá et logro dé los obietivos
inst¡tucionales.

Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto

Oue las un¡dades orgán¡cas, no hayan realizado una adscuada
p¡anificack n de sus acüvidades.

(Sumator¡a total de act¡vidadss y proyectos e.iecutados conforme Io

Fogramado / Totál de acliüdades y proyectos programados en el pol).'t OO

AscendentePorcentaie

de Planeam¡ento y Presupuesto / Sub Gerencia de Desarrollo
lnstitucional /apl¡cátivo del CEPLAN, en ta SGDI, se ubican los informes de
los centros de costo de la mun¡c¡pal¡dad del avance de Ia ajecución del pol
de cada año. El aplicativo det CEPLAN, tamb¡én ¡nforma a la ciudadanía el
porcentaje de eiecución del POl, de las entidades pública.

Gerenc¡a

N.O 80o/o SQYo 85o/o 900k 9SYo '100%

(

g

c A
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OEl.08. Fortalecer la gsst¡ón inlitucional

Sentido esperado del
ind¡cador

oEr

Nombre del
lndicador:

Justificac¡ón

Responsable del
indicado.:

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálc ulo:

Parámelro de
med¡ción:

Fuente y base de
datos:

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

Valor
actual

Valor de linea de
base Logros esperados

Año 2018 2019 2O2O 2021 ZO22 ZO23 2oz4

Valor

\
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Porcentaie de ejecución del Presupuesto lnstitucional.

La ejecución del presupuesto ¡nstitucional es un indicador que mide la
eñciencia del gasto público. En lá entidad munic¡pal, en los últimos años no
se ha cumplido con alcanzar las metas que impone el MEF para la

eiecución del presupuesto, por lo que es nec€sario como institución asum¡r
compromisos para alcanzar las metas.

Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto

El mayor porcentaje de ejecuc¡ón del presupuesto se ubica en la gerencia
de ¡ñfraestructura, responsable de la ejecución de los proyectos de
¡nversión públ¡ca, por lo tanto algunos de los expéd¡entes técn¡cos no están
b¡en formulados, oportunamente y otras causas quo ¡mp¡den la eiecución,
durante el año.

(Presupuesto ejecutado / PIM s¡n considerar devo¡uciones a la reserva de
contingencia)'100

Porcentaje Ascendente

Geroncia de Presupuesto, inform€ o balance general del año.

39.90/" 630/o 72yo 60% 85% 90% 95

:l:l

Y
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OEl.08. Fo¡tafacef la g.3t¡ón ¡Btltucionál

Senl¡do esperado del
indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable del
¡ndicador:

oEt

Nombre del
lndicador:

Juslif¡cac¡ón

Limitaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

Fuente y base
de datos:

Valor de linea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2Oz3 2OZ4

Valor
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AE1.08.01. Plen de Deseno¡lo de Personás (PDP) pernanente e ¡ntegral par:r

el personal de la Munic¡palidad Prov¡ncial de Leonc¡o Prado.

Porcentaio de avanco en la implomentación del Plan d€ Oesanollo ds
Personas (PDP).

La identificac¡én de las neces¡dades de capac¡lac¡ón de los serv¡dores
públicos, plasmadas en un plan de desarrollo de las personas,

opoñunamente implementado contr¡buirá a mejorar el desempeño de los
s€rv¡dores y conlribu¡r a br¡ndar un óptimo servic¡o a la c¡udedania.

Subgerencia de Recursos Humanos

No a todos los servidores s€ les brindará la opoñuñidad de partic¡par en el
plan de desanollo de las personas, pues los recursos son limitados y la
temática es de acuerdo a la especisl¡dad de los servidores, se tendrlan que
priorizar los temas que ayudaran a ser una gestión mas efic¡ente.

(Sumatoria del número de acc¡ones de fortalecim¡ento realizadas / Total de
acciones de fortalec¡miento programadas en el PDP)'100

Porcentaje Ascendenle

Archivos de la Subgergnc¡a do Recursos Humanos, donde se oncuentran los
¡nformes de la implementiación del Plan de DesaÍollo de las Personas.

0 100% 100% 100% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR

Nombre del
lnd¡cador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

Valor de línea de
base

Justificación

Valor

Logros esperados

2022 2023 2024

o

Páglna 71de 77

?oo

Y

Senlido esp€rado del ¡ndicador

N,D 100%

oEr:

Responsable del
¡ndicador:

Valor
actual

L¡mitaciones de
¡nd¡cador:

Fuente y base de
datos:

Año 2014 2019 2020 2021



AE1.08.02. lnstrumentos de geslión actualizados y adecuado§ para la
adm¡nistrac¡ón mun¡cipal.

Porcentaje de directivas y reglamentos actualizados

Se nec€sita contar con normas, planes e ¡nstrumentos actualizados e

¡mplementarlos para fortalecer la gestión mun¡c¡pal.

Subgerencia de Desarrollo lnst¡tucional

La mayoría de los ¡nstrumentos están desactualizados y los procesos

actualización son participativos, siendo los t¡empos que disponen los

seN¡dores, un factor que ¡mp¡de una aclualizaciÓn oportuna de los mismos.

de

(Sumatoria de instrumentos aclualizados / Tolal de Directivas y

R6glamentos vigentes)'100

AscendentePorcentaje

Los arch¡vos de la Subgerencia de Desarrollo lnst¡tucional, en don

ub¡can la mayor cantidad de instrumenlos de gesüÓn y d¡rectivas. Ota
fuenle es la página web de la municiPal¡dád, en donde se ub¡can los

instrumentos y las normas mediante las cuales se aprobaron

de se

'100%360/0 560/0 76Yo 100%160k 16Vo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Justif¡cación

Lim¡tac¡ones de
indicadofi

Pafámetro de
medición:

Valor
actual

Año 2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A

B

?ágir,e 12 de n

o^.

Sentido esperado del
¡nd¡cador

oEt

Nombre dél
lnd¡cador:

Responsable del
¡ndicador:

Método de
cálculo:

Fuenle y base
de datos:

Valor de linea de
base Logros esperados

Valor



AE1.08.03. Séñicio de recaudación aficiente y eñcaz 6n benef¡cio de la
Mun¡cipal¡dad Prov¡ncial de Leonc¡o Prado.

Gerencia de Administración Tributaria

(Monlo rocaudado en el año de medic¡ón - Monto recaudado en el 8ño

anlerior al de med¡ción) / Monto rocáudado en el año anterior al de

medición)'100

AscendentePorcentaje

Archivos de la Gerencia de Admin¡stración Tr¡butaria, ¡nforme de ¡a

recaudación anual.

49.80% 52.60% 560/o 56%28.200h 38.20vo 44.60o/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

l{ombre del
lnd¡cador:

Responsable del
¡ndicador:

Lim¡tac¡ones de
ind¡cador;

Parámetro de
medic¡ón:

Fuente y base
de datos:

Valor de l¡nea de
base

Valor
actual

Logros esperados

L,

\:

,*

*

q ?\á
PáSina rl de77

lncremento en la rscaudación dol impuesto predial de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado.

En la MPLP, existe una tasa alta de moros¡dad, que es necesario revertir

con el incremento de la recaudación del impuesto pred¡al, lo cual redundará

en que la instituc¡ón pueda contar con un mayor presupuesto y la ejecución

de mas obras.

Que se mantenga la tasa de moros¡dad, que h poblac¡Ón no pague sus

impu€stos.

Sentido
¡nd¡cador

esperado del

oEt:

Just¡r¡cación:

lrétodo de
cálculo:

Año 20lE 2019 2O2O 2021 2022 2023 2021

Valor



AE1.08.03. Serv¡cio de recaudación eficiente y elcaz en benellcio ds la

Mun¡cipalidad Provincial de Leonc¡o Prado.

La lim¡tada cultura de pago de la ciudadanía hace que se inic¡en procesos

de recuperac¡ón a través de la cobranzá coactiva, para recuperar los

impuestos y tributos dejados de percibir por la ent¡dad municipal.

Oficina de Ejecutoria Coectiva

Que no incremente la recaudac¡ón, a havés de este proceso de

recuperac¡ón de la cobranza coactiva.

AscendentePorcentaje

Arch¡vos de la Olic¡na de Ejecutoria Coactiva, en donde se ubican los
informes del proceso de recuperac¡ón a travós de la cobranza coact¡va.

140k 15o/o 15o/o 17.5Yo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEl

Justificac¡ón

Responsable del
ind¡cador:

Limilaciones de
¡ndicador:

Método de
cálculo-

Parámelro de
medición:

Sentido
ind¡cador

esperado del

Fuente y base
de datos:

Valor de l¡nea de
base

Valor
aclual

Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A

v

\a. PáBina 7a de 77

Porcentaje dé recuperac¡ón de deuda coact¡va.

(Monto recuperado por cobGnza coactiva / Pasivos totales para cohranza
coactiva al inicio del ejerc¡c¡o) '100

20Yo 22 5o/o 25o/o

Nombre del
lndicador:

Valor

*
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AE|.O8.O4. Gesl¡ón insütucional oportuna, eficaz y etic¡ente en beneficio de la

ciudadanía.

La mun¡cipalidad no üene todavía identificados los procesos que perm ita

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Gerencia de Adm¡nistraci{rn y

F¡nanzas

Son var¡as areas las ¡nvolucradas, se tendría que establecer una estrategia

para poder evaluar oporlunamsnte este indicador.

AscendentePorcentaje

A.chivos de la Gerencia do Planeamiento y Presupuesto

Adm¡n¡stración y Finanzas, facil¡tan informes de la atenciÓn oportuna de los

documentos ingresados.

/ Gerencia de

100%100% 100%1000k 100% 1000/o1000/"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

oEr

Justilicac¡ón

Responsable del
¡ndicador:

L¡mitac¡ones de
¡nd¡cador:

Método de
cálculo:

valor de linea de
base

Año 2018 2019 2020 2021 2022

Y
A

Pág¡ña 15 de,

a),

Porcentaie de documentos atendidos en el plazo.

agi¡izar los trámites que los administrados real¡zan en la enüdad; por otro lado

tamb¡én los bam¡tes intemos no iuyen adecuadamente por la falta de clar¡dad

de las funciones o las normas que rigen los 'procedim¡enlos; por lo tanto es

necesario eva¡uar los documéntos que son atsnd¡dos en el plazo e identiñcar

los cuellos de botella de la blta de atención, si los hub¡era.

(Sumatoria de documentos atendidos oportunamente/Total de documentos

recibidos)'100

Senlido esperado del ind¡cador

Nombre del
lndicador:

Parámetro de
med¡c¡ón:

Fuente y base de
datos:

Valor
actual

Logros esperados

2023 2021

Valor



Porcentaje de acc¡ones de control realizadas.

El Órgano de Control lnst¡tuc¡onal en la MPLP, realiza accionss de control
de lo que se programa en el PAC cada año, entre las acciones que realiza
son: Servic¡os de Control Simultaneo, Relac¡onados y Poster¡or. Estas
acciones de control son relevantes, porque ayudan a prevenir acciones que
no se rigen a las normas vigenfes.

Ol¡cina de Control lnstitucional

No tienen lim¡taciones

(Sumatorie dó acciones de control programadas / Total de acciones
¡mplementadas)''100

AscendentePorcentaje

Archivos de la Ofcina de Control lnstitucional (Plan Anual de Conlrol).
Sistema de Control Gubemamental (SAGU)

100% 1000/0 100% 100% 100%

Justif¡cac¡ón

Lim¡taciones de
¡nd¡cador:

Método de
cálculo:

Parámetro de
med¡ción:

Sentido
indicador

esperado del

Fuenle y base
de datos:

Valor de l¡nea de
base

Año 201 I 20 t9 2020 2021 2022 2023 2024

t0r

l=

t:
A ¿

t

'8"
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4E1.08.04. Gestión ¡nstituc¡onal oportuna, eficaz y eflciente en benellc¡o de
la ciudadanía.

lOOo/o '1000/o

oEr

Nombre del
lndicador:

Responsable del
indicador:

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

Valor
actual

Logros esperados

valor


