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I PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, a través de ia Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, La Comision
y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, constituida mediante Resolucion de Alcaldia N°146-2019-MPLP del 28 de enero de
20189, inicié el proceso de actualizacién de su Plan Estratégico Institucional.

Dicha actualizacion recoge la Politica y Misidn institucionales aprobadas por el Titular de la
entidad con la opinion favorable de la Comisién de Planeamiento Estratégico (Acta de
Trabajo de fecha 12 de febrero del 2019), que tomaron en cuenta las Politicas de Estado, la
Politica General de Gobierno, y las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales,
regionales o locales. Adicionalmente, el proceso de actualizacion tiene el proposito de
incorporarlas en las prioridades institucionales para una gestion eficiente, participativa y
proactiva, conformado por actores del desarrollo, mediante |a aplicacion de instrumentos
de reflexion colectiva y acuerdos concertados para orientar Ias acciones de |a institucion
hacia el logro de mejores estandares de calidad de vida de la poblacion.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado asume el rol promotor que le confiere la ley
con responsabilidad y transparencia en los objetivos, competencias y facultades, las cuales
han sido conferidas a los gobiernos locales en el marco del proceso de descentralizacion y
de reforma de Modernizacion del Estado. En el presente documento se desarrolla el Plan
Estratégico Institucional (PEl), para el periodo 2020-2024, proporcionando un marco de
accion de propositos comunes como guia orientadora de la gestion para alcanzar la mision
y visién que se espera cumplir con eficiencia y eficacia en el proceso de descentralizacion y
transparencia.

Finalmente, es importante sefialar que su elaboracion implico el trabajo articulado entre la
comision y el equipo técnico de Planeamiento Estratégico, a través de intercambios de
opiniones y propuestas sobre enfoques y necesidades que implica a la institucion los
mismos que se contemplan en cuatro actas conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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Actas de Sesiones de Trabajo de la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento

Estratégico

(Resolucion de Alcaldia N°146-2019-MPLP del 28 de enero del 2019)

Comision de Planeamiento

Estratégico - MPLP

Acuerdos

Resultados

Acta de la primera Sesion de
Trabajo

Instalacion y sesiones de
trabajo para la Modificacion
del PEl y el POI

Acta de la segunda Sesion de

Trabajo

01-02-2019

06-02-2019

1.- Instalacion de la Comision del |
Planeamiento Estratégico
modificar el PEI 2014-2019
para el periodo 20198-2022
Validar la matriz de Objetivos
y acciones  estratégicas

propuestas por el CEPLAN.

Por

unanimidad

1.- Aprobar la propuesta del Plan
de trabajo para la formulacion
del PEI 2019-2022
(Modificado)

2.- Presentar una propuesta de |

declaracion de Politica vy :

2019-

Mision  Institucional

2022

Por

unanimidad

Acta de la tercera Sesion de

Trabajo

Acta de la cuarta Sesion de

Trabajo

Acta de la quinta Sesion de |

Trabajo

12-02-2019

21-02-2019

03-12-2019

1 A_brobar la propuesta de
declaracion de Politica vy

Misién Institucional 2019-

2022.

| 1.- Aprobar la Ruta Estratégica |

del PEl 2019-2022 scbre la
priorizacion de los objetivos

estrategicos institucionales

Por '

unanimidad

Por

unanimidad

B Aprobar el pr&)yecto-_Ce PEI

2020-2023 de ia
Municipalidad Provincial de

Leoncio Prado

Por

unanimidad
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El documento sistematiza las potencialidades y necesidades del ambito provincial, asi como,
la construccion del imaginario colectivo, los valores los ejes y objetivos estratégicos, que en
forma sencilla y pragmatica expresa la situacion Provincial.

El rol principal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado como institucion sdlida y
democratica esta sustentado en una gestion publica moderna y optima, una gestion por
resultados y adaptable al cambio; imprescindible para un crecimiento colectivo y armaénico
del desarrollo humano y sostenible en todos los estratos economicos de la Provincia.

Es preciso sefialar que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, ha sido elaborado
en el marco de los lineamientos de Politica de Gobierno Local y Nacional, en concordancia
con las leyes — Ley Organica de Municipalidades, Ley General Del Sistema Nacional Del
Presupuesto, Ley De Responsabilidad Y Transparencia Fiscal Y La Ley De Procedimientos
Administrativos, con el propésito de orientar su accion hacia mayores y mejores niveles de
transparencia y una gestion con énfasis en los resultados aplicando el procedimiento de la

Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.




Il DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado tiene cuatro prioridades fundamentales: (i) El
desarrollo econdmico sostenible, basado en su potencial turistico y productivo y en la
mejora de la competitividad de los agentes econémicos; (ii) el desarrollo del capital humano
y social de la provincia, contribuyendo con la calidad y cobertura de los servicios de salud y
educacion, y mejorando las condiciones de vida, la seguridad, la proteccién vy el acceso a
servicios basicos de la poblacion; (iii) el cuidado del medio ambiente, a través del
fortalecimiento de la gestion ambiental; y (iv) una gestion eficaz, ética, transparente,
concertada y participativa, con servicios de calidad y servidores comprometidos con el

bienestar de la poblacidn.

1. Lineamientos de Politicas Institucionales:
De acuerdo con lo sefalado, se establece los siguientes lineamientos de politica
institucional:

a) Liderar los procesos de concertacion y participacion de la ciudadania y de los actores
institucionales y sociales de la provincia, recogiendo sus preocupaciones y propuestas
e incorporandolas en los procesos de planificacién para el desarrollo de la provincia y
la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

b) Promover y facilitar la inversion privada responsable y sostenible, de tal forma que
contribuya al desarrollo econémico y social de la provincia.

c) Promover y fortalecer la integracion de la familia como célula basica de la Sociedad y
de la identidad local.

d) Potenciar e institucionalizar la planificacién, monitoreo y evaluacién de los procesos
de desarrollo territorial de la provincia.

e) Articular la gestion de la provincia con el marco estratégico nacional y regional,
incrementar la participacion de la provincia en la ejecucién de programas
presupuestales; fortalecer la generacion de informacion y el seguimiento y evaluacion
de las politicas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad Provincial.

f) Enfocar la gestion de la institucion hacia el bienestar de Ia poblacion de la provincia,
sustentandola en evidencia y orientandola a resultados; articulada con los niveles de
gobierno nacional y regional y la sociedad en su conjunto, y que prioriza el incremento
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de la competitividad economica de la provincia, la calidad de los servicios a su cargo,
la atencién de las necesidades de la poblacion, especialmente de la mas vulnerable, y
la gestién ambiental y prevencion de las situaciones de riesgo.

g) Fortalecer la institucionalidad de la Municipalidad Provincial y modernizarla,
priorizando la conformacion de equipos técnicos capacitados y comprometidos,
eficaces y eficientes, inclusivos y que valoran la diversidad.

incial ¢

by pheet,
e




2. Valores Institucionales

La Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, establece los principios, deberes y

prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la administracién

publica. Bajo este marco, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ha definido los

siguientes valores institucionales:

a)

b)

d)

e)

f)

Transparencia, se debe mostrar los resultados de la gestion institucional, estando el
alcance de todos los administrados, de conformidad con lo establecido en la
normativa de transparencia y acceso a la informacion publica.

Probidad, la persona actua con rectitud, honradez y honestidad en cada uno de los
procedimientos a su cargo, buscando el interés general mediante el logro de los
objetivos institucionales, desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo
por si 0 por interposita persona.

QOrientacion al ciudadano, implica la organizacion y disefio de los servicios y acciones
que se desarrollan en funcion de las necesidades y del bienestar del ciudadano.
Interculturalidad e inclusion, parte del reconocimiento de las diferencias culturales
como uno de los pilares de la construccién de una sociedad democratica,
fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidades y derechos. Implica que la MPLP valorice e incorpore las diferentes
visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos
étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la
promocion de una ciudadania intercultural basada en el didlogo vy la atencion
diferenciada a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.

Eficacia, tiene que ver con el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas;
asi como, con el cumplimiento de la prestacién de los servicios publicos v el logro de
los resultados esperados.

Eficiencia, es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bienes de |a

entidad, observando las normas legales y vigentes.
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g)

h)

Compromiso, es la identificacion con los objetivos y acciones estratégicas
institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcién o encargo, dando
oportuna atencion a los requerimientos y trabajos asignados.

Responsabilidad, es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera

comprometida y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien comun y

con responsabilidad social y ambiental.
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La mision refleja la razén de ser de la institucion, en el marco a sus competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién. La mision se construyo teniendo en cuenta 3 elementos:
i) el rol central de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ii) la poblacion a la cual se
entrega los bienes y/o servicios, y iii) los atributos de los bienes y/o servicios. En el caso del

MPLP su mision es la siguiente:

“promover el desarrollo integral y brindar servicios publicos de calidad a la poblacién de
la provincia de Leoncio Prado; bajo un modelo de gestion orientado a resultados, con

enfoque intercultural y de forma sostenible, ética, transparente y participativa”.
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HCOS INSTITUCIONAL ] ]

TUCIONAL

b |

Sotnahnnnd

Los objetivos estratégicos institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr

en el territorio y la poblacién a la que atiende, en cumplimiento de sus funciones sustantivas

y sus funciones de administracion interna. En el periodo 2020-2024, la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado propone lograr los siguientes ocho (08) objetivos prioritarios:

Codigo

TABLA 1 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2020-2024

Objetivo Estratégico Institucional

Proteger de los riesgos de origen natural |

DEI.01 | o antrépicos a la poblacion y sus medios

| de vida

Indicador
Porcentaje de ejecucion de medidas c!e
prevencion, mitigacion y reduccion de riesgo |
programadas

Unidad responsable

de medicion

5G de Defensa Civil

Promover la compelitividad de los | | Gerencia de

= o Porcentaje de agentes economicos
OEL. 02 | agentes econdmicos en la provincia de | ¢ oo (oo e maioran su competitividad Desarrolio
Leoncio Prado g ) B Econémico

Mejorar las condiciones de habitabilidad
en la provincia de Leoncio Prado

Porcentaje de hogares con a8cceso a servicios

| basicos

Infraestructura y
Desarrolio Local

| Fortalecer la gestion ambiental en la

| Porcentaje de residuos solidos con manejo

integral en el distrito

1

|

I

Gerencia de |
I

.

|

Gerencia de

OEl. 04 . Prad | Gestion Ambiental
| provincia de Leoncio Fracd Porcentaje de distritos asistidos, supervisados =y Defensa Civil
| y fiscalizados
5 rib la r i . :
S— S’g: ‘un.”‘;;d Zudadan:i:ﬁgg:owgza d': Porcentaje de cumplimiento del Pian Local de Gerenciade |
8 d Seguridad Ciudadana Servicios Publicos |
| Leoncio Prado
| } Parcentaj I lacion nefici |
okl 06 | Promover el desarolio social y habitos | Ial; czcgfngi = d:;ob daec;g"g:: s:o:?me ':f c;z Gerencia de |
YRRV galudables en beneficio de 1a poblacion Desarrollo Social
; .| provincia 2| |
SG de Educacion, |
~cr g | Coadyuvar a la calidad de la educacion | Numeroc de acciones promocionales en Cultura. Deporte. |
“=%7 | en la provincia de Leoncio Prado educacion en la provincia Juventud y Fondo
— - Editorial
Porcentaje de ejecucion del POI
| ” = ) 1
| OEl 02 | Fortalecer la gestion institucional X > T GPP
- = g Porcentaje de ejecucion del Presupuesto
|1 - S Ins_.t:tumonal o .
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La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado — MPLP, tiene las siguientes veintinueve (29)

acciones estratégicas institucionales:

Codigo

Tabla 2 : ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2020-2024

OEI/AE!

indicador

Unidad responsable
de medicion

Proteger de los riesgos de origen | Porcentaje de ejecucion de medidas de | g 4o pefensa
OEL01 natural o antropicos a la prevencién, mitigacion y reduccién de Civil
poblacién y sus medios de vida. riesgo programadas ‘
i . g | -
Porcentaje de puntos criticos con | |
| Z ; : | SGdeDefensa |
Acciones de prevencion, reduccion y (e-\;aluacnones de riesgo (EVAR) ejecutadas | Civil
AELL01.01 control de riesgos de desastres en la |
| [PrOvIRGS Porcentaje de puntos criticos identificados SG de Defensa |
| con acciones de mitigacion (*) Civil
' Acciones de  preparacion y | ) s | |
| | Porcentaje de eventos con atencion | SG de Defensa
| AEI.D1.02 respugsta ante desastres naturales oportuna Civil
o antropicos en la provincia
Promover la competitividad de los taj ; Gerencia de
OEL02 agentes econdémicos en la ;e wd’ ‘9'-';:!““' °“| b <2 Desarrollo
provincia de Leoncio Prado v Economico
] Programa de fortalecimiento de | Porcentaje de emprendedores locales que SG de Desarrolio
| i i {
| AE!.02.01 :::};rz:daggires ig:;:;enle para i fortalecen sus capacidades Empresarial
[ Asistencia técnica oportuna para la "
| Sy . - ; [ i
AELD2.02 | formalizacion de negocios en el | Parcentaje de empresas formalizadas | Sio de DusaroRo
’ E
distrito ! | rprasanel
[Programa de fortalecimiento de | _ .
| capacidades para la adopcion de | Porcentaje de productores agricolas que | SG de Desarrollo |
AEI.02.03 : et i i :
| e mejoras tecnologicas dirigido & adoptan paquetes tecnologicos | Productivo |
g g
productoras agricolas |
Programa de fortalecimientc de |
AE1.02.04 capgci dades en gestion empresarial i Porcentaje de empresas que adoptan SG de Desarrolio
R para empresas de la provincia | buenas practicas empresariales Empresarial
| Articulacion con mercados en las | Porcentaje de unidades productivas ' SG de Desarrolio |
AEL.02.05 | cadenas agroindustrial y pecuaria participantes en ferias que incrementan su ! Peodicivo l
| para los productores de la provincia | cartera de clientes 1| |
1 : : | =
Recuperacion eficiente de zonas 1 I ix |
S Porcentaje de zonas monumentales y | SG de Promocion y |
P :!rgr:il:‘n;;ntaies y/Raajrice de e paisajisticas identificadas puestas en valor Tunsmo I
[ Asistencia  técnica para el - ) — 11
f imi a : =
|  AEL02.07 soer:ilgg:'l ;i-r:;os 2%’:;.-‘;3?5: 13:5:22 Porcentaje de empresas formales en 560 Froimocin ¥
= establecidas en la ciudad de Tingo | turismo gue reciben asistencia lecnica Tunsmo
— | Maria e = e == — 1N_mem me Em o !
| Promocion en el 4mbito nacional de | Incremente porcentual de arribos de
| ; | P * |
AEI.02.08 | los atractivos turisticos de Ia visitantes al Parque Nacional Tingo Maria 58 deTU::r:_IZuOF y
provincia
| Mejorar las condiciones de " Gerencia de
| OEIL03 | habitabilidad en la provincia de :e"’m";fos“a"’l 5 de hogares con acceso 3 | nfraestructura y
Leoncio Prado Desarrollo Local |
i
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Codigo

OEI/AEI

Indicador

Unidad responsable

de medicion

Saneamientc con calidad en

| Porcentaje de cobertura de saneamiento

| SG de Formulacion

AE|.03.01 beneficioc de la poblacion de los s o y Ejecucion de
| distritos focalizados de la provincia basico en los distritos facalizados Proyectos
| Instrumentos de planificacion del = T =
| . Porcentaje de actualizacion de
desarrollo urbano actualizados para | . I v SGde Catastroy |
| AEL03.02 i : y
| ENL03.0 la provincia de Leoncio Prado (Plan T;t;?enlos de planificacion del desarrolio Desarrollo Urbano
. g de Desarrollo Urbano. Catastro) __ |
. SG de Catastroy |
| Porcentaje de predios urbanos y rurales | Desarrollo Urbano / !
Saneamiento fisico legal oportuno y con saneamiento fisico legal SGde AAHH. y
AEI.03.03 eficiente de predios y espacios | SD gs;:gﬂa?;;t:;a;
pitiiogs Tocalcedos: e i ploanca: | Porcentaje de espacios publicos | Desarrolio Urbano /
| recuperados en el distrito de Rupa Rupa SGde AAHH. y
l - L mam _*_ Desarrollo Rural
| | Porcentaje de vias incluidas en el | IVP /| SG de
inventario vial con mantenimiento rutinario | Magquinaria y
i | Hod Sl yehiciir peatonal | o periadico en el ano | Equipo Pesado
AE1.03.04 y | - !
i | implementada en la provincia .
| | Numero de km nuevos en la red wial | VP / MD
| | | - . -
| I i vehicular y peatonal de la provincia
. T Nomero de tajetas de crculacen | |
olorgadas en vehiculos mayores Y | cg de Transportes
AE102.05 O_rdenamienzo inte_grai del lrans_porie | vehiculos mencres s '?ransitop:n :
publico en beneficio de la Provincia Numero de licencias de conducir de la |  Seguridad Vial
| | clase B otorgadas en la provincia
! Porcentaje de residuos sodlidos con el PR
Fortalecer 1a gestion ambiental en | manejo integral en el distrito Panem:
. OELD4 ia S oia e Ainohcio Prado Gestion Ambiental
b e Porcentaje de distritos asistidos, |y Defensa Civil
supervisados y fiscalizados
' |
| | Segregacion en la fuente y - ; ; | SGde Calidad
| AELD4.01 | recoleccion selecliva de residuos | S:n::r:d?s t:onreli:dasblgggﬁsmuos g | Ambiental y
| Lsétidcs en el distrito greg po Proyeclos
! Disposicion de residuos solidos - . : SG de Limpieza
|
‘ AEI.04.02 eficiente y adecuada en beneficio de | ::mf;:t;’:alggiiii;:ﬁt:"s'duos sbiidos Publica, Parques y
| la poblacion del distrito | cisP Jardines
| Contribuir a la reduccion de la = e Gerencia de
| 108106 - | ineegurided clidedane : :on  a | TORESNS (e _Eemariiento t Eian Servicios
i provincia de Leoncio Prado $ocuie Sy Gadena Publicos
' AELD5.01 ﬁ;‘;?;z'l“:ed;aizfzr;gzgﬁg'ézag:n; | Porcentaje de sectores con por lo menos | SG de Seguridad
S | distrito una junta vecinal preparada y capacitada Ciudadana
AEI05.02 | Espacios pulblicos reordenados en | Porcentaje de espacios y vias publicas SG de Segundad |
o beneficio del distrito reordenados Ciudadana
AE1.06.03 Servicio de patruligje para la | Porcentaje de seclores patrullados de | SG de Segundad
S oblacion del distrito acuerdo con protocelo de patrullaje Ciudadana
p
Promover el desarrolic social y | Porcentaje de la poblacion que se beneficia G s
\ OEI.06 habitos saludables en beneficio de la | de las acciones de desarrollo social en la D ;
< e esarrollo Social
l poblacion provincia
] 1 1
i Programas: de. spiud pernames y Porcentaje de personas beneficiadas por Gerencia de |

|  AEL06.01

| oportunos para la poblacion de la

provincia

los programas de salud

Desarrollo Social

Pagina 12 de 77



Unidad responsable
de medicién

OEI/AEI Indicador

|
| Persona beneficiada por los servicios y | SG de Programas

| | : j
| Programas de apoyo social de forma | Programas Sociees ' Sociales

AEI.06.02 | permanente a grupos de poblacién - . — 1
vulnerable en la provincia Numerq_ de acc,fom_as _de Gpdeshn il g i
‘ proteccion para disminuir la vulneracion de | SG de DEMUNA. |
derechos de nifias, ninos y adolescentes, el | OMAPED y CIAM |
adulto mayor y personas con discapacidad
SG de Educacion,
| OEL07 Coadyuvl_!ar :n la'a calidad e d': Nuamero de acciones promocionales en | Cuitura, Deporte,
Liaoncio Prad ' : educacion en la provincia Juventud y Fondo
| Editorial
Servicio de apoyo en equipamiento, | SG de Educacion,
AELO07.01 infraestructura y campanas Porcentaje de instituciones educativas | Cultura, Deporte, |
S formativas a instituciones educativas | publicas apoyadas | Juventud y Fondo
| de la provincia ' Editorial
| ici n »
[risgodag ot somind | | SGdeEducacién, |
| o B . e Porcentaje de profesores de EBR | Cultura, Deporte,
AEI.07.02 | educativas del nivel inicial vy contratados por la municipalidad | Juventud y Fondo
| PRONOEI de la zona rural de la [ Editorial
| ke
| provincia. == 00 o e ]
[ | Programas de actividades | SG de Educacion, |
i AE1.07.03 | deportivas municipales de facil | Porcentaje de la Poblacion que accede a Cultura, Deporte,
G acceso para la poblacion de la | los Programas Deportivos de la Provincia Juventud y Fondo
provincia Editorial
Porcentaje de ejecucion del POI
OEI08 Fortalecer la gestion institucional Porcentaje de ‘ejecucion de! GPP
Presupuesto Institucional
| Plan de Desarrolic de Personas : |
[ : Porcentaje  de avance en la |
AE!08.01 (POP) permanente o intagral para ol l mplemaritac:c‘m del Plan de Desarrolio de | SG:jj:::;SOS

| personal de la Municipalidad |

| | Provincial de Leoncic Prado. Personas (POF)

| " | Instrumentos de gestion

| AEL08.02 | actualizados y adecuados para la
| administracién municipal

Porcentaje de directivas y regiamentos SG de Desarrolio
| actualizadas. | Institucional

Gerencia de
Administracion
Tributaria/SG de
Recaudacion
Tributaria / SG de

' y Incremento en la recaudacién del impuesto
! Servicio de recaudacién eficiente y | predial de la Municipalidad Provincial de
| eficaz  en Dbeneficio de la | Leoncic Prado

AEL08.03 | Municipalidad Provincial de Leoncio Control Tributario y
Prado Orientacion al
m Contribuyente
| Porcentaje de recuperacion de deuda ' Oficina de
J: | coactiva Ejecutoria Coactiva
- | Porcentaje de documentos atendidos en el
| Gestion institucional  oportuna. | piazo GPP /| GAF
A.E.10804 | eficaz y eficiente en beneficic de la =— - —_— e
| ciudadania Porcentaje de acciones de control oci
realizadas §
(*) Se ha estimado un total de 200 puntos criticos en la provincia.
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¢) Ficha Técnica de Indicadores

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'OELO1. Proteger de los riesgos de origen natural o antrépicos a la
OEl: _poblacién y sus medios de vida.

Nombre del Porcentaje de ejecucion de medidas de prevencion, mitigacion y reduccion |
Indicador: de riesgo programadas '

Justificacion: | La ubicacién del territorio de Ia provincia de Leoncio Prado, es una zona de
riesgo alto y medio, y gran parte de su poblacién se encuentra ubicada en
zonas vulnerables, que hacen necesario implementar medidas de
prevencion, mitigacién y reduccion del riesgo.

Responsabie dsl Subgerencia de Defensa Civi

indicador: !
(BUNCEGCLENNEO Los limitados presupuestos, las obras de mitigacion requieren la
indicador: intervencion también de los niveles de gobierno regional y nacional, con los |
cuales no se tiene una injerencia directa.

Método de (Sumatoria de medidas de prevencion implementadas frente 2 riesgos de |
calculo: origen natural o antropico / Total de medidas programadas para la
prevencion frente a riesgos de origen natural o antrépico)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador

Fuente y base

do dit Archivos de la subgerencia de Defensa Civil, en donde se almacenan |
e datos:

informes técnicos de medidas implementadas.

Valor de linea de base
Logros esperados

2021 2022

100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01. Acciones de prevencién, reduccion y control de riesgos de desastres

OEl: R
en la provincia

Nombre del
Indicador: Porcentaje de puntos criticos con evaluaciones de riesgo (EVAR) ejecutadas (%)

Justificacion: Es importante tener identificados los puntos criticos, con sus respectivas
evaluaciones de riesgo y que se vayan implementando medidas para disminuir o
mitigar los riesgos de desastres en el territorio de la provincia de Leoncio Prado.

Responsable del

ettt Subgerencia de Defensa Civil

e e Ll Los limitacos prééﬁ;ﬁués:os que son destinados para las evaluaciones de riesgo |
indicador: impiden tener mapeado todo el territoric y que todos los puntos criticos puedan
contar con su EVAR.

(Sumatoria de puntos criticos con EVAR ejecutadas / Numero total de puntos :
criticos de la provincia)*100

“Método de
calculo:

 Parametro'de -
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base

Informes técnicos de la elaboracion de los EVAR y las acciones de
de datos:

implementacion que se han efectuado.

Valor de linea de base
Valor

Logros esperados
actual 9 P

2022 2023

55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01. Acciones de prevencion, reduccién y control de riesgos de
desastres en la provincia

e e e e e e e e e e

Nombre del i
Indicador: Porcentaje de puntos criticos identificados con acciones de mitigacién (*) |

Justificacion: La identificacion y realizacion de acciones de mitigacion en los puntos
criticos son acciones importantes para prevenir riesgos en la poblacion,
que se encuentra expuesta o vulnerable a sufrir los embates de la |
naturaleza.

Responsable del

. ; L
indicador: Subgerencia de Defensa Civi

Limitaciones de

G Presupuesto limitado, cuenta el territorio con aproximadamente 200 puntos
indicador:

criticos

‘Método de B

slcul (Sumatoria de puntos criticos con acciones de mitigacion ejecutadas /
caiculo:

Numero total de puntos criticos identificados)*100

Parametro de

del

Sentido esperado

medicion: Porcentaje S Ascendente
indicador

Fuente y_b_age"_'_ Archivos de la sub gerencia de Defensa Civil, donde se reporta las acciones .

de datos: ejecutadas en los puntos criticos; también informes técnicos de

infraestructura.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9

2018 2019 2021 2022 2023 | 2024

20%

13%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.01.02. Acciones de preparacion y respuesta ante desastres naturales o
antrépicos en la provincia.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de eventos con atencién oportuna.

Justificacion: Los desastres naturales y/o antrépicos son impredecibles y la municipalidad
tiene que estar preparada para dar respuesta oportuna o atender estas |
situaciones de desastre, de acuerdo a su competencia. '

Responsable del

: f - .
i Subgerencia de Defensa Civil |

Limitaciones de Limitado presupuesto destinado para comprar y almacenar insumos para
indicador: hacer frente a los desastres:; que estos se produzcan de manera frecuente,
que no de lugar a reponer los insumos de los almacenes

Método de

careiln: (Sumatoria de eventos ocurridos en el afo atendidos oportunamente | Total

de eventos ocurridos en el ano)*100.

“Parametro de
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

SR Ll Archivo de la Subgerencia de Defensa Civil, cuenta con informes |
datos: documentados de preparacion y la respuesta que se ha dado frente a
situaciones de desastre.

Valor de lineade |
base Logros esperados

2019 2020 2021 2023

100% 100% | 100%

100% 100% 100%

G
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover la competitividad de los agentes econémicos, en la

provincia de Leoncio Prado. ‘

Nombré

: Porcentaje de Agentes econémicos formales que mejoran su
Indicador:

competitividad

Justificacion: La municipalidad dentro de sus competencias es promotora del Desarrolio
Econémico Local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, por lo
tanto, promueve la competitividad empresarial en la provincia para ello |
medira como las empresas formales, en las cuales interviene o con las
cuales trabaja han mejorado su competitividad

Responsable del

L Gerencia de Desarrollo Economico
indicador:

Limitaciones La actividad econémica, entra dentro del ambito de lo privado, la MPLP,
indicador: solo realiza actividades de promocion, los resultados no dependen
directamente de la institucion municipal. Siempre los recursos destinados
a la promocion del desarrollo economico son limitados.

(Sumatoria de Agentes econdémicos formales que mejoran su
pl competitividad / Total de Agentes economicos formales focalizadas)* 100.

Método
alculo:

it B sentido
medicion: Porcentaje

esperado del

Ascendente

indicador

Fuente y base BBl Archivo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, rol de Aéen_t'és_'
datos: economicos formales, informes técnicos que dan cuenta del incremento del
porcentaje de Agentes econdmicos que han mejorado su competitividad

Valor de linea de
base Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023

Wi ) .,
-
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.01. Programa de fortalecimiento de capacidades para

AEl:
emprendedores locales.

Nombre
Indicador: Porcentaje de emprendedores locales que fortalecen sus capacidades.

Justificacion: Contar con un_pl'e;nae fortalecimiento de capacidades trabajado de manera
participativa, teniendo en cuenta las necesidades de los emprendedores
locales y para que estos puedan postular a fondos concursables. Se pondra
énfasis en la capacitaciéon en la formulacion de planes de negocio que

formular un plan de negocio viable.

permitan acceder a estos fondos. En ese sentido, el fortalecimiento de
capacidades se medira en funcién de que los emprendedores logren |

Responsable del

st Subgerencia de Desarrollo Empresarial.
indicador:

Limitaciones de

T El indicador solo mide la capacidad de los emprendedores para formular
indicador:

planes de negocio viables.

Método  de |

slcul (Sumatoria de emprendedores locales que fortalecen sus capacidades /
caiculo:

Total de emprendedores que participan en el Programa)™100

Parametro de

S : Sentido esperado del
medicion: Porcentaje

indicador

Ascendente

Fuente y base de

datos: Registro de planes de negocio elaborados por los emprendedores, l0s

cuales fueron formulados con la asistencia técnica de la gerencia de DEL.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual = P

2020 | 2021 2022 2023 2024

30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.02. Asistencia técnica oportuna para la formalizacion de negocios en
el distrito.

Nombre 25 - L o
Indicador: Porcentaje de empresas formalizadas.

Justificacion: Trabajar en el tema de la formalizacion de las ernpr_esas. es muy imponex_mza'_. |
pues la formalizacion es un requisito para que puedan acceder a los
créditos. ofrecer sus servicios a las instituciones publicas y privadas y pagan
sus impuestos.

Responsable del

== Subgerencia de Desarrolioc Empresarial.
indicador: ¢ e P -

e Tl cxiste en el pais y en la region una cultura de la informalidad, en la cual
indicador: estan inmersas las empresas. La normatividad permite la simplificacion de
los tramites, se tiene que sensibilizar a las empresas de los beneficios de la |
formalizacién. Se tiene que incidir mucho para obtener resultados de manera '
ascendente en este indicador.

Método - -

eklesiio: (Sumatoria de empresas formalizadas / Total de empresas informales |

focalizadas)*100
Parametro de
medicion:

Fue ntéTb-z_:;e_de )

S Archivos de la sub-gerencia de desarrollo empresarial, que contiene el |

registro de las empresas formalizadas en el ano.

~ Valor de linea de
base Logros esperados

2018

PEOE




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03. Programa de fortalecimiento de capacidades para la adopcion

AELl: . o o .
de mejoras tecnolégicas dirigido a productores agricolas.

Nombre
Indicador: Porcentaje de productores agricolas que adoptan paquetes tecnologicos.

Justificacion: La produccion agricola todavia utiliza técnicas obsoletas, no han
introducido mejorar tecnologicas, en el proceso productivo, con este
programa se pretende que los agricultores vayan adoptando tecnologias
en el proceso productivo

Responsable

s Subgerencia de Desarrollo Productivo.
indicador:

MIpHEGOEENGEN | os paguetes tecnologicos que adopten los agricultores va a depender de
indicador: gue ellos asuman los costos de la inversion de los mismos, y es una |
variable que no depende de la institucion municipal directamente.

Método

s - 3 2 f l
chilcuto: (Sumatoria de productores agricolas que adoptan paquetes tecnologicos / |

Total de productores agricolas focalizados)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

i Ascendente
indicador

Fuente y base de

daics: Archivos de la subgerencia de Desarrollo Productivo, registro de los |

productores que han ido adoptando paquetes tecnoldgicos.

Valor de linea de
Oor de line e Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2018 2019 2021 2022 2023 2024

10% 12%

de 77



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.04. Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion |

AEI: .
empresarial para empresas de la provincia.

Nombre

. - » . . |
Indicador: Porcentaje de empresas que adoptan buenas practicas empresariales. |
[
|

“Justificacion: Las buenas pFa'chcas empresarial deben promovérse y medir en qué |
medida a raiz de la implementacion del programa de fortalecimiento de 5
capacidades de gestion empresarial, las empresas de la provincia han ido
adoptando buenas practicas empresariales.

Responsable del

e Subgerencia de Desarrollo Empresarial.
indicador:

P T Lo cdopcion de las buenas practicas de gestion empresarial es una variable |
indicador: independiente, son responsable las empresas de la provincia de la
asuncion de estas practicas, entonces los porcentajes pueden se.ri
inferiores o superiores a los propuestos.

(Sumatoria de empresas que adoptan buenas practicas empresariales / |
Total de empresas focalizadas)*100

Método
calculo:

Parametro
medicion: Porcentaje

Sentido esperado

indicador

“Fuente y base de | : - i .
e y Archivo de la sub-gerencia, informes de los especialistas que dan cuenta |
atos:

de la implementacién de las buenas practicas en gestion empresarial.

Valor de linea de
Valor
base Logros esperados
actual

2018 2019 2020 2021 2022

de 77



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.05. Articulacion con mercados en las cadenas agroindustrial y pecuaria

AEL: By
para los productores de la provincia.

Nombre - e m ) SR

: Porcentaje de unidades productivas participantes en ferias que incrementan
Indicador:

Su cartera de clientes.

Las ferias son espacios, que ha permitido que los productores incrementen su
cartera de clientes, se hace necesario medir cuan ventajosa resultan estas |
actividades para los agricultores.

Responsable

i Subgerencia de Desarrollo Productivo.
indicador:

L

Limitaciones [

indicad El incremento de la cartera de clientes depende de muchos factores. como:
inaicadaor:

Las bondades del producto, el empacado, la oferta y la demanda

Método (Sumatoria de unidades productivas participantes en ferias que incrementan
calculo: su cartera de clientes / Total de unidades productivas gue participan en
ferias)*100

Parametro
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de |

ditos: Archivos de la Subgerencia de Desarrollo Productivo, con los informes

técnicos que sustenten el incremento de |a cartera de clientes.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 4 P
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.06. Recuperacién eficiente de zonas monumentales y paisajisticas |
de la provincia.

AEL

Nombre " del |

A Porcentaje de zonas monumentales y paisajisticas identificadas puestas en
Indicador: '

valor.

Justificacion: La recuperacion de las zonas monumentales y paisajisticas de la provincia |

ayudara a promover el turismo en la provincia, por ello la necesidad de |
ponerlas en valor e ir evaluando el porcentaje de avance. '

Responsable del

M Subgerencia de Promocion y Turismo.
indicador: 9 y

Limitaciones Para poner en valor las zonas monumentales y paisajisticas se tiene que
indicador: cumplir con un conjunto de tramites y permisos que a veces retrasan los
procesos, en el tiempo, otro de las causas de la lentitud como se avanza en
la recuperacién es por los limitados presupuestos de los gobiernos locales
para atender las actividades de recuperacion de zonas monumentales.

Método (Sumatoria de zonas monumentales y paisajisticas identificadas,
calculo: recuperadas y puestas en valor en la provincia / Total de zonas
monumentales y paisajisticas identificadas en la provincia)*100

Parametro

medicion: Porcentaje Ascendente

Sentido esperado del indicador

“Fuente VICEECNCEW Archivo de la Subgerencia de Promocion y Turismo, cuenta con los informes
técnicos de las zonas monumentales y paisajisticas puestas en valor y el
listado de zonas monumentales identificadas en la provincia.

“Valor de lineade | |
base Logros esperados

2022 2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.07. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la calidad de los
servicios de las empresas de turismo establecidas en la ciudad de Tingo Maria.

Nombre -
Indicador: Porcentaje de empresas formales en turismo que reciben asistencia técnica.

Justificacion:

La calidad de los servicios turisticos llamese de Transporte, alimentacion,
hospedaje, guiado entre otros, son imprescindibles para la buena imagen y
buen trato a los turistas, para este fin la municipalidad brinda asistencia técnica
para el fortalecimiento de la calidad de los servicios que ofrecen las empresas
turisticas y es necesario evaluar el incremento de las empresas que son
asistidas por la municipalidad.

Responsable del

ISk Subgerencia de Promocion y Turismo.
indicador: g Y

Los presupuestos limitados que la MPLP, destina a la actividad de promocion
del turismo, podria ocasionar el no logro de los resultados

Limitaciones de
indicador:

(Sumatoria de empresas formales en turismo que reciben asistencia técnica /
Total de empresas formales en turismo focalizadas)*100

Método
calculo:

“Parametro de
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y' base de

it Archivos de la Subgerencia de Promocion y Turismo, cuenta con los informes |

técnicos con el registro de las empresas formales que reciben asistencia
tecnica.

Valor de linea de
base

Valor

Logros esperados
actual g P

= L

_ | N Bl : e —
2018 | 2019 [ 2020 | 2021 2022 2023 2024
I

60%

=N



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.08. Promocion en el ambito nacional de los atractivos turisticos de |

A.E.L
la provincia

Nombre

. Incremento porcentual de arribos de visitantes al Parque Nacional Tingo
Indicador:

Maria

Justificacion: La provincia cuenta con ingentes recursos naturales con potencial turistico |
y que hace falta promocionar. A través de las actividades de promaocion de
los atractivos turisticos de la provincia, se pretende elevar el porcentaje de
arribos de visitantes; por lo tanto, es necesario evaluar en qué medida se
incrementa la cantidad de turistas, en este caso respecto al atractivo
turistico mas relevante del territorio, que es el Parque Nacional de Tingo
Maria.

Responsable

S Sub Gerencia de Promocion del Turismo
indicador:

Limitaciones Las visitas al parque Nacional de Tingo Maria, se ven disminuidas en los |
indicador: meses o épocas de fuertes lluvias. El incremento del porcentaje de visitas |
al Parque es una variable independiente que no se puede controlar,

Método (NUmero de visitantes al Parque Nacional Tingo Maria en el afio - NUmero
calculo: de visitantes al Parque Nacional Tingo Maria del afio anterior / NUmero de
visitantes al Parque Nacional Tingo Maria del afio anterior)*100

Parametro
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

S Estacionario
indicador

YLl Registro de visitantes de los archivos de la sub-gerencia de Promocion del
datos: turismo (obtenido por la cantidad de turistas que ingresaron y/o compraron
su boleto para ingresar al parque nacional.

Valor de linea de |

base | Logros esperados

2018 2019 2020 2021 2022

Pagina 43 de

77



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03. Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de
Leoncio Prado

Nombre del
Indicador: Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos. i

Justificacion: Cerrar |a brecha del acceso de la poblacion a los servicios basicos es una i
prioridad del gobierno local, se pretende durante el periodo de gobierno |
contribuir para que toda la poblacion tenga acceso a los servicios basicos, con
enfasis en el agua y desagie (Competencia directa de la municipalidad)

Responsable del

coi s Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local
indicador:

Limitaciones de Existen poblaciones asentadas en bosques de produccién permanente, en
indicador: donde no se pueden ejecutar obras publicas hasta que salgan de esa
condicion

Método de

calculo: (Sumatoria de hogares con acceso a servicios basicos / Total de hogares en

la provincia)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

N Ascendente
indicador N

USRI REELEEIN Archivo de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local, en donde se
datos: encuentran informes documentados de la implementacion de obras
relacionadas a los servicios basicos.

Valor de linea de "
alor
base
actual Logros esperados

2019 2021 ‘ 2022

Pagina 44 de 77




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01. Saneamiento con calidad en beneficio de la poblacién de los
distritos focalizados de la provincia.

OQEl:

Nombre del
Indicador: Porcentaje de cobertura de saneamiento basico en los distritos focalizados.

Justificacion: La municipalidad tiene competencia en el ambito provincial, e implementa
algunos proyectos a algunos distritos priorizados o focalizados para ir
cubriendo a la poblacién que no cuenta con saneamiento basico.

Responsable del

ia d i ; s B .
ol Subgerencia de Formulacion y Ejecucion de Proyectos

Limitaciones de En el tema de saneamiento basico, también tienen competencia directa los
indicador: gobiernos locales distritales, lo que limitara el conocimiento o la informacion
del porcentaje de cobertura que se vaya alcanzando. Las obras de
saneamiento requieren de ingentes recursos que la municipalidad no cuenta
para cubrir al 100% de la poblacién.

"'Metodo de
galculo:

(Sumatoria de hogares con acceso a saneamiento basico atendidos / Total |
de hogares en los distritos focalizados)*100

Parametro de

medicion: Porcentaj Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de " Archivos de la Subgerencia de Formulacion y Ejecucién de Proyectos, se
datos: ubican los informes documentados de la implementacién de proyectos de |
saneamiento basico. Actas de seguimiento de las obras, diagnostico de |
cierre de brechas. l
|

Valor de linea de
Valor

base ot Logros esperados

2021 2022 2023

90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02. Instrumentos de planificacion del desarrollo urbano actualizados

I: : =
e para la provincia de Leoncio Prado (Plan de Desarrollo Urbano, Catastro).

Nombre del

: Porcentaje de actualizacién de instrumentos de planificacién del desarrollo |
Indicador: |

urbano. |

Justificacion: 2R importancia -pkanificar el desarrollo urbano, por ende, se debe
contar con los instrumentos de planificacion basicos, que orienten las
acciones y las gestiones para tener un desarrollo urbano planificado
respetando el ecosistema y la normatividad vigente.

Responsable del
indicador:

Limitaciones de

S El alto costo de los instrumentos de planificaciéon urbana, limita la formulacién
indicador:

de los mismos, y la escasez de especialistas que elevan los costos.

Método de

chlciilo (Sumatoria de instrumentos actualizados / Total de instrumentos de |
diCulo: |

planificacion urbana programados)*100

Parametro de |
medicion: SCUEUIETENN Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente LTl Archivo de la Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano, en donde se |
datos: encuentran los planes de desarrollo urbano y castro y/o avance de su
formulacién.

Valor de linea d
alor de linea de Vanr

GEETS Logros esperados
actual

2019 2020

100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI03.03. Saneamiento fisico legal oportuno y eficiente de predios vy |
espacios publicos focalizados en la provincia

Nombre del
Indicador: Porcentaje de predios urbanos y rurales con saneamiento fisico legal.

Justificacion: [ CRCEYTIT desarrollo sostenido es im portante que los predios urbanos y |
rurales cuenten con saneamiento fisico legal, esta formalidad tambien |
permite a la poblacién acceder a créditos, por parte de las entidades |
financieras.

Responsable del Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano / Subgerencia de
indicador: Asentamientos Humanos y Desarrollo Rural '

Limitaciones de | Alg_u_nos terrenos tienen problemas Iega}és. lo que hace que iosnacge_s_os—
indicador: sean mas largos. Algunos espacios publicos han sido ocupados por la
poblacién y el proceso igual se complica por los tramites legales

Método de

slcul (Sumatoria de predios urbanos y rurales con saneamiento fisico legal / Total
calculo:

de predios urbanos y rurales en la provincia)*100

3arametro de
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de | Archivos de las Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano / S'ij_gerencia '
datos: de Asentamientos Humanos y Desarrollo Rural, se encuentran informes
documentados de los predios urbanos y rurales que cuentan con
saneamiento fisico y legal.

Valor de linea de .
base | Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.03. Saneamiento fisico legal oportuno y eficiente de predios y espacios
publicos focalizados en la provincia

OEl:

Nombre del .
Indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distritc de Rupa Rupa. |

|
Justificacion: Los espacios publicos, sirven para la practica de la recreacion, educacion,
cultura y otros; por lo tanto, deben estar adecuadamente delimitados y contar
con saneamiento fisico legal, que permita la ejecucion de obras publicas.

ST LEELIENCIN Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano / Subgerencia de
indicador: Asentamientos Humanos y Desarrollo Rural

Lim_ita-ciones de

o Algunos espacios publicos han sido invadidos por pobladores y el proceso de |

saneamiento sera mas largo del que se prevé.

Metodo de

i (Sumatoria de espacios publicos recuperados / Total de espacios publicos

priorizados en el distrito Rupa Rupa)*100
arametro de ]
medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de | Archivo de Ia Subgerencia de Catastro y Desarrollo U_rbéi_né_a@-bgerencia de

datos: Asentamientos Humanos y Desarrollo Rural, se ubican informes técnicos
documentados del proceso de saneamiento fisico liga de los espacios publicos
recuperados.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual

2019 2020 2021 2023




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.03.04. Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia.

Nombre del Porcentaje de vias incluidas en el inventario vial con mantenimiento rutinario |
Indicador: o periodico en el afo.

Justificacion: yooog : ; G e
El mantenimiento de la red vial vehicular y peatonal en la provincia es

basico, para el desarrollo de todas las actividades de la poblacién, pero
especialmente para mejorar la competitividad de los agentes econémicos,
pues permite el desplazamiento de los productos y los productores para el
desarrollo de sus actividades.

Responsable del

indicador- IVP / Subgerencia de Maquinaria y Equipo Pesado

Limitaciones de | |
indicador: El mantenimiento de las vias se hace con el presupuesto de Pro Vias

Descentralizado y teniendo en cuenta los PIP, cerrados. La MPLP cuenta
con 21 tramos a quienes se les da mantenimiento y no se han incorporado
nuevos tramos desde el 2008, aproximadamente.

El presupuesto para mantenimiento depende de PRO VIAS
Descentralizado, si asigna o no a la municipalidad va a depender del
inventario vial, que se puede actualizar anualmente, actualmente se esta
pidiendo la incorporacion de 3 tramos, en el inventario vial.

Método de (Sumatoria de km con mantenimiento rutinario o periédico / Total de km
calculo: considerados en el inventario vial)*100

Parametro de

: Sentido
medicion: Porcentaje

indicador

esperado

Ascendente g

Fuente y base de

datos: IVP y la Subgerencia de Maquinaria y Equipo Pesado

Valor de linea de Valor

Logros esperados
base actual | g p

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

32%

I ==
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl AEI.03.04. Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia.

Nombre del
Indicador: Numero de km nuevos en la red vial vehicular y peatonal de la provincia.

Justificacion La articulacién de la provincia es una prioridad de la poblacién, pues mejora
la competitividad, permite un mejor desplazamiento de la poblacion, de los
productos, dinamiza las actividades no solo productivas, sino también las
de ofra indole.

Responsable del

e IVP / MD
indicador:

(RNl LELN O No existen proyectos programados, en la programacion Multianual para los
indicador: préximos afios. Es necesario priorizar los proyectos relacionados al
mejoramiento y construccidén de nuevas vias.

Metodo de

R Sumatoria de km nuevos agregados a la red vial vehicular y peatonal de la

provincia

Parametro de I
Sentido esperado del

medicion: Numero S Ascendente
indicador

Fuente y base IVP, Gerencia de Infraestructura, en donde se ubican los archivos, que

de datos: contienen los informes técnicos documentados de la implementacién de

proyectos relacionados a la red vial.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2018 2019 2020 2021 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.03.05. Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la

o Provincia

Nombre del

j Numero de tarjetas de circulacion otorgadas en vehiculos mayores y
Indicador:

vehiculos menores.

Justificacion El ordenamiento de transporte depende de varias aristas, para evaluar este
tema se ha tomado el nimero de tarjetas de circulacion que se otorgan a
los vehiculos mayores y menores, como una medida de controlar Ia
informalidad y ordenar el transporte publico.

Responsable del

S Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial

Limitaciones de

S La inexistencia de una data que permita conocer la cantidad de vehiculos
indicador:

mayores y menores que existen en la provincia.

Metodo de

L Sumatoria de tarjetas de circulacion otorgadas en vehiculos mayores y

vehiculos menores

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Numero 5. Ascendente
indicador

Fuente y base

de datos: Archivos de la Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial,

Valor de linea de
Valor

base Logros esperado
actual 9 P o

2018 2019 2020 2022

1600 | 2500

|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.03.05. Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la |

o8 Provincia

Nombre del i
Indicador: Numero de licencias de conducir de la clase B otorgadas en la provincia.

Justificacion La municipalidad tiene como una de sus competencias el otorgamiento de I
licencias de clase B, es una de las formalidades que debe cumplir el
transportista, pues la formalidad ayuda a la prevencién de accidentes.

Responsable del

indicador- Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial

UL EEEUESESENE No todos los transportistas les gusta trabajar en la formalidad; no existe una
indicador: estrategia motivacional para que los conductores obtengan su licencia de |
conducir.

Método de : |
calculo: Sumatoria de licencias de conducir de la clase "B”" otorgadas.

Parametro de A % =
medicion: NGmero entido esperado e

indicador Ascendente

I AL EELIG L Archivo de la Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, donde |
datos: existe la data de los conductores que han obtenido su licencia de conducir
tipo B e informes técnicos de los mismos.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2020

4,500 4,600 4,700 | 4,800 4,900
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

Nombre del
Indicador: Porcentaje de residuos sélidos con manejo integral en el distrito.

Justificacion En los dltimos afios se han incrementado las acciones para tener un
manejo integral de los residuos sélidos y es necesario evaluar, como la
poblacién y las entidades van asumiendo la responsabilidad de un
tratamiento o manejo adecuado de los RR.SS.

Responsable del

i Gerencia de Gestién Ambiental y Defensa Civil
indicador:

(RIGNeEELENCEN Que la poblacién adopte las practicas del manejo adecuado de los residuos
indicador: sélidos. Que la municipalidad siga destinando presupuesto para
implementar las actividades relacionadas al manejo integral de los residuos
sélidos.

Meétodo

s (Sumatoria de toneladas de residuos sélidos con manejo integral / Total de

toneladas de residucs sélidos generadas en el distrito)*100

Parametro de
medicion: Paorcentaje

Sentido esperado del

A
indicador scendente

FTENCRRENLEN La Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil, en cuyos archives se
datos: ubican El Estudio de caracterizacion, y los informes técnicos enviados a
MINAM.

Valor de linea de
base Mitas L es dos
achist ogros esperado

2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.1%

4.1% 50% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

Nombre
Indicador Porcentaje de distritos asistidos, supervisados y fiscalizados.

Justificacion En su rol de supervisor y fiscalizador de Ia gestién ambiental en la provincia
de Leoncio Prado, se evaluara el porcentaje de distritos que reciben
asistencia, son supervisados y fiscalizados por la MPLP. Esto permitira
conocer si se los gobiernos distritales estan asumiendo las buenas
practicas en gestion ambiental, que propone el 6rgano rector, el MINAM.

Responsable del

AL Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil
indicador:

(RipNeMLLECGEN Obtener los datos del nivel de implementacion de las acciones que realizan
indicador: los gobiernos distritales, la coordinacion de fechas para brindar la
asistencia y el presupuesto para llegar a los diferentes distritos.

Método

e (Sumatoria de distritos asistidos, supervisados y fiscalizados por la

Municipalidad Provincial / Total de distritos de la provincia)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Fuente y base de

I Archivo de la gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil, informes

técnicos de las acciones de supervision y fiscalizacion.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2019 2020 2022 2023 2024

Valor N.D J 78% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.01. Segregacién en la fuente y recoleccién selectiva de residuos

AEL:
sélidos en el distrito.

Nombre
Indicador Numero de toneladas de residuos sélidos segregados por la poblacién.

Justificacion La poblacién se va concienciando de la importancia de la segregacién de
los residuos sélidos en la fuente para facilitar la recoleccién selectiva de los
residuos sélidos. Con la accién y las actividades que se implementen se ird
incrementando el nimero de toneladas de residuos sélidos segregados por
la poblacion.

Responsable del

i ador: Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos

(NI HEWGL Gl El incremento de los residuos sélidos segregados depende del compromiso
indicador: que asuma la poblacién para realizar esta tarea.

Se necesita también de un presupuesto destinado al desarrollo de la
actividad de segregacion y un plan de sensibilizacién para comprometer a
la poblacion.

Método

o Sumatoria del total de toneladas de residuos sélidos segregadas por la
calculo

poblacion.

Parametro

N Sentido esperado del
medicion: Numero

A
indicador scendente

Fuente y base de Archivo de la Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos, informes
datos: técnicos documentados de la cantidad de residuos sélidos segregados por
la poblacién.

Valor de linea de
base Logros esperados

2020 2021

S

g

Dguua
e

n
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.02. Disposiciébn de residuos solidos eficiente y adecuada en

A beneficio de la poblacion del distrito.

Nombre
Indicador: Numero de toneladas de residuos solidos segregados por la poblacién.

Justificacic ,
—— Obiigacién de las Municipalidades la prestacion del Servicio de Limpieza

Pdblica a la ciudadania de la Provincia.

Responsable del

e aic Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

Limitaciones de
indicador: Presupuestal, Logistica, Recursos Humanos.

Método
calculo: Sumatoria de toneladas de residuos sdélidos dispuestos adecuadamente

Parametro de

S : Sentido esperado del
medicion: Namero P

indicador

Ascendente

Fuente y base de
datos: Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos 2019.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2018 2019 2021 2022

7,043

14,075

14,085
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

Nombre del
Indicador: Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Justificacion Debido al crecimiento exponencial de la inseguridad ciudadana se hace
necesario enfrentarla asumiendo mecanismos de prevencién adecuados,
que abarcan una serie de actividades contenidas en el plan de seguridad
ciudadana, con |a finalidad de mitigarias.

Responsable del

i Gerencia de Servicios Publicos
indicador:

(RipheLL Y.l Poca importancia de parte de la poblacién y de la PNP, que no apoyan las
indicador:

actividades de prevencion.

Escaso numero de efectivos de serenazgo, por limitado presupuesto

Metodo de

calculo: (Sumatoria de actividades ejecutadas del Plan de Seguridad Ciudadana /

Total de actividades programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido esperado del

indicador Ascendente

AT CRACERRG L Archivo de la Gerencia de Servicios Publicos, en donde se ubican los
datos: informes técnicos que trimestralmente realiza la Sub gerencia de Seguridad
Ciudadana (CODISEC y COPROSEC).

Valor de linea de
Valor

ase Logros esperado
b actual g P .

2020 2021 2022

Valor 100%

100%

100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.01* Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en el distrito.

OEl

Nombre del

" Porcentaje de sectores con por lo menos una junta vecinal preparada
Indicador: ) P I o y

capacitada.

Justificacion La seguridad ciudadana es tarea de todos, por ende, es importante la
participacion e involucramiento de la poblacion en el cumplimiento de las
actividades de prevencion del delito.

Responsable del

Sdicadon Subgerencia de Seguridad Ciudadana

RGN EEGLELN I Renuencia de la poblacién a la creacion y formalizacion de las juntas
indicador: vecinales.

Presupuesto limitado para capacitar e implementar logisticamente a las
juntas vecinales.

Escaso interés de la PNP en apoyar la creacion de las juntas vecinales.

Método de

calculo: (Sumatoria de sectores que cuentan con por lo menos una junta vecinal

preparada y capacitada / Total de sectores del distrito de Rupa Rupa)*100

Parametro de
Sentido esperado del

medicion: Porcentaje [N Ascendente
indicador

Fuente y base Informes trimestrales del CODISEC y COPROSEC, informes trimestrales

de datos: de la PNP, cuyas copias también se ubican en la sub-gerencia de

Seguridad Ciudadana.

Valor de linea de
base Logros esperados

2021 2022 2023 2024

100%

100%

|
|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI AE|.05.02. Espacios publicos reordenados en beneficio del distrito.

Nombre
Indicador: Porcentaje de espacios y vias publicas reordenados.

Justificacion El estado de abandono de los espacios publicos tiene como efecto que sean
propicios para el accionar delictivo, de alli surge la necesidad de recuperarlos,
con la finalidad de convertirlos en espacios donde se desarrollen acciones de

prevencion dirigida a reducir las oportunidades de accion de los delincuentes.

Responsable del :
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

Limitaciones Los presupuestos que se asignan son bajos

indicador: Poco o nulo apoyo de areas competentes de la municipalidad, como: la Sub
gerencia de Maquinaria y equipo pesado, Parques y Jardines

Dilacién de los tramites en Logistica.

Mctodo (Sumatoria de espacios publicos reordenados / Total de espacios publicos |

calculo: identificados en el distrito Rupa Rupa)*100

Parametro

medicién: SLIGELIEIE Sentido esperado del indicador Ascendente

VED I CRYELELCNG N Informes trimestrales de CODISEC y COPROSEC, plan Local de Seguridad

GEIGES Ciudadana, que se encuentran en los archivos de la Subgerencia de

Seguridad Ciudadana.

Valor de linea de Valor

Logros esperados
base actual

2019 2020 2022 2023 2024
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL AE1.05.03. Servicio de patrullaje para la poblacién del distrito.

Nombre |

Indicador: Porcentaje de sectores patrullados de acuerdo con protocolo de patruliaje.

Justificacion El accionar delincuencial se ha incrementado a nivel nacional,
repercutiendo en el territorio de la provincia de Leoncio Prado, por lo tanto,
hay que realizar acciones preventivas y una de las mas efectivas es la de
patrullaje, en sus diferentes modalidades, esta actividad es disuasiva y
ayuda a controlar las incidencias delictivas y puede permitir revertir el clima
de inseguridad ciudadana.

Responsable del

tndicador: Subgerencia de Seguridad Ciudadana

RpDelGL L Ll Escaso personal para implementar el patrullaje, en las modalidades como:
indicador: Bicicleta. a ple

Los vehiculos también son insuficientes (Solo se cuenta con dos). Poco
apoyo de la PNP para el patrullaje integrado

Método
(Sumatoria de sectores patrullados de acuerdo al protocolo de patrullaje /

calculo Total de sectores del distrito)*100

Parametro de
Sentido esperado del

indicador

medicion: Porcentaje Ascendente

UL ALl Informes trimestrales de CODISEC y COPROSEC, actas del patrullaje
LETGES integrado — municipal, que se ubican, en los archivos de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.

Valor de linea de
base Valor

Logros esperados
actual 9 P

2018 2019 2020 2022 2023 2024

71%
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Nombre del
Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de la poblacién que se beneficia de las acciones de desarrollo
social en la provincia.

Justificacion

La municipalidad busca promover el desarrollo social y los habitos
saludables a través de los programas sociales para ello la MPLP, evaluara
los porcentajes de la poblacion que se beneficia con los mencionados
programas, buscara estrategias para llegar a las personas que necesitan
de los programas sociales, para que sean beneficiarios.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones de
indicador:

La identificacién de los beneficiarios, los presupuestos destinados para la
atencion que siempre son limitados.

Método de
calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y base de
datos:

Valor de linea de
base

2018

(Poblacién beneficiada por los programa sociales desarrollades / Total de
poblacidn de la provincia)*100 |

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

indicador

Archivo de la Gerencia de Desarrollo Social, informes técnicos de la
implementacién de los programas sociales y planillas de los beneficiarios.

Valor

actual Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023 2024

15%

17%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI06.01. Programas de salud permanentes y oportunos para la poblacién I

OEl: e
de la provincia

Nombre del
Indicador: Porcentaje de personas beneficiadas por los programas de salud.

Justificacion: Se busca ampliar la prestacién de los servicios y programas de salud para
este propdésito la MPLP, pretende ampliar la cobertura del servicio de salud
a través de convenios y buscando estrategias que permitan llegar sobre
todo a la poblacién méas vulnerable.

Responsable del

o Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

RUNeMELEEN LI La demanda de la poblacién para acceder a los programas de salud,
indicador: supera las metas programadas y la capacidad de respuesta de la entidad
se ve limitada en la atencién.

Método de

: (Sumatoria de personas beneficiada por los programa de salud
calculo:

desarrollados / Total de poblacion de la provincia)*100

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Porcentaje S Ascendente
indicador

Fuente y base Archivos de la gerencia de Desarrollo Social , en donde se ubican los

de datos: informes documentados de las atenciones en salud que ha recibido la

poblacién.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2019 2021 2022 2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.02. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de

OEl: P Ay
poblacion vulnerable en la provincia.

Nombre del
Indicador: Persona beneficiada por los servicios y programas sociales.

Justificacion Los Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerable en la provincia, garantiza que algunos servicios
basicos sean alcanzados de manera oportuna y equitativa a las
poblaciones mas wvulnerables, contribuyendo al logro del objetivo
estratégico.

Responsable del

== Subgerenci Program ial
indicador: g cia de Programas Sociales

(RIpHEELECN I L a poblacion vulnerable demanda de mayores apoyos de los programas
indicador: sociales, siempre supera los presupuestos de |la municipalidad destinados
para su atencion

Método de
calculo: Sumatoria de personas beneficiarias de servicios y programas sociales

Parametro de

s v del
medicién:, Numero

Sentido
indicador

esperado

Ascendente

Fuente y base de

o Archivos de la sub-gerencia de Programas Sociales, donde se ubican los
atos:

informes técnicos documentados de las personas beneficiadas.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2019 2020 2021 2022

Valor 3950
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.02. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de

OEl ; el
poblacién vulnerable en la provincia,

|
Nombre del Numero de acciones de prevencién y proteccion para disminuir la I
Indicador: vulneracién de derechos de nifas, nifios y adolescentes, el adulto mayor y

personas con discapacidad

Justificacion Se busca ampliar las acciones de prevencidn y proteccion de los nifios,
nifias y personas vulnerables en general para que sus derechos no sean
afectados y tengan una mejor calidad de vida.

Responsable del

e Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM
indicador:

RlpleGLERY. Ll No hay estrategias que permitan llegar a toda la poblacion vulnerable de la
indicador: provincia, siempre existen parte de la poblacién que no es atendida y los
servicios de proteccién no se brindan de manera integral, pues no existen
los recursos ni humanos, ni materiales para brindar una atencién efectiva.

Meétodo de Sumatoria de acciones de prevencidén y proteccién para disminuir la
calculo: vulneracién de derechos del nifio, la nifia, la mujer, el adolescente, el adulto
mayor y personas con discapacidad

Parametro de
medicion: Numero

Sentido del

indicador

esperado

Ascendente

Fuente y base

dadatan: Archivo de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM, que contiene

los informes técnicos de las acciones de prevencion y proteccion realizados

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2019 2020 2021 2022 2023

Valor

O\
2%\

p ¥

z]
S/
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

Nombre del
Indicador: NUmero de acciones promocionales en educacién en la provincia.

Justificacion Se busca ayudar a mejorar la calidad de la educacién en la provincia a
través de acciones promocionales programas educativos, culturales,
deportivos, que ayuda a los nifias, niflos, adolescentes y adultos una
formacién de calidad.

Responsable del

i Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial
indicador:

INEHGIESE R La participacion en las actividades educativas promocicnales es libre y las
indicador: metas programadas de asistencia por la presencia permanente de las
lluvias en la zona, se ven interrumpidas.

Metodo de
calculo: Sumatoria de acciones promocionales en educacién en la provincia

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Numero i Ascendente
indicador

Fuente y base Archivo de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y

de datos: Fondo Editorial, donde su ubican informes técnicos, planillas de

participantes y otros medios probatorios.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual

2018 2020 2021 2023

4

2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.01. Servicio de apoyo en equipamiento, infraestructura y campanas

OEIl ’ TN : =R
formativas a instituciones educativas de la provincia.

|

|

Nombre del
Indicador: Porcentaje de instituciones educativas pUblicas apoyadas.

Justificacion: Se busca a mejorar la educacién brindando apoyo en el equipamiento,
mejoramiento de la infraestructura, contratando docentes para que los
ninos puedan tener la estimulacién temprana que ayude a mejorar los
aprendizajes. |

Responsable del

A Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial
indicador:

(RiplicAGLELN | a competencia es compartida con los otros niveles de gobierno, los
indicador: recursos municipales siempre son limitados para apoyar a las instituciones
educativas de la provincia. |

Metodo de

cAleailo: (Sumatoria de Instituciones educativas apoyadas / Total de |.E. publicas en

la provincia)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido
indicador

esperado del

Ascendente

Fuente y base

Informes de la gerencia de Infraestructura y de la sub-gerencia de
de datos:

Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial.

Valor de i d
alor de linea de Valor

base Logros esperados
actual

2020 2021 2022

0.41% 0.41% 0.41% 0.41% 0.41%

— )
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02. Servicio de apoyo con perscnal docente para las instituciones

OEl e P
educativas del nivel inicial y PRONOEI de |la zona rural de la provincia.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de profesores de EBR contratados por la municipalidad,

Justificacion: En las zonas rurales y marginales los nifias, nifios y adolescentes no tienen
la oportunidad de acceder a los servicios educativos, que permitan una
estimulacion temprana, basica para el aprestamiento, que les permita con
mejores ventajas acceder a la EBR.

Responsable del

S Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial
indicador:

Limitaciones de

" Es una accién en la cual intervienen varios actores y la eficacia de la
indicador:

intervencién no depende solamente de la MPLP.

Metodo de

gieis (Sumatoria de profesores contratados por la municipalidad / total de

profesores del nivel inicial en la provincia)*100

Parametro de
Sentido esperado del

medicion: Porcentaje . Ascendente
indicador

Fuente y base Archivo de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Juventud,

de datos: donde se encontraran informes documentados de la contratacion de

docentes.

Valor de linea de
base Logros esperados

2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.03. Programas de actividades deportivas municipales de facil

El:
* acceso para la poblaciéon de |a provincia.

Nombre del

L Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos de la

Provincia.

Justificacion Ampliar la prestacion del servicio educativo de manera inclusiva a través
de programas deportivos, juveniles y culturales para que los nifias, nifios y
adolescentes y jévenes especialmente las poblaciones vulnerables tengan
acceso a estos espacios que permitan su desarroilo integral.

Responsable del

S Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Fondo Editorial i
indicador: !

Limitaciones de

Indicadon: La demanda siempre es mayor que lo que oferta la municipalidad,

quedando algunos nifios y jovenes excluidos de estos programas.

Método d , |
c;::!l; v (Sumatoria de poblacién de nifios y jévenes que participan en programas

deportivos / Total de nifios y jovenes de la provincia)*100

Parametro de
Sentido esperado del

medicion: Porcentaje NS Ascendente
indicador

Fuente y base Archive de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Juventud y

de datos: Fondo Editorial, donde se encuentran los informes de los programas

desarrollados.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual E P

2018 2021 2022 2023

N.D [ 1467% | 15%
|

i | 2 ! =
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl:

Nombre del
Indicador: Porcentaje de ejecucién del POL.

Justificacion El plan operativo institucional, instrumento que se elabora y aprueba
anualmente ayuda a programar las actividades vinculadas al PEl, y el
mayor porcentaje de implementacién permitird el logro de los objetivos
institucionales.

Responsable del

e Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
indicador:

Limitaciones de

S Que las unidades organicas, no hayan realizado una adecuada
indicador:

planificacién de sus actividades.

Método de

i (Sumatoria total de actividades y proyectos ejecutados conforme Ilo
calcwlo:

programado / Total de actividades y proyectos programados en el POI)*100

Parametro de

- Sentido esperado del
medicion: Porcentaje

indicador Ascendente

—

EDHICEALELLR LN Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Sub Gerencia de Desarrollo
datos: Institucional /aplicativo del CEPLAN, en la SGDI, se ubican los informes de
los centros de costo de la municipalidad del avance de la ejecucitn del POI
de cada afo. El aplicativo del CEPLAN, también informa a la ciudadania el
porcentaje de ejecucion del POI, de las entidades publica.

Valor de linea de alor

base Logros esperados
= actual 9 p

2018 2019

90%

95%

%
=

o

¢ @i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

Nombre del
Indicador: Porcentaje de ejecuciéon del Presupuesto Institucional.

Justificacion La ejecucion del presupuesto institucional es un indicador que mide la
eficiencia del gasto publico. En la entidad municipal, en los Ultimos afios no
se ha cumplido con alcanzar las metas que impone el MEF para la
ejecucion del presupuesto, por lo que es necesario como institucién asumir
compromisos para alcanzar las metas.

Responsable del

P j Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
indicador:

(RintelLLEER I El mayor porcentaje de ejecucion del presupuesto se ubica en la gerencia
indicador: de infraestructura, responsable de la ejecucién de los proyectos de
inversién pablica, por lo tanto algunos de los expedientes técnicos no estan
bien formulados, oportunamente y otras causas que impiden la ejecucién,
durante el afio.

Método de

caleulo: (Presupuesto ejecutado / PIM sin considerar devoluciones a la reserva de

contingencia)*100

Parametro de
Sentido esperado del

medicién: Porcentaje [

j IndicEE Ascendente
Fuente y base
de datos: Gerencia de Presupuesto, informe o balance general del afio.

Valor de linea de iz
Valor

base Logros esperados
actual 9 P

2018 2020 2021 2022

Valor 39.9%

80% 85%

=\ INSTITUCICHAL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.01. Plan de Desarrollo de Personas (PDP) permanente e integral para
el personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

OEl

Nombre del

Midicador: Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Desarrollo de

Personas (PDP).

Justificacion La identificacién de las necesidades de capacitacion de los servidores
publicos, plasmadas en un plan de desarrollo de las personas,
oportunamente implementado contribuird a mejorar el desempefio de los
servidores y confribuir a brindar un éptimo servicio a la ciudadania.

Responsable del

=T Subgerencia de Recursos Humanos
indicador:

4

(N TEGL LN COl No a todos los servidores se les brindara la oportunidad de participar en el |
indicador: plan de desarrollo de las personas, pues los recursos son limitados y la
tematica es de acuerdo 2 la especialidad de los servidores, se tendrian que
priorizar los temas que ayudaran a ser una gestion mas eficiente.

Meétodo de

chlculo: (Sumatoria del nimero de acciones de fortalecimiento realizadas / Total de

acciones de fortalecimiento programadas en el PDP)*100

Parametro de
medicion: GEHIETCI Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de

ditos: Archivos de la Subgerencia de Recursos Humanos, donde se encuentran los

informes de la implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas.

Valor de linea de N
alor
base Logros esperados
actual 9 $

2020 2021 2022 2023

W
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.08.02. Instrumentos de gestién actualizados y adecuados para la

0 .
- administracién municipal.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de directivas y reglamentos actualizados.

Justificacion : : ;
Se necesita contar con normas, planes e instrumentos actualizados e

implementarlos para fortalecer la gestién municipal.

Responsable del

LHiEE Subgerencia de Desarrollo Institucional
indicador:

G cR Bl La mayoria de los instrumentos estan desactualizados y los procesos de
indicador: actualizacién son participativos, siendo los tiempos que disponen los
servidores, un factor que impide una actualizacién oportuna de los mismos.

Método de

; (Sumatoria de instrumentos actualizados / Total de Directivas y
calculo:

Reglamentos vigentes)*100

Parametro de :
arametr Sentido esperado del

medicion: Porcentaje NS Ascendente
indicador

Fuente y base Los archivos de la Subgerencia de Desarrollo Institucional, en donde se

de datos: ubican la mayor cantidad de instrumentos de gestion y directivas. Otra

fuente es la pagina web de la municipalidad, en donde se ubican los
instrumentos y las normas mediante las cuales se aprobaron

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual

2019 2020 2021 2022 2023

36%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03. Servicio de recaudacion eficiente y eficaz en beneficio de la

OEL
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Nombre del ; pm |
or_n S Incremento en ia recaudacion del impuesto predial de la Municipalidad 1
Indicador:

Provincial de Leoncio Prado.

Justificacion En la MPLP, existe una tasa alta de morosidad, que es necesario revertir
con el incremento de la recaudacion del impuesto predial, lo cual redundara
en que la institucién pueda contar con un mayor presupuesto y la ejecucion
de mas obras.

Responsable del

i Gerencia de Administracion Tributaria
indicador:

Limitaciones de

TN Que se mantenga la tasa de morosidad, que la poblacién no pague sus
indicador:

impuestos.

Método de (Monto recaudado en el afio de medicion - Monto recaudado en el afio
calculo: anterior al de medicién) / Monto recaudado en el aflo anterior al de
medicién)*100

Parametro de
medicion: Porcentaje

Sentido es d del
) er’ : R Ascendente
indicador |

Fuente y base

Archivos de la Gerencia de Administracién Tributaria, informe de la
de datos:

recaudacion anual.

Valor de linea de
Valor

base Logros esperados
actual

2021 2022

28.20% 38.20% 44.60% 49.80% 56%

|
i
|
|
.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.08.03. Servicio de recaudacion eficiente y eficaz en beneficio de la

El
- Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de recuperacion de deuda coactiva.

Justificacion La limitada cultura de pago de la ciudadania hace que se inicien procesos
de recuperaciéon a través de la cobranza coactiva, para recuperar los
impuestos y tributos dejados de percibir por la entidad municipal.

Responsable del

P Oficina de Ejecutoria Coactiva
indicador:

Limitaciones de
indicador:

Que no incremente la recaudacién, a través de este proceso de
recuperacion de la cobranza coactiva.

Método de

it (Monto recuperado por cobranza coactiva / Pasivos totales para cobranza
calculo:

coactiva al inicio del ejercicio) *100

Parametro de

= . Sentido esperad del
medicion: Porcentaje a0 i © r

: Ascenden
indicador derte

Fuente y base

Archivos de la Oficina de Ejecutoria Coactiva, en donde se ubican los
de datos:

informes del proceso de recuperacion a través de la cobranza coactiva.

Valor de linea de
Valor
base Logros esperados
actual

2019 2020 2021 2022 2023

Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.04. Gestién institucional oportuna, eficaz y eficiente en beneficio de la

OEl
ciudadania.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo. !

Justificacion La municipalidad no tiene todavia identificados los procesos que permita
agilizar los trémites que los administrados realizan en la entidad; por otro lado
también los tramites internos no fluyen adecuadamente por la falta de claridad
de las funciones o las normas que rigen los ‘procedimientos; por lo tanto es '
necesario evaluar los documentos que son atendidos en el plazo e identificar
los cuellos de botella de |a falta de atencién, si los hubiera.

COET T L LI Gerencia de Planeamientoc y Presupuesto / Gerencia de Administracion y
indicador: Finanzas

Limitaciones de

Son varias areas las involucradas, se tendria que establecer una estrategia
indicador:

para poder evaluar oportunamente este indicador.

Método de (Sumatoria de documentos atendidos oportunamente/Total de documentos

calculo: recibidos)*100

Parametro de

medicion: Porcentaje Ascendente

Sentido esperado del indicador

AT L Gl Archivos de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | Gerencia de
datos: Administracién y Finanzas, facilitan informes de la atencién oportuna de los
documentos ingresados.

Valor de linea de
base

Valor

Logros esperados
actual

2019 2021 2022 2023

100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.04. Gestién institucional oportuna, eficaz y eficiente en beneficio de

i
O la ciudadania.

Nombre del
Indicador: Porcentaje de acciones de control realizadas.

Justificacion El Organo de Control Institucional en la MPLP, realiza acciones de control
de lo que se programa en el PAC cada afo, entre las acciones que realiza
son: Servicios de Control Simultaneo, Relacionados y Posterior. Estas
acciones de control son relevantes, porque ayudan a prevenir acciones que
no se rigen a las normas vigentes.

Responsable del

i Oficina de Control Institucional |
indicador:

Limitaciones de
indicador: No tienen limitaciones.

Método de

e (Sumatoria de acciones de control programadas / Total de acciones

implementadas)*100

Parametro de

S p Sentido esperado del
medicion: Porcentaje

indicador Ascendente

Fuente y base

Archivos de la Oficina de Control Institucional (Plan Anual de Control),
de datos:

Sistema de Control Gubernamental (SAGU)

Valor de linea de
Valor
base Logros esperados
actual

2021 2022 2023

100% 100%

0,
I
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