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ALOHACEMOS TODOS

ORDENANZA N° 625-MDR
Rfmac, 14 de setiembre de 2023

023-GAJ-MDR, Memorande N°864-2023-GDHYS-MDR, Informe N°256-2023-SGBSDY.J-GDHYS/MDR; el
Concejo Municipal, por UNANIMIDAD y con dispensa de tramite de lectura en ia aprobacion del acta para su
gjecucion inmediata, aprobé lo siguiente:

ORDENANZA QUE PRO!-IiBE EL USO DEL CASTIGO FISICO Y HUMILLANTE CONTRA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DEL RIMAC
RN,
~& 22> Articulo 1.- Objeto
; \\cj;; presente ordenanza tiene por objeto prohibir el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
:

iolescentes en la jurisdiccion del distrito del Rimac, en concordancia con la Ley N° 30403 y su reglamento.

o ,?iculo 2.- Definiciones ‘ ’
/e? ra mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacion de la presente Ordenanza, considérense las
) iguientes definiciones:

A. Castigo Fisico. El uso de |a fuerza, en gjercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencion
de causar un grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de los nifios, niftas o adolescentes, siempre que no constituya un hecho punible.

B. Castigo Humillante, Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en
gjercicio de las potestades de crianza o educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el compertamiento
de los nifas, nifios y adolescentes, siempre que no constituyan un hecho punible.

C. Derecho al Buen Trato. Los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusién alguna, tienen derecho al buen
trato, que implica recibir cuidados, afecio, proteccidn, socializacién y educacion no viclentas, en un ambiente
~, ~armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres,
“Jen tutores, responsables o representantes legales, ast como de sus educadores, autoridades administrativas,
publicas o privadas, o cualquier otra persona. El derecho al buen trato es reciproce entre los nifios, nifias y
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a presente norma se aplica a todos los espacios publices o privados donde se desarrolie una nifia, nifio o
adolescente, como el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, centros juveniles, centros recreativos,
guarderfias, parques, iglesias u otros jugares dentro del &mbito de la jurisdiccion det distrito del Rimac.
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Articufo 4.- Criterios para identificar el castigo fisico y humillante

A fin de disfinguir cuando se trata de un caso de castigo fisico y humillante contra una nifia, nifio o adolescente,
se considera |o siguiente:

4.1 El castigo fisico y humillante tiene dos elementos:

a) Elemento objetivo: Estd dado por el uso de la fuerza o el trato ofensivo, denigrante, desvalorizador,
stigmatizante o ridiculizador, pero sin llegar & que sea un hecho punible.

/b) Elemento subjetivo: la conducta de la madre, padre, tutor/a, responsable o representante legal, educador/a,
autoridad administrativa, publica o privada, entre ofras personas, debe realizarse con la intencidn de modificar,
controlar o cambiar el comportamiento de las nifias, nifios y adolescentes.

e, 4.2 La madre, padre tutor/a, responsable o representante legal, educador/a, autoridad plbfica o privada, entre
Je\ Otras personas, debe encontrarse en el ejercicio de las potestades de crianza o educacion.

iculo 5.- Acciones a implementar
municipalidad en ejercicio de sus competencias y funciones desarroflara las siguientes acciones para la

teccion de las nifias, nifios y adolescentes frente al castige fisico y humiltante.

/1.- Responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social:

a. Impulsar la estrategia ponte en #ModoNifez orientado a los padres, madres o principales responsables del
cuidado de las nifias, nifios y adolescentes sobre los efectos def uso del castigo fisico y humillante contra los

nifics, nifias y adolescentes y pautas de crianza positiva.
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b. Promover la difusién por medios de comunicacion locales y redes sociales spot, videos, etc. referidos a la
prohibicion dei uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes y pautas de crianza
positiva.

c. Impulsar la creacion y funcionamiento del Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio — COMUDENA
para realizar acciones multisectorial para la prevencidn y atencion del castigo fisico y humillante, gue
garanticen el funcionamiento de servicios integrales de atencion a la nifiez y adolescencia victima de violencia.
d. Gestionar en Io posible la entrega de materiales comunicacionales casa por casa a través de los diversos
programas o servicios que gestiona el gobierno local.

f. Desarrollar programas formativos de crianza positiva para prevenir el castigo fisicoy humillante gue capacite
a las madres, padres, tutor/a, responsable o representante legal, educador/a, autoridad administrativa, piblica
0 privada del distrito.

5.2.- Responsabilidad de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA.

a. Difundir & implementar la Ley N° 30403 “Ley que prohibe del uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifas y adolescentes”.

b. Coordinar e implementar acciones de prevencion y deteccion de casos de castigo fisico y humillante contra
los nifios, rifias y adolescentes desde el entorno del hogar.

¢. Capacitar sobre el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes, a las y los
funcionarios/as, personal administrative, miembros del serenazgo, servicios publicos y programas sociales,
enire otros.

d. Elaboracion de materizles comunicacionales de difusion de las Ley 30403, Ley que prohibe el uso del
castigo fisico y humillante contra nifias, nifios y adolescentes.

e. Implementar mecanismos de deteccion de denuncias de las propias nifias, nifios y adolescenies en las
instituciones educativas y monitorear la atencion.

f. implernentar un registro de casos de castigo fisico y humillante contra nifias, nifios y adolescentes, el cual
tiene caracter informativo.

g. Planificar y ejecutar aciividades comunitarias para la prevencion del castigo fisico y humillante contra nifias,
nifios y adolescentes.

h. Realizar acciones de seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes victimas de castigo fisico y humillante

f}‘:w. de forma articulada con los programas o servicios de prevencion, atencion o recuperacion.
R i. Contar con un registro de casos sobre castigo fisico y humillante en contra de NNA.

5.3.- Responsabilidad de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
a. Los miembros de serenazgo del municipio, prestaran auxilio y proteccién frente a la violencia a las nifias,
nifios y adclescentes en espacios plblicos en el marco de sus competencias.
b. Planificar y ejecutar acciones preventivas y de orientacion a la ciudadania sobre los efectos del castigo fisico
y humillante contra nifios, nifias y adolescentes.
¢. Orientar al ciudadano/a cuando requiera algln tipo de inforracion respecto de la atencion frente al castigo
fisico y humillante en espacios publicos.
d. Impulsar la formacién de brigadas de vigilancia vecinal frente al castigo fisico y humilante, incluidas las
organizaciones de NNA.
5.4.- Responsabilidad de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional Difusion en los medios de
IIN 5 cpmunicacién y redes sociales, la Ley N° 30403 Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
TRuw nifios, nifias vy adolescentes como también fa aplicacion de la misma, las acciones preventivas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - FACULTAR al sefior aicalde, para que mediante Decrefo de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias para la adecuacion y mejor aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

egunda. -ENCARGAR el cumplimiento de Ja presente Ordenanza a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social,
través de la Subgerencia de Participacion Vecinal, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Oficina de imagen
nstitucional.

Tercera. - ENCARGAR, a 'a Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y Registro
Civil; la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital del Rimac
(raww, 7o rees ook e}y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

REGISTRESE, PURLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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