GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA
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N° 9 -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 01 JUL. 2024

=T %VISTO El Memorando N° 506-2024- HSR-AND/UND-RRHH, de fecha 10 de junio del 2024, emitido por la Unidad de
:Desarrollo y Recursos Humanos, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la resolucion
mlo lerectoral de aprobacion del Manual del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ~ 2024, del Hospital Sub
uf-’ Regional de Andahuaylas, cuyo Objetico es Estandarizar los criterios y determinar las normas y politicas que se aplicaran
en el desarrollo de las actividades que se realizan en la unidad de cuidados intensivos adultos, con el fin de estandarizar
y poner en practica, durante el ejercicio de las funciones; y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo | y articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud Ley N° 26842, establece que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
QEBIONAL siendo que la proteccion de la salud es de interés pablico y por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
o/"«_,', promoverla;

: QM‘%_B‘DE «w. . Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo VI del Titulo Preliminar de fa Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece
Vlvar:g' N';em & que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
[ salud a la poblacion en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad;

Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera (o); en la que tiene como funcion la de conducir técnica y
administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes niveles organicos del sistema de salud ocupando los
respectivos puestos estructurales;

/ Que, mediante Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera; y mediante Decreto Supremo N° 004-2002-SA -

gEG‘ONA( O“Que de acuerdo a fa Ley N° 27658, “Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado”, establece que el proceso
Vo B o’&g modernizacion de la gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia
de’—aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
% ’STRACIOrecursos publicas, teniendo entre otros objetivos, alcanzar un Estado que se encuentre al servicio de la ciudadania, que
3] man Figteroa gﬂente con canales efectivos de participacion ciudadana, y que sea transparencia en su gestion;
\ “Recionn P

~—— Que mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006-MINSA, del 30 de mayo del 2006; que aprueba el Documento Técnico:
“Sistema de Gestion de Calidad en Salud”; a fin de mejorar sus procesos, sus resultados, su clima organizacional y la

satisfaccién de los usuarios internos y externos;

r

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 489-2005/MINSA, que aprueba la NTS N°031-MINSA/DGSP-V.01; “Norma
tecnica de Salud de los Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios; tiene como objetivo garantizar la dptima atencién

eﬁe\owo%& el paciente critico en los servicios de cuidados intensivos de los hospitales plblicos y privados del Sector Salud;
o %
§ ! 5PM 1&1 , mediante Resolucion Ministerial N° 697-2006/MINSA, que aprueba la “Guia de Practica Clinica en Cuidados
k; nsivos”; cuya finalidad es estandarizar la elaboracion de Guias de Préactica Clinica, de acuerdo a los criterios

‘ﬁzaﬁﬁaiﬁm rnacuonalmente aceptados que respondan a las prioridades sanitarias nacionales y/o regionales, buscando el maximo
\(&%mm"” eneficio y minimo riesgo a los usuarios y, optimizar el uso racional de recursos;
Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2020-GR.APURIMAC/CR, de fecha 19 de junio del 2020; se aprobo el
organigrama Institucional y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
que consta de VI Titulos, 157 articulos, Tres Disposiciones Complementarias y Una Disposicién Final {...).

Que, asimismo con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA; de fecha 5 de julio del 2021, que aprueba las “Normas
para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud; con el propésito de contar con un instrumento de
gestion més expeditivo en concordancia con la normatividad vigente; asi como contar con objetivos especificos de
establecer la aplicacion de etapas estandarizadas, transparentes y explicitas para la emision de los Documentos

]
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Normativos del Ministerio de Salud; asi como, brindar a las instancias proponentes de la regulacion del Ministerio de Salud
una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones normativas;

2o 0 Que, mediante Informe N° 03-NVSP-SUP.DPTO. ENF.HSRA, de fecha 04 de marzo del 2024, emitido por la supervisora

&£ ! ’@B del Departamento de Enfermeria; en la cual, solicita la aprobacion del Manual de Procedimientos de UPS - UCI; y

] sé’cé’)nforme al Informe N° 052-2024-JEF-DPTO-ENF-HSRA, de fecha 05 de marzo del 2024, en la que, en atencion al

\ o &1 documento descrito lineas arriba, Solicita la aprobacién del Manual de Procedimientos citado lineas arriba del presente

\% ,.g’g . parrafo; a efectos de Estandarizar los criterios y determinar las normas y politicas que se aplicaran en el desarrollo de las

RS actividades que se realizan en la unidad de cuidados intensivos adultos y poner en préctica, durante el gjercicio de las
funciones;

Que, mediante Informe N°105-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 20 marzo del 2024; emitido por el jefe de la oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; en el cual, remite la observacion del Manual de Procedimientos de UPS -
UCl, y conforme al Informe N°192-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 06 junio del 2024; emitido por ¢l jefe de la oficina
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; en el cual, el citado manual es esencial para garantizar una atencion
segura, de alta calidad (...) y; recomienda continuar con el proceso de aprobacion del Manual de Procedimientos del
Personal de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCH);

Tue, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucién Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC Ii., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter
Alfredo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Y CUIDADOS CRITICOS - 2024, del Departamento de Enfermeria del Hospital Sub Regional de Andahuaylas”, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Jefe del Departamento de Enfermeria, y al responsable del Departamento de
Emergencia, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el
cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General,
a fas instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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