“Ario del Bi rio de la C lidacién de Nuestra Ind dencia y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0296-2024-MPH-ALC.

Huancabamba 28 de mayo del 2024.

La Carta N° 094-2024-MPH-PPM, de fecha 12 de marzo del 2024; emitido por la Procuraduria Publica Municipal;
e A Informe N° 099-2024-MPH/G. ADM-0-R-H.ACH, de fecha 20 de marzo del 2024, emitido por el jefe de la Oficina de Recursos
AN v\& Humanos, In@z N° 0267-2024-GAJ-MPH/CIMS, de fecha 25 de marzo del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria
LUANCES. Juridica, Informe™N°® 2055-2024-MPH-GPP/CMHC, de fecha 11 de junio del 2024, Carta N° 050-2024-MPH/G. ADM.-O.R.H.-
ACH, de fecha 27 de mayo del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, dispone en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305, que las
Municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local que cuentan con autonomia politica, econémica,
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que, “Los
gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
\ administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el Articulo 6° y numerales 6) y 33) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

</ méxima autoridad administrativa, siendo sus atribuciones entre otras, el dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, asi como resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

QRIVAL Que, mediante Carta N° 094-2024-MPH-PPM, de fecha 12 de marzo del 2024; emitido por la Procuraduria Publica
& ”Oé Municipal, informe en detalle la situacion juridica del estado del proceso judicial, recaido en el expediente N° 00024-2023-0-
3 f?) 2003-JM-LA-01, seguido por Raul Meza QOjeda, contra la Municipalidad Provincial de Huancabamba, solicitando se dé

7 N cumplimiento a lo dispuesto mediante Resolucion N° 8 (Sentencia de Vista), expedida por la Sala Laboral Permanente,
Yeapanss teniendo en cuenta la Resolucién N° 10, mediante la cual se requiere, cumpla ésta Municipalidad con el mandato judicial.

Que, mediante proveido SIN de fecha 22 de abril del 2024, el despacho de la Gerencia Municipal, indica que se
proyecte el acto administrativo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Poder Judicial.

Que, a través del informe N° 0267-2024-GAJ/IMPH/CIMS, de fecha 25 de marzo del 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica, Abg. César Ivan Maza Seminario, emite opinion legal, sobre reposicion judicial definitiva de Raul Meza Ojeda,
conforme a lo siguiente:

3.1. Mediante la Carta N° 0170-2024-MPH-PPM, de fecha 12 de marzo del 2024, Procurador Publico Municipal, informa
al jefe de Oficina de Recursos Humanos, cumplimiento de Sentencia, del Expediente Judicial N° 00024-2023-0-2003-JM-LA-01,
cuyo demandante es Meza Ojeda Rauil, sobre IMPUGNACION DE DESPIDO, la misma que debera ser cumplida y ejecutada
conforme lo resuelto por el Poder Judicial.

3.2. Mediante el ACTA DE REPOSICION DEFINITIVA, de fecha 14 de marzo del 2024, en presencia del secretario judicial,
Grimaldo More Silva, el jefe de Recursos Humanos, el Sr. Rall Meza Ojeda, para llevar a cabo la Reposicion definitiva, al concederle
el uso de la palabra al jefe de Recursos Humanos, quién manifiesta que respecto a la reincorporacion a planillas bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 728, se va a dar cumplimiento de manera inmediata y respecto a los beneficios, esto se haran en cuanto
la Municipalidad cuente con los recursos o presupuestos para cumplir con el mandato judicial; no especificando fecha.

3.3. Con el Informe N° 099-2024-MPH/G. ADM-O-R-H-ARCH, de fecha 20 de marzo del 2024, el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, remite el informe, técnico de reposicion definitiva de Raul Meza Ojeda, al Gerente de Administracion,
en el que recomienda que se solicite opinion legal, luego opinion presupuestal solicitando la respectiva disponibilidad presupuestal,
considerando la proyeccion de gastos de panilla a favor del Sr. Raul Meza Ojeda, la cual se adjunta al presente expediente, que
asciende a S/. 18,142.50 (Dieciocho mil cientos cuarenta y dos con 50/100 soles), en cuanto a la liquidacion de beneficios sociales
del recurrente que fueron incluidos en la sentencia definitiva cuyo importe total asciende a S/. 17,496.90, (diecisiete mil cuatrocientos
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noventa y seis con 90/100 soles), esta oficina recomienda se paguen de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente nuestra institucion, habiéndose dejado estipulado este criterio al momento de la redaccién del acta de reposicion
laboral definitiva de fecha 14 de marzo del 2024.

3.4. Mediante Carta N° 0188-2024-MPH-GA, de fecha 21 de marzo del 2024 el Gerente de Administracién solicita
Opinion Legal al Gerente de Asesoria Juridica.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica, luego del respectivo andlisis factico juridico, concluye y recomienda lo
siguiente:

4.1. Teniendo en consideracién que existe pronunciamiento a través del Acta de Reposicion Definitiva y la emision del
Informe N° 099-2024-MPH/G.ADM-0O-R-H-ACH, de la Oficina de Recursos Humanos, se debe continuar con el tramite para la
Reposicion Definitiva de Meza Ojeda Raul y el pago de Beneficios Laborales por un total de S/. 17,496.90 (diecisiete mil cuatrocientos
noventa y seis con 90/100 soles).
\ 4.2. Que, en virtud a lo antes expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda que se debe DERIVAR a la

_ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y realice las acciones administrativas necesarias, para emita la Opinion Presupuestal y

contintie con el tramite correspondiente, para que se cumpla con el pago de beneficios Laborales por un total de S/. 17496.90
(diecisiete mil cuatrocientos noventa y seis con 90/100 soles). Favor de Rall Meza Ojeda, en cumplimiento al mandato judicial.

Que, de acuerdo al Informe N° 2055-2024-MPH-GPP/CMHC, de fecha 11 de junio del 2024, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, alcanza Opinion Presupuestal, a fin de cumplir con el mandato judicial recaido en la sentencia
judicial en calidad de cosa juzgada, por el monto de S/. 17,496.90 (Diecisiete mil cuatrocientos noventa y seis con 90/100
soles).

| Estando a los Informes Técnicos y Legales citados y fundamentos expuestos en la presente Resolucion, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR el cumplimiento del mandato judicial ordenado mediante Resolucion N° 10. de
fecha 2024, de fecha 8 de marzo del 2024, recaida en el Expediente Judicial N° 00024-2023-0-2003-JM-LA-01, que viene
confirmada por la Sentencia de Vista en la resolucién N°8, de fecha 5 de diciembre del 2023 y ordenando su cumplimiento en
fase de ejecucion de sentencia, en consecuencia, se resuelve 1.- CANCELAR, previa certificacion presupuestal y priorizacion
de pagos la suma de S/. 17,496.90 (Diecisiete Mil Cuatrocientos Noventa y Seis con 90/100 Soles), correspondiente a los
conceptos de: a) vacaciones S/. 5,016.90; b) gratificaciones S/. 6,102.92 y c) asignacion familiar S/. 2,885.00; 2.- CANCELAR
previa cobertura presupuestal y priorizacion de pagos la suma de S/. 3,492.08, por concepto de Compensacion de Tiempo de
Servicios, debiendo esta entidad constituirse como depositaria obligatoria de este beneficio, asumiendo las cargas financieras
respectivas por el periodo que anterior al semestre devengado en abril 2024, Asi mismo 3. DEPOSITAR en una entidad
financiera a eleccion del demandante este beneficio por el periodo correspondiente por los periodos posteriores a abril del
2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Tesoreria, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo
Socioecondmico, y demés unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUES.

SE Y ARCHIVESE.

Clc
-Archivo (02).
HLC/KRCM

Jr. General Medina N° 110
Huancabamba - Piura

MNNN MUNIHIJANCABAMBA GOB.PF



