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FEDATARIA

RESOLUCION JEFATURAL N° /42 -2015-ANA

Lima, 7 7 WAYD 2015
VISTOS:

El Informe N° 362-2015-ANA-OA-URH, de fecha 12 de mayo de 2015 de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Nacional del Agua - ANA, Organismo Publico Especializado adscrito al
Ministerio de Agricuttura y Riego, creado por Decreto Legislativo N° 997 Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura, es responsable de dictar las normas y establecer los procedimientos para la
gestién integrada y sostenible de los recursos hidricos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades piiblicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, la Primera y Tercera Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley N° 30057,
establece que la implementacion de este nuevo régimen se realiza progresivamente, y concluye en un
plazo maximo de seis (6) afios, de acuerdo con las reglas, procesos y metodologias que apruebe la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE,
publicada en el diario oficial El Peruano el 02 de octubre de 2013, se aprobon los fineamientos para el
frénsito de una entidad publica al régimen del servicio civil, estableciéndose que las entidades de! Sector
Publico deberan seguir una serie de etapas para fransitar al régimen del Servicio Civil, entre los cuales se
encuentran: (i) preparacion de la entidad; (i) analisis situacional de la entidad; (iii) aplicacion de mejoras
internas; y, (iv) implementacion del nuevo régimen;

Que, durante la Etapa de Preparacion de la Entidad, se prevé entre ofras acciones, la
conformacion de una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, que se encargara de impulsar el
proceso de transito al nuevo régimen y la difusidn y supervision de cada una de sus etapas y, que en
representacion de la entidad coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso;

Que, de acuerdo a los lineamientos citados, la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
se conforma mediante resolucién administrativa del titular de la entidad, y debe ser integrada por, al
menos, los siguientes funcionarios: Un representante del titular de la Entidad, el Secretario General, el
jefe del area de Recursos Humanos, el jefe del area de planificacion y presupuesto, y un representante
del area de Administracion;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir un acto de administracion por el cual se conforme la
Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Agua;
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Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Administracion, de

fa Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria General y en uso de las facultades conferidas por el

articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua aprobado
por Decreto Supremo N° 06-2010-AG

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Constituir la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Agua, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo Régimen del Servicio Civil, Ja
difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinar con
SERVIR, el desarrollo de las etapas de dicho proceso. La referida Comision estara integrada por los
siguientes miembros:

- El Jefe de la Autoridad Nacional del Agua — ANA o su representante
- La Secretaria General

- El Director de la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto

- El Director de la Oficina de Administracion

- La Sub Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Articulo 2°.- Todos los Organos y unidades orgénicas de la entidad deberan brindar el apoyo
necesario que requiera la Comision constituida en el Articulo 1 de la presente Resolucién, para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°.- La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Agua, debera instalarse en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la notificacion de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucion a )eimiembros designados, asi como a la Oficina

de Administracion, para los fines pertinentes.
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Articulo 5°- Disponer que la presente Resoluc on se publique en el Portal Institucional de la
Autoridad Nacional def Agua {www.ana.gob.pe).
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