Anexo N° 02
Formato de perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Organica:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Oficinas Zonales

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol: Desarrollo econémico

Nivel / categoria: CA2 Analista

Puesto tipo: CA2050102 - Analista de Desarrollo econémico - Prestacion
Subnivel / subcategoria: CA2-2

Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

Analista Asociatividad de Oficina Zonal

CA501282

N° de posiciones del puesto: 8

Dependencia jerarquica:
Grupo de servidores al que reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Ejecutivo(a) de Oficina Zonal

Servidor Civil de Carrera

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Implementar y participar en el disefio de las acciones de asistencia técnica del componente de Asociatividad en el ambito de la Oficina Zonal siguiendo los lineamientos determinados por
la Entidad para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas (ENLCD)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar acciones de asistencia técnica a las organizaciones de productores con la finalidad de mejorar su desempefio asociativo, organizativo, empresarial y comercial

2 Participar del proceso de disefio y planificacion de las acciones relacionadas a la promocion de la asociatividad y el fortalecimiento de las organizaciones de productores

3 Participar en los espacios de dialogo y coordinacion institucional con actores del ambito de la Oficina Zonal, a fin de promover y fortalecer la asociatividad de los productos y las
cadenas productivas.

2 Promover y difundir los lineamientos, estrategias y acciones de promocién de la asociatividad, con la finalidad de aunar esfuerzos y recursos, que coadyuven al fortalecimiento de
la Asociatividad en el ambito de la Oficina Zonal.

5  Realizar el diagnostico o levantamiento de informacion y llevar la base de datos de las organizaciones de productores del dmbito de la Oficina Zonal.

6 Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo

7 Desarrollar acciones de promocion de los productos elaborados por las organizaciones de productores del dmbito de la Oficina Zonal, afin de lograr la adecuada articulacién al
mercado de los mismos

3 Elaborar informes y reportes fisico-financieros que se le solicite sobre los avances en la ejecucion de las tareas relacionadas a la promocion de la asociatividad de los productores y
otros relacionados

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

10

11

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal |:| Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E'Bachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura Si I:' No lzl
primaria Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria D) ¢Habilitacién
Amblentlal, Ciencias Econdmicas, Contabilidad, Economia, Admlnlstralmon, profesional?
Secundaria Ingenieria Forestal, Negocios Internacionales o afines por la formacién
Técnica Bésica ,
(16 2 afios) St I:l No El
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
‘ Maestria ‘ |Egresado ‘ ‘Grado
No aplica
‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

sistema financiero.

Conocimiento en Gestién Publica; Gestién de procesos relacionados a la asociatividad de productores; Gestién de negocios para la articulacion de productores agrarios al mercado y/o

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas).

Cursos en Gestion Publica, Gestion de procesos de asociatividad, Organizacion de productores, cadena de valor, desarrollo rural, metodologias de capacitacion a productores o afines (40

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|laﬁo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1 afio de experiencia en el nivel de Asistente o equivalente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, Cooperacion, Proactividad, Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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