AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sSe

HENRARILNTA BEL PER] QUE CRECE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Efnidad Funcional SUB JEFATURA DE TEENOLOGIA DE INFORMACION
Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 3
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos GESTION INSTITUCIONAL
Rol TiCS (TECNOLOG[AS DELA  INFORMACION Y COMUNICACIONES)
Nivel / Categoria CAZ-ANAUSTA
Puesto Tipa CA2020302-ANALISTA DE TICS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES)
Subnivel/subcategoria CAZ-2
Normbre del Puesto ANALISTA DE SISTEMAS
Codigo del Puesto CAD2030091
N2 de posiciones del puesta 1
Codigo de posiciones CAQ2030091 - 0003
Dependencia Jerarquica lineal EIECUTIVO{A) DE SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Funcional NG APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CGiVILES DE CARRERA
N® de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Analizar y elzborar proyectos de tecnologia de la infermacion para atender los requerimientos de las dreas usuarias de la Autoridad Nadional del
Servicio Civil, en base a los estandares técnicoes y a Ia normativa vigente de tecnologfa de la infermacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el analisis y disefio de los sisternas de infermacion para la sutomatizacicn de los procesos de la eatidad.

2 Realizar los proyectos de tecnologia de |a informacidn para cumplir con los requerimientos técnicos y funcionzles del drea usuaria.

3 Revisar ia ejecucién de Jos proyectos de tecnologia de fa informacitn con fos proveedores para cumplir con Jos reguerimientos de las areas
usiarias,

4 Eecutar pruebas de conformidad con el usuario para atender fos requerimientos def drea usuaria.

5 Registrar y verificar el cumplimiento de estindares técnicos para validar y dar conformidad técnica del proyecto.

6 Proponer acciones de mejors en el ambito de su competendia para cumplir con los objetives del drea.

7 Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccidn para atender los requerimientos del drea usuaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea,

(&)
@)DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

=
APLICA J

Apficacitn temporal {Marca con una X y luege explicar o sustentar); Temporal [:I Permanente D .

NO APLICA ’

£ NCOORDINACIONES PRINCIPALES
Vn 0 bordinaci internas:

Q?

o

‘§ N

CARR 35 ,g_})bos LOS GRGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS
2 43

Grupo de servidores civiles con quién ceardina (marcar con un aspa)
Funcionarics Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Piiblicos L Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas

NO APLICA
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FISAMIENTA DS D CUE RS | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especiaiidad requerides €] 2 Colegistura?

[]Egresadola) E’Bamh‘mer Dﬁtuio!ljcendr.ura

Incompleta Eompleta s l—l NO |—x__
[ Jpimaria [ ] [] BACHILLER EN INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA DE
COMPUTACION Y SISTEMAS, INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.

d.J¢Habilitacidn profesional?

I:iSecundaria l:,
Técrica Basica
{16 2 afios}
Técnica |:|
(3 4 4 afios)

EUniversitaria I:'

|:|Maestrf3 DEgresadu I:IGradu sf : NO! X

]Dm:tnrado D Egresado DGmdo

L1 L1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos pri ;

ip {Na requieren don, iGn g
GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, DESARROLLO DE APLICACIONES CON .NET, METODOLOGIA UML, GESTION ¥
DESARROLLO EN CMS ALFRESCO, DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA, ORACLE PE/SQL 116.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURS0OS DE ORACLE PL O SOL 11G,0 JAVA APLICACIONES WEB, D IAVA SE6 - PROGRAMMER.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomas yfo
aplica Bésico | Intermedio dhalecios O APLICA, Bdsica Intermedic Avanzado
Procesador tle Textos (Word;Open B
Inglés X

Dfice, Write,etc} ] =
Hojas de calculo { Excel,;Opencalc,etc) X
Progrema de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X. Observaciones
EXPERIENCIA

Experientia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya ses en el sector piblico o privade

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |z materia:

|1 afio !
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requarido en el sector pihlico:

|1 afio |
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en tasc existiera algo adicional para el puasto

Coordinador;
Practicante profesional Asistante Analista 1!1 N if Ejecutivo /Experta Directivo
Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto
NO APLICA

HAEILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,SINTESIS,ORGANIZACION DE INFORMACHIN,INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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